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Elevhalsoplan

Planen

1. I skolans elevhalsoteam ingar
[ skolans elevhilsoteam ingar rektor, kurator, skolskoterska, specialpedagog, psykolog och
skolldkare. Psykologen deltar en gang i manaden och skolldkaren deltar efter behov.

2. Motesformer - omfattning, dokumentation.

Fortlopande i dagordningen finns fem punkter. Det ar forebyggande, hdlsoframjande,
atgirdande, franvaro och kommande. Ordférande i EHT &r Linus Bromander och
sekreterare ar Lena Lindberg. EHT traffas en gang i veckan. Motestiden ar pa tisdagar
14.00-15.30. Dokumentationen sker i Pro Renata och Unikum.

3. Forebyggande och hidlsoframjande arbete.
Det hélsoframjande och det férebyggande arbetet kan ske pa individ-, grupp- och
organisationsniva.

Trygghet och trivselenkit gors en gang per lasar. Resultatet bearbetas av
elevhilsoteamet och klasserna.

Klasskonferens 1-2 ggr/termin fortlopande under HT och VT. En lista med kallelse
till klasskonferensen laggs ut sa det finns mojlighet till byte mellan klasserna.
Klasskonferenser med PREST 1ggr/termin.

Nya elever tas upp i EHT.

Utveckla arbetet med alternativa verktyg och extra anpassningar
Skolskoterskan har hdlsosamtal med alla i arskurs 7.

Kuratorsamtal

Specialpedagogen deltar i 6verlamnandet mellan de olika stadierna.
Skolskoéterskan har egna dverldamningar.

Systematiskt kvalitetsarbete angdende extra anpassningar och sarskilt stod
genomfors av rektor och specialpedagog

Uppfoéljning och utvirdering av elevhilsans insatser sker en gang per termin av
EHT.

Vaccinationer

Vardegrundsarbete i grupp

Anpassa arbetsmiljon efter olika behov.

Nya gruppsammansadttningar och nya elever diskuteras i arbetslag och EHT.
Kartlaggningar

Konsekvenstrappa (revideras)

Handlingsplan problematisk franvaro (revideras)
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4 Arendegang till elevhilsoteam

Om det inom ramen fér undervisningen, genom anvandning av ett nationellt
kartldggningsmaterial eller ett nationellt beddmningsstdd, resultatet pa ett nationellt prov
Om det inom ramen fér undervisningen, genom anvdandning av ett nationellt
kartldggningsmaterial eller ett nationellt beddmningsstdd, resultatet pa ett nationellt prov
eller uppgifter fran larare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller
pa annat satt framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att na de
betygskriterier som minst ska uppnas eller de kravnivaer som giller, trots att stod har
getts i form av extra anpassningar inom ramen foér den ordinarie undervisningen ska detta
anmalas till rektorn. Detsamma galler om det finns sarskilda skal att anta att sidana
anpassningar inte skulle vara tillrackliga. Rektorn ska se till att elevens behov av sarskilt
stod skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt stod ska dven utredas om eleven uppvisar
andra svarigheter i sin skolsituation.

Lararen och assistenterna bedéomer kontinuerligt genom arskurserna elevens kunskaper
och formagor med sikte mot elevens betygskriterier. Insats krdvs markeras i Unikum om
lararen i den lopande bedomningen befarar att en elev inte kommer att na de
betygskriterier som minst ska uppnas. I det fall lararen befarar att en elev inte kommer att
na betygskriterien ska antingen en extra anpassning eller en anmalan till EHT goras.

e Takontakt med och informera vardnadshavarna. Var noga med datum, klass och
personnummer (sex siffror) nar ni dokumenterar.

e Anmal till rektor och 6vrig EHT personal via Unikum.

Larare och berord personal kallas till EHT via mail.

e EHT tar beslut om och diskuterar extra anpassningar och eventuellt andra
atgarder.

e Liraren dokumenterar och foljer upp extra anpassningar eller andra atgarder.

Om eleven fortfarande riskerar att inte nd malen

e Lidraren anmaler till rektor och EHT och blir kallad via mail.

e Beslut om att starta en utredning/ kartldggning om sarskilt stod tas av rektorn
eller delegerad specialpedagog. Specialpedagogen och lararen ansvarar for
kartlaggningen/utredningen i Unikum. Kartlaggning/utredning gors tillsammans
med larare, specialpedagog, arbetslag, elev och vardnadshavare.

e Komplettera med eventuella sociala eller medicinska kartlaggningar.

e Utifran analysen av kartldggning/utredning om sarskilt stod tar rektor och/eller
delegerad specialpedagog beslut om ett atgardsprogram ska uppréttas i Unikum.
Specialpedagogen och mentorn upprattar atgardsprogrammet tillsammans med
berord personal, vardnadshavare och elev.

o Atgirdsprogrammet skickas hem till virdnadshavarna for underskrift och datum
skrivs in i Unikum. Vardnadshavarna/eleven kan 6verklaga ett beslut, men maste
gora det inom tre veckor fran den dagen som hen fick ta del av beslutet.

Fértydliganden:

@ [nsats krdvs ska inte sittas om eleven forsummat sin skolgdng (t ex glomt lamna in
uppgifter). Detta under forutsattning att det inte ar i sa stor omfattning att det
befaras att eleven inte kommer att na betygskriterierna (i sa fall ska Insats krdvs
markeras enligt definitionen ovan).
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@ [nsats krdvs skall inte sattas om eleven har extra anpassning eller sarskilt
stod/atgardsprogram pga sk "andra svarigheter” i sin skolsituation; dvs att
problematiken inte ar relaterad till betygskriterierna.

5. Rutiner vid utredningar

Specialpedagogen och mentorn ansvarar for kartlaggningen /utredningen av sarskilt stéd i
Unikum. Kartlaggning/utredning gors tillsammans med mentor, larare, specialpedagog,
arbetslag, elev och vardnadshavare. Mentorn och specialpedagogen samlar in information
fran alla berorda. Ikartlaggningen ingdr organisationsniva, gruppniva och individniva.

Organisationsniva kan vara:

e Hur skolan organiserar sin verksamhet
e Resursfordelning

Gruppniva kan vara:

Vilka pedagogiska metoder som har anvéants

Hur den aktuella elevgruppen fungerar

Hur elevernas larmiljoer ar organiserade (raster, lektioner, matsal, forflyttningar
externa utflykter m.m ).

Individniva kan vara:

Observationer av eleven i olika situationer och larmiljoer

Genomgang av eventuella extra anpassningar

Uppgifter fran eleven och vardnadshavarna

Uppgifter fran eventuella tidigare atgardsprogram
Franvarorapportering

Information fran tidigare skolor eller externa parter till exempel HAB.

Eventuella andra utredningar

6. Arbete med sarskilt stod, atgardsprogram.

Rektor och delegerad specialpedagog ansvarar for utredning av sarskilt stod och
upprattande av atgardsprogram. Rektor och delegerad specialpedagog foljer upp och
utvarderar atgardsprogrammet kontinuerligt efter de bestdmda datumen i Unikum.
Utvarderingen sker i samrad med mentor, lirare, vardnadshavare och elev.

Se dven punkt fyra.

7. Samverkan med externa parter

Samverkan med Barn- och ungdomspsykiatrin, Barn- och Ungdomshabiliteringen, Forsta
linjen. Centrala Elevhalsan, SPSM, Polisen och socialsekreterare forekommer vid behov.

Kristianstads kommun | Norrtull Anpassade grundskola



8. Arets tema - vad fokuserar vi pa?
e Framgangsrik undervisning drivs genom IFOUS KASK
e Implementering av Unikum och ProRenata
e Elevfranvaro dver 15 % anmals till EHT

e Franvaroanmalan gors i Unikum och rapporteras varje dag i Edlevo

9. Vardegrundsarbete, plan mot diskriminering och krankande behandling.
Skolan har en handlingsplan mot diskriminering och krankande behandling.

Vi arbetar for att:

e Eleverna ska kdnna sig trygga med personal och 6vriga elever
e Eleverna kan beréatta vad de vill och vad de inte vill

10. Overgangar.

Ett 6vergangsdokument skrivs i samband med 6verldmningen. I arskurs 9 gor pedagogen
en ny pedagogisk utredning infér mottagande i gymnasiesarskolan. Ny psykolog-. social-
och medicinsk utredning gors vid behov infér mottagande i den anpassade
gymnasieskolan.

Alla nya elever lyfts som ett inledande drende i EHT.
Arbetsaret for 6vergangar kommer att revideras under terminen:

e [september ar det trivselkvall. Alla virdnadshavare bjuds in. Vardnadshavarna i
ak 9 kommer att ha en separat traffi samband med trivselkvallen for att fa
information kring gymnasievalet.

e Vecka 41-47 studiebesok pa olika program. Pa IPS gor vardnadshavarna
studiebesok med elever vid behov (valfritt). Syv ansvarar for att samordna

besoken.

e [ februari ska alla bedomningar infér mottagande i den anpassade gymnasieskolan
vara klara.

e Vecka 7 skriver vardnadshavarna pa ansokan om mottagande i den anpassade
gymnasieskolan..

e 15 februari ska valen till den anpassade gymnasieskolan vara klara.
Vecka 11-14 besoker Norretulls personal Hammar (och andra redan mottagna
elever).

e Mentor for elever i arskurs sex tar kontakt med personal pa Norretull for att
planera och samordna besoken. P4 d&mnen tar Jens emot informationen och pa
amnesomraden Tina.
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11. Uppfoljning och utvarderingar av elevhalsoarbetet.
Uppfoéljning och utvirdering av Elevhalsoarbetet genomfors arligen tillsammans med

Elevhalsoteamet och dvrig personal. Vi foljer upp i samband med trygghet och
trivselenkat.
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For mer information

Linus Bromander
Rektor
Tel: 0733-135639

Katrine Sandstrém
Skolskoterska
Tel: 0733-171933

Lena Lindberg
Specialpedagog
Tel: 0733-139372

Lisa Bruhn
Kurator
Tel: 0734-698903



Elevhalsoplan Barn- och utbildningsférvaltningen
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