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Plan mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Lingenasskolans anpassade grundskola med fritidshem
(Lingenasskolan A)

Planen galler for kalenderaret 2024
Planen har reviderats (datum) 2024-01-31
Ansvarig for planen Susanne Vildros

Barn och elever har varit delaktiga genom Elevrad, klassrad, kamratstodjare och vardagliga samtal.
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Framja, férebygg, upptack och atgarda

Planen visar skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Planen
omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter och atgarder for
att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
= Diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av forskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och maojligheter - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. I detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot kriankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Foérebyggande
atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststalls skyldigheten att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgirder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgirder innebar att arbeta forebyggande och framjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, dtgdrda samt utvirdera och fdlja upp. [ detta
arbete ingar aven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmadla krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hént. Darféor maste dven rektorn gora
sin anmalan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad Skolinspektionen i ett beslut inte
tyckt ar tillrackligt skyndsamt dr en manad. I det enskilda fallet hade en skola ett arbetssatt och
en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de anmalde kriankande behandling till
huvudmannen. Det var inte tillrdackligt skyndsamt i skollagens mening, menade Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot en
enskild person riaknas det som myndighetsutévning. D& har eleven och vardnadshavaren ratt att
fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter man
har i samband med myndighetsutévning i skolan.

En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och organisationsniva.
Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri eller krankning. I
Skolboken anges hur och var dokumentationen skall goras.

Personalen i férskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att uppticka nar barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla férskolor och skolor, inklusive
var och en av de anstéllda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialndmnden om
de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa. Den som omfattas av
anmalningsskyldigheten har ocksd en skyldighet att lamna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stod.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

= framja allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling
Inom barn- och utbildningsforvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppratta en
plan. Planen ska finnas tillganglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska krankningar
som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillmalen och nedldtande kommentarer
till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra former av medveten
uteslutning. De exempel som ges har ar inte uttdmmande och krankningar kan férekomma i
manga andra former.

Det dr barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad
som ar oonskat. For att det ska vara fraga om kriankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara maéarkbar och tydlig. Den som kranker ndgon maste ocksd forsta att
upptradandet upplevs som kriankande. I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
kriankande, men om det inte dr det sa maste barnet eller eleven klargéra for den som kranker att
beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskKilt fall. Det ar viktigt att komma ihag
att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kanslor pa samma satt som aldre barn och vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon missgynnas
eller krianks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krianker nagons virdighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nidrgangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen frdmja de méanskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen
Ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, ndr den handlar
i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att férebygga och férhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt 6ver de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgirder som skiligen kan kravas for att forhindra
kriankande behandling i framtiden (6 kap. 6-10 §§ skollagen).

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmadla till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden via systemet Draftit, vid
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte gora nadgon vardering av hur allvarlig en handelse
ar innan hen gor anmalan.

Félja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen, via systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt
som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla hdandelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en hiandelse ar
innan hen gor anmalan.
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Upprétta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att planen
halls aktuell, foljs upp och finns tillganglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gallande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gidllande rutiner av handelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sékerstalla stéd at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts fér diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat handelsen.

Elevhalsan delaktig
Ansvarar for att elevhdlsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmalan till socialnédmnden
Ansvarar for att géra en anmalan till socialndmnden nar det finns en misstanke om att ett barn far
illa. enligt 14 kap. §1 socialtjdanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stillning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anméla. Se gillande rutin i
Metodboken.

Skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via systemet Draftit vid kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som
avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala galler alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en handelse ar
innan hen gér anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och féralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krdnkande behandling
Informera elever och férdldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stéd och hjalp att hantera situationer
Ge stdd och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

Arbeta med fragor som rér vardegrund, bemétande, krankningar, trakasserier och diskriminering
Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror vardegrund, bemotande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.
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Eventuella fortydligande eller tillagg till ovanstaende ansvarsomraden utifran skolans behov:
Trygghetsteamet (THT) pa Lingendsskolan har som mal att leda och utveckla arbetet med normer
och virden pa skolan. THT bestar av en strategisk grupp med larare fran lag- och mellanstadiet,
specialpedagog fran anpassad skola och leds av en kurator. Gruppen ska vara ett komplement till
elevhilsan med tydligt uppdrag att uppmarksamma signaler kring det psykosociala klimatet samt
utforma framjande och férebyggande insatser kring skolans trygghetsarbete.

5. Mal fér skolans vardegrundsarbete

De grundlaggande viarden som forskolans och skolans virdegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

= Mainniskolivets okrankbarhet
= Individens frihet och integritet
= Alla minniskors lika varde

= Jamstalldhet mellan konen

= Solidaritet mellan manniskor

Det ar dessa virden som ska formedlas och alla medarbetare ska frimja aktning for manniskans
egenvirde och var gemensamma miljo.

Pa Lingendsskolan A arbetar vi utifran ett relationellt perspektiv. Vi arbetar aktivt for att skapa
tillitsfulla relationer med elever, vardnadshavare och andra personer runt eleverna. Vi anvander
oss av demokratiska arbetssatt och ger eleverna mojlighet till inflytande under sin skol- och
fritidshemsdag. Arbetet sker exempelvis genom klassrad, elevrad och kamratstédjargrupp dar
eleverna far majlighet att utveckla sina demokratiska formagor. De ménskliga rattigheterna lyfts
kontinuerligt i undervisningen, i leksituationer och genom vardagliga samtal. Genom hdog
personaltithet och elevfokus har vi goda mojligheter att ge eleverna tid att 6va sig i att resonera,
lyssna, visa forstaelse och empati.

Ansvarig-/a for genomfoérande: mentorer och larare i fritidshem

Uppf6ljning ska ske: 2024-08-07 Ansvarig: specialpedagog, rektor

Utvardering ska ske: 2025-01-07 Ansvarig: rektor
i samband med inrapportering inom BUSK
(Normer och Varden)

6. Framjande och férebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans overgripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn och
elever kanner sig trygga och utvecklas.

For att stiarka respekten for allas lika viarde ska vi som arbetar pa Lingendsskolan A och dess
fritidshem, som en naturlig del i vart vardagliga arbete:

e mota varje elev utifran individens behov och férutsattningar
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e skapa goda relationer till skolans elever

e agera goda forebilder

e iolika forum kontinuerligt diskutera bemoétande och forhallningssatt

e ivardagen ta hiansyn till jamstalldhetsperspektivet i planering, genomfoérande,
utvardering och kvalitetsarbete

e se mojligheter, situationsanpassa och gora forandringar under arbetets gang utifran
elevernas behov

e skapa tillgdngliga larmiljéer

e hatydliga 6verldmningar kring varje elev vid klassbyten/skolbyten osv.

e havialplanerade 6vergangar mellan skola och fritidshem

e genomfora kontinuerliga klass/gruppavstiamningar kring elevhélsa i bade skola och
fritidshem

e ge nyanstalld personal den kompetens som kravs for uppdraget samt félja upp
introduktionsperiod efter ca 1 manad.

e ha ett gott samarbete med vardnadshavare, barn- och ungdomshabilitering,
korttidsboende, skolskjutsbolag och andra aktorer runt eleverna.

Ansvarig-/a for genomforande: samtlig personal

Uppfoéljning ska ske: 2024-08-07 Ansvarig: specialpedagog, rektor

Utvardering ska ske: 2025-01-07 Ansvarig: rektor
i samband med inrapportering inom BUSK
(Normer och Varden)

6.2 Férebyggande
Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling som finns i verksamheten.

Hog personaltithet: gor att vi kan arbeta langsiktigt med att stotta eleverna i sociala situationer
saval under lektionstid som pa raster och fritids. Personalen agerar goda forebilder och ger stod i
kommunikativa situationer vid anvandning av olika former av AKK (alternativ kompletterande
kommunikation), exempelvis tecken som AKK (TAKK), digitala kommunikationsverktyg och olika
former av visuellt stod.

EHT: arbetar utifran en vilfungerande och strukturerad elevhilsoplan. Fokus ligger pa
forebyggande och framjande arbete i form av tillgdnglig larmilj6, undervisningskonferenser,
klass/gruppavstamningar, handledning i arbetslag och med enskilda pedagoger/elevassistenter
bade i skola och pa fritids. Elevhidlsomoétena anvidnds till stor del till forebyggande
tvarprofessionella diskussioner och analyser utifran organisation, grupp och individniva.

Ordningsregler: Tydliggjorda, vl forankrade och reviderade av bade elever och personal vilket
gor att de i hog grad kan efterlevas.

Information: kring intellektuell funktionsnedsattning och bemétandestrategier till grundskolans
personal, maltidspersonal, lokalvardare och vaktmastare for att 6ka forstaelsen kring manniskors
olikheter.

Ansvarig-/a for genomforande: rektor, specialpedagog, mentorer, larare i fritidshem
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Uppfoljning ska ske: 2024-08-07 Ansvarig: rektor, specialpedagog, mentorer,
larare i fritidshem

Utvardering ska ske: 2025-01-07 Ansvarig: rektor, specialpedagog, mentorer,
i samband med inrapportering inom BUSK  larare i fritidshem
(Normer och Varden)

7. Kartlaggning av nulaget

Kommunens enkat for elever inom anpassad grundskola gillande bland annat trygghet och trivsel
som genomfors under hdstterminen ar en del av skolans kartlaggning av nuldget. Enkdtens
resultat visar att eleverna ar trygga och kdnner sig lyssnade pa. Det framkommer ocksa att
eleverna kdnner sig delaktiga i skolans diskussioner om vanskap och hur vi ska vara mot varandra.
Genom fordldraradsrepresentanter och i samtal med vardnadshavare uttrycker de att deras barn
trivs i skolan och pa fritids, att barnen langtar till skolan/fritids da de ar lediga och att de fragar
efter kamrater vid franvaro.

Klass/gruppavstdmningar med elevhilsoinriktning en gang per termin bidrar dven det som
underlag till skolans nuldge da fokus ar fraimjande och forebyggande elevhilsa pa individ-, grupp-
och organisationsniva.

Skolans 6vergripande specialpedagog ar rastvard vid flertalet raster vilket ger ett bra underlag i
kartlaggningsarbetet, speciellt gillande samarbetet mellan de bada skolformerna pa
Lingendsskolan. [ vardagliga samtal, klassrad, elevrad och vid kamratstédjartraffar ar kamratskap
och bemoétande dterkommande inslag och fungerar precis som kontakter med vardnadshavare
och elevobservationer som underlag.

Ansvarig-/a for genomfoérande: Mentorer, fritidsansvariga, specialpedagog

Uppf6ljning ska ske: 2024-08-07 Ansvarig: rektor, specialpedagog

Utvardering ska ske: 2025-01-07 Ansvarig: rektor
i samband med inrapportering inom BUSK
(Normer och Varden)

8. Framtagande av planen

Planen dr framtagen i ndra samarbete mellan rektor, specialpedagog och samtlig personal i skola
och fritidshem. Under studiedagen i januari 2024 lyftes planen gemensamt med all personal i
samband med APT for att koppla vardegrundsarbetet till resultatet i trygghet och trivselenkaten.
Pa detta satt skapas samsyn kring vikten av forebyggande och framjande arbete. Ordningsregler
foljs upp kontinuerligt av savil elever som ldrare innan beslut fattas. Planen lyfts pa
foraldraradsmote for att pa sa satt skapa inflytande samt fa in vardnadshavarperspektiv. Arbetet
med att sammanstalla planerna utférs av rektor och specialpedagog. Planerna som sammanstallts
ar forslag som delges kollegor och elever som har mojlighet att tycka till om innehallet och komma
med forslag till forbattringar infor kommande kalenderar.

Ansvarig-/a for genomfoérande: Rektor och specialpedagog sammanstaller férslag som férankras.
Uppfoljning ska ske: 2024-08-07 Ansvarig: rektor, specialpedagog
Utvardering ska ske: 25-01-07 Ansvarig: rektor
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9. Férankringsarbete

Vid borjan av varje kalenderar laggs den nya planen ut pa kommunens webbplats, skolans Google
Site och Unikum. Planen blir ett levande dokument for eleverna genom att personal synliggor och
fortydligar innehallet i planen i det vardagliga arbetet samt vid klassrad.

Ansvarig-/a for genomfoérande: mentorer, larare i fritidshem och specialpedagog

Uppf6ljning ska ske: 2024-08-07 Ansvarig: mentorer, ldrare i fritidshem och
specialpedagog
Utvardering ska ske: 2025-01-07 Ansvarig: rektor

10. Utvardering

Planen ska arligen utvirderas.

Foéregaende arsplan

Fokus i vart arbete under foregaende ar har varit att fortsitta bygga upp gemensamma forum pa
Lingendsskolan, sa som elevrad och kamratstddjarverksamhet och genom det skapa samarbete
mellan de olika skolformerna. Detta arbete har fallit val ut och formerna for bade elevrdd och
kamratstodjare ar tydligt forankrade hos bade elever och personal. Samarbetet kring
gemensamma fragor pa skolan gor att forstdelsen mellan skolformerna okar.

Kompetens: vi har fortsatt vart arbete med att stirka kompetensen gillande anpassad
grundskola och intellektuell funktionsnedsattning till nyanstdlld personal. Detta har skett genom
handledning, skolutvecklinsarbete och genom skolans Google Site. Under varen 2023 har vi haft
kompetenshdéjande insatser kring metoden samtalsmatta.

Raster: vi har genom rastvardskap arbetat med att skapa goda och trygga relationer. Detta
behover vi fortsatta arbeta med da skolan &r stor och relationerna/mdétena manga.

Tillgdngliga lirmiljoer: arbetar vi aktivt med pa olika nivaer bade i egna lokaler och pa hela
skolan. Under 2023 har arbetet med att visuellt tydliggora larmiljoer 6kat genom samarbete
mellan skolformerna géllande skolrestaurang, elevrad och kamratstdodjarverksamhet. Exempel ar
matsedel och dagordning med bildstdd vid elevrad/klassrad.

Samtlig personal inom skolan och fritidshemmet har varit delaktiga i utvarderingen. Samtal med
eleverna har skett pa klassrad.

Ansvarig/a: Rektor, specialpedagog, mentorer

Innevarande arsplan
Beskrivning av innevarande ars atgarder och insatser:

e Oka elevernas delaktighet i arbetet med planen och utformande utéver uppfoljning av
skolans ordningsregler.

e Kontinuerliga diskussioner och reflektioner i arbetslagen pa skola och fritidshem med
okat fokus pa jamstalldhet och genusfragor.

e Samtal med elever och vardnadshavare i samband med utvecklingssamtal.

e Rastviardskapet ska utvecklas, fortydligas och kommuniceras infor lasar 24 /25 for samtlig
personal.

e Elevhilsoteamsarbete: forebyggande och framjande.

o Trygghetsteamets arbete: forebyggande och framjande.
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e Kommunens elevenkit gillande trygghet och trivsel ht-24.
e Klassrad, Elevrad, Kamratstodjargrupp

Ansvarig/a: rektor, specialpedagog, mentorer, larare i fritidshem
Uppfoljning ska ske: 2024-08-07 Ansvarig: mentorer, larare i fritidshem

Utvardering ska ske: 2025-01-07 Ansvarig: rektor

11. Kompetens

Kontinuerliga diskussioner om forhallningssatt och bemdtande av elever och elevers behov sker
i olika forum pa skolan, t.ex. lararlag, arbetslag och med elevhélsoteamet. Samtlig personal inom
olika yrkeskategorier har ett nira samarbete med varandra. Vi delger varandra information fran
litteratur, foreldsningar, artiklar etc.

Genom skolutvecklingsarbete och de strukturer som vi byggt upp bade genom Framgangsrik
Undervisning och IFOUS-programmet Kunskapsuppdraget i den anpassade skolan ges samtlig
personal mojlighet till kompetensutveckling genom olika former av diskussioner vid studiedagar
och uppbyggd Google Site med lankar till verksamhetsnéra innehall.

Pa terminernas APT-tillfillen ges kontinuerlig information kring arbetsmiljo, direktiv m.m. Det
ges dven mojlighet att informera viktiga saker som beror enskilda klasser/elever sa att samtlig
personal far information vid samma tillfalle.

Specialpedagog erbjuder och genomfér handledning kring tillgdnglig larmiljo, bemdtande och
forhallningssatt bade enskilt och i arbetslag pa skola/fritidshem.

Vi arbetar aktivt for att sprida kompetens pa grundskolan gillande elever med intellektuell
funktionsnedsattning, autism och andra tillaggsdiagnoser.

Ansvarig- /a for genomforande: rektor, specialpedagog, mentorer, larare i fritidshem

Uppfoéljning ska ske: 2024-08-07 Ansvarig: rektor, specialpedagog, mentorer,
larare i fritidshem

Utvardering ska ske: 2025-01-07 Ansvarig: rektor
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12. Arbetsgang nar elev kranker, hotar eller misshandlar elev

10.

Personalen gar in och bryter nar det ar hot, misshandel, krankning eller en
diskriminerande handling mot elev.

Om situationen kraver tillkallas hjalp av annan personal.
Vid behov tillkallas polis i forsta hand av bevitthande personal.

Om skada uppstatt gors bedémning av personalen om
skolskoterska/vardcentral/sjukhus behdver kontaktas.

Rektor kontaktas skyndsamt, det ar ingripande personals ansvar att detta sker.

Rektor ansvarar for att det intraffade skyndsamt utreds samt for vilka atgarder
som ska goras.

Rektor dokumenterar arendet i systemet Draftit och informerar skyndsamt
skolchefen.

| férsta hand underrattar rektor, i andra hand ansvarig pedagog,
vardnadshavare om vad som skett och informerar om att en utredning startats.

Anmalan till polis och arbetsmiljoverket gors av rektor/skolledning efter samrad
med polis.

Det ar rektors ansvar att uppfoéljning sker.



Kristianstads
kommun

13 (15)

Arbetsgang nar vuxen kranker, hotar eller misshandlar elev

10.

Ga in och bryt nar det ar hot, misshandel, krankning eller en diskriminerande
handling mot elev.

Om situationen kraver tillkallas hjalp av annan personal.
Vid behov tillkallas polis i forsta hand av bevitthande personal.

Om skada uppstatt gors bedémning av personalen om
skolskoterska/vardcentral/sjukhus behdver kontaktas.

Rektor kontaktas skyndsamt, det ar ingripande personals ansvar att detta sker.

Rektor ansvarar for att det intréffade skyndsamt utreds samt for vilka atgarder som
ska goras.

Rektor dokumenterar arendet i systemet Draftit och informerar skyndsamt
skolchefen.

| férsta hand underrattar rektor, i andra hand ansvarig pedagog, vardnadshavare
om vad som skett och informerar om att en utredning startats.

Anmalan till polis och arbetsmiljoverket gors av rektor/skolledning efter samrad
med polis.

Det ar rektors ansvar att uppfoéljning sker.
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Arbetsgang nar rektor kranker, hotar eller misshandlar elev
1. Ga in och bryt nar du ser att det strider mot diskrimineringsgrunder, sker
kradnkning, hot eller misshandel av elev.
2. Om det inte gar att bryta tillkalla akut hjalp av andra vuxna.
3. Vid behov tillkallas polis, i férsta hand av bevitthande personal.
4, Om skada uppstatt gors bedémning av personalen om skolskoterska
vardcentral/sjukhus behodver kontaktas.
5. Arendet dokumenteras i systemet Draftit.
6. Ansvarig skolchef kontaktas skyndsamt, det ar ingripande personals ansvar att

detta sker. | de fall dar handelser kommer fram i efterhand ansvarar den personal
som fatt informationen for att skolchef informeras.

7. Det ar skolchefens ansvar att utredning och uppféljning sker.
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