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Framja, forebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar aven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter

och atgarder for att motverka diskriminering.

W= =
£ = = & &
= = -
-::.=,._§" - = = &
o5 (s BT R i
=353 = = = i
we & @ W3\ o E
af 223 ECE
Tegg5a53 =

L | = 0o =N
@ = S 2S5 o2
L ,']_:‘._""_E:I:zL
T & B
Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. I detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Férebyggande
atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststills skyldigheten att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att féorhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgirder innebdr att arbeta forebyggande och frimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgiarda samt utvardera och folja upp. I detta
arbete ingdr dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hént. Darfér maste dven rektorn eller
forskolechefen gora sin anmaélan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad
Skolinspektionen i ett beslut inte tyckt ar tillrackligt skyndsamt dr en manad. I det enskilda fallet
hade en skola ett arbetssétt och en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de
anmaélde krankande behandling till huvudmannen. Det var inte tillrdckligt skyndsamt i
skollagens mening, menade Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person ridknas det som myndighetsutdvning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. [ 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hdanvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutdvning i skolan.

En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och organisationsniva.
Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri eller krankning. Om
dokumentationen ska goras digitalt anviands G-Suite - team-drive. Det dr da mycket viktigt att
beakta att inga kénsliga uppgifter far framkomma. P4 individniva sker dokumentationen i mall
fran metodboken.

Personalen i forskoleklassen och skolan har ocksa en viktig roll i att upptdcka nar barn far illa
eller nér det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla férskolor och skolor,
inklusive var och en av de anstallda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om eller missténker att ett barn far illa.
Den som omfattas av anmalningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att lamna alla uppgifter
som kan vara av betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stod.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Maélsattningen med planen ar att

* frémja allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsférvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppratta en
plan. Planen ska finnas tillginglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifrdn fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillméalen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges har dr inte uttémmande och krankningar
kan féorekomma i manga andra former.

Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad
som ar odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker ndgon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
krankande, men om det inte ar det sd maste barnet eller eleven Klargora for den som kranker att
beteendet ar ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma ihag
att yngre barn inte alltid kan formedla sina kdnslor pa samma sétt som dldre barn och vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker ndgons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar niargangna blickar.
Det kan ocksad handla om ovilkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de ménskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen
Ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, niar den handlar
i tjansten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att forebygga och férhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgirder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for
krankande behandling.

Plan mot krdankande behandling
Se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt éver de dtgiarder som behaovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anmila, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgirder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.(6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsnamnden, via blankett i metodboken
vid kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hdndelse
ar innan hen gor anmalan.

Folja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmalda fall av krdnkningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen, via blankett i metodboken vid kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.
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Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en hiandelse ar
innan hen gor anmalan.

Uppratta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att
planen halls aktuell, f6ljs upp och finns tillganglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gallande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gillande rutiner av handelser som kan betecknas
som diskriminering eller krankande behandling.

Sakerstalla stod at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat handelsen.

Elevhidlsan delaktig
Ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmalan till socialnémnden
Ansvarar for att gora en anmalan till socialndmnden nér det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. §1 socialtjdnstlagen.

Kontakt med polis
Ta stallning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala. Se gillande rutin i
Metodboken.

Forskolans och skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via blankett i metodboken vid kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en hdandelse ar
innan hen gor anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och foralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krankande behandling
Informera elever och féraldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stod och hjalp att hantera situationer
Ge stod och hjdlp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen
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Arbeta med fragor som ror vardegrund, bemotande, krankningar, trakasserier och
diskriminering

Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror virdegrund, bemétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.

Eventuella fortydliganden eller tilligg till ovanstaende ansvarsomraden utifran
forskolans/skolans behov:
Pa Parkskolan agerar vi utifran foljande:

Elev - elev

Skaffa dig en bild av handelsen. Agera.

Kontakta mentor och vid behov rektor

Mentor kontaktar vardnadshavare till de inblandade.
Dokumentera p& avsedd blankett

FoOlj upp med fortsatta samtal och kontroll

Fortsatt hantera handelsen enligt ansvarsfordelningen.

ounhwnNE

Vuxen — elev eller vuxen — vuxen

1. G3 in och bryt nar du ser att handlingen strider mot diskrimineringsgrunderna eller

krénker individen.

2. Om det inte gdr att bryta, tillkalla akut hjalp av andra vuxna.

3. Vid behov tillkallas polis i férsta hand av skolledning, i andra hand av annan vuxen.

4. En skadebedémning gors och skolskoterska/vardcentral/sjukhus kontaktas for

eventuell vard.

5. Vardnadshavare ska underréttas av i forsta hand ansvarig pedagog/mentor och i

andra hand annan vuxen.

6. Vid situationer dar personal ingripit ansvarar denna for att rektor/skolchef kontaktas
snarast, samt att ansvarig pedagog/mentor underrattas. Rektor/skolchef ansvarar for
att det intraffade utreds samt for vilka dtgdrder som ska vidtas, t.ex. om den
anstallda ska sténgas av frdn arbetet genom férvaltningens forsorg. I de fall dér elev
berattar om hadndelsen i efterhand ansvarar den personal som fatt informationen for
att rektor och mentorer informeras.

Dokumentera pd avsedd blankett
Rektor ansvarar for att uppféljning sker

o N

5. Mal for forskolans/skolans virdegrundsarbete

De grundlaggande viarden som forskolans och skolans virdegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

» Minniskolivets okrankbarhet
* Individens frihet och integritet
= Alla minniskors lika varde

» Jamstalldhet mellan kénen

» Solidaritet mellan manniskor
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Det ar dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning for manniskans
egenvarde och var gemensamma miljo.

Parkskolan har ett vardegrundsarbete som bygger pa skolans vision.

Vision

Som elev pa Parkskolan ska du kunna saga: Jag vet vem jag ar! Jag vet vad jag kan! Jag
fick anstranga mig och det var roligt!

"En skola att langta till!”

Parkskolan ska vara en skola som eleverna langtar till. Vara elever far goda kunskaper och
fardigheter men ocksa nara relationer till sina kamrater som goér att de mognar och utvecklas
for att ga vidare. Vi bryr oss om, darfor staller vi krav!

Ansvarig-/a for genomférande:

Ansvarig-/a for genomforande: Rektor Annika Persson tillsammans med vardegrundsgruppen.

Uppfoljning ska ske: Januari 2024 Ansvarig: Annika Persson, Linda Bjork Andersson

Utvardering ska ske: Juni 20234 Ansvarig: Annika Persson, Linda Bjork Andersson
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6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta virdegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika virde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn
och elever kdnner sig trygga och utvecklas.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av frimjande karaktar:
Vardegrundsdagar for hela skolan

- Roscermoni forsta skoldagen ak 6 valkomnar forskoleklassen.
- Kickoff férmiddag i faddergrupp.

- Hostkul férmiddag i faddergrupp.

- Hostrus

- Barnboksveckan

- Julkul heldag med faddergrupp.

- Vanskapsdagen formiddag i faddergruppen.

- Varrus

- Parkdagarna tva dagar for vardegrundsarbete i faddergruppen.
- Elevradets fotbollsturnering.

Alla elever ska involveras och engageras i vardegrundsarbetet i sin faddergrupp. Aktivt
elevrad, dar eleverna har inflytande och lar sig om den demokratiska beslutsprocessen. Vi
arbetar for att ha en tydlig vuxennérvaro i alla miljéer och under hela skoldagen.
Information om skolans likabehandlingsplan pa féraldraméten. Klassrad dar den psykiska
och fysiska arbetsmiljon diskuteras. Eleverna tillsammans med pedagog diskuterar och
beslutar om normer och regler som mojliggér arbete och gemenskap. Samarbete med
foraldrarad. Diskussioner vid personaltraffar kring vardegrundsfragor. Diskussioner
angaende trivsel vid utvecklingssamtal. Tydliga stadiedvergangar. Ordningsregler
upprattas gemensamt pa skolan. Kurator genomfér vid behov samtal med elev/elever.

Ansvarig-/a for genomforande: Annika Persson

Uppfoljning ska ske: Januari 2024 Ansvarig: Annika Persson, Linda Bjork Andersson
Utvdrdering ska ske: Juni 2024 Ansvarig: Annika Persson, Linda Bjork Andersson
6.2 Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartldggas pa olika satt (se mer
under steget Kartldgg). Forebyggande mal och dtgirder maste motiveras av vad som kommer
fram i en kartlaggning.

Beskriv de langsiktiga och mer kortsiktiga insatserna av forebyggande karaktar:
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Skolan har ett elevrad dar samtliga klasser ar representerade. Pa elevradet tar man upp
fragor som kommit upp pa klassraden och som berér hela skolan, vad galler t.ex. arbetsmiljo,
trivsel och trygghet.

Skolan har ett rastvardssystem "rastvardszoner” med tillgangliga vuxna for att framja trygghet
och trivsel for eleverna.

Det genomfors en trivselenkat. Resultaten diskuteras i arbetslagen och i klasserna.
Individuella utvecklingssamtal eller inskolningssamtal genomfors varje termin med eley,
vardnadshavare och mentor dar man bland annat diskuterar elevernas trygghet och trivsel.
Parkskolan har ett antal vardegrundsdagar foér hela skolan, dar eleverna tillsammans i
aldersblandade faddergrupper genomfor olika aktiviteter.

Ansvarig-/a for genomforande: Annika Persson

Uppfodljning ska ske: Januari 2024 Ansvarig: Annika Persson, Linda Bjork Andersson

Utvdrdering ska ske: Juni 2024 Ansvarig: Annika Persson, Linda Bjork Andersson
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7. Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nuldget kartlaggs, t ex. trygghet och trivsel enkét, elevraddsmaote,
krankningsutredningar, kontakter fran vardnadshavare, elevhilsans kartlaggningar m.m.
Medarbetare och barn/elever ska involveras i kartldggningsarbetet.

For att forebygga mobbning, annan krankande behandling eller diskriminering kartlagger
skolan nulaget med hjalp av kommunens Trygghet och trivselenkat for ak 1 — 6.

Utifran kartlaggningen arbetas atgarder fram pa lang och kort sikt. Aven féraldraenkéater
kartlaggs och analyseras av personal.

Samtliga klasser har klassrad minst en gang i manaden dar de diskuterar trygghet och
trivsel. Skolan har elevradsmoten ungefar en gang i manaden. For att forbattra kvaliteten i
skolan férs en kontinuerlig dialog med skolans foraldrarad for att férebygga diskriminering
och krankande behandling.

Elevhalsoteamet har en kontinuerlig dialog med skolans rektor kring elevernas psykiska
halsa och skolans psykosociala arbetsmilj6 i sin helhet. Kurator och socialpedagog arbetar
kontinuerligt med vardegrundsarbetet tillsammans med elever och pedagoger pa skolan.
Under aret har gjorts en kartlaggning av undervisande larare pa skolan genom Kirnan, vars
resultat kan hjdlpa oss i det fortsatta arbetet pa skolan.

Ansvarig-/a for genomforande: Annika Persson

Uppfoljning ska ske: Januari 2024 Ansvarig: Annika Persson, Linda Bjork Andersson

Utvardering ska ske: Juni 2024 Ansvarig: Annika Persson, Linda Bjork andersson

8. Framtagande av planerna

Beskriv hur planen arbetats fram, och vilka som deltagit i arbetet, inklusive barn och elevers
delaktighet.

Skolans arbete laggs in i ett arshjul/busk, som likabehandlingsplanen ar en del av. Under lasaret
gar man igenom planens delar i olika arbetsforum. Eleverna dr med i dessa processer genom
elevrad och klassrad. Pedagogerna har vid fordldraradsmoten informerat och utvarderat planen.
Planen finns tillgdnglig pa skolans hemsida.

Ansvarig-/a for genomfoérande: Annika Persson tillsammans med vardegrundsgruppen.

Uppfoljning ska ske: Januari 2024 Ansvarig: Annika Persson, Linda Bjork andersson

Utvardering ska ske: Juni 2024 Ansvarig: Annika Persson, Linda Bjork Andersson
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9. Forankringsarbete

Beskriv pa vilket satt planen ska vara ett levande dokument och vara kdnd och férankrad hos
barn, elever, medarbetare och vardnadshavare:

Likabehandlingsplanen presenteras och diskuteras klassvis med eleverna.

Pa foraldraradsmotet presenteras likabehandlingsplanen.

All personal som arbetar pa skolan ar delaktiga i virdegrundsarbetet, arbetet foljs upp
kontinuerligt under lasaret. En grupp larare har ett specifikt ansvar att leda arbetet vidare
(vardegrundsgruppen).

Skolans personal ar fortrogen med likabehandlingsplanen och dess intention. Skolans
ordningsregler omarbetas i ett samarbete med elevradet. Ordningsreglerna faststalls utifran
likabehandlingsplanen.

Rektor ansvarar for att det kontinuerligt arbetas utifran likabehandlingsplanen, samt att den
foljs upp med hjalp av underlag som lamnas av skolans personal. Det kontinuerliga arbetet med
att uppfylla malen i likabehandlingsplanen sker utifran faktainsamling, utviardering och
uppfoljning.

Ansvarig-/a for genomforande: Annika Persson

Uppfoljning ska ske: Januari 2024 Ansvarig: Annika Persson, Linda Bjork Andersson

Utvardering ska ske: Juni 2024 Ansvarig: Annika Persson, Linda Bjérk Andersson
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10. Utvardering

Planen ska arligen utvarderas.

Foregaende ars plan
Beskriv och utvardera foregaende ars atgarder:

Malet var att 6ka tryggheten och trivseln pa skolan och enligt de enkater som har gjorts har
tryggheten och trivseln 6kat nagot. Dels genom det vardegrundsarbete "vardegrundsdagar’
som vi har arbetat med. P& grund av Covid-19 har genomfdrdes inte varens
vardegrundsdagar, eleverna fragade dock efter dem, vilket vi ser som positivt. Tidigare ar har
vi arbetat med LAB(L&gaffektivt bemdtande) och validering som ger resultat till trivseln och
tryggheten pa Parkskolan.

Vilka deltog i utvarderingen?

Vardegrundsgruppen utifran elevrad, pedagoger, rektor och vardnadshavare(férdldramate).
Pa vilket satt har barn/elever varit delaktiga?

Utvarderingen har skett kontinuerligt i klassrummen, vid utvecklingssamtal och elevrad.

Ansvarig/a: Annika Persson

Innevarande ars plan
Beskriv hur innevarande ars atgérder och insatser ska utviarderas och nar detta ska ske:

For samtliga diskrimineringsgrunder galler att utvardering och uppféljning ska géras
kontinuerligt genom samtal mellan larare och elever, genom olika dterkommande
enkatundersokningar, genom regelbundna diskussioner i arbetslag, klassrad, elevrad,
elevhalsoteam och féraldrardd samt genomgéng av handelserapporter. Det &r viktigt att all
personal pd skolan arbetar for att frdgor av detta slag tas upp i sitt naturliga sammanhang
och att diskussionerna préglas av 6ppenhet, allvar och tolerans och inte undviks da det
ibland kan vara svéra fragor.

Frdgor om likabehandling oavsett diskrimineringsgrund ska standigt diskuteras och ha
inflytande éver verksamhetens utformning. Kunskap och medvetenhet ska leda till
attitydférandringar och synliggora ojamstalldhet och ojamlika forhdllanden. Jamstélldhet och
jamlikhet ger hdgre kvalitet genom att alla manniskors olika erfarenheter tas till vara oavsett
tillhérighet eller bakgrund.

Ovan beskrivna atgarder &r alla viktiga, men den allra viktigaste delen av det har arbetet
sker i det dagliga mdétet mellan de manniskorna som finns i verksamheten. Resultatet ar helt
avhangigt om vardagens alla beslut och kontakter praglas av de ideal som
likabehandlingsplanen bygger pa. For att vardegrunden ska kunna férankras pa ett
kontinuerligt satt och uppfattas som allméngiltig krévs det att den ingdr i det dagliga arbetet
med sikte pd framtiden. Elevers behov nar de galler vardegrundsfrdgorna ska styra arbetet i
stort och de ska ges ansvar att sjdlv vélja de frdgor som de anser ar viktiga for att de ska
kdnna att alla har lika varde.

September 2023

Ansvarig/a: Annika Persson tillsammans med Vardegrundsgruppen
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11. Kompetens

Beskriv pa vilket sitt medarbetarnas kompetens kring hur ett malinriktat arbete for att
forebygga krankningar, diskriminering och trakasserier bedrivs halls uppdaterad.

Kompetensen bibehalls genom I6pande diskussioner i det dagliga arbetet. Arbetslagen ar
grunden for ett gott arbete. Genom att arbetet alltid bedrivs utifran laroplanen Lgr 11, sa blir
det aktuellt att diskutera normer och varden pa ett naturligt satt. Bade

personal och elever ar duktiga pa att uppmarksamma saker som kan resultera i
krankningar. Kunskapen uppdateras bland annat genom férelasningar, fortbildning,
yrkesetiska seminarium och inslag pa APT.

Ansvarig-/a for genomforande: Annika Persson

Uppfo6ljning ska ske: Januari 2024 Ansvarig: Annika Persson, Linda Bjork Andersson

Utvardering ska ske: Juni 2024 Ansvarig: Annika Persson, Linda Bjork Andersson
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Checklista

Det framgar tydligt om planen giller verksamhetsar eller kalenderar X
Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar
Resultat av tidigare utvarderingar har vagts in i framtagande av
innevarande plan
Planen ar upprattad i samverkan med barn och elever
Planen ar upprattade i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning
Elevhalsan har varit delaktig (skola)
En kartldggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva
Den fysiska miljon ar beaktad
Hur medarbetarnas kompetens ska héllas uppdaterad finns beskrivet
Arbetet sker med aktiva atgiarder genom fyra steg:

= undersoka,

* analysera

*  atgirda

» utvarderas och f6ljs upp
Det fortlopande arbetet dokumenteras
Framjande insatser finns beskrivna X
Forebyggande insatser finns beskrivna
En kartlaggning av nuldget ar gjord
Rutin fér anmalan till rektor finns och f6ljs
Rutin fér anmalan till skolchef finns och f6ljs
Rutin fér anmalan till huvudmannen finns och foljs
Planen finns pa verksamhetens hemsida
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