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Framja, férebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter
och atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
» Diskrimineringslagens kapitel 3

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av forskolan och skolans
vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och maojligheter - oavsett kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.
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1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. [ detta kapitel finns regler
om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Forebyggande
atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen for att forhindra krankande
behandling. Vidare faststills skyldigheten att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva dtgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och adlder. Skyldigheten omfattar dven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Arbetet med aktiva atgirder innebdr att arbeta forebyggande och frimjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och félja upp. |
detta arbete ingdr dven att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektorns skyldighet att anmaéla krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfér maste dven rektorn eller
forskolechefen gora sin anmalan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad
Skolinspektionen i ett beslut inte tyckt ar tillrackligt skyndsamt dr en manad. I det enskilda fallet
hade en skola ett arbetssatt och en rutin som gjorde att det gick upp till en manad innan de
anmadlde krankande behandling till huvudmannen. Det var inte tillrackligt skyndsamt i
skollagens mening, menade Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om kriankande behandling leder till att man vidtar atgarder mot
en enskild person raknas det som myndighetsutévning. Da har eleven och vardnadshavaren ratt
att fa ta del av information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och
motivering av beslut. I 29 kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter
man har i samband med myndighetsutévning i skolan.

En l6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och
organisationsnivad. Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri
eller krankning. I Metodboken anges hur och var dokumentationen skall goras.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att uppticka nar barn far illa eller nar
det finns risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla férskolor och skolor, inklusive
var och en av de anstallda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialnimnden
om de i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa. Den som omfattas
av anmalningsskyldigheten har ocksa en skyldighet att ldmna alla uppgifter som kan vara av
betydelse for utredningen av ett barns behov av skydd och stod.
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2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

» framja allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsforvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen uppratta en
plan. Planen ska finnas tillganglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skallsord, tillmalen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges hér ar inte uttommande och krankningar
kan féorekomma i manga andra former.

Det dr eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgér vad som ar
oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen
vara markbar och tydlig. Den som kranker ndgon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs
som kriankande. [ manga situationer ar det uppenbart att ett beteende dr krankande, men om det
inte ar det sa maste barnet eller eleven klargora for den som kranker att beteendet ar
ovilkommet. Eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten. Vad som ar krankande
behandling maste avgodras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte
alltid kan féormedla sina kianslor pd samma sitt som &dldre barn och vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon missgynnas
eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krianker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar.
Det kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen framja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen

Ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nir den handlar
i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av elever.

Skyldighet att férebygga och férhindra krdnkande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att elever utsatts for krankande
behandling.

Plan mot krankande behandling
Se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgdrder som behdvs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av elever.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krdnkande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgirder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via blankett i metodboken
vid kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte géra nagon vardering av hur allvarlig en handelse
ar innan hen gor anmalan.

Félja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen, via blankett i metodboken vid kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.
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Skyldigheten att anmala galler alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en hindelse ar
innan hen gor anmalan.

Upprétta plan mot diskriminering och krankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att
planen halls aktuell, foljs upp och finns tillgidnglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt géllande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gdllande rutiner av hdndelser som kan betecknas
som diskriminering eller krdankande behandling.

Sékerstalla stod at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat hdndelsen.

Elevhélsan delaktig
Ansvarar for att elevhilsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmalan till socialndmnden
Ansvarar for att géra en anmalan till socialndmnden nér det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stéllning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala. Se gallande rutin i
Metodboken.

Skolans medarbetare

Skyndsamt anmala till rektor

Skyndsamt anmala till rektor, via blankett i metodboken vid kinnedom om att en elev anser sig
ha blivit utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som
avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala géller alla hdndelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora nagon virdering av hur allvarlig en hindelse ar
innan hen gor anmalan.

Om en elev anser sig blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier av en medarbetare pa skolan, ska det skyndsamt anmélas till och utredas av rektor.

Kontakt med barnet eller eleven och foralder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krankande behandling
Informera elever och féraldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge st6éd och hjalp att hantera situationer
Ge stdd och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen
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Arbeta med fragor som ror vardegrund, bemdtande, krankningar, trakasserier och diskriminering
Diskutera och arbeta med elever med fragor som ror viardegrund, bemétande, krankningar,
trakasserier och diskriminering.

5. Mal for skolans vardegrundsarbete

De grundliggande varden som forskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

= Manniskolivets okrankbarhet
= Individens frihet och integritet
= Alla manniskors lika viarde

= Jamstalldhet mellan konen

= Solidaritet mellan manniskor

Det dr dessa viarden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning for manniskans
egenvarde och var gemensamma miljo.

Pedagogerna diskuterar allas lika varde i samtal med elever bade pa lektioner som pa raster och
nar det uppstar krankningar och diskriminering elever mellan.

Ansvarig for genomforande: rektor Liselotte Holmgren

Uppfodljning ska ske: 2023-11-01 Ansvarig: rektor Liselotte Holmgren

Utvardering ska ske: 2024-05-30 Ansvarig: rektor Liselotte Holmgren

6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och méanskliga rattigheter. Detta viardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dér alla barn
och elever kinner sig trygga och utvecklas.

Pa Degebergaskolan i drskurs 4-9 arbetar vi med det fraimjande arbetet p4 foljande satt:

All personal diskuterar kontinuerligt det egna forhallningssattet och bemotandet av eleverna.

Elevdelaktigheten ar viktig. Alla klasser har darfor mojlighet att arbeta med fragor fran normer-
och viarderaden och elevraden vid lektionerna i elevens val.

Elevradet traffas tre gdnger/termin och diskuterar fragor som ror skoldemokrati, trivsel etc.

Alla elever ska ha kdnnedom om de sju olika diskrimineringsgrunderna och vara medvetna om
allas lika varde.
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Pedagogerna arbetar omvarldsbevakande och belyser olika manniskors situation varlden dver.

Eleverna arbetar aktivt med fragor som ror Barnkonventionen, till exempel pa FN-dagen varje
host i arskurs 4-6 och i arskurs 9.

Pedagogerna arbetar normkritiskt och inkluderande i all sin undervisning. Grupp- och
lagindelning leds av den vuxne som ar ansvarig for lektionen eller verksamheten. Undervisande
larare i samrad med mentor, ansvarar for placeringen av eleverna i klassrummet.

Samarbetet med elevernas vardnadshavare prioriteras.
Trygga och bra 6vergangar skapas for eleverna mellan arskurserna.

Rastvirdar ar ute pa skolgarden efter ett sarskilt schema vid varje rast. Eleverna i arskurs 4-6
har mojlighet att delta i organiserade rastaktiviteter som t ex dans, hinderbanor och olika lekar.
Aktiviteterna leds av larare i fritidshem.

Den personal som &r rastvardar cirkulerar pa hela skolgdrden samt i korridorerna pa 7-9-
delen. Rastviardarna sprider ut sig 6ver hela skolgarden och befinner sig dir eleverna ar.
Personal tiacker sarskilt de omraden som barnen upplever som otrygga, eller dar konflikter kan
uppsta som t ex fotbollsplanen.

Restaurangvardar finns i skolrestaurangen nar eleverna ater lunch.
For elever pa 7-9-delen finns mojlighet att traffa skolvard under skoldagen.

For att framja trygghet och trivsel pa skolan sa har vi aktiviteter i ett "hela-skolan-perspektiv”.
Det ar relationsframjande aktiviteter som kan ha anknytning till idrott- och hilsa men dven till
andra dmnen.

Laromedel som anvénds pa skolan granskas av undervisande personal for att forhindra att
eleverna tar del av material som kan anses strida mot laroplanen och skolans vardegrund.

Beskriv de langsiktiga och mer Kortsiktiga insatserna av framjande karaktar:

Pa skolan finns tva normer- och viarderad, som ar bade en frimjande och férebyggande
langsiktig insats, ett for arskurs 4-6 och ett for arskurs 7-9. Radet for arskurs 4-6 ar kurator
ansvarig for. For arskurs 7-9 ar det skolvard och kurator som ar ansvariga. Varje klass
representeras av elever som har valts av personal och elever. I dessa rad diskuteras trivsel,
diskriminering, samt fragor kring trygghet och studiero. Utifran vad som uppkommer fran
Normer- och virderadet tas detta upp i samtliga klasser. Det sker genom att lektionerna bryts ca
tre ganger/termin under ca 60 minuter. I arskurs 4-6 arbetar man pa ett liknande satt som i
arskurs 7-9 men lektionerna bryts inte samtidigt i klasserna.

Arskurs 4 Vara vinner (UR)

En serie med lararhandledning dar man bearbetar olika situationer. Situationer som hur sager
man ifran nar ndgon ar dum? Varfor ar vissa manniskor sa radda for dem som ar annorlunda?
Kan man vara taskig utan att forsta det sjalv? Har far eleverna se berattelser om empati,
kompisskap och mod - det handlar bland annat om att vara ny i klassen, att vara olik sina
kompisar och att hamna utanfor. I berattelserna moter du bade mobbningsoffer, forovare och
den som passivt ser pa. Historierna ser ut att sluta olyckligt dnda tills rollfigurerna inser att de
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kunde ha handlat annorlunda och far chansen att ge beréttelsen ett battre slut. Vad hdander nar vi
backar bandet och later alla som dr med vara lite schystare, och lite modigare?

Arskurs 5 Virsta basta nitet

[ en varld dar det ar latt att vara helt anonym lurar ocksd manga faror i form av utnyttjande,
mobbning och nathat. I boken Virsta bdsta ndtet vander sig kriminologen Maria Dufva direkt till
barnen for att beratta om hur man kan bli mer natsmart och undvika farliga och jobbiga
situationer. Eleverna kommer att fa ldsa boken och bearbeta innehallet.

Arskurs 6 Sommaren fore sjuan (UR)

Serien Sommaren innan sjuan inriktar sig pa att skapa diskussion runt centrala
vardegrundsfragor. En fiktiv historia kan vara ett bra verktyg for att prata om sddant som
hander i elevernas liv utan att det blir personligt, men det ar viktigt att vara uppmarksam pa vad
som hinder i klassen och ta hand om reaktioner som uppstar vid tittande. Serien kommer att ses
gemensamt i klassrummet och ha efterféljande samtal kring vanskap, kdnslor, hur man bemdéter
varandra, ratt och fel samt hur eleverna skulle ha agerat i karaktdrernas stélle. Ett annat viktigt
syfte med serien ar att ge eleverna modeller for hur de kan agera och kommunicera i olika
situationer. Att skapa verktyg for eleven for att den ska utveckla formagorna att kunna:

e Bearbeta relationer och dilemman i vardagen

o Stirka problemlésningsformagan i relationer med kamrater

e Skapa forstaelse och 6ppenhet for nya perspektiv och kamratrelaterade dilemman

o Forebygga krankningar genom att diskutera ratten till att vara den man ar och
skyldigheten till att respektera andra

e Kommunicera for att vaga sta upp for sig sjalv och andra

Arskurs 7

Néar vara elever borjar i arskurs 7 borjar elever som tidigare gatt pa Everdds skola hos oss. For
att eleverna ska fa mojlighet att fa goda relationer med sina nya klasskamrater och for att lara
kinna sina mentorer battre, ordnar vi dagliager i Ahus. Hostterminen 2023 dger ldgren rum den
22 och 24 augusti for respektive klass. Under lagerdagen kommer eleverna att arbeta med olika
vardegrundsfragor samt 6vningar for att lara kdnna varandra battre.

Hostterminen 2021 pabérjade vi ett utvecklingsarbete i arskurs 7 kring vardegrundsfragor
genom ett samarbete med Arbete- och vilfardsférvaltningen och Kristianstad fritidsgardsforum.
Insatsen gar under arbetsnamnet Spelar roll! Forskningen visar att de som har en positiv syn pa
jamstalldhet i lagre utstrackning tenderar att utéva vald i sina nira relationer. Spelar roll! ar ett
framjande arbete dar skolans kurator och filtare fran arbete- och valfardsforvaltningen traffar
eleverna. Man arbetar processorienterat med reflektioner kring normer och varderingar, i
forhallande till den egna personen men ocksa i forhallande till familj, skola och samhélle.

Vid 15 lektionstillfillen, ges mojlighet att reflektera 6ver teman som vald, makt, jamstalldhet,
jargong, normer/varderingar, rasism, utanforskap, HBTQ, utseende/ideal, karlek, sex och porr.
Spelar roll! tar ocksa upp fragor som lagar, forskning och statistik. Innehallet pa lektionerna
bestar av material i form av filmer fran bland annat Machofabriken, Rddda Barnen, Bris, Unicef,
SVT, och polisen. Filmklippen anviands som diskussionsunderlag och eleverna ges mojlighet att
tillsammans med vuxna samtala och reflektera kring de olika teman som filmerna tar upp.
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Spelar roll! ger ungdomar mojlighet att reflektera kring de normer och "sanningar" som finns i
deras egen vardag och att battre kunna lyssna pa sin egen rost.

Spelar roll! vill bidra till att ungdomarna tillsammans med vuxna skapar ett mer tillaitande och
O6ppet klimat pa skolan, ett klimat vi hoppas att ungdomarna dven kommer att bara med sig pa
fritid med familj och vanner.

Ansvarig genomforande: rektor Liselotte Holmgren

Uppf6ljning ska ske: 2023-11-01 Ansvarig: rektor Liselotte Holmgren

Utvardering ska ske: 2024-05-30 Ansvarig: rektor Liselotte Holmgren

6.2 Férebyggande
Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten.

Pa Degebergaskolan kartlagger vi de forebyggande atgarderna pa féljande satt:

Skolans ordningsregler revideras vid varje lasar och ar ett stdende inslag pa klassrad samt vid
foraldramoten. Synpunkter fran klassrdd ldmnas till elevradet.

Elevernas upplevelse av trygghet och trivsel tas daven upp i samband med utvecklingssamtal.

Elevhalsoteamet triffas en gang i veckan. I teamet diskuteras bade forebyggande och framjande
arbete samt drenden pa individniva.

Varje termin analyserar rektor tillsammans med elevhilsoteamet de utredningar som gjorts
utifran krankande och diskriminerande beteenden. Darefter beslutas forebyggande atgarder pa
grupp- och organisationsniva.

Skolans elevhilsoteam har en kontinuerlig dialog med rektor kring elevernas psykosociala halsa
och hur den paverkas av diskriminering, krankande behandling eller skolans psykosociala
arbetsmiljo i sin helhet. Skolkurator foljer &ven regelbundet upp elevernas franvaro och utreder
genom en skolsocial utredning vid hog franvaro.

Som tidigare ndmnts i planen, har skolan Normer- och virderad, etti arskurs 4-6 samt ett i
arskurs 7-9, dar det diskuteras trivsel samt fragor kring trygghet och studiero. Utifran vad som
uppkommer fran Normer- och virderadet tas detta upp i samtliga klasser.

[ slutet av november varje ar, genomfor skolan en kommungemensam enkat och trygghet och
trivsel for eleverna i arskurs 4-9. Skolkurator och rektor ansvarar for att kartlagga resultaten for
att upptacka och forebygga diskriminering och krankande behandling.

Forebyggande insatser under ldsaret 2023 /24
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Under ldsaret ska vi aktualisera Degebergaskolans niatplan. Uppdateringen sker dels ute i
klasserna, dels i normer- och varderaden.

Ansvarig for genomforande: rektor Liselotte Holmgren

Uppfodljning ska ske: 2023-11-01 Ansvarig: rektor Liselotte Holmgren

Utvardering ska ske: 2024-05-30 Ansvarig: rektor Liselotte Holmgren

7. Kartlaggning av nulaget

Resultaten fran Trygghet- och trivselenkidten som dger rum i november, analyseras och
resultatet diskuteras i arbetslaget och ute i klasserna med syfte att vidta lampliga och
nodvandiga atgarder, dven kuratorerna analyserar och lagger fram forslag pd atgarder.

Kartlaggning sker dven kontinuerligt genom Normer- och viarderad, dar radets medlemmar for
sina klasskamraters talan och kan uppméarksamma var och ndr normbrytande beteenden
eventuellt dger rum.

Dokumentation kring krankningar och diskrimineringar fors fortlépande, sa att skolan kan folja
hela processen fran upptackt till vidtagna atgarder. All dokumentation kring drendena férvaras
hos rektor nar arendet avslutas.

Ansvarig for genomforande: rektor Liselotte Holmgren

Uppf6ljning ska ske: 2023-11-01 Ansvarig: rektor Liselotte Holmgren

Utvardering ska ske: 2024-05-30 Ansvarig: rektor Liselotte Holmgren

8. Framtagande av planerna

Skolans plan mot krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier ar framtagen i
samarbete mellan rektor, larare, elevhilsoteam, elevrad och elever utifran kartlaggningar och
enkiter. Vid terminsstart gar mentorerna igenom planen med eleverna som far lamna
synpunkter som dérefter limnas till elevradet. Genom férdldramoten och foraldrarad kan
vardnadshavare lamna synpunkter pa planen.

Ansvarig for genomforande: rektor Liselotte Holmgren
Uppf6ljning ska ske: 2023-11-01 Ansvarig: rektor Liselotte Holmgren
Utvardering ska ske: 2024-05-30 Ansvarig: rektor Liselotte Holmgren

9. Forankringsarbete

Skolans plan mot krankningar och diskrimineringar ar kdnd och férankrad hos elever,
medarbetare och vardnadshavare. Eleverna ar delaktiga i framtagandet och genomférandet via
normer- och varderad och elevrad. Planen ar regelbundet foremal for diskussion i olika
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skoldamnen. Planen diskuteras pa foraldrarad. Planen finns tillgdnglig pa skolans hemsida
www.kristianstad.se/degebergaskolan.

Ansvarig for genomforande: rektor Liselotte Holmgren
Uppf6ljning ska ske: 2023-11-01 Ansvarig: rektor Liselotte Holmgren

Utvardering ska ske: 2024-05-30 Ansvarig: rektor Liselotte Holmgren

10. Utvardering

Planen ska arligen utvarderas.

Foéregaende ars plan
Beskriv och utvardera foregdende ars atgarder:

20230613 utvarderades planen av personalen pa Degebergaskolan MH.

De framjande och forebyggande atgarderna har haft god effekt eftersom vi kan se ett lagre antal
anmadlningar till huvudman kring krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Vid utvarderingen diskuterades vikten av att starta upp lasaret 2023 /24 pa basta satt for att
starka sammanhallning och kamratskap i klasserna.

[ planen for lasaret 2023 /24 har tilldgg gjorts om hur medarbetare ska agera om elev kianner sig
krankt, diskriminerad eller trakasserad av personal pa skolan.

Ansvarig for genomforande: rektor Liselotte Holmgren

Innevarande ars plan
Beskriv hur innevarande ars atgirder och insatser ska utvirderas och nar detta ska ske:

Efter avslutad atgird och insats kommer samtliga eleverna att fa svara pa enkéter som darefter
ska sammanstillas och analyseras senast fyra veckor efter avslutade insats och resultatet ska
delges eleverna som darefter fa mojlighet att lamna forslag pa forbattring i arbetet gillande
vardegrund och likabehandlingstema.

Eleverna kommer att fa enkéter efter varje avslutad atgard och insats for att kurator och
Elevhalsan ska kunna analysera avslutad insats och dtgéard. De insatser som anses vara givande
for eleverna kommer att fortga.

Uppf6ljning: 2024-05-30
Ansvarig for genomférande: rektor Liselotte Holmgren

11. Kompetens

Diskussioner och ny information om arbete for att forebygga krankningar, diskriminering och
trakasserier utfors pa APT, arbetslagsmoten och moéten med EHT (elevhalsoteamet) med jamna
mellanrum for att samtliga medarbetare ska vara uppdaterade.

Ansvarig for genomférande: rektor Liselotte Holmgren
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Uppfodljning ska ske: 2023-11-01 Ansvarig: rektor Liselotte Holmgren
Utvardering ska ske: 2024-05-30 Ansvarig: rektor Liselotte Holmgren
Checklista

Det framgar tydligt om planen géller verksamhetsar eller kalenderar
Planen ar daterad och vem som ansvarar framgar

Resultat av tidigare utvarderingar har végts in i framtagande av
innevarande plan
Planen dr upprattad i samverkan med barn och elever

Planen ar uppréttade i samverkan med pedagogisk personal och
skolledning
Elevhalsan har varit delaktig (skola)

En kartlaggning ar gjord pa individ-, grupp- och organisationsniva
Den fysiska miljon ar beaktad
Hur medarbetarnas kompetens ska hallas uppdaterad finns beskrivet

Arbetet sker med aktiva atgiarder genom fyra steg:

undersoka,

analysera

atgarda

utvarderas och fo6ljs upp

Det fortlopande arbetet dokumenteras
Framjande insatser finns beskrivna
Forebyggande insatser finns beskrivna

En kartlaggning av nulaget ar gjord

Rutin for anmalan till rektor finns och f6ljs
Rutin for anmalan till skolchef finns och f6ljs

Rutin for anmalan till huvudmannen finns och f6ljs

Planen finns pa verksamhetens hemsida
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