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PRINCIPER FOR DELEGERING

1. Inledning

Att fatta beslut med stod av delegeringsbestimmelser innebar att sjalva beslutanderatten
overfors fran namnden till delegat. Harigenom far delegaten ratt att fatta sjalvstidndiga
beslut. 1 delegationen har angivits den ligsta niva pa vilken beslut far fattas. Overordnad
befattningshavare ar ocksa behorig att besluta i egenskap av ersittare for delegat.

Nar beslutet ar fattat ar drendet avgjort och kan endast dndras av hogre instans efter ett
overklagande i lagstadgad ordning. Chef eller nimnd kan alltsa inte dndra delegerat beslut
som fattas av understalld tjansteman.

Kannetecknande for beslut ar;
e det finns beslutsalternativ,
e det krdavs nagon form av 6vervigande, bedémning eller valmojlighet samt

e det ar rimligt att ett 6verklagande kan ske.

En sarskiljning gors mellan beslut som kan delegeras enligt kommunallagens mening och
ren verkstillighet. Denna delegationsordning innefattar inte beslut/atgiarder av ren
forberedande eller ren verkstallande karaktar.

Forekommer ingen sjalvstindig beslutanderatt brukar man tala om sa kallad ren
verkstillighet. Vid atgarder av ren verkstallighet far det inte finnas utrymme for
sjalvstandiga bedémningar (Prop. 1990/91:117 s. 204). Atgirderna avser i stillet
forberedande eller verkstillande av fragor som ofta redan har reglerats i lag eller avtal.
Det kan till exempel handla om avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa.

Det kan vara svart att avgora var griansen gar mellan beslut som kan delegeras och
atgirder som avser ren verkstillighet. Till exempel innebar att avge yttranden
sjdlvstandiga bedomningar, trots att yttranden normalt inte kan 6verklagas. Denna typ av
yttranden med sjalvstindig bedomning betraktas darfér som delegationsbeslut.

Ratten for viss tjdnsteman (befattning) att fatta beslut med stéd av
delegeringsbestimmelser omfattar dven forordnad vikarie. Har vikarie inte férordnats och
beslutet inte utan oldgenheter kan avvaktas har ndrmast hogre chef ratt att fatta beslutet i
stallet for ordinarie tjdnsteman. Ndmnden kan dock foregripa delegatens beslut i ett
enskilt drende genom att sjalv ta 6ver. NAimnden kan ocks3, om den finner anledning till
det, dterta ratten att ta beslut pa delegation. Delegerad beslutanderitt till nyanstalld
tjansteman som saknar yrkeserfarenhet inom verksamhetsomradet ges av
verksamhetschef efter i regel 6 manader. Verksamhetschef kan medge kortare tid.
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Denna delegationsordning innehaller en férteckning 6ver drenden i vilka Arbete och
valfardsndmnden har delegerat beslutanderatten at utskott, enskild ledamot eller anstalld
hos forvaltningen. Om en drendetyp inte finns med i féorteckningen ar Arbete och
valfairdsnamnden beslutsfattare. Om inget annat framgar av delegationsordningen galler
beslutanderéatten kring ett visst beslut savél bifall som avslag. [ &renden som avser
yttranden giller beslutanderétten enligt denna delegationsordning savél att avge yttrande
som att avsta fran att avge yttrande.

[ forteckningen nedan anges till vilken befattningshavare som delegation lamnas. For varje
drende galler delegationen endast de som ar verksamma inom den enhet som ansvarar for
drendet. Nar delegationen enbart galler en viss verksamhet anges det sarskilt i
delegationsordningen:

B = Barn och ungdom

U = Utredning

V = Vuxenvarden

UA = Utbildning och arbete

Om nagon specifik verksamhet inte anges ar delegationen generell fér den professionen.
Inom Utredning - forsérjning har socialassistenter motsvarande delegation som
socialsekreterare.

2. Anmalan

Enligt kommunallagen ska ndmnden besluta i vilken utstrackning beslut som fattats med
stod av delegationsbestdmmelser ska anmalas till nimnden.

3. Forbud mot delegering
I principiella drenden far beslutanderatten inte delegeras (6 kap. 38 § KL), namligen
1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet
2. Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats
3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt
Arenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats éver till nimnden
5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte fir delegeras.

Exempel pa beslut som inte kan delegeras:
- Utse dataskyddsombud (Art. 37 GDPR)
- Upplysningar som innehaller ett stillningstagande till ratten i mal och drenden
infor beslut om vardnad, boende och umgange (6 kap. 20 § 2 st. FB)
- Beslut att inte inleda utredning for att faststélla faderskap (2 kap. 9 § FB)
- Beslut att ldgga ned en paborjad utredning om faderskapet (2 kap. 7 § FB)
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- Beslut att fora talan om umgange mellan barnet och nadgon annan an foéralder (6
kap. 15 a § 2 st. FB)

- Beslut att ansoka om vardnadsoéverflyttning (6 kap. 8 § FB)

- Beslut om umgangesbegransning (14 § 2 st. LVU) Rattspraxis: Kammarratten
Goteborg, 2017-03-24. Mal 560-17.

- Beslut att den unges vistelseort inte skall rojas for fordldrar eller vardnadshavare
(14 § 2 st. LVU) Rattspraxis: HFD 2016 ref. 74.

4. Kompletterande beslutanderatt

[ vissa situationer ndar nimnden inte hinner samlas har ordférande eller sarskilt forordnad
ledamot en kompletterande beslutanderatt (10 kap. 6 § SoL). Detta dr inte delegation utan
en lagligt direkt beslutanderatt om beslut vid bradskande situationer enligt LVU, lag
(2024:79) om placering av barn i skyddat boende och LVM. Vid ett forordnande ges en
namngiven person en beslutanderéatt. Beslutet ska anmaélas vid naimndens nasta
sammantrdade. Kompletterande beslutanderatt galler for féljande beslut:

Kompletterande beslutanderatt

Nr | Arende Lagrum Forordnad Anteckningar
1 | Beslut om omedelbart 6§ LVU 1. Ordférande Se bilaga 2
omhdindertagande 2. Vice ordférande
3. Férordnad
ledamot
2 | Beslut om omedelbart 6a§LVU 1. Ordférande Se bilaga 2
omhéandertagande nar svensk domstol 2. Vice ordforande
inte ar behorig att besluta om 3. Forordnad
beredande av vard ledamot
3 | Beslut om hur virden ska ordnasoch | 11§ LVU 1. Ordférande Se bilaga 2
var den unge ska vistas under 2. Vice ordférande
vardtiden, samt beslut om att den far 3. Forordnad
vistas i sitt hem under vardtiden ledamot
4 | Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27 § 2 st. LVU 1. Ordférande Se bilaga 2

2. Vice ordforande
3. Forordnad

ledamot
5 | Begidran om handrackning (av 43§p.1LVU 1. Ordférande
polismyndighet eller kriminalvard) 2. Vice ordférande
for att genomfoéra lakarundersokning
6 | Begiran om handrackning (av 43§p.2LVU 1. Ordférande Se bilaga 1 och
polismyndighet eller kriminalvard) 2. Vice ordforande | 2
for att genomfora beslut om vard eller 3. Forordnad
omedelbart omhédndertagande ledamot
4. Forordnad
tjdnsteman
7 | Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d§LVU 1. Ordférande Se bilaga 2
2. Vice ordférande
3. Férordnad
ledamot
Faststillt av Dokumentansvarig Uppdaterad
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8 | Beslut om omedelbart 13 § LVM 1. Ordférande Se bilaga 2
omhédndertagande 2. Vice ordforande
3. Férordnad
ledamot
9 | Beslut om omedelbar insats i formav | 4 kap. 1 § lagen om 1. Ordférande Se bilaga 2
skyddat boende placering av barn i 2. Vice ordféorande
skyddat boende 3. Forordnad
ledamot
10 | Beslut om var barnet ska placeras och | 5 kap. 1 § lagen om 1. Ordférande Se bilaga 2
om hur insatsen ska genomfdras placering av barn i 2. Vice ordforande
skyddat boende 3. Foérordnad
ledamot
11 | Beslut om hemlighallande av 5kap.4 och 5 §§ 1. Ordférande Se bilaga 2
vistelseort och/eller lagen om placering 2. Vice ordférande
umgangesbegransning av barn i skyddat 3. Forordnad
boende ledamot
12 | Begdran om handrackning av 8 kap. 7 § lagen om 1. Ordférande Se bilaga 1 och
polismyndighet for att genomfoéra placering av barn i 2. Vice ordforande | 2
beslut om skyddat boende eller en skyddat boende 3. Forordnad
omedelbar sadan insats ledamot
4. Foérordnad
tjansteman

Faststillt av
Arbete och valfirdsnamnden

Forordnad tjansteman for beslut att begara polishandrackning

Enligt 43 § 2 st. LVU kan endast av ndmnden férordnad tjansteman begara handrackning

av polis for att genomféra beslut om vard eller omedelbart omhindertagande. Enligt 8

kap. 7 § lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende kan endast av ndmnden

forordnad tjansteman begara handrackning av polis for att genomféra beslut om skyddat

boende eller om en omedelbar sddan insats. Av bilaga 1 framgar vilka tjanstemén som

forordnas.

5. Beslut som enbart far delegeras till myndighetsutskottet

Vissa beslut inom socialtjdnsten, utéver de som beskrivs ovan och de som omfattas av
kompletterande beslutanderatt, kan bara delegeras till ett utskott, det vill sdga en sarskild
avdelning som bestar av ledamoter eller ersattare i Arbete och valfirdsndmnden (10 kap.

4 § SoL)). Dessa beslut ar:

- medgivande och beslut om stadigvarande vard och fostran (6 kap. 6 § Sol)

- overvagande om fortsatt vard och om vardnadsoverflyttning (6 kap. 8 § SoL)

- overvagande att ansoka om flyttningsforbud (13 b § LVU) (6 kap. 8 a § SoL)

- overvagande att ans6ka om vardnadsdverflyttning (13 ¢ § LVU) (6 kap. 8 b § SoL)
- godkidnnande av att en utlandsk myndighet placerar ett barn i Sverige (6 kap. 11 a

§ Sol)

- beslut om placering av barn i utlandet (6 kap. 11 b § SoL)

- adoptionsmedgivande och aterkallande av sidant medgivande (6 kap. 12 och 13 §§

SoL)

2018-12-20
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- Dbeslut att neka samtycke till att ett adoptionsforfarande far fortsatta enligt 6 kap.
14 § SoL (ratten att bevilja sddant samtycke far saledes delegeras till tjansteman)

- beslut att fora talan om aterkrav eller ersattning vid domstol (9 kap. 1 och 3 §§
Sol)

- ansokan om vard med stéd av 4 § LVU

- beslut om omedelbart omhandertagande (6 § LVU)

- beslut om omedelbart omhidndertagande nar svensk domstol inte dr behorig att
besluta om beredande av vard (6 a § LVU)

- beslut om hur varden ska ordnas och var den unge ska vistas under vardtiden (11
§ 1st. och 2 st. LVU)

- overvagande om fortsatt vard och om vardnadsoverflyttning (13 § LVU)

- overvagande av umgingesbegransning och/eller hemlighéllande av vistelseort (14
§ 3 st. LVU)

- upphorande av LVU-varden (21 § LVU)

- beslut om att den unge ska ha kontakt med en sarskilt kvalificerad kontaktperson
eller delta i behandling i 6ppna former (22 § LVU)

- flyttningsférbud och 6verviagande om fortsatt flyttningsforbud (24 § och 26 § LVU)

- beslut om tillfalligt flyttningsférbud (27 § LVU)

- beslut om att ans6ka/inte ansoka hos férvaltningsratt om utreseférbud(31b §
LVU)

- beslut om tillfalligt utreseférbud (31 d § LVU)

- beslut om undantag fran utreseférbud for viss resa (31 § LVU)

- Dbeslut att virdnadshavare/foridlder ska uppmanas att genomga provtagning infér
umgdnge (32 a § LVU)

- beslut att vardnadshavare/foridlder ska uppmanas att genomga provtagning infor
LVU-vardens upphorande (32 b § LVU)

- beslut att begira handrackning (av polismyndighet eller kriminalvard) for att
genomfora lakarundersokning (43 § 1p. LVU)

- Dbeslut att begdra handrackning (av polismyndighet eller kriminalvard) for att
genomfora beslut om vard eller omedelbart omhindertagande (43 § 2 p. LVU)

- ansokan om vard med stéd av 11 § LVM

- beslut om omedelbart omhandertagande (13 § LVM)

- ansokan om insats i form av skyddat boende (3 kap. 3 § lagen om placering av barn
i skyddat boende)

- beslut om omedelbar insats i form av skyddat boende (4 kap. 1 § lagen om
placering av barn i skyddat boende)

- beslut om var barnet ska placeras och om hur insatsen ska genomféras (5 kap. 1 §
lagen om placering av barn i skyddat boende)

- overvagande om insats i form av skyddat boende ska fortsatta (5 kap. 3 § lagen om
placering av barn i skyddat boende)

Faststillt av Dokumentansvarig Uppdaterad
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- overvagande av beslut om hemlighallande av vistelseort och/eller
umgangesbegransning (5 kap. 6 § lagen om placering av barn i skyddat boende)

- beslut om insatsens upphorande (7 kap. 1 § lagen om placering av barn i skyddat
boende)

- Dbeslut att begdra handrackning av polismyndighet for att genomféra beslut om
skyddat boende eller beslut om en omedelbar sadan insats (8 kap. 7 § lagen om
placering av barn i skyddat boende)

6. Namndens beslutanderatt

Beslut pa ndmndens vignar i arenden som ar sa bradskande att nimndens beslut inte kan
avvaktas kan tas av nimndens ordférande enligt 6 kap. 39 § KL. Ordférandes beslutanderatt
tillkommer férordnade ledamoter da de tjanstgor som ordforande (bilaga 2).

7. Handlaggning och jav

Reglerna som handlar om jav beskrivs i 6 kap. 28-32 §§ och 7 kap. 4 § KL. Den som ar
delegat i ett drende ansvarar for att ta fram ett underlag infor att beslut ska fattas. Arendet
ska behandlas i ett sammanhang; det vill sdga en uppdelning i delbeslut av ett drende till
exempel i syfte att kringga gillande bestdimmelser far inte forekomma.

Den som éar javig far inte ta del i handlaggningen av drendet och inte heller ndrvara nar
drendet avgors. Han eller hon far dock utféra sddana uppgifter som inte ndgon annan kan
utfora utan att handldggningen férsenas avsevart. Javsreglerna har kommit till for att
garantera ett objektivt och opartiskt handlande fran forvaltningsmyndigheternas sida.

Den som kénner till en omstandighet som kan antas gora honom eller henne javig ska
omedelbart anmala detta till sin ndrmsta chef och javsfragan ska provas sa snart som
moijligt. Den som javet giller far ta del i provningen av javsfragan endast om det krévs for
att myndigheten ska vara beslutsfor och nagon ersittare inte kan kallas in utan att
provningen forsenas avsevart. Det finns olika typer av jav t.ex. far delegerad
beslutanderatt inte utévas i arenden som beror beslutsfattarens egna personliga
forhallanden. En annan javsituation uppstar nar en handlaggare i en hogre instans deltagit
i den slutliga handlaggningen av ett drende redan i en lagre instans och drendet har forts
till den hogre instansen genom 6verklagande, understallning eller pa grund av tillsyn 6ver
den ligre instansen.

8. Overklagan av beslut

Om en kommuninvanare dr missnojd eller pd annat sitt har invindningar mot ett beslut
som kommunen har fattat har hen mojlighet att 6verklaga beslutet. Det finns tva olika
sorters 0verklaganden, forvaltningsbesvar och laglighetsprévning.
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Forvaltningsbesvar

Reglerna om 6verklagande finns i forvaltningslagen. Den 6verprévande instansen,
vanligtvis forvaltningsratten, provar saval lagligheten som lampligheten av beslutet.
Lampligheten prévas inom de ramar som den tillimpade lagen ger. Den 6verprovande
instansen kan bade upphéava beslutet och komma fram till ett annat beslut. Endast den
person som beslutet angar och som beslutet kan anses ha gatt emot, kan 6verklaga ett
beslut genom forvaltningsbesvar.

Overklagandet ska vara skriftligt och stllas till den éverprovande instansen och limnas in
till den myndighet inom kommunen som har fattat beslutet. Overklagandet ska ha
inkommit till kommunen inom tre veckor fran det att den person som vill klaga fick ta del
av beslutet. Om 6verklagandet har kommit in i ratt tid skickar kommunen det till den
overprovande instansen. Bedomer kommunen att 6verklagandet har kommit in for sent
fattar kommunen ett beslut att avvisa 6verklagandet. Detta avvisningsbeslut kan
overklagas pad samma satt som sjalva grundbeslutet. Om beslutet kan 6verklagas ar
kommunen skyldig att skicka med upplysningar om hur beslutet 6verklagas till den som
beslutet angar och som beslutet kan anses ha gatt emot.

Laglighetsprovning

Laglighetsprovningen innebar, som namnet antyder, en kontroll av beslutets laglighet. Alla
beslut som fattas med stéd av Kommunallagen 6verklagas med laglighetsprovning enligt
13 kap. KL. Forvaltningsratten kan upphéava eller godkdnna beslutet men inte dndra det.
Alla som ar medborgare i kommunen kan 6verklaga de beslut som fattas med
laglighetsprovning. Beslutet behover alltsd inte direkt anga en enskild medborgare.

Overklagandet ska ske skriftligt och skickas direkt till Férvaltningsritten i Malmo. Den
enskilde ska beratta vilket beslut som 6verklagas och ange de skil som hen stodjer sitt
overklagande pa. Overklagandet ska ha inkommit till férvaltningsritten inom tre veckor
fran att den enskilde tagit del av beslutet eller att beslutsprotokollet dr anslaget pa
kommunens officiella digitala anslagstavla.

9. Underteckna avtal eller andra handlingar

Tecknande av avtal, kontrakt eller andra handlingar som féljer av delegationsbeslut
och/eller utgér myndighetsutévning undertecknas av delegat i ursprungsbeslutet.

Avtal till foljd av beslut av myndighetsutskottet undertecknas av verksamhetschef. Avtal
till f61jd av beslut av arbete och valfairdsndmnden undertecknas av ordférande och
kontrasigneras av forvaltningschef. Vid ordférandens franvaro undertecknas avtal av
forste vice ordforande och i dennes franvaro, andre vice ordférande.
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10. Férkortningar i delegationsordningen

Verksamheter inom Arbete och vilfardsforvaltningen

B Barn och ungdom

U Utredning

UA Utbildning och arbete

\' Vuxenvarden

VLC Viagledningscentrum

MtV Socialsekreterare Myndighetsteam Vald

Lagar, bestaimmelser och féreskrifter

AB Allménna bestimmelser 2017-04-01

AML Arbetsmiljolagen (1977:1160)

BEA Bestammelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser 2017-05-01
Bidragsbrottslagen (2007:612)

BrB Brottsbalken (1962:700)

DL Diskrimineringslag (2008:567)

FB Foraldrabalken (1949:381)

Fangelseforordning (2010:2010)

FL Forvaltningslag (1986:223), (2017:900)

FV Forordning (2011:1108) om kommunal vuxenutbildning
Forordningen (2010:1138) om samhallsorientering for vissa nyanldnda
invandrare
Forordning om viss samverkan om unga och nyanlidnda (2015:502)

KL Kommunallag (2017:725)

Korkortsforordning (1998:980)

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LOA Lag (1994:260) om offentlig anstéllning
Lag (1996:1620) om offentligt bitrade

LAS Lag (1982:80) om anstallningsskydd
Lag (2016:1013) om personnamn
Lag (2017:527) om studiestartsstod

LMA Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

LuL Lag (1964:167) med sarskilda bestimmelser om unga lagévertradare

LVM Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

LVU Lag (1990:52) med sarskilda bestaimmelser om vard av unga

NamnL Namnlag (1982:670)

OSF Offentlighets- och sekretessforordning (2009:641)

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Passforordning (1979:664)

GDPR Dataskyddsforordningen

Faststillt av Dokumentansvarig
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SFB Socialforsakringsbalken (2010:110)

SoF Socialtjanstférordning (2001:937)

SkadestL Skadestandslag (1972:207)

SL Skollag (2010:800)

SKUL Skuldsaneringslag (2016:675)
Smittskyddslag (2004:168)

SoL Socialtjanstlag (2001:453)

SFB Socialforsakringsbalk (2010:110)
Studiestodsforordning (2000:655)

AktB Aktenskapsbalken (1987:230)

Myndigheter och begrepp

CSN Centrala studiestodsnamnden

FK Forsdkringskassan

HVB Hem for vard eller boende

IVO Inspektionen for vard och omsorg

DELEGATIONSORDNING

Delegationsordningen ar indelad i avsnitt utifran lagrum och arendegrupp.

1. Allmanna arenden

1.1 Overgripande
Nr | Arende Lagrum Delegat Anteckningar

1 | Pandmndens vagnar fatta beslut som | 6 kap. 39 § KL | Ordférande, vice ordféorande | Se bilaga 2
ar sa bradskande att ndmndens och férordnad ledamot
avgorande inte kan avvaktas

2 | Beslut om organisationsférdndringar a) Forvaltningschef
a) som berdr mer an en verksamhet b) Verksamhetschef
b) inom verksamheten

3 | Beslut om faststallande av 6 0och 10 §§ Forvaltningschef Enligt § 4
dokumenthanteringsplan inklusive Arkivlag Arkivreglemente
gallringsbeslut, faststillande av for Kristianstads
enskilda gallringsbeslut for allmanna kommun ska
handlingar samt faststdllande av gallringsbeslut
arkivbeskrivning fattas efter

samrad med
arkivmyndigheten.

4 | Beslutiarenden som ror jav inom 6 kap. 28-32 a) Narmsta chef

forvaltningen §§ och 7 kap. b) Myndighetsutskottet
a) Anstalld 4 § KL
b) Ledamot/ersattare i
myndighetsutskottet
Faststillt av Dokumentansvarig Uppdaterad
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5 | Utfarda fullmakt att foretrada 10kap.2§ Verksamhetschef
ndmnden vid domstol och andra SoL
myndigheter
6 | Beslut att teckna 6verenskommelse/ Verksamhetschef
samverkansavtal med
arbetsférmedlingen,
migrationsverket, forsakringskassan,
samordningsforbundet samt 6vriga
interna och externa
samarbetspartners.
7 | Beslut om fortroendevaldas Ordforande
deltagande i kurser, konferenser,
studiebesok, internat eller dylikt
1.2 Offentlighets- och sekretesslagen
Nr | Arende Lagrum Delegat Anteckningar
1 | Beslut att helt eller delvis avsla 10 kap. OSL Enhetschef [ kvalitetssystemet
begiran om utlimnande av allmén | Sekretessbrytande Rektor finns riktlinjen
handling bestdmmelser och Offentlighet och
bestdmmelser om sekretess
undantag fran sekretess
Pa Kristianstads
12 kap. OSL Sekretess i kommuns intranat
forhallande till den finns mallar for och
enskilde sjalv information om
utlamnande av
23 kap. OSL Sekretess till allman handling. S6k
skydd for enskild i “Lamna ut en
utbildningsverksamhet handling” pa
intranatet.
26 kap. OSL Sekretess till
skydd for enskild inom
socialtjanst, vid
kommunal
bostadsformedling,
adoption, m.m.
39 kap. OSL Sekretess till
skydd for enskild i
personaladministrativ
verksamhet
40 kap. OSL Sekretess till
skydd for enskild hos
ovriga myndigheter och i
ovriga verksamheter
Faststillt av Dokumentansvarig Uppdaterad
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Beslut om utldmnande av
personuppgifter till statliga
myndigheter i forskningssyfte

12 kap. 6 § SoL

Forvaltningschef

utla

mning i samband med brott

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anteckningar

Beslut att polisanmala brott mot
den egna verksamheten (t.ex.
bidragsbrott, skadegdrelse)

Brott mot tjadnsteman eller annan
foretradare for naimnden

10 kap. 2 § OSL
12 kap. 10 § SoL
6 § Bidragsbrottslagen

Enhetschef

Samtlig personal

Beslut att
polisanmala
misstankt
bidragsbrott dver

6 000 kr enligt 6 §
bidragsbrottslagen
beslutas av
Myndighetsutskottet

Beslut att till polismyndighet
lamna uppgift som behovs for
omedelbart polisiart ingripande
av underarig vid dverhdngande
och allvarlig risk for den unges
hélsa eller utveckling eller under
pagaende brott

10 kap. 20 § OSL
12 kap. 10 § SoL

Samtlig personal

Beslut att lamna uppgift som
angar misstanke om brott, for
vilket inte &r foreskrivet lindrigare
straff 4n fiangelse i ett ar eller
forsok till brott for vilket inte ar
foreskrivet lindrigare straff an
fangelse i tva ar, till
aklagarmyndighet eller
polismyndighet

10 kap. 23 § OSL
12 kap. 10 § SoL

Enhetschef

Beslut att lamna uppgifter till
polis- och aklagarmyndighet vid
misstanke om brott som riktats till
nagon som inte har fyllt 18 ar och
det beror liv, hilsa, frihet, frid,
kénsstympning och sexualbrott

10 kap. 21 § OSL
12 kap. 10 § SoL

Enhetschef U, V
Teamledare B

Beslut att lamna ut uppgifter som
angar misstanke om 6verlatelse av
narkotika eller dopningsmedel
eller inga ringa fall av olovlig
forsaljning eller anskaffning av
alkoholdrycker till
aklagarmyndighet eller
polismyndighet

10 kap. 22 § OSL
12 kap. 10 § SoL

Enhetschef

Upphandling

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anteckningar

8

Beslut att lamna ut handlingar
efter avslutad upphandling

19 kap. 3 § OSL

Ekonomichef

Faststillt av
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1.3 Dataskyddsforordningen (GDPR)

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Vidaredelegering

Anteckningar

1

Beslut att ta ut en rimlig
avgift vid begdran om
information enligt artiklarna
13 och 14 GDPR samt all
kommunikation och
samtliga atgarder som vidtas
enligt artiklarna 15-22 och
34 GDPR

Art. 12
p.5a GDPR

Forvaltningschef

Beslut att vagra att
tillmotesga begaran om
information enligt artiklarna
13 och 14 GDPR samt all
kommunikation och
samtliga atgarder som vidtas
enligt artiklarna 15-22 och
34 GDPR.

Art.12p.5b
GDPR

Forvaltningschef

Beslut om radering av
personuppgifter

Art. 17 GDPR

Forvaltningschef

Beslut om ratt till
begransning av behandling
av personuppgifter

Art. 18 GDPR

Forvaltningschef

Beslut att fortsatta behandla
personuppgifter trots
invandning fran den
registrerade

Art. 21 GDPR

Forvaltningschef

Underteckna
datadelningsavtal

Art. 26 GDPR

Forvaltningschef

Underteckna

Overenskommelse om
ansvar vid gemensamt
personuppgiftsansvar

Art. 26 GDPR

Forvaltningschef

Underteckna
personuppgiftsbitradesavtal

Art.28p.3
GDPR

Forvaltningschef

Anmalan av
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndighet

Art.33p.1
GDPR

Forvaltningschef

10

Information till den
registrerade om en
personuppgiftsincident

Art. 34 GDPR

Forvaltningschef

11

Beslut om
konsekvensbeddémningar

Art. 35 GDPR

Forvaltningschef

12

Beslut om forhandssamrad

Art. 36 GDPR

Forvaltningschef

Faststallt av
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1.4 Yttrande, dverklaganden, anmalningar till andra myndigheter
Yttrande
Nr Arende Lagrum Delegat Anteckningar
1 Foéra ndmndens talan vid 10 kap. 1-2 §§ SoL Delegat i Om beslut ir fattat
myndigheter och forsta instans i ursprungsbeslut utifran
domstol med anledning av ordférandes
overklagande av delegats beslut delegation i
bradskande
arende, ar det
namnden/utskott-
et som ska fatta
beslut om
yttrandet om det
inte ar
bradskande.
2 Fora ndimndens talan i andra och 10 kap. 1-2 §§ SoL. En niva hogre Om beslut ar fattat
tredje instans i domstol med delegat an i utifran
anledning av dverklagande av ursprungsbeslut ordférandes
delegats beslut delegation i
bradskande
arende, ar det
ndmnden som ska
fatta beslut om
yttrandet om det
inte ar
bradskande.
3 Yttrande till &klagare rorande unga | 11 § LUL Socialsekreterare
lagovertridare B
4 Yttrande till ratten i namnérende 44 - 45 §§ Lag om Familjeratts-
personnamn sekreterare
5 Yttrande till passmyndighet vid 3§2st. Socialsekreterare
utfirdande av pass utan Passforordningen B
vardnadshavares medgivande
6 | Yttrande till allman domstol for 32 kap. 1 § BrB Socialsekreterare
den som ar under 21 ar BochV
7 Yttrande till &klagare vid 46 § LVM Enhetschef V
atalsprovning gillande den som
vardats med stéd av LVM
8 | Yttrande till allmin domstol da 31 kap. 2 § BrB Socialsekreterare
den som begatt brottslig garning \Y
kan bli foremal for LVM vard
9 Yttrande i korkortsiarende 3kap.8§ Socialsekreterare
Korkortsforordningen
10 | Yttrande till kriminalvirden om 11§ Enhetschef B
spadbarn kan medfdlja sin Fangelseférordningen
vardnadshavare till anstalt
11 | Yttrande till 59 § SKUL Budget- och
kronofogdemyndigheten om skuldradgivare
skuldsanering
Faststillt av Dokumentansvarig Uppdaterad
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12 | Yttrande till Arbetsmiljoverket a) Forvaltnings-
eller annan myndighet rérande chef
arbetsmiljoarenden:
a) Forvaltningsovergripande eller b) Verksamhets-
som ror mer dn en verksamhet chef
b) Inom en verksamhet
13 | Yttrande till Skatteverket gillande | 17 a§ Socialsekreterare
fragor om skyddad folkbokforing Folkbokfoéringslagen
eller sekretessmarkering i
folkbokfdringen
14 | Yttrande till ratten angdende 6 kap. 15 c§ FB Familjeratts-
umgdngesstod sekreterare
15 | Yttrande over 6versiktsplan, Utvecklingschef
omradesplan, fastighetsplan,
detaljplan eller liknande
kommunplanering i icke
principiellt viktiga drenden
16 | Yttrande 6ver remiss fran Utvecklingschef,
kommunala ndmnder, Ekonomichef, HR-
myndigheter m.fl. i icke principiellt och kanslichef
viktiga drenden
17 | Yttrande till 6vriga myndigheter Enhetschef Galler ej drenden
enligt lag eller forordning som inte med forbud for
innebar ren verkstéllighet. delegering enligt
punkt 3 i
inledningen av
denna delegations-
ordning, exempelvis
yttranden till JO,
IVO, JK eller
Skolinspektionen.
Overklagan, ombud/bitréde, inhibition
Nr | Arende Lagrum Delegat Anteckningar
18 a) Provning av att ett 45§ FL a) Delegati
overklagande kommit in i ratt ursprungs-
tid och beslut att avvisa beslut
overklagan som kommit in fér b) EnhetschefV,
sent teamledare B
b) Nar prévningen avser beslut ochU
fattat av Myndighetsutskottet
19 Besluta om avvisning i annat Enhetschef Ange tillampligt
fall an att avvisa for sent lagrum i beslutet.
inkommet 6verklagande Ex. 20 § FL om den
enskilde trots
foreldaggande inte
har avhjalpt en brist
i framstéllning om
bristen medfor att
framstdllningen inte
kan laggas till grund
Faststillt av Dokumentansvarig Uppdaterad
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for en provning i
sak.

20 Beslut om dndring av tidigare 37-38 §§ FL Delegat i
beslut ursprungsbeslutet
21 Omprovning av 6verklagat beslut 39§ FL Delegat i
ursprungsbeslutet
22 Beslut att 6verklaga annan Delegat i Om det géller beslut
myndighets beslut eller begaran ursprungsbeslutet, | som fattas av
om 6verprévning av annan men som lagsta namnd ar det
myndighets beslut beslutandeniva ndmnden som
enhetschef/rektor | beslutar om drendet
ska overklagas,
alternativt att
jourhavande
ordférande fattar
beslut om drendet
inte kan invanta
ndsta sammantrade
23 Framstallan till domstol om behov | 5 kap. 2 § SoF Socialsekreterare
av malsidgandebitrade for B
underarig
24 Beslut att utse nimndens ombudi | 10 kap. 2 § SoL Verksamhetschef
drenden eller mal enligt SoL vid
allmdn domstol eller
forvaltningsdomstol
25 Beslut att anmaéla behov av 3 § Lag om offentligt Socialsekreterare
offentligt bitrdde bitrade B
26 Beslut om avvisning av ombud 14 § 2 st. FL Enhetschef
27 Beslut om yrkande av inhibition da | 48 § FL Enhetschef
beslut fattats av tjansteman
28 Beslut om yrkande av inhibition d& | 48 § FL Myndighets- Om det géller beslut
beslut fattats av utskottet som fattats av
myndighetsutskottet namnd ar det
namnden som
beslutar om
yrkande om
inhibition,
alternativt att
jourhavande
ordférande fattar
beslut om arendet
inte kan invanta
ndsta sammantrdde
29 Beslut att dverklaga beslut fran 16 kap. 4 § SoL Myndighets-
IVO hos forvaltningsratt utskottet
Anmalningar till andra myndigheter
Nr | Arende Lagrum Delegat Anteckningar
30 | Underrattelse till 12 kap. 8 § SoL Socialsekreterare
aklagarmyndighet
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31

Begaran till polis/aklagare om
utredning av brott avseende niagon
som inte har fyllt femton ar

31§ LuL

Teamledare B

32

Framstallning till aklagare om
forande av bevistalan avseende
ndgon som inte har fyllt femton ar

38 § LuL

Teamledare B

33

Anmalan till
Folkhilsomyndigheten om nya
medel for missbruk eller dndringar
i missbruksmonster av kinda
medel

12 kap. 9 § SoL

Teamledare B,
enhetschef V

34

Lamna upplysningar till
smittskyddslikare

6 kap. 11 §

Smittskyddslagen

Socialsekreterare

2. Socialtjanst

2.1 Socialtjanstlagen, socialtjanstforordningen och lag om mottagande av asylsOkande
m.fl.

Overgripande

Nr | Arende Lagrum Delegat Anteckningar
1 | Lex Sarah: 14 kap. 7 § SoL. | Forvaltningschef
Beslut om avslutande av
utredning inkluderat atgarder
och ett stillningstagande om den
rapporterade hindelsen utgor ett
missforhéllande eller en pataglig
risk for ett missforhallande samt
anmalan och komplettering till
IVO
Utredning och overflyttning av drende
Nr | Arende Lagrum Delegat Anteckningar
2 | Beslut att inleda utredning 11 kap. 1 § SoL. | Socialsekreterare
3 | Beslut om forlangning av 11 kap. 2 § SoL. | Myndighetsutskottet
utredningstid som rér barn och
unga
4 Beslut att inte inleda utredning 11 kap. 1 § SoL. | Socialsekreterare U,
Teamledare B,
Enhetschef V
5 | Beslut att avsluta utredning 11 kap. 1 § SoL. | Socialsekreterare U
a) Avsluta utredning med a) Socialsekreterare
insats B,V
b) Avsluta utredning utan b) Teamledare B,
insats Enhetschef V
6 | Beslut om uppféljning efter 11kap.4a§ Teamledare B Uppf6ljning ska
avslutad utredning om barnet SoL avslutas senast 2
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beddms vara i behov av stdd eller manader efter
skydd men samtycke saknas. avslutad utredning
7 | Beslut om insats efter ans6kan 2 akap.8§ SoL | Verksamhetschef
fran person boende i annan
kommun
8 | Besluti fraga om overflyttningav | 2 akap. 10 § Verksamhetschef
arende till eller fran annan SoL
kommun
9 | Beslut om ansdékan hos IVO om 2akap.11§ Verksamhetschef
overflyttning av drende till annan | SoL
kommun
10 | Beslut att en kommun som har 3§ 3st. LMA Verksamhetschef
anvisats att ta emot ett
ensamkommande barn far
placera barnet i Kristianstads
kommun
Oppenvardsinsatser
Nr | Arende Lagrum Delegat Anteckningar
11 | Sakerhetsplanering, Barn och 4 kap. 1 § SoL Enhetschef B
ungdomsverksamheten
12 | Beslut om bistand (sarskilda 4 kap. 1 § SoL Teamledare B
kostnader) till enskild infér och
under
sidkerhetsplanering/6ppenvards-
insats
13 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare B,
stodkontakt med Socialsekreterare MtV och
socialsekreterare \'
14 | Beslut om extern handledning till | 4 kap. 1§ SoL Enhetschef V
familjehem Teamledare B
15 | a) Beslut om bistand intern 4 kap. 1 § SoL a) Socialsekreterare inom
Oppenvard egna
b) Carpe diem verksamhetsomradet
¢) Prisma och Lonnen b) Enhetschef V
c) Socialsekreterare B
16 | Beslut om bistdnd extern 4 kap. 1 § SoL Verksamhetschef B
Oppenvard Verksamhetschef V
a) Teamledare U (i forsta
a) 0-2 manader hand MtV)
b) mer dn 2 manader b) Enhetschef U
c) mer 4n 6 manader c) Verksamhetschef U
17 | Beslut om stod av 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare B och V
behandlingsassistent
18 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Verksamhetschef B
resursstdd i skola
19 | Beslut om dppna insatser aven 3kap.6a§?2 Myndighetsutskott Far ej delegeras till
utan vardnadshavarens st. SoL tjdnsteman enligt 10
samtycke, om det ar lampligt och kap. 5 § SoL
barnet (12 ar men inte 15 ar) 6 kap.13a§FB
samtycKer till det
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Beslut om 6ppna insatser aven
utan vardnadshavarens
samtycke, om det ar lampligt och
barnet (15 ar eller dldre) begar
eller samtycker till det
Kontaktperson-/familj
Nr | Arende Lagrum Delegat Anteckningar
20 | Beslutom 4 kap. 1 § SoL Teamledare B Galler aven
kontaktperson/kontaktfamilj 3kap.6b§1 Enhetschef V kontaktperson i
st. SoL. Enhetschef U umgingesirende
21 | Beslut om kvalificerad 4 kap. 1 § SoL Teamledare B
kontaktperson 3kap.6b§2 Enhetschef U
st. SoL
Familjehemsplacering, HVB-placering och stédboende
Nr | Arende Lagrum Delegat Anteckningar
22 | a) Beslut om placering pa internt | 4 kap. 1 § SoL a) Enhetschefinom egna
HVB eller stodboende verksamhetsomradet
b) Beslut om vardkostnad och Socialsekreterare
placering pa Ungdomsbasen Sociala jouren
b) Teamledare B,
Enhetschef V
23 | Beslut om placering pa externt 4 kap. 1 § SoL Myndighetsutskottet
HVB, jourhem eller stédboende Verksamhetschef V
24 Beslut om in- och utskrivning 3 kap. 11 § SoF | Teamledare HVB,
HVB Bitradande forestandare
HVB
25 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Myndighetsutskottet
placering i konsulentstodda
familjehem
26 | Beslut om fortsatt vard for 4 kap. 1 § SoL Myndighetsutskottet
asylsokande ungdomar som fyller
18 ar
27 | Beslut om bistand (sarskilda 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare B, Sker i samrad med
kostnader) till den enskilde infér Socialsekreterare V, teamledare B,
och under placering, omplacering Socialsekreterare Sociala enhetschef V
eller flyttning fran familjehem, jouren
HVB eller stodboende
28 | Beslut om placering/omplacering | 4 kap. 1 § SoL Teamledare B Observera! Vid
i familjehem Enhetschef V placering av barn
Socialsekreterare Sociala fattas beslutet
jouren tillsammans med
medgivandebeslut 6
kap. 6 § SoL
29 | Beslut om placering i internt 4 kap. 1 § SoL Teamledare B, max 4 man
jourhem for barn och unga Socialsekreterare Sociala
jouren
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30 | Beslut om fortsatt placering i 4 kap. 1 § SoL Teamledare B max 2 man
jourhem for barn och unga
31 | Beslut om skyddat boende for ett | 4 kap. 1 § SoL a) Teamledare B,
barn tillsammans med en 6 kap. 6d § SoL Socialsekreterare
vardnadshavare i skyddat boende Sociala jouren
nar vardnadshavarna samtycker b) Enhetschef B
. c) Verksamhetschef B
till det
a) 0-2 manader
b) mer dn 2 manader
c) mer dn 6 manader
32 | Beslut om medgivande och beslut | 6 kap. 6 § SoL Myndighetsutskottet
om stadigvarande vard och
fostran
33 Overvigande om fortsatt vard 6 kap. 8 § SoL. Myndighetsutskottet Ansokan om
och vardnadsoéverflyttning vardnads-
overflyttning enligt 6
kap. 8§ FB ar ett
ndmndbeslut
34 | Uppfdljning av vard enligt SoL Myndighetsutskottet Rapport till
(familjehem, stddboende och myndighetsutskottet
HVB), malgrupp placerade éver minst var sjatte
18 ar manad
35 | Beslut om uppfdljning efter 11kap.4b§ Teamledare B
avslutad placering om barnet SoL
bed6ms vara i behov av stdd eller
skydd men samtycke saknas.
36 | Beslutom godkdnnandeavatten | 6kap.11a§ Myndighetsutskott
utlandsk myndighet placerar ett SoL
barn i Sverige
Boende
Nr | Arende Lagrum Delegat Anteckningar
37 | Beslut om boende i skyddat 4 kap. 1 § SoL a) Teamledare U
boende och jourldgenhet samt (i forsta hand MtV),
boende for malgruppen Socialsekreterare
avhoppare Sociala jouren
a) 0-2 manader b) Enhetschef U
b) mer dn 2 manader c) Verksamhetschef U
c) mer 4n 6 manader
38 | Beslut om bistdnd i form av 4 kap. 1 § SoL a) EnhetschefV
boende vid egna verksamheter:
a) Boendebasen, Trappan, 123:an
39 | Beslut om boendebistdnd i form 4 kap 1§ SoL Enhetschef U
av andrahandskontrakt
40 | Beslut om boendebistand i form 4 kap. 1 § SoL Enhetschef U
av depositionshyra mot aterkrav | 9 kap. 2 § SoL
41 | Beslut om ekonomiskt bistdnd till | 4 kap. 1 § SoL Enhetschef U
max 4 férskottshyror
42 | Beslut att teckna hyresavtal med Bostadssamordnare
enskild
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43 | Beslut att sdga upp hyresgaster Bostadssamordnare
som har hyresavtal med
namnden

Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende

44 | Ansokan om insats i form av 3 kap. 3 §lagen | Myndighetsutskottet
skyddat boende fér ett barn om placering

av barni
skyddat
boende

45 | Beslut om omedelbar insats i 4 kap. 1 § lagen | Myndighetsutskottet Finns dven som
form av skyddat boende om placering kompletterande

av barn i beslutanderatt till
skyddat ordforande i
boende bradskande drenden.

46 | Ansokan om forlangd tid for 4kap.6§ Teamledare B
ansokan andra stycket

lagen om
placering av
barn i skyddat
boende

47 | Beslut om upphérande av 4 kap. 8 §lagen | Myndighetsutskottet
omedelbar insats i form av om placering
skyddat boende av barn i

skyddat
boende

48 | Beslut om var barnet ska placeras | 5 kap. 1 §lagen | Myndighetsutskottet Finns dven som
och om hur insatsen ska om placering kompletterande
genomforas av barn i beslutanderitt till

skyddat ordforande i
boende bradskande drenden.

49 | Overvigande om insatsiformav | 5kap.3 §lagen | Myndighetsutskottet Socialndmnden ska

skyddat boende ska fortsatta om placering minst en gang var
av barn i sjatte manad
skyddat 6vervaga om insatsen
boende ska fortsatta.

50 | Overvigande av beslut om 5 kap. 6 §lagen | Myndighetsutskottet Socialndmnden ska
hemlighallande av vistelseort om placering minst en gang var
och/eller umgangesbegransning | avbarni sjatte manad

skyddat 6vervaga om beslut
boende fortsatt behovs.

51 | Beslut att avvisa framstallning 5kap. 7 §lagen | Teamledare B En framstéllning far
om att hemlighallande av om placering avvisas om den
vistelseort och/eller av barni inkommit till
umgangesbegransning ska skyddat socialnAmnden inom
upphora boende 6 manader fran det

att namndens beslut
enligt 4 eller 5 §§ fatt
laga kraft.

52 | Beslut att insats i form av skyddat | 7 kap. 1 § lagen | Myndighetsutskottet
boende ska upphora om placering
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av barn i
skyddat
boende
53 | Beslut att avvisa framstallning 7 kap. 2 §lagen | Teamledare B En framstéllning far
om att insatsen ska upphora om placering avvisas om den
av barn i inkommit till
skyddat socialndimnden inom
boende 6 manader fran det
att nAmndens beslut
enligt 3 kap. samma
lag har fatt laga kraft.
54 | Begaran om handrackning av 8 kap. 7 §lagen | Myndighetsutskottet Finns aven som
polismyndighet for att genomféra | om placering kompletterande
beslut om skyddat boende eller av barn i beslutanderitt till
en omedelbar sddan insats skyddat ordforande i
boende bradskande drenden,
samt till férordnad
tjdnsteman enligt
bilaga 1.
Forsorjning och ekonomiskt bistand
Nr | Arende Lagrum Delegat Anteckningar
55 | Beslut om ekonomisk hjalp enligt | 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare U Yttersta ansvar
kommunens yttersta ansvar Socialsekreterare Sociala reglerasi2kap 1§
jouren SoL men beslut fattas
enl. 4kap 1§
56 | Beslut om forsérjningsstdd enligt | 4 kap. 1 § SoL. a) Socialsekreterare U c)1 géng per hushall
definition som anges 4 kap. 3 § 4 kap. 3 § SoL b) Socialsekreterare U och per ar
SoL, med undantag for hyresniva c) Teamledare U d)1 gang per hushall
a) Enligt riksnorm och riktlinjer d) Enhetschef U och per ar
b) Under riksnorm enligt e) Verksamhetschef U
riktlinjer
c) Over riksnorm och utéver
riktlinjer med 25 % av
basbeloppet
d) Over riksnorm och utéver
riktlinjer upp till 50 % av
basbeloppet
e) 1 ovriga fall
57 | Beslut om ekonomiskt bistand for | 4 kap. 1 § SoL a) Socialsekreterare U
hyreskostnader b) Teamledare U
c) Enhetschef U
a) enligt riktmarke om hogsta
godtagbara hyra
b) upp till 500 kr 6ver riktmarke
¢) med mer dn 500 kr 6ver
riktmarke
58 | Beslut om ekonomiskt bistand till | 4 kap. 1 § SoL a) Teamledare U
tillfalligt boende b) Enhetschef U
a) for 0-2 manader
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b) for mer 4n 2 manader
59 | Beslut om ekonomiskt bistand till | 4 kap. 1 § SoL. a) Socialsekreterare U Forsorjningsstod
kostnader for livsforing i 6vrigt b) Teamledare U utover bistand enligt
a) Enligt riktlinjer c) Enhetschef U 4 kap. 3 § SoL.
b) Utover riktlinjer upp till 25 % d) Verksamhetschef U b) och c): 1 gang per
av basbelopp hushall och per ar.
c) Utdver riktlinjer upp till 50 %
av basbelopp
d) I 6vriga fall
60 | Beslut om ekonomiskt bistand 4 kap. 2 § SoL a) Socialsekreterare U Avslag ska ges enligt
enligt 4 kap. 2 § SoL (utover b) Teamledare U 4:1 SoL om bistand
skyldigheter enligt 4 kap. 1 § SoL) c) EnhetschefU beviljas enligt 4:2
a) Enligt riktlinjer d) Verksamhetschef U SoL.
b) Utover riktlinjer upp till 25 % b) och c): 1 gang per
av basbelopp hushall och per ar.
c) Utover riktlinjer upp till 50 %
av basbelopp
d) I 6vriga fall
61 | Beslut om bistdnd till tandvard 4 kap. 1 § SoL a) Socialsekreterare U Se tandvardsriktlinje
b) Socialsekreterare U och tandvardsrutin
a) Akut tandvard ¢) Sarskilt utsedd
b) Nodvandig tandvard inom handlaggare inom U Kostnadsforslagen for
godkant kostnadsforslag d) Myndighetsutskott tandvard beslutas av
c) Godkanna /avsla sarskilt utsedd
kostnadsforslag enligt handlaggare pa
riktlinjer/rutin utredningsenheten
d)godkédnna/avsla med delegation i
kostnadsforslag dverstigande ett samrad med TL
halvt prisbasbelopp och/eller EC.
Beslutad tandvard
handlaggs sedan av
handlaggare i drendet
62 | Beslut om forsorjningsstod i 4 kap. 1 § SoL Enhetschef U
samband med studier
63 | Beslut om deltagande i praktik 4 kap. 4 § SoL Socialsekreterare U
eller kompetenshoéjande
verksamhet
64 | Beslut att forsorjningsstod ska 4 kap. 5 § SoL Socialsekreterare U
vagras eller nedséattas da
planering enligt 4 kap. 4 § SoL
brutits
65 | Beslut om ekonomiskt bistand i 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare U Se riktlinjer
samband med begravning, max
50 % basbelopp
66 | Beslut om hyreskostnad for 4 kap. 1 § SoL Teamledare U
ungdomar under 25 ar
67 | Beslut om ekonomiskt bistand till | 4 kap. 1 § SoL a) Socialsekreterare U
ovriga kostnader (inkluderar (framst MtV) och
uppehille och livsforing i 6vrigt) Sociala jouren
som uppstar i samband med akut b) Teamledare U
boende/skyddat boende c) Enhetschef U
a) enligt riktlinjer och riksnorm
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b) utover riktlinjer och riksnorm
med ett belopp upp till 50 %
av basbeloppet

c) i ovriga fall

68 | Beslut om bistdnd i form av
formedling av egna medel

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare U

Ska vara
tidsbegransat

69 | Beslut om sysselsittningsplats

4 kap. 1 § SoL

Enhetschef U

70 | Beslut om ekonomiskt bistand
enligt LMA

3a§LMA

Socialsekreterare U

Denna delegation
innefattar samtliga
paragrafer som kan
bli aktuella for
handlaggning om
ekonomiskt bistand
enligt LMA

Avgifter, ersattningar och aterkrav

Nr | Arende

Lagrum

Delegat

Anteckningar

71 | Beslut om aterkrav av felaktigt
utbetalt férsoérjningsstod

a) 0-6000 kr

b) 6ver 6000 Kkr

9 kap. 1 § SoL

a) EnhetschefU
b) Myndighetsutskottet

72 | Beslut om aterkrav och/eller
forskott pa forman

4 kap. 1 § SoL
9 kap. 2 § SoL

Socialsekreterare U

Galler under
forutsattning att
bistdnd beviljats med
villkor om
aterbetalning.

73 | Beslut om frivillig aterbetalning
av forsorjningsstod

Socialsekreterare U

Steget fore beslut om
aterkrav

74 | Beslut om att fora talan om
ersattning hos forvaltningsratt
jamlikt 9 kap. 1 § SoL

9 kap. 3 § SoL

Myndighetsutskott

75 | Beslut om att fora talan om
ersattning hos forvaltningsratt
jamlikt 8 kap. 1 § SoL och 9 kap. 2
§ SoL

9 kap. 3 § SoL

Enhetschef U

76 | Beslut om eftergift da aterkrav ar
fattat jamlikt 9 kap. 2 § SoL.

9 kap. 4 § SoL

Enhetschef U

77 | Beslut om eftergift da aterkrav ar
fattat jamlikt 9 kap 1 § SoL

9 kap. 4 § SoL

Myndighetsutskottet

78 | Beslut om eftergift da vantad
ersattning eller forman ej utfallit

9 kap. 4 § SoL

Delegat i ursprungsbeslut

79 | Framstallan till
Forsakringskassan om att
barnbidraget avseende barn i
familjehem ska uppbaras av
familjehemsforaldrarna

106 kap. 6 §
SFB

Socialsekreterare B

80 | Framstallan till Centrala
studiestodsndmnden om dndring
av betalningsmottagare av
studiebidrag

2 kap 33§
Studiestdds-
féorordningen

Socialsekreterare

81 | a) Attegenavgift tas ut eller att
egenavgift inte tas ut

8 kap. 1 § SoL
6 kap. 1 § SoF

a) Socialsekreterare V
b) Enhetschef V
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b) Nedsattning av avgift

82 | Beslut om ersattning/underhall 8 kap. 1 § SoL. Enhetschef U
fran foraldrar vars barn ar och 6 kap. 2-4
placerat for vard i ett annat hem §§ SoF
an det egna.

83 | Beslut om eftergift av 9 kap 4 § SoL Enhetschef U Galler eftergift av
ersattning/underhall fran ersattning/underhall
foraldrar vars barn ar placerat for som regleras i 8 kap.
vard i ett annat hem &n det egna. 1§ SoL

6 kap. 2-4 §§ SoF
God man och férvaltarskap

Nr | Arende Lagrum Delegat Anteckningar

84 | Beslut att anmala till 5kap. 3 § p. 1-2 | Socialsekreterare
overférmyndaren SoF
att god man eller forvaltare enligt
foraldrabalken bor férordnas for
nagon eller att ndgon inte ldngre
bor ha forvaltare

85 | Beslut om anmalan till 5kap.3§p.3 Enhetschef V
overformyndaren om att SoF Teamledare B, U
forhallandena talar for att en
foralder inte kommer att forvalta
sitt barns egendom pa ett
betryggande sitt
86 | Yttrande till ratten om 11 kap. 16 § 2 Socialsekreterare Galler aven i
féorordnande av god man och st. FB arenden hos
forvaltare overformyndaren
om férordnande av
god man enligt 11
kap. 4 § FB eller
forvaltare.
Adoption

Nr | Arende Lagrum Delegat Anteckningar

87 | Beslut om medgivande till 6 kap. 12 § SoL. | Myndighetsutskottet
adoption

88 | Beslut om aterkallelse av 6 kap. 13 § SoL. | Myndighetsutskottet
medgivande till adoption

89 | Beslut om samtycke till att 6 kap. 14 § SoL. | Familjerattssekreterare
adoptionsforfarande far fortsitta

90 | Beslut att inte ldmna samtycke till | 6 kap. 14 § SoL. | Myndighetsutskott
att adoptionsforfarandet far
fortsatta

Faststaillt av Dokumentansvarig Uppdaterad
Arbete och valfiardsnamnden Utvecklingschef 2024-06-01

2018-12-20



Kristianstads

27 (40)
kKommun
Arbete och valfardsfoérvaltningen
2.2 Lag med sarskilda bestdammelser om vard av unga (LVU)
Nr | Arende Lagrum Delegat Anteckningar
1 | Beslut om ansokan hos 4 §LVU Myndighetsutskottet | Avser bade beslut att ansdka
forvaltningsratten om vard med och att inte ansoka
stod av LVU
2 | Beslut om omedelbart 6 §LVU Myndighetsutskottet | Finns d&ven som
omhdindertagande kompletterande
beslutanderitt till
ordférande i bradskande
arenden

3 Beslut om omedelbart 6a§LVU Myndighetsutskottet | Finns aven som

omhandertagande nar svensk kompletterande

domstol inte ar behorig att beslutanderatt till

besluta om beredande av vard ordférande i bradskande
drenden

4 | Begdran om forlangd tid for 8 §LVU Teamledare B

ansokan om LVU-vard
5 | Beslut om upphérande av 9§LVU Myndighetsutskottet | Vid bradskande beslut kan
omedelbart omhandertagande jourhavande ordférande
fatta beslut enligt 6 kapitlet
39 §KL
6 | Beslut om hur varden ska ordnas | 11§ 1 och 2 Myndighetsutskottet | Finns dven som
och var den unge ska vistas under | st. LVU kompletterande
vardtiden beslutanderitt till
ordférande i bradskande
arenden
7 | Beslut om tillfallig utlandsvistelse | 11§ 4 st. LVU | Teamledare B Max 30 dagar
for den som vardas med stod av
LVU och ar placerad i HVB,
familjehem eller i hemmet
8 | Beslut om utlandsvistelse for den | 15a§ LVU Myndighetsutskottet
som vardas med stdd av LVU och
ar placerad pa SiS
9 | Beslut som ror den unges 11§ 4 st. LVU | Socialsekreterare B T.ex. kortare vistelse utom
personliga forhallanden och som familjehemmet eller HVB.
inte gar att hanfora till 11 § 1 och
2 st.

10 | Beslut om att under LVU-vérd 11§ 5st. LVU | Teamledare B Foraldrabalken 6 kap. 1 §

ansdka om LSS-insats

11 | Overvigande av vird med stod av | 13§ 1 och 2 Myndighetsutskottet | Overvagande enligt 13 § LVU

2§ LVU st. LVU ska ske minst var 6:e manad.
Om den unge varit placerad i
samma familjehem i minst 2
ar ska det dven 6vervagas
om det finns skal att ansoka
om overflyttning av vardnad
enligt fordldrabalken.

12 | Omprovning av LVU-vard 13 § 3 st. LVU | Myndighetsutskottet | Varden enligt LVU ska alltid
omprovas om den unge, om
hen fyllt 15 ar, eller
vardnadshavaren begir det.
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Omprovning ska ske minst
var 6:e manad nar den unge
vardas med stéd av 3 § LVU.
Omprovning dr ett beslut.
13 | Overvigande att anséka om 13 b § LVU (6 | Myndighetsutskottet
flyttningsforbud kap.8a§
Sol))
14 | Overvigande att anséka om 13c§LVU (6 | Myndighetsutskottet | Ansokan om vardnads-
vardnadsoverflyttning kap.8b § overflyttning enligt 6 kap. 8§
Sol)) FB ar ett ndimndbeslut
15 | Overviganden avseende beslut 14 § 3 st. LVU | Myndighetsutskottet | Overvigande enligt 14 § LVU
om umgangesbegransningar och ska ske minst var 3:e manad.
hemlighallande av vistelseort Ett 6vervagande ar inte ett
beslut.
16 | Beslut att varden ska upphora 21§ LVU Myndighetsutskottet
17 | Beslut om regelbunden kontakt 22§ LVU Myndighetsutskottet | Géller bade beslut att bevilja
med sarskilt utsedd och beslut om att insatsen ska
kontaktperson eller behandling i upphora
O0ppna former
18 | Provning av om beslut om 22 § 3 st. LVU | Myndighetsutskottet | Bestaimmelsen innebar att
forebyggande insats enligt 22 § utskottet minst var 6:e
LVU ska upphora att gilla manad ska préva om
insatsen fortfarande behdvs
19 | Beslut om ansokan till 24 §LVU Myndighetsutskottet | Galler bade beslutet att
forvaltningsratten om ansoka och att inte ansoka
flyttningsforbud
20 | Overvigande av flyttningsforbud | 26 § 1 st. LVU | Myndighetsutskottet | Overvigande enligt 26 § LVU
ska ske minst var 3:e manad.
21 | Beslut att flyttningsforbud ska 26 § 2 st. LVU | Myndighetsutskottet
upphora
22 | Beslut om tillfalligt 27 §LVU Myndighetsutskottet | Finns dven som
flyttningsforbud kompletterande
beslutanderatt till
ordférande i bradskande
arenden
23 | Beslut att tillfalligt 30 § 2 st. LVU | Myndighetsutskottet | Vid bradskande beslut kan
flyttningsforbud ska upphora jourhavande ordforande
fatta beslut enligt 6 kapitlet
39 § KL
24 | a) Beslut om den unges umginge | 31§ LVU a) Myndighetsutskott
med vardnadshavare och med b) Ordférande
foraldrar som har
umgangesratt reglerad efter
beslut om flyttningsférbud.
b) I avvaktan pa utskottets beslut
25 | Beslut att ansoka/inte ansoka hos | 31 b § LVU Myndighetsutskottet
forvaltningsratt om utreseférbud
26 | Provning om beslut om 31c§LVU Myndighetsutskottet | Provning ska ske var sjatte
utreseférbud ska upphora manad
27 | Beslut om upphérande av 31c§LVU Myndighetsutskottet
utreseférbud
28 | Beslut om tillfalligt utreseférbud | 31d § LVU Myndighetsutskottet | Finns d&ven som
kompletterande
beslutanderatt till
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ordférande i bradskande
arenden
29 | Begiran om forlangd tid for 31f§LVU Teamledare B
ansokan om utreseférbud
30 | Beslut att tillfalligt utreseforbud 31g§LVU Myndighetsutskottet
ska upphora
31 | Beslut om undantag fran 31§LVU Myndighetsutskottet
utreseforbud for viss resa
32 | Beslut om ldkarundersdkning, att | 32 § LVU Teamledare B,
utse ldkare samt plats for Socialsekreterare
lakarundersdkningen Sociala jouren
33 | Beslut att vardnadsha- 32a§LVU Myndighetsutskottet
vare/foralder ska uppmanas att
genomga provtagning infor
umgadnge
34 | Beslut att vardnadsha- 32b§LVU Myndighetsutskottet
vare/foralder ska uppmanas att
genomga provtagning infér LVU-
vardens upphorande
35 | Beslut att begdra handrackning 43§ 1p.LVU | Myndighetsutskottet | Finns dven som
(av polismyndighet eller kompletterande
kriminalvard) for att genomfdra beslutanderatt till
lakarundersokning ordférande i bradskande
drenden
36 | Beslutatt begira handriackning 43§ 2 p.LVU | Myndighetsutskottet | Finns &ven som
(av polismyndighet eller kompletterande
kriminalvard) for att genomfora beslutanderitt till
beslut om vard eller omedelbart ordférande i bradskande
omhandertagande arenden, samt till forordnad
tjansteman enligt bilaga 1.

2.3 Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

Nr | Arende Lagrum Delegat Anteckningar
1 | Beslutattinleda LVM-utredning 7 § LVM Socialsekreterare V,B | Beslutav
Socialsekreterare B
galler klient som ar
mellan 18-20 ar
2 Beslut att avsluta LVM-utredning 10 § LVM Enhetschef V, B Beslut av Enhetschef B
galler klient som ar
mellan 18-20 ar
3 Beslut om lakarundersékning samt 9§ LVM Socialsekreterare V, B | Beslut av
utse lakare for undersékningen Socialsekreterare B
galler klient som ar
mellan 18-20 ar
4 | Beslutifraga om ansdkan hos 11 § LVM Myndighetsutskottet | Galler bade beslutet att
Forvaltningsratten om vard med stod ansoka och att inte
av LVM ansoka
5 | Beslut om omedelbart 13 § LVM Myndighetsutskottet | Finns dven som
omhdindertagande kompletterande
beslutanderatt till
ordférande i
bradskande drenden
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6 | Beslut om upphérande av omedelbart | 18 b § LVM Myndighetsutskott
omhdndertagande
7 | Begdran om polishandrackning for att | 45§ 1 p. LVM | EnhetschefV, B; Beslut av Enhetschef B
fora missbrukare till en beslutad Socialsekreterare galler klient som ar
ldkarundersdkning Sociala jouren mellan 18-20 ar
8 Begiran om polishandrackning for att | 45§ 2 p. LVM | EnhetschefV, B; Beslut av Enhetschef B
fora den som ska beredas vard eller Socialsekreterare giller klient som ar
som dr omedelbart omhdndertagen Sociala jouren mellan 18-20 ar
till LVM-hem eller sjukhus
9 Yttrande till dklagare vid 46 § LVM Enhetschef V, B Beslut av Enhetschef B
atalsprovning galler klient som ar
mellan 18-20 ar
2.4 Foraldrabalken
Nr | Arende Lagrum Delegat Anteckningar
1 | Beslut om godkdnnande av 1kap.4 och9§§ FB | Av Medborgarcenter
faderskap for sammanboende utsedd handlaggare
foralder
2 | Beslut om godkdnnande av 1kap.4 och 9 §§ FB | Familjerattssekreterare
faderskap for icke sammanboende
foralder
3 Beslut att inleda och bedriva 2kap.1,4,5,80ch 8 | Familjeradttssekreterare
utredning for att faststilla faderskap | a §§ FB
4 | Beslut om rattsgenetisk 2 kap.6 §FB Familjerattssekreterare
undersokning for att faststalla
faderskap
5 | Beslut att viacka och fora talan i mal 3 kap. 5,6 och 8 §§ Familjerattssekreterare
om faderskap FB
6 | Beslut gillande foraldrars avtal om 6 kap. 6§, 14 a § 2 st. | Familjerattssekreterare
vardnad, boende och umginge 15a§3st. FB
7 | Beslut att utse utredare i mal och 6 kap. 19 § 3 st. FB Teamledare B
arenden om vardnad, boende och
umgange
8 | Beslut att utse ndgon att genomfora 4 kap.14 § FB Teamledare B
adoptionsutredning
9 | Beslut att utse viss person att 6 kap. 15 c § 3 st. FB | Familjerattssekreterare
medverka vid umginge
10 | Beslut att vidta dtgarder med enbart | 6 kap. 13 a § FB samt | Myndighetsutskottet
den ena vardnadshavarens samtycke | 9 § p. 4-6 LSS
11 | Godkdnna avtal om att 7 kap. 7 § FB Teamledare B Avser
underhallsbidrag ska betalas for engangsbelopp
langre perioder dn tre manader eller utbetalning
for period
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3. Utbildning
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3.1 Skollagen, forordning om vuxenutbildning, forordning om samhallsorientering,
forordning om viss samverkan om unga och nyanlanda
Nr | Arende Lagrum Delegat Anteckningar

1 | Mottagande av elev fran annan 20 kap. 13, 21-22 Rektor VLC (Pa grundlaggande
kommun till kommunal samt 33 §§ SL och gymnasial niva
vuxenutbildning samt i svenska for

invandrare)

2 | Antagning av elev fran egen och 20 kap. 23 § SL Rektor VLC (Pa grundlaggande
annan kommun till kommunal och gymnasial niva
vuxenutbildning samt i svenska for

invandrare)

3 | Mottagande av elev till anpassad 20 kap. 22 § SL Rektor VLC
utbildning for vuxna

4 | Antagning av elev till anpassad 20 kap. 23 § SL Rektor VLC
utbildning fér vuxna

5 | Yttrande om betalningsatagande 20 kap. 14 § SL Rektor VLC
vid utbildning i annan kommun
avseende vuxenutbildning

6 | Beslut att utbildningen ska 20 kap. 9 § SL Rektor
upphora om eleven saknar
forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen eller annars inte gor
tillfredstadllande framsteg

7 | Beslut att pa nytt beredas plats i 20 kap. 9 § SL Rektor VLC
utbildning for elev

8 | Beslut om nodvandiga atgarder 4 kap. 7 § SL Verksamhetschef
med anledning av brister i
verksamheten

9 | Beslut om avstdngning av elevoch | 5kap.17-21 samt 24 | Rektor
avstingningstidens langd i §§ SL
avvaktan pa nimndens beslut vid
brddskande fall (max 2 veckor)

10 | Uppréattande av plan mot 6 kap. 8 § SL samt 3 Rektor
krdankande behandling kap. 16 § DL
11 | Skyldighet att skyndsamt utreda 6 kap. 10 § SLsamt 2 | Rektor
omstindigheter kring krankande kap.7 § DL
behandling och trakasserier samt
vidta skiliga atgirder
12 | Beslut om bocker och andra 20 kap. 7 § SL Rektor
laroverktyg
13 | Uppréttande av individuell 20 kap. 8 § SLsamt 2 | Rektor VLC
studieplan kap. 16 § FV
14 | Yttrande till annan huvudman 20 kap. 14 § SL Rektor VLC
(grundlaggande niva) om sokande
uppfyller kraven
15 | Atagande om interkommunal 20 kap. 15 § SL Rektor VLC
ersattning
16 | Beslut om vilka nationella kurser 2kap 9 §FV Rektor VLC
som ska ges
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17 | Beslut om utformningen av 8 § Forordningen Rektor SFI
samhallsorientering for vissa (2010:1138) om
nyanldnda invandrare samhallsorientering
for vissa nyanldnda
invandrare
18 | Faststdllande av plan for 8 § Forordningen Forvaltningschef
samhallsorientering for vissa (2010:1138) om
nyanlidnda invandrare samhallsorientering
for vissa nyanlanda
invandrare
19 | Utfarda intyg at vissa nyanldnda 10 § Férordningen Samordnare for
invandrare efter avslutad (2010:1138) om samhallsorientering
samhallsorientering samhallsorientering
for vissa nyanlanda
invandrare
20 | Beslut att ingd utbildningskontrakt | 11 § Forordning Rektor VLC
(2015:502) om viss
samverkan om unga
och nyanldnda
21 | Yttrande om studiestartsstod 27 § Lag (2017:527) | Studie- och
om studiestartsstdd | yrkesvégledare
4. Ekonomi
4.1 Lagen om offentlig upphandling
Nr | Arende Lagrum Delegat Anteckningar
1 | Beslut att genomféra 5kap. 1-2 §§ LOU | Verksamhetschef, Delegeringen
direktupphandling angdende varor och Rektor, Ekonomichef, | avserallai
Ovriga tjanster, nar det totala vardet ar Utvecklingschef, HR- upphandlingen
> 100 000 kronor men chef mojliga beslut.
< direktupphandlingsgransen
Samrad ska ske
med forvaltnings-
chef.
Upphandlings-
enheten ska
informeras om
genomford direkt-
upphandling.
2 | Beslut att genomfora upphandling 5kap. 1-2 §§ LOU | Foérvaltningschef Delegeringen
angaende varor och dvriga tjanster, avser alla i
nar det totala vardet dverstiger upphandlingen
direktupphandlingsgriansen mojliga beslut.
Ska ske i samrad
med
upphandlings-
enheten.
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4.2. Ovriga avtal med ekonomiskt &tagande

3 | Slutande av avtal under langst ett ar a) Verksamhetschef, Galler ej
med ett arligt varde av rektor, hyresavtal for
a) < 7 basbelopp Ekonomichef, lokaler
b) > 7 basbelopp men < 10 basbelopp Utvecklingschef,
HR-chef

b) Forvaltningschef

4 | Slutande av avtal under langre an ett ar Forvaltningschef Galler ej
med ett arligt virde mindre dn hyresavtal for
troskelvardet i LOU lokaler

4.3 Budgetarbete

Nr | Arende Lagrum Delegat Anteckningar

1 | Beslut om omférdelning av beslutad Forvaltningschef
driftbudget inom férvaltningen

2 | Besluta om omfordelning av beslutad Verksamhetschef
driftbudget inom verksamheten.

3 | Omdisponeringar i investeringsbudget Forvaltningschef

4 | For varje kalenderar utse Forvaltningschef
beslutsattestanter och erséttare

5 | Beslutattinga eller sdga upp Forvaltningschef Innan beslut
hyresavtal lokaler och bostdder behdvs

godkdnnande i
strategisk
lokalférsorjningsg
rupp (SLOKEN)

6 | Beslutiskadestands- och Budgetansvarig Sker i samrad med
ersattningsarenden, hogst 15 % av Ekonomienheten.
basbeloppet.

Anm. avser sak- och personskador
upp till sjalvrisk enligt
forsakringsvillkor

4.4 Ekonomi - arvoden och omkosthadsersattningar
Nr | Arende Lagrum | Delegat Anteckningar
1 | Beslut om grundarvode och Socialsekreterare Enligt SKR:s
grundomKkostnadsersattning till kontaktfamilj rekommendationer
2 | Beslut om forhojt arvode och tillaggskostnader Teamledare Enligt SKR:s
till kontaktfamilj rekommendationer
3 | Beslut om arvode och omkostnadsersattning till Socialsekreterare Enligt SKR:s
kontaktperson eller sarskild forordnad rekommendationer
vardnadshavare som inte ar familjehem, 10 % for kontaktperson
av basbeloppet
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4 | Beslut om forhoéjt arvode och Teamledare Enligt SKR:s
omkostnadsersattning till kontaktperson eller rekommendationer
sarskild forordnad vardnadshavare som inte ar for kontaktperson
familjehem
5 | Beslut om forhdjt arvode och Myndighetsutskottet
omkostnadsersattning till kontaktperson eller
sarskild forordnad vardnadshavare som inte dr
familjehem utéver SKR:s rekommendationer
6 | Beslut om ersattning till familjehem a) Socialsekreterare Enligt SKR:s
a) Grundarvode/grundomkostnadsersattning b) Teamledare rekommendationer
b) Forhojt arvode/omkostnadsersattning c) Myndighetsutskottet
c) Utdver SKR:s rekommendationer
7 | Beslut om ersattning till sarskilt forordnad a) Socialsekreterare Enligt SKR:s
vardnadshavare, som tidigare varit familjehem b) Teamledare rekommendationer
for barnet c) Myndighetsutskottet
a) Grundarvode/kostnader
b) Forhojt arvode/kostnader
c) Utdver SKR:s rekommendationer
8 | a) Beslut om sarskilda omkostnader infér och a) Teamledare B, a) Skerisamrad
under placering, omplacering eller flyttning Socialsekreterare V med
fran familjehem, HVB och stodboende. b) Teamledare B, enhetschef V
b) Omkostnad i form av inkomstbortfall Enhetschef V
9 | Beslut att reducera omkostnadsersattningen for Teamledare B
barn som bor hos sina sarskilt férordnade
vardnadshavare
10 | Beslut om kompensation for inkomstbortfall till Teamledare B,
familjehem Enhetschef V
11 | Beslut om fordelning av fondmedel Forvaltningschef
12 | Beslut om férdelning av arvode och Forvaltningschef Enligt riktlinje for
foreningsstdd till etniska foreningar arvode och
foreningsstod for
etniska foreningar i
integrationsradet
5. Personal
5.1 Personalarenden
Nr | Arende Lagrum Delegat Anteckningar
1 | Aterbesittandeprovning infor Beslut KF 2013- Forvaltningschef Forvaltningschef
rekrytering av personal 04-09 aterbesattandeprov-
tillsvidareanstallningar samt ar tillsvidare
tidsbegransade anstallningar dver samtliga vakanser
6 man efter samrad med
verksamhetschef
2 | Anstdllning av vik forvaltningschef Namndens ordférande Anstillning av
i hogst sex manader forvaltningschef och
tf forvaltningschef
beslutas av
Kommunstyrelsen
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3 | Utse stallféretradare for chef a) Forvaltningschef
a) Personal direkt understalld b) Verksamhetschef
forvaltningschef
b) Enhetschef
4 | Utse stallféretradare for rektor 2 kap. 9 § SL Verksamhetschef
5 | Anvanda person, utan den 2 kap. 9 § SL Rektor
utbildning som kréavs for att
bedriva undervisning, under
langre tid dn sex manader
6 | Beslut om anstéllning och a) Forvaltningschef Verksamhetschef
anstallningsvillkor, tidsbegransat b) Verksamhetschef l6nesatts efter
och tillsvidare c) Enhetschef samrad med HR-
a) Personal direkt understalld d) Enhetschef/Rektor direktor KLK
forvaltningschef e) Enhetschef Lonesattning sker i
b) Enhetschef/Rektor Matchningsgruppen samrad med
c) Personalienheterna verksamhetschef
d) Personal inom Vuxenutbildning
e) Arbetsmarknadsanstallningar Lonesattning
och feriearbete avseende
arbetsmarknadsanst
dllning gors av
enhetschef
Matchningsgruppen.
Lonespannet
faststalls av
verksamhetschef
UoA.

7 | Beslut om timanstallning Enhetschef Lonesattning sker i
samrad med
verksamhetschef

8 | Besluta om uppsagning och a-b) 7§, 18 § LAS | a) Forvaltningschef

avskedande c) BEA b-c) Enhetschef
a) Samtliga anstéllda med Matchningsgruppen
undantag for:
b) Feriearbete
c) Arbetsmarknadsanstillningar
9 30 § LAS a) HR-chef
Varsel och underrattelse om 30a§ LAS b-c) Enhetschef
uppsagning och avsked Matchningsgruppen
a) Samtliga anstillda med
undantag for:
b) Feriearbete
c¢) Arbetsmarknadsanstillnin
gar
10 | Beslut om uppsagning av 33§ LAS Enhetschef
arbetstagare som uppnatt
avgangsaldern enl LAS
11 | Beslut om disciplinar atgard a-b) 11 § AB a) HR-chef
(skriftlig varning) c) BEA b-c) Enhetschef
a)Samtliga anstéllda med Matchningsgruppen
undantag for:
b)Feriearbete
c)Arbetsmarknadsanstallningar
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12 | Beslut om avstidngning med eller a-b)10 § AB a) HR-chef
utan 16n c) BEA b-c) Enhetschef
a) Samtliga anstéllda med Matchningsgruppen
undantag for:
b) Feriearbete
c) Arbetsmarknadsanstillningar
13 | Beslut om villkor och a) Forvaltningschef
avgangsersattning i samband med b) Enhetschef
overenskommelse om avslut av Matchningsgruppen
anstallning.
a) Samtliga anstéllda med
undantag for:
b) Feriearbete och
arbetsmarknadsanstillningar
14 | Beslut om forkortad a) Forvaltningschef
uppsagningstid b) Verksamhetschef
a) Personal direkt understalld c) Enhetschef
forvaltningschef d) Enhetschef/rektor
b) Enhetschef/Rektor e) Enhetschef
c) Personal i enheterna Matchningsgruppen
d) Personal inom Vuxenutbildning
e) Arbetsmarknadsanstdllningar
15 | Beslut om forflyttning inom det a-b) 6 § AB a) Chefdirekt
egna verksamhetsomradet c) BEA understalld
a) Samtliga anstéllda med forvaltningschef
undantag for: b-c) Enhetschef
b) Feriearbete Matchningsgruppen samt
c) Arbetsmarknadsanstillningar koordinator med utdkat
ansvar
16 | Beslut om omplacering och a-b) 7 §LAS, 6 § a) HR-chef
forflyttning inom foérvaltningen AB b-c) Enhetschef
a) Samtliga anstéllda med c) BEA Matchningsgruppen samt
undantag for: koordinator med utokat
b) Feriearbete ansvar
c) Arbetsmarknadsanstillningar
17 | Beslut om forflyttning inom BEA Enhetschef
kommunen géllande feriearbete Matchningsgruppen samt
och arbetsmarknadsanstallningar koordinator med sarskilt
ansvar
18 | Beslut om ansvar och a) Forvaltningschef
befogenheter inom b) Verksamhetschef
arbetsmiljoomradet c) Enhetschef
a) Chef direkt understalld Matchningsgruppen
forvaltningschef
b) Chef direkt understalld
verksamhetschef
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c) Medarbetare i
Matchningsgruppen med
specifik delegering

19

Beslutanderitt gillande
tilltrddesbegransning

3 kap. 2 § AML

Enhetschef

20

Ledighet med ratt att behalla
formaner eller delvis behalla
formaner for offentligt
fortroendemannauppdrag eller
uppdrag av vikt for kommunen
a) Chef direkt understalld
forvaltningschef

b) Ovriga anstillda

6 kap. 31 § AB

a) Forvaltningschef
b) Verksamhetschef

21

Foretrada arbetsgivaren i
forhandlingar

10-14, 19 samt 38
§§ MBL

HR-chef, HR-specialist
eller ansvarig chef

22

Foretrada arbetsgivaren i
forhandlingar rérande
upphandling av varor och tjdnster

11,12,19 samt
38 §§ MBL

Inképssamordnare

23

Beslut att avbryta semester

6 kap. 27 §, mom.
13 AB

Narmaste chef

24

Bevilja tjanstledighet, som inte ar
lagstadgad ratt, utan 16n i 0-12
manader

Narmaste chef

25

Beslut om tjanstledighet med 16n

a) Chef direkt understalld
forvaltningschef

b) Ovriga anstillda

c) Arbetsmarknadsanstillningar

a) Forvaltningschef

b) Chef direkt
understalld
forvaltningschef

c) Enhetschef
Matchningsgruppen

26

Beslut om
inkomstforstarkningspremie
kopplat till
kompetensforsorjningsbehov i
enlighet med riktlinjen for
tjanstepension

Riktlinje for
tjanstepension

HR-chef

27

Beslut om forandrad 16n under
pagdende anstillning

Forvaltningschef

28

Faststalla 16n for all personal i
samband med lokala
oversynsforhandlingar eller
utanfor lonedversyn vid vasentligt
forandrat arbetsinnehall for
samtliga anstallda

Forvaltningschef

29

Beslut att forbjuda bisyssla

3 kap. § 8 AB,
LOA§§ 7,7 a-c, §
6 BEA

Forvaltningschef

Anstélld ar skyldig
att anmala bisyssla,
arbetsgivaren gor
sedan en
beddémning om
bisysslan anses
forenlig med
anstéllningen eller
inte.

30

Beslut om forbud mot tjdnstgoring
i syfte att forhindra att smitta

3 kap. § 10 mom.
4,5 AB

a) Narmaste chef

I samrad med
foretagslakare
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sprids eller i avvaktan pa resultat b) Enhetschef,

av beordrad lakarundersokning. Matchningsgruppen samt

a) Samtliga anstéllda med koordinator med utékat
undantag for: ansvar

b) Arbetsmarknadsanstallningar
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Bilaga 1 - Férordnad tjinsteman for beslut att begara polishandrickning

Enligt 43 §, 2 punkten LVU kan endast av ndmnden férordnad tjansteman begira
handrackning av polis for att genomféra beslut om vard eller omedelbart
omhandertagande. Enligt 8 kap. 7 § lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende
kan endast av ndmnden forordnad tjadnsteman begara handrackning av polis for att
genomfora beslut om skyddat boende eller om en omedelbar sddan insats. Foljande
tjansteman forordnas:

verksamhetschef Ann-Christin Bjerrehus, verksamhetschef Kickan Olsson

- enhetscheferna Mathias Ivarsson, Sara Gasser, Marita Frostemark, Jennie Malm,
Louise Nilsson, Asa Olsson, Veronica Svensson och Nadine Giuffrida-Jansson.

- teamledarna Sara Holmquist, Maria Lundgren, Yvonne Axenskold, Martina
Carlsson, Lena Hamrin, Magdalena Lindkvist och Aneta Larsson.

- socialsekreterarna under jour och beredskapstid Tord Nilsson, Josefin Petersson,
Ulrika Sj6lander, Eva-Lena Aurell, Maya Mansson, Emma Jansson, Anne Jensen och
Kate Hormarker.
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Bilaga 2 - Arbete och vilfardsnamndens beslutanderitt

Beslut pa ndmndens vignar i arenden som ar sa bradskande att nimndens beslut inte kan
avvaktas far tas av nimndens ordfdrande enligt 6 kap. 39§ KL. Om ordférande har
forhinder tillkommer ordférandes beslutanderatt forste vice ordfdorande, och om denne
har forhinder, andre vice ordférande.

Vid bradskande beslut i individarenden, enligt SoL, FB, LVU, LVM, lag (2024:79) om
placering av barn i skyddat boende samt yttrande/6verklagan till domstol i drenden inom
dessa lagrum, tillkommer beslutanderatten, om bade ordférande Richard Berggren (M),
forste vice ordforande Carl-Henrik Nilsson (SD) och andre vice ordférande Katarina
Honoré (S) har forhinder, forordnade ledaméter i myndighetsutskottet enligt foljande
ordning: Bodil Thuresson (KD), Lars Sjoberg (S), Monika Aingaskaéld (M), Patric Nelson
(S). Detsamma galler vid kompletterande beslutanderitt.

Vem som tjanstgor som ordférande for bradskande beslut i individarenden, enligt SoL, FB,
LVU, LVM, lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende, samt
yttrande/6verklagan till domstol i &renden inom dessa lagrum, framgar av sarskilt schema
som publiceras pa intranatet.
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