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PRINCIPER FÖR DELEGERING 

1. Inledning 

Att fatta beslut med stöd av delegeringsbestämmelser innebär att själva beslutanderätten 
överförs från nämnden till delegat. Härigenom får delegaten rätt att fatta självständiga 
beslut.  I delegationen har angivits den lägsta nivå på vilken beslut får fattas. Överordnad 
befattningshavare är också behörig att besluta i egenskap av ersättare för delegat.  

När beslutet är fattat är ärendet avgjort och kan endast ändras av högre instans efter ett 
överklagande i lagstadgad ordning. Chef eller nämnd kan alltså inte ändra delegerat beslut 
som fattas av underställd tjänsteman.  

Kännetecknande för beslut är;  

• det finns beslutsalternativ, 

 • det krävs någon form av övervägande, bedömning eller valmöjlighet samt  

• det är rimligt att ett överklagande kan ske. 

En särskiljning görs mellan beslut som kan delegeras enligt kommunallagens mening och 
ren verkställighet. Denna delegationsordning innefattar inte beslut/åtgärder av ren 
förberedande eller ren verkställande karaktär. 

Förekommer ingen självständig beslutanderätt brukar man tala om så kallad ren 
verkställighet. Vid åtgärder av ren verkställighet får det inte finnas utrymme för 
självständiga bedömningar (Prop. 1990/91:117 s. 204). Åtgärderna avser i stället 
förberedande eller verkställande av frågor som ofta redan har reglerats i lag eller avtal. 
Det kan till exempel handla om avgiftsdebitering enligt en fastställd taxa. 

Det kan vara svårt att avgöra var gränsen går mellan beslut som kan delegeras och 
åtgärder som avser ren verkställighet. Till exempel innebär att avge yttranden 
självständiga bedömningar, trots att yttranden normalt inte kan överklagas. Denna typ av 
yttranden med självständig bedömning betraktas därför som delegationsbeslut. 

Rätten för viss tjänsteman (befattning) att fatta beslut med stöd av 
delegeringsbestämmelser omfattar även förordnad vikarie. Har vikarie inte förordnats och 
beslutet inte utan olägenheter kan avvaktas har närmast högre chef rätt att fatta beslutet i 
stället för ordinarie tjänsteman. Nämnden kan dock föregripa delegatens beslut i ett 
enskilt ärende genom att själv ta över. Nämnden kan också, om den finner anledning till 
det, återta rätten att ta beslut på delegation. Delegerad beslutanderätt till nyanställd 
tjänsteman som saknar yrkeserfarenhet inom verksamhetsområdet ges av 
verksamhetschef efter i regel 6 månader. Verksamhetschef kan medge kortare tid. 
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Denna delegationsordning innehåller en förteckning över ärenden i vilka Arbete och 
välfärdsnämnden har delegerat beslutanderätten åt utskott, enskild ledamot eller anställd 
hos förvaltningen. Om en ärendetyp inte finns med i förteckningen är Arbete och 
välfärdsnämnden beslutsfattare. Om inget annat framgår av delegationsordningen gäller 
beslutanderätten kring ett visst beslut såväl bifall som avslag. I ärenden som avser 
yttranden gäller beslutanderätten enligt denna delegationsordning såväl att avge yttrande 
som att avstå från att avge yttrande. 

I förteckningen nedan anges till vilken befattningshavare som delegation lämnas. För varje 
ärende gäller delegationen endast de som är verksamma inom den enhet som ansvarar för 
ärendet. När delegationen enbart gäller en viss verksamhet anges det särskilt i 
delegationsordningen:  

B = Barn och ungdom 
U = Utredning  
V = Vuxenvården 
UA = Utbildning och arbete 
 
Om någon specifik verksamhet inte anges är delegationen generell för den professionen. 
Inom Utredning – försörjning har socialassistenter motsvarande delegation som 
socialsekreterare. 

2. Anmälan 
Enligt kommunallagen ska nämnden besluta i vilken utsträckning beslut som fattats med 
stöd av delegationsbestämmelser ska anmälas till nämnden. 

3. Förbud mot delegering 
I principiella ärenden får beslutanderätten inte delegeras (6 kap. 38 § KL), nämligen 

1. Ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet  
2. Framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av 

att beslut av nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats  
3. Ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell 

beskaffenhet eller annars av större vikt  
4. Ärenden som väckts genom medborgarförslag och som lämnats över till nämnden  
5. Ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras.  

Exempel på beslut som inte kan delegeras: 
- Utse dataskyddsombud (Art. 37 GDPR) 
- Upplysningar som innehåller ett ställningstagande till rätten i mål och ärenden 

inför beslut om vårdnad, boende och umgänge (6 kap. 20 § 2 st. FB)  
- Beslut att inte inleda utredning för att fastställa faderskap (2 kap. 9 § FB) 
- Beslut att lägga ned en påbörjad utredning om faderskapet (2 kap. 7 § FB) 
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- Beslut att föra talan om umgänge mellan barnet och någon annan än förälder (6 
kap. 15 a § 2 st. FB) 

- Beslut att ansöka om vårdnadsöverflyttning (6 kap. 8 § FB) 
- Beslut om umgängesbegränsning (14 § 2 st. LVU) Rättspraxis: Kammarrätten 

Göteborg, 2017-03-24. Mål 560-17.  
- Beslut att den unges vistelseort inte skall röjas för föräldrar eller vårdnadshavare 

(14 § 2 st. LVU) Rättspraxis: HFD 2016 ref. 74.  

4. Kompletterande beslutanderätt 
I vissa situationer när nämnden inte hinner samlas har ordförande eller särskilt förordnad 
ledamot en kompletterande beslutanderätt (10 kap. 6 § SoL). Detta är inte delegation utan 
en lagligt direkt beslutanderätt om beslut vid brådskande situationer enligt LVU, lag 
(2024:79) om placering av barn i skyddat boende och LVM. Vid ett förordnande ges en 
namngiven person en beslutanderätt.  Beslutet ska anmälas vid nämndens nästa 
sammanträde. Kompletterande beslutanderätt gäller för följande beslut:  

Kompletterande beslutanderätt 
Nr Ärende Lagrum Förordnad Anteckningar 
1 Beslut om omedelbart 

omhändertagande 
6 § LVU 
 

1. Ordförande 
2. Vice ordförande 
3. Förordnad 
ledamot 

Se bilaga 2  

2 Beslut om omedelbart 
omhändertagande när svensk domstol 
inte är behörig att besluta om 
beredande av vård 

6 a § LVU 1. Ordförande 
2. Vice ordförande 
3. Förordnad 
ledamot 

Se bilaga 2  

3 Beslut om hur vården ska ordnas och 
var den unge ska vistas under 
vårdtiden, samt beslut om att den får 
vistas i sitt hem under vårdtiden  

11 § LVU 1. Ordförande 
2. Vice ordförande 
3. Förordnad 
ledamot 

Se bilaga 2  

4  Beslut om tillfälligt flyttningsförbud 27 § 2 st. LVU 1. Ordförande 
2. Vice ordförande 
3. Förordnad 
ledamot 

Se bilaga 2 

5 Begäran om handräckning (av 
polismyndighet eller kriminalvård) 
för att genomföra läkarundersökning  

43 § p. 1 LVU 1. Ordförande 
2. Vice ordförande 
 

 

6 Begäran om handräckning (av 
polismyndighet eller kriminalvård) 
för att genomföra beslut om vård eller 
omedelbart omhändertagande  

43 § p. 2 LVU 1. Ordförande 
2. Vice ordförande 
3. Förordnad 
ledamot 
4. Förordnad 
tjänsteman 

Se bilaga 1 och 
2 

7 Beslut om tillfälligt utreseförbud 31 d § LVU 1. Ordförande 
2. Vice ordförande 
3. Förordnad 
ledamot 

Se bilaga 2 
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8 Beslut om omedelbart 
omhändertagande  

13 § LVM 1. Ordförande 
2. Vice ordförande 
3. Förordnad 
ledamot 

Se bilaga 2 

9 Beslut om omedelbar insats i form av 
skyddat boende 

4 kap. 1 § lagen om 
placering av barn i 
skyddat boende 

1. Ordförande 
2. Vice ordförande 
3. Förordnad 
ledamot 

Se bilaga 2 

10 Beslut om var barnet ska placeras och 
om hur insatsen ska genomföras 

5 kap. 1 § lagen om 
placering av barn i 
skyddat boende 

1. Ordförande 
2. Vice ordförande 
3. Förordnad 
ledamot 

Se bilaga 2 

11 Beslut om hemlighållande av 
vistelseort och/eller 
umgängesbegränsning 

5 kap. 4 och 5 §§ 
lagen om placering 
av barn i skyddat 
boende 

1. Ordförande 
2. Vice ordförande 
3. Förordnad 
ledamot 

Se bilaga 2 

12 Begäran om handräckning av 
polismyndighet för att genomföra 
beslut om skyddat boende eller en 
omedelbar sådan insats 

8 kap. 7 § lagen om 
placering av barn i 
skyddat boende 

1. Ordförande 
2. Vice ordförande 
3. Förordnad 
ledamot 
4. Förordnad 
tjänsteman 

Se bilaga 1 och 
2 

Förordnad tjänsteman för beslut att begära polishandräckning  

Enligt 43 § 2 st. LVU kan endast av nämnden förordnad tjänsteman begära handräckning 
av polis för att genomföra beslut om vård eller omedelbart omhändertagande. Enligt 8 
kap. 7 § lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende kan endast av nämnden 
förordnad tjänsteman begära handräckning av polis för att genomföra beslut om skyddat 
boende eller om en omedelbar sådan insats. Av bilaga 1 framgår vilka tjänstemän som 
förordnas.  

5. Beslut som enbart får delegeras till myndighetsutskottet  
Vissa beslut inom socialtjänsten, utöver de som beskrivs ovan och de som omfattas av 
kompletterande beslutanderätt, kan bara delegeras till ett utskott, det vill säga en särskild 
avdelning som består av ledamöter eller ersättare i Arbete och välfärdsnämnden (10 kap. 
4 § SoL). Dessa beslut är: 

- medgivande och beslut om stadigvarande vård och fostran (6 kap. 6 § SoL) 
- övervägande om fortsatt vård och om vårdnadsöverflyttning (6 kap. 8 § SoL) 
- övervägande att ansöka om flyttningsförbud  (13 b § LVU) (6 kap. 8 a § SoL) 
- övervägande att ansöka om vårdnadsöverflyttning  (13 c § LVU) (6 kap. 8 b § SoL) 
- godkännande av att en utländsk myndighet placerar ett barn i Sverige (6 kap. 11 a 

§ SoL)  
- beslut om placering av barn i utlandet (6 kap. 11 b § SoL) 
- adoptionsmedgivande och återkallande av sådant medgivande (6 kap. 12 och 13 §§ 

SoL) 
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- beslut att neka samtycke till att ett adoptionsförfarande får fortsätta enligt 6 kap. 
14 § SoL (rätten att bevilja sådant samtycke får således delegeras till tjänsteman) 

- beslut att föra talan om återkrav eller ersättning vid domstol (9 kap. 1 och 3 §§ 
SoL) 

- ansökan om vård med stöd av 4 § LVU 
- beslut om omedelbart omhändertagande   (6 § LVU) 
- beslut om omedelbart omhändertagande när svensk domstol inte är behörig att 

besluta om beredande av vård ( 6 a § LVU) 
- beslut om hur vården ska ordnas och var den unge ska vistas under vårdtiden (11 

§ 1st. och 2 st. LVU) 
- övervägande om fortsatt vård och om vårdnadsöverflyttning (13 § LVU) 
- övervägande av umgängesbegränsning och/eller hemlighållande av vistelseort (14 

§ 3 st. LVU) 
- upphörande av LVU-vården (21 § LVU) 
- beslut om att den unge ska ha kontakt med en särskilt kvalificerad kontaktperson 

eller delta i behandling i öppna former (22 § LVU) 
- flyttningsförbud och övervägande om fortsatt flyttningsförbud (24 § och 26 § LVU)  
- beslut om tillfälligt flyttningsförbud ( 27 § LVU) 
- beslut om att ansöka/inte ansöka hos förvaltningsrätt om utreseförbud (31 b § 

LVU) 
- beslut om tillfälligt utreseförbud  (31 d § LVU) 
- beslut om undantag från utreseförbud för viss resa ( 31 § LVU) 
- beslut att vårdnadshavare/förälder ska uppmanas att genomgå provtagning inför 

umgänge  (32 a § LVU) 
- beslut att vårdnadshavare/förälder ska uppmanas att genomgå provtagning inför 

LVU-vårdens upphörande  (32 b § LVU) 
- beslut att begära handräckning (av polismyndighet eller kriminalvård) för att 

genomföra läkarundersökning (43 § 1p. LVU) 
- beslut att begära handräckning (av polismyndighet eller kriminalvård) för att 

genomföra beslut om vård eller omedelbart omhändertagande (43 § 2 p. LVU) 
- ansökan om vård med stöd av 11 § LVM 
- beslut om omedelbart omhändertagande  (13 § LVM) 
- ansökan om insats i form av skyddat boende (3 kap. 3 § lagen om placering av barn 

i skyddat boende) 
- beslut om omedelbar insats i form av skyddat boende (4 kap. 1 § lagen om 

placering av barn i skyddat boende) 
- beslut om var barnet ska placeras och om hur insatsen ska genomföras (5 kap. 1 § 

lagen om placering av barn i skyddat boende) 
- övervägande om insats i form av skyddat boende ska fortsätta (5 kap. 3 § lagen om 

placering av barn i skyddat boende) 
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- övervägande av beslut om hemlighållande av vistelseort och/eller 
umgängesbegränsning (5 kap. 6 § lagen om placering av barn i skyddat boende) 

- beslut om insatsens upphörande (7 kap. 1 § lagen om placering av barn i skyddat 
boende) 

- beslut att begära handräckning av polismyndighet för att genomföra beslut om 
skyddat boende eller beslut om en omedelbar sådan insats (8 kap. 7 § lagen om 
placering av barn i skyddat boende) 

6. Nämndens beslutanderätt 
Beslut på nämndens vägnar i ärenden som är så brådskande att nämndens beslut inte kan 
avvaktas kan tas av nämndens ordförande enligt 6 kap. 39 § KL. Ordförandes beslutanderätt 
tillkommer förordnade ledamöter då de tjänstgör som ordförande (bilaga 2).  

7. Handläggning och jäv 
Reglerna som handlar om jäv beskrivs i 6 kap. 28-32 §§ och 7 kap. 4 § KL. Den som är 
delegat i ett ärende ansvarar för att ta fram ett underlag inför att beslut ska fattas. Ärendet 
ska behandlas i ett sammanhang; det vill säga en uppdelning i delbeslut av ett ärende till 
exempel i syfte att kringgå gällande bestämmelser får inte förekomma.  

Den som är jävig får inte ta del i handläggningen av ärendet och inte heller närvara när 
ärendet avgörs. Han eller hon får dock utföra sådana uppgifter som inte någon annan kan 
utföra utan att handläggningen försenas avsevärt. Jävsreglerna har kommit till för att 
garantera ett objektivt och opartiskt handlande från förvaltningsmyndigheternas sida. 

Den som känner till en omständighet som kan antas göra honom eller henne jävig ska 
omedelbart anmäla detta till sin närmsta chef och jävsfrågan ska prövas så snart som 
möjligt. Den som jävet gäller får ta del i prövningen av jävsfrågan endast om det krävs för 
att myndigheten ska vara beslutsför och någon ersättare inte kan kallas in utan att 
prövningen försenas avsevärt. Det finns olika typer av jäv t.ex. får delegerad 
beslutanderätt inte utövas i ärenden som berör beslutsfattarens egna personliga 
förhållanden. En annan jävsituation uppstår när en handläggare i en högre instans deltagit 
i den slutliga handläggningen av ett ärende redan i en lägre instans och ärendet har förts 
till den högre instansen genom överklagande, underställning eller på grund av tillsyn över 
den lägre instansen.  

8. Överklagan av beslut 
Om en kommuninvånare är missnöjd eller på annat sätt har invändningar mot ett beslut 
som kommunen har fattat har hen möjlighet att överklaga beslutet. Det finns två olika 
sorters överklaganden, förvaltningsbesvär och laglighetsprövning. 
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Förvaltningsbesvär 
Reglerna om överklagande finns i förvaltningslagen. Den överprövande instansen, 
vanligtvis förvaltningsrätten, prövar såväl lagligheten som lämpligheten av beslutet. 
Lämpligheten prövas inom de ramar som den tillämpade lagen ger. Den överprövande 
instansen kan både upphäva beslutet och komma fram till ett annat beslut. Endast den 
person som beslutet angår och som beslutet kan anses ha gått emot, kan överklaga ett 
beslut genom förvaltningsbesvär. 

Överklagandet ska vara skriftligt och ställas till den överprövande instansen och lämnas in 
till den myndighet inom kommunen som har fattat beslutet. Överklagandet ska ha 
inkommit till kommunen inom tre veckor från det att den person som vill klaga fick ta del 
av beslutet. Om överklagandet har kommit in i rätt tid skickar kommunen det till den 
överprövande instansen. Bedömer kommunen att överklagandet har kommit in för sent 
fattar kommunen ett beslut att avvisa överklagandet. Detta avvisningsbeslut kan 
överklagas på samma sätt som själva grundbeslutet. Om beslutet kan överklagas är 
kommunen skyldig att skicka med upplysningar om hur beslutet överklagas till den som 
beslutet angår och som beslutet kan anses ha gått emot. 

Laglighetsprövning 
Laglighetsprövningen innebär, som namnet antyder, en kontroll av beslutets laglighet. Alla 
beslut som fattas med stöd av Kommunallagen överklagas med laglighetsprövning enligt 
13 kap. KL. Förvaltningsrätten kan upphäva eller godkänna beslutet men inte ändra det. 
Alla som är medborgare i kommunen kan överklaga de beslut som fattas med 
laglighetsprövning. Beslutet behöver alltså inte direkt angå en enskild medborgare.   

Överklagandet ska ske skriftligt och skickas direkt till Förvaltningsrätten i Malmö. Den 
enskilde ska berätta vilket beslut som överklagas och ange de skäl som hen stödjer sitt 
överklagande på. Överklagandet ska ha inkommit till förvaltningsrätten inom tre veckor 
från att den enskilde tagit del av beslutet eller att beslutsprotokollet är anslaget på 
kommunens officiella digitala anslagstavla. 

9. Underteckna avtal eller andra handlingar 
Tecknande av avtal, kontrakt eller andra handlingar som följer av delegationsbeslut  
och/eller utgör myndighetsutövning undertecknas av delegat i ursprungsbeslutet.  
 
Avtal till följd av beslut av myndighetsutskottet undertecknas av verksamhetschef. Avtal 
till följd av beslut av arbete och välfärdsnämnden undertecknas av ordförande och 
kontrasigneras av förvaltningschef. Vid ordförandens frånvaro undertecknas avtal av 
förste vice ordförande och i dennes frånvaro, andre vice ordförande. 
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10. Förkortningar i delegationsordningen 

Verksamheter inom Arbete och välfärdsförvaltningen  
B Barn och ungdom  
U Utredning  
UA Utbildning och arbete 
V Vuxenvården 
VLC Vägledningscentrum  
MtV Socialsekreterare Myndighetsteam Våld 
Lagar, bestämmelser och föreskrifter 
AB Allmänna bestämmelser 2017-04-01 
AML Arbetsmiljölagen (1977:1160) 

BEA Bestämmelser för arbetstagare i 
arbetsmarknadspolitiska insatser 2017-05-01  

 Bidragsbrottslagen (2007:612) 
BrB Brottsbalken (1962:700) 
DL Diskrimineringslag (2008:567) 
FB Föräldrabalken (1949:381) 
 Fängelseförordning (2010:2010) 
FL Förvaltningslag (1986:223), (2017:900) 
FV Förordning (2011:1108) om kommunal vuxenutbildning  

 Förordningen (2010:1138) om samhällsorientering för vissa nyanlända 
invandrare  

 Förordning om viss samverkan om unga och nyanlända (2015:502) 
KL Kommunallag (2017:725) 
 Körkortsförordning (1998:980) 
LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling  
LOA Lag (1994:260) om offentlig anställning 
 Lag (1996:1620) om offentligt biträde  
LAS Lag (1982:80) om anställningsskydd 
 Lag (2016:1013) om personnamn 
 Lag (2017:527) om studiestartsstöd 
LMA Lag (1994:137) om mottagande av asylsökande m.fl. 
LuL Lag (1964:167) med särskilda bestämmelser om unga lagöverträdare 
LVM Lag (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall 
LVU Lag (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga 
NamnL Namnlag (1982:670) 
OSF  Offentlighets- och sekretessförordning (2009:641) 
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) 
 Passförordning (1979:664) 
GDPR Dataskyddsförordningen 
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SFB Socialförsäkringsbalken (2010:110) 
SoF Socialtjänstförordning (2001:937) 
SkadestL Skadeståndslag (1972:207) 
SL Skollag (2010:800) 
SKUL Skuldsaneringslag (2016:675) 
 Smittskyddslag (2004:168) 
SoL Socialtjänstlag (2001:453) 
SFB Socialförsäkringsbalk (2010:110) 
 Studiestödsförordning (2000:655) 
ÄktB Äktenskapsbalken (1987:230) 
 
Myndigheter och begrepp 
CSN Centrala studiestödsnämnden 
FK Försäkringskassan 
HVB Hem för vård eller boende 
IVO Inspektionen för vård och omsorg 

DELEGATIONSORDNING 
Delegationsordningen är indelad i avsnitt utifrån lagrum och ärendegrupp. 

1. Allmänna ärenden  

1.1 Övergripande  
Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 
1 På nämndens vägnar fatta beslut som 

är så brådskande att nämndens 
avgörande inte kan avvaktas 

6 kap. 39 § KL Ordförande, vice ordförande 
och förordnad ledamot 

Se bilaga 2 

 2 Beslut om organisationsförändringar  
a) som berör mer än en verksamhet 
b) inom verksamheten 

 
a) Förvaltningschef 
b) Verksamhetschef 

 

3 Beslut om fastställande av 
dokumenthanteringsplan inklusive 
gallringsbeslut, fastställande av 
enskilda gallringsbeslut för allmänna 
handlingar samt fastställande av 
arkivbeskrivning 

6 och 10 §§ 
Arkivlag 

Förvaltningschef Enligt § 4 
Arkivreglemente 
för Kristianstads 
kommun ska 
gallringsbeslut 
fattas efter 
samråd med 
arkivmyndigheten. 

4 Beslut i ärenden som rör jäv inom 
förvaltningen 

a) Anställd 
b) Ledamot/ersättare i 

myndighetsutskottet 

6 kap. 28-32 
§§ och 7 kap. 
4 § KL 

a) Närmsta chef 
b) Myndighetsutskottet 
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5 Utfärda fullmakt att företräda 
nämnden vid domstol och andra 
myndigheter 

10 kap. 2 § 
SoL 

Verksamhetschef  

6 Beslut att teckna överenskommelse/ 
samverkansavtal med 
arbetsförmedlingen, 
migrationsverket, försäkringskassan, 
samordningsförbundet samt övriga 
interna och externa 
samarbetspartners. 

 Verksamhetschef  

7 Beslut om förtroendevaldas 
deltagande i kurser, konferenser, 
studiebesök, internat eller dylikt 

 Ordförande  

 

 

1.2 Offentlighets- och sekretesslagen   
Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 
1 Beslut att helt eller delvis avslå 

begäran om utlämnande av allmän 
handling  

10 kap. OSL 
Sekretessbrytande 
bestämmelser och 
bestämmelser om 
undantag från sekretess 
 
12 kap. OSL Sekretess i 
förhållande till den 
enskilde själv 
 
23 kap. OSL Sekretess till 
skydd för enskild i 
utbildningsverksamhet 
 
26 kap. OSL Sekretess till 
skydd för enskild inom 
socialtjänst, vid 
kommunal 
bostadsförmedling, 
adoption, m.m. 
 
39 kap. OSL Sekretess till 
skydd för enskild i 
personaladministrativ 
verksamhet 
 
40 kap. OSL Sekretess till 
skydd för enskild hos 
övriga myndigheter och i 
övriga verksamheter 

Enhetschef  
Rektor 
 
 
 
 

I kvalitetssystemet 
finns riktlinjen 
Offentlighet och 
sekretess 
 
På Kristianstads 
kommuns intranät 
finns mallar för och 
information om 
utlämnande av 
allmän handling. Sök 
”Lämna ut en 
handling” på 
intranätet. 
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2 Beslut om utlämnande av 
personuppgifter till statliga 
myndigheter i forskningssyfte 

12 kap. 6 § SoL Förvaltningschef   

Utlämning i samband med brott 
Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 
3 Beslut att polisanmäla brott mot 

den egna verksamheten (t.ex. 
bidragsbrott, skadegörelse) 
 
Brott mot tjänsteman eller annan 
företrädare för nämnden  

10 kap. 2 § OSL 
12 kap. 10 § SoL 
6 § Bidragsbrottslagen 
 

Enhetschef 
 
 
 
Samtlig personal 

Beslut att 
polisanmäla 
misstänkt 
bidragsbrott över     
6 000 kr enligt 6 § 
bidragsbrottslagen 
beslutas av 
Myndighetsutskottet 

4 Beslut att till polismyndighet 
lämna uppgift som behövs för 
omedelbart polisiärt ingripande 
av underårig vid överhängande 
och allvarlig risk för den unges 
hälsa eller utveckling eller under 
pågående brott  

10 kap. 20 § OSL 
12 kap. 10 § SoL 
 

Samtlig personal 
 
 

 

5 Beslut att lämna uppgift som 
angår misstanke om brott, för 
vilket inte är föreskrivet lindrigare 
straff än fängelse i ett år eller 
försök till brott för vilket inte är 
föreskrivet lindrigare straff än 
fängelse i två år, till 
åklagarmyndighet eller 
polismyndighet  

10 kap. 23 § OSL 
12 kap. 10 § SoL 

Enhetschef  

6 Beslut att lämna uppgifter till 
polis- och åklagarmyndighet vid 
misstanke om brott som riktats till 
någon som inte har fyllt 18 år och 
det berör liv, hälsa, frihet, frid, 
könsstympning och sexualbrott 

10 kap. 21 § OSL 
12 kap. 10 § SoL 

Enhetschef U, V 
Teamledare B 

 

7 Beslut att lämna ut uppgifter som 
angår misstanke om överlåtelse av 
narkotika eller dopningsmedel 
eller inga ringa fall av olovlig 
försäljning eller anskaffning av 
alkoholdrycker till 
åklagarmyndighet eller 
polismyndighet 

10 kap. 22 § OSL 
12 kap. 10 § SoL 

Enhetschef  

Upphandling  
Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 
8 Beslut att lämna ut handlingar 

efter avslutad upphandling 
19 kap. 3 § OSL  Ekonomichef  
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1.3 Dataskyddsförordningen (GDPR)  
Nr Ärende Lagrum Delegat Vidaredelegering Anteckningar 
1 Beslut att ta ut en rimlig 

avgift vid begäran om 
information enligt artiklarna 
13 och 14 GDPR samt all 
kommunikation och 
samtliga åtgärder som vidtas 
enligt artiklarna 15-22 och 
34 GDPR 

Art. 12  
p. 5 a GDPR 
 

Förvaltningschef    

2 Beslut att vägra att 
tillmötesgå begäran om 
information enligt artiklarna 
13 och 14 GDPR samt all 
kommunikation och 
samtliga åtgärder som vidtas 
enligt artiklarna 15-22 och 
34 GDPR. 

Art. 12 p. 5 b 
GDPR 
 

Förvaltningschef   

3 Beslut om radering av 
personuppgifter 

Art. 17 GDPR Förvaltningschef   

4 Beslut om rätt till 
begränsning av behandling 
av personuppgifter 

Art. 18 GDPR Förvaltningschef   

5 Beslut att fortsätta behandla 
personuppgifter trots 
invändning från den 
registrerade 

Art. 21 GDPR Förvaltningschef   

6 Underteckna 
datadelningsavtal 

Art. 26 GDPR Förvaltningschef   

7 Underteckna 
överenskommelse om 
ansvar vid gemensamt 
personuppgiftsansvar 

Art. 26 GDPR Förvaltningschef   

8 Underteckna 
personuppgiftsbiträdesavtal 

Art. 28 p. 3 
GDPR 

Förvaltningschef   

9 Anmälan av 
personuppgiftsincident till 
tillsynsmyndighet 

Art. 33 p. 1 
GDPR 

Förvaltningschef   

10 Information till den 
registrerade om en 
personuppgiftsincident 

Art. 34 GDPR Förvaltningschef   

11 Beslut om 
konsekvensbedömningar  

Art. 35 GDPR Förvaltningschef   

12 Beslut om förhandssamråd Art. 36 GDPR Förvaltningschef   
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1.4 Yttrande, överklaganden, anmälningar till andra myndigheter 

Yttrande 
Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 

1 Föra nämndens talan vid 
myndigheter och första instans i 
domstol med anledning av 
överklagande av delegats beslut  

10 kap. 1-2 §§ SoL Delegat i 
ursprungsbeslut 

Om beslut är fattat 
utifrån 
ordförandes 
delegation i 
brådskande 
ärende, är det 
nämnden/utskott-
et som ska fatta 
beslut om 
yttrandet om det 
inte är 
brådskande. 

2 Föra nämndens talan i andra och 
tredje instans i domstol med 
anledning av överklagande av 
delegats beslut  

10 kap. 1-2 §§ SoL En nivå högre 
delegat än i 
ursprungsbeslut  

Om beslut är fattat 
utifrån 
ordförandes 
delegation i 
brådskande 
ärende, är det 
nämnden som ska 
fatta beslut om 
yttrandet om det 
inte är 
brådskande. 

3 Yttrande till åklagare rörande unga 
lagöverträdare 

11 § LUL Socialsekreterare 
B 

 

4 Yttrande till rätten i namnärende 44 – 45 §§ Lag om  
personnamn  

Familjerätts-
sekreterare 

 

5 Yttrande till passmyndighet vid 
utfärdande av pass utan 
vårdnadshavares medgivande 

3 § 2 st. 
Passförordningen 

Socialsekreterare 
B 

 

6 Yttrande till allmän domstol för 
den som är under 21 år 

32 kap. 1 § BrB Socialsekreterare 
B och V 

 

7 Yttrande till åklagare vid 
åtalsprövning gällande den som 
vårdats med stöd av LVM 

46 § LVM Enhetschef V  

8 Yttrande till allmän domstol då 
den som begått brottslig gärning 
kan bli föremål för LVM vård 

31 kap. 2 § BrB Socialsekreterare 
V 

 

9 Yttrande i körkortsärende 3 kap. 8 § 
Körkortsförordningen 

Socialsekreterare   

10 Yttrande till kriminalvården om 
spädbarn kan medfölja sin 
vårdnadshavare till anstalt 

11 § 
Fängelseförordningen 

Enhetschef B  

11 
 

Yttrande till 
kronofogdemyndigheten om 
skuldsanering 

59 § SKUL Budget- och 
skuldrådgivare 
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12 Yttrande till Arbetsmiljöverket 
eller annan myndighet rörande 
arbetsmiljöärenden: 
a) Förvaltningsövergripande eller 

som rör mer än en verksamhet 
b) Inom en verksamhet 

 a) Förvaltnings-
chef 

b) Verksamhets-
chef 

 

13 Yttrande till Skatteverket gällande 
frågor om skyddad folkbokföring 
eller sekretessmarkering i 
folkbokföringen 

17 a § 
Folkbokföringslagen 

Socialsekreterare  

14 Yttrande till rätten angående 
umgängesstöd 

6 kap. 15 c § FB Familjerätts-
sekreterare 

 

15 Yttrande över översiktsplan, 
områdesplan, fastighetsplan, 
detaljplan eller liknande 
kommunplanering i icke 
principiellt viktiga ärenden 

 Utvecklingschef  

16 Yttrande över remiss från 
kommunala nämnder, 
myndigheter m.fl. i icke principiellt 
viktiga ärenden 

 Utvecklingschef, 
Ekonomichef, HR- 
och kanslichef 

 

17 Yttrande till övriga myndigheter 
enligt lag eller förordning som inte 
innebär ren verkställighet.  

 Enhetschef Gäller ej ärenden 
med förbud för 
delegering enligt 
punkt 3 i 
inledningen av 
denna delegations-
ordning, exempelvis 
yttranden till JO, 
IVO, JK eller 
Skolinspektionen. 

Överklagan, ombud/biträde, inhibition      

Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 
18 a) Prövning av att ett 

överklagande kommit in i rätt 
tid och beslut att avvisa 
överklagan som kommit in för 
sent 

b) När prövningen avser beslut 
fattat av Myndighetsutskottet 

45 § FL  a) Delegat i 
ursprungs-
beslut 

b) Enhetschef V, 
teamledare B 
och U 

 
  

 
 

19 Besluta om avvisning i annat 
fall än att avvisa för sent 
inkommet överklagande 

 Enhetschef Ange tillämpligt 
lagrum i beslutet. 
Ex. 20 § FL om den 
enskilde trots 
föreläggande inte 
har avhjälpt en brist 
i framställning om 
bristen medför att 
framställningen inte 
kan läggas till grund 



17 (40) 
 

               
               Arbete och välfärdsförvaltningen 

 

Fastställt av Dokumentansvarig Uppdaterad 
Arbete och välfärdsnämnden Utvecklingschef 2024-06-01 
2018-12-20   
   

för en prövning i 
sak. 

20 Beslut om ändring av tidigare 
beslut 

37-38 §§ FL Delegat i 
ursprungsbeslutet 

 

21 Omprövning av överklagat beslut 39 § FL  Delegat i 
ursprungsbeslutet 

 

22 Beslut att överklaga annan 
myndighets beslut eller begäran 
om överprövning av annan 
myndighets beslut 

 Delegat i 
ursprungsbeslutet, 
men som lägsta 
beslutandenivå 
enhetschef/rektor 

Om det gäller beslut 
som fattas av 
nämnd är det 
nämnden som 
beslutar om ärendet 
ska överklagas, 
alternativt att 
jourhavande 
ordförande fattar 
beslut om ärendet 
inte kan invänta 
nästa sammanträde 

23 Framställan till domstol om behov 
av målsägandebiträde för 
underårig 

5 kap. 2 § SoF Socialsekreterare 
B 

 

24 Beslut att utse nämndens ombud i 
ärenden eller mål enligt SoL vid 
allmän domstol eller 
förvaltningsdomstol 

10 kap. 2 § SoL Verksamhetschef  

25 Beslut att anmäla behov av 
offentligt biträde 

3 § Lag om offentligt 
biträde 

Socialsekreterare 
B 

 

26 Beslut om avvisning av ombud 14 § 2 st. FL Enhetschef  
27 Beslut om yrkande av inhibition då 

beslut fattats av tjänsteman 
48 § FL  Enhetschef  

28 Beslut om yrkande av inhibition då 
beslut fattats av 
myndighetsutskottet 

48 § FL  Myndighets-
utskottet 

Om det gäller beslut 
som fattats av 
nämnd är det 
nämnden som 
beslutar om 
yrkande om 
inhibition, 
alternativt att 
jourhavande 
ordförande fattar 
beslut om ärendet 
inte kan invänta 
nästa sammanträde 

29 Beslut att överklaga beslut från 
IVO hos förvaltningsrätt 

16 kap. 4 § SoL  
 

Myndighets-
utskottet 

 

Anmälningar till andra myndigheter 

Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 
30 Underrättelse till 

åklagarmyndighet 
12 kap. 8 § SoL Socialsekreterare   
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31 Begäran till polis/åklagare om 
utredning av brott avseende någon 
som inte har fyllt femton år 

31 § LuL Teamledare B  

32 Framställning till åklagare om 
förande av bevistalan avseende 
någon som inte har fyllt femton år 

38 § LuL Teamledare B  

33 Anmälan till 
Folkhälsomyndigheten om nya 
medel för missbruk eller ändringar 
i missbruksmönster av kända 
medel 

12 kap. 9 § SoL Teamledare B, 
enhetschef V 

 

34 Lämna upplysningar till 
smittskyddsläkare 

6 kap. 11 § 
Smittskyddslagen 

Socialsekreterare   

 

2. Socialtjänst 

2.1 Socialtjänstlagen, socialtjänstförordningen och lag om mottagande av asylsökande 
m.fl. 

Övergripande 
Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 

1 Lex Sarah:  
Beslut om avslutande av 
utredning inkluderat åtgärder 
och ett ställningstagande om den 
rapporterade händelsen utgör ett 
missförhållande eller en påtaglig 
risk för ett missförhållande samt 
anmälan och komplettering till 
IVO 

14 kap. 7 § SoL Förvaltningschef  

Utredning och överflyttning av ärende 

Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 
2 Beslut att inleda utredning 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare   
3 Beslut om förlängning av 

utredningstid som rör barn och 
unga 

11 kap. 2 § SoL Myndighetsutskottet   

4 Beslut att inte inleda utredning  11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare U, 
Teamledare B,  
Enhetschef V 

 

5 Beslut att avsluta utredning  
a) Avsluta utredning med 

insats 
b) Avsluta utredning utan 

insats 

11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare U 
a) Socialsekreterare 

B, V 
b) Teamledare B, 

Enhetschef V 

 

6 Beslut om uppföljning efter 
avslutad utredning om barnet 

11 kap. 4 a § 
SoL 

Teamledare B Uppföljning ska 
avslutas senast 2 
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bedöms vara i behov av stöd eller 
skydd men samtycke saknas.  

månader efter 
avslutad utredning 

7 Beslut om insats efter ansökan 
från person boende i annan 
kommun  

2 a kap. 8 § SoL Verksamhetschef  

8 Beslut i fråga om överflyttning av 
ärende till eller från annan 
kommun 

2 a kap. 10 § 
SoL 

 

Verksamhetschef  

9 Beslut om ansökan hos IVO om 
överflyttning av ärende till annan 
kommun 

2 a kap. 11 § 
SoL 

Verksamhetschef  

10 Beslut att en kommun som har 
anvisats att ta emot ett 
ensamkommande barn får 
placera barnet i Kristianstads 
kommun 

3 § 3 st. LMA 
 

Verksamhetschef  

Öppenvårdsinsatser  

Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 
11 Säkerhetsplanering, Barn och 

ungdomsverksamheten 
4 kap. 1 § SoL 
 

Enhetschef B  

12 Beslut om bistånd (särskilda 
kostnader) till enskild inför och 
under 
säkerhetsplanering/öppenvårds-
insats 

4 kap. 1 § SoL 
 

Teamledare B  

13 Beslut om bistånd i form av 
stödkontakt med 
socialsekreterare 

4 kap. 1 § SoL 
 

Socialsekreterare B,     
Socialsekreterare MtV och 
V 

 

14 Beslut om extern handledning till 
familjehem 

4 kap. 1 § SoL Enhetschef V  
Teamledare B  
 

 

15 a) Beslut om bistånd intern 
öppenvård   

b) Carpe diem  
c) Prisma och Lönnen 

4 kap. 1 § SoL a) Socialsekreterare inom 
egna 
verksamhetsområdet 

b) Enhetschef V 
c) Socialsekreterare B 

 

16 Beslut om bistånd extern 
öppenvård  
 
a) 0-2 månader 
b) mer än 2 månader 
c) mer än 6 månader 

4 kap. 1 § SoL Verksamhetschef B 
Verksamhetschef V 
a) Teamledare U (i första 
hand MtV) 
b) Enhetschef U 
c) Verksamhetschef U 

 

17 Beslut om stöd av 
behandlingsassistent   

4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare B och V  

18 Beslut om bistånd i form av 
resursstöd i skola 

4 kap. 1 § SoL Verksamhetschef B  

19 Beslut om öppna insatser även 
utan vårdnadshavarens 
samtycke, om det är lämpligt och 
barnet (12 år men inte 15 år) 
samtycker till det 

3 kap. 6 a § 2 
st. SoL 
 
6 kap. 13 a § FB 

Myndighetsutskott 
 

Får ej delegeras till 
tjänsteman enligt 10 
kap. 5 § SoL 
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Beslut om öppna insatser även 
utan vårdnadshavarens 
samtycke, om det är lämpligt och 
barnet (15 år eller äldre) begär 
eller samtycker till det 

Kontaktperson-/familj 

Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 
20 Beslut om 

kontaktperson/kontaktfamilj  
4 kap. 1 § SoL 
3 kap. 6 b § 1 
st. SoL 

Teamledare B  
Enhetschef V 
Enhetschef U 

Gäller även 
kontaktperson i  
umgängesärende 

21 Beslut om kvalificerad  
kontaktperson 

4 kap. 1 § SoL 
3 kap. 6 b § 2 
st. SoL 

Teamledare B  
Enhetschef U 

 

Familjehemsplacering, HVB-placering och stödboende 

Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 
22 a) Beslut om placering på internt 

HVB eller stödboende 
b) Beslut om vårdkostnad och 

placering på Ungdomsbasen 
 

4 kap. 1 § SoL a) Enhetschef inom egna 
verksamhetsområdet 
Socialsekreterare 
Sociala jouren 

b) Teamledare B, 
Enhetschef V  
 

 

23 Beslut om placering på externt 
HVB, jourhem eller stödboende 

4 kap. 1 § SoL Myndighetsutskottet 
Verksamhetschef V 

 

24 Beslut om in- och utskrivning 
HVB 

 

3 kap. 11 § SoF Teamledare HVB, 
Biträdande föreståndare 
HVB 

 

 

25 Beslut om bistånd i form av 
placering i konsulentstödda 
familjehem 

4 kap. 1 § SoL Myndighetsutskottet  

26 Beslut om fortsatt vård för 
asylsökande ungdomar som fyller 
18 år 

4 kap. 1 § SoL Myndighetsutskottet  

27 Beslut om bistånd (särskilda 
kostnader) till den enskilde inför 
och under placering, omplacering 
eller flyttning från familjehem, 
HVB eller stödboende 

4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare B,  
Socialsekreterare V,  
Socialsekreterare Sociala 
jouren 

Sker i samråd med 
teamledare B, 
enhetschef V 

28 Beslut om placering/omplacering 
i familjehem  

4 kap. 1 § SoL Teamledare B  
Enhetschef V  
Socialsekreterare Sociala 
jouren 
 

Observera! Vid 
placering av barn 
fattas beslutet 
tillsammans med 
medgivandebeslut 6 
kap. 6 § SoL 

29 Beslut om placering i internt 
jourhem för barn och unga 

4 kap. 1 § SoL Teamledare B, 
Socialsekreterare Sociala 
jouren 

max 4 mån 
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30 Beslut om fortsatt placering i 
jourhem för barn och unga 

4 kap. 1 § SoL Teamledare B max 2 mån 

31 Beslut om skyddat boende för ett 
barn tillsammans med en 
vårdnadshavare i skyddat boende 
när vårdnadshavarna samtycker 
till det  
a) 0-2 månader 
b) mer än 2 månader 
c) mer än 6 månader 

4 kap. 1 § SoL 
6 kap. 6 d § SoL 

a) Teamledare B, 
Socialsekreterare 
Sociala jouren 

b) Enhetschef B 
c) Verksamhetschef B 
 

 

32 Beslut om medgivande och beslut 
om stadigvarande vård och 
fostran  

6 kap. 6 § SoL Myndighetsutskottet  

33 Övervägande om fortsatt vård 
och vårdnadsöverflyttning  

6 kap. 8 § SoL Myndighetsutskottet Ansökan om 
vårdnads-
överflyttning enligt 6 
kap. 8§ FB är ett 
nämndbeslut 

34 Uppföljning av vård enligt SoL 
(familjehem, stödboende och 
HVB), målgrupp placerade över 
18 år 

 Myndighetsutskottet Rapport till 
myndighetsutskottet
minst var sjätte 
månad 

35 Beslut om uppföljning efter 
avslutad placering om barnet 
bedöms vara i behov av stöd eller 
skydd men samtycke saknas. 

11 kap. 4 b § 
SoL 

Teamledare B 
 

 

36 Beslut om godkännande av att en 
utländsk myndighet placerar ett 
barn i Sverige  

6 kap. 11 a § 
SoL 

Myndighetsutskott   

Boende 

Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 
37 Beslut om boende i skyddat 

boende och jourlägenhet samt 
boende för målgruppen 
avhoppare 
a) 0-2 månader 
b) mer än 2 månader 
c) mer än 6 månader 

4 kap. 1 § SoL a)  Teamledare U 
(i första hand MtV), 
Socialsekreterare 
Sociala jouren 

b) Enhetschef  U  
c) Verksamhetschef U 

 

38 Beslut om bistånd i form av 
boende vid egna verksamheter:  
a) Boendebasen, Trappan, 123:an 

4 kap. 1 § SoL a) Enhetschef V 
 

 

 

39 Beslut om boendebistånd i form 
av andrahandskontrakt 

4 kap 1 § SoL Enhetschef  U  

 40 Beslut om boendebistånd i form 
av depositionshyra mot återkrav 

4 kap. 1 § SoL 
9 kap. 2 § SoL 

Enhetschef  U  

41 Beslut om ekonomiskt bistånd till 
max 4 förskottshyror 

4 kap. 1 § SoL Enhetschef  U  

42 Beslut att teckna hyresavtal med 
enskild 

 Bostadssamordnare  



22 (40) 
 

               
               Arbete och välfärdsförvaltningen 

 

Fastställt av Dokumentansvarig Uppdaterad 
Arbete och välfärdsnämnden Utvecklingschef 2024-06-01 
2018-12-20   
   

43 Beslut att säga upp hyresgäster 
som har hyresavtal med 
nämnden 
 

 Bostadssamordnare  

Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende  
 
44 Ansökan om insats i form av 

skyddat boende för ett barn 
3 kap. 3 § lagen 
om placering 
av barn i 
skyddat 
boende 

Myndighetsutskottet  

45 Beslut om omedelbar insats i 
form av skyddat boende 

4 kap. 1 § lagen 
om placering 
av barn i 
skyddat 
boende 

Myndighetsutskottet Finns även som                
kompletterande 
beslutanderätt till 
ordförande i 
brådskande ärenden. 

46 Ansökan om förlängd tid för 
ansökan 

4 kap. 6 § 
andra stycket 
lagen om 
placering av 
barn i skyddat 
boende 

Teamledare B  

47 Beslut om upphörande av 
omedelbar insats i form av 
skyddat boende 

4 kap. 8 § lagen 
om placering 
av barn i 
skyddat 
boende 

Myndighetsutskottet  

48 Beslut om var barnet ska placeras 
och om hur insatsen ska 
genomföras 

5 kap. 1 § lagen 
om placering 
av barn i 
skyddat 
boende 

Myndighetsutskottet Finns även som                
kompletterande 
beslutanderätt till 
ordförande i 
brådskande ärenden. 

49 Övervägande om insats i form av 
skyddat boende ska fortsätta 

5 kap. 3 § lagen 
om placering 
av barn i 
skyddat 
boende 

Myndighetsutskottet Socialnämnden ska 
minst en gång var 
sjätte månad 
överväga om insatsen 
ska fortsätta. 

50 Övervägande av beslut om 
hemlighållande av vistelseort 
och/eller umgängesbegränsning 

5 kap. 6 § lagen 
om placering 
av barn i 
skyddat 
boende 

Myndighetsutskottet Socialnämnden ska 
minst en gång var 
sjätte månad 
överväga om beslut 
fortsatt behövs. 

51 Beslut att avvisa framställning 
om att hemlighållande av 
vistelseort och/eller 
umgängesbegränsning ska 
upphöra 

5 kap. 7 § lagen 
om placering 
av barn i 
skyddat 
boende 

Teamledare B En framställning får 
avvisas om den 
inkommit till 
socialnämnden inom 
6 månader från det 
att nämndens beslut 
enligt 4 eller 5 §§ fått 
laga kraft. 

52 Beslut att insats i form av skyddat 
boende ska upphöra 

7 kap. 1 § lagen 
om placering 

Myndighetsutskottet  
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av barn i 
skyddat 
boende 

53 Beslut att avvisa framställning 
om att insatsen ska upphöra 

7 kap. 2 § lagen 
om placering 
av barn i 
skyddat 
boende 

Teamledare B En framställning får 
avvisas om den 
inkommit till 
socialnämnden inom 
6 månader från det 
att nämndens beslut 
enligt 3 kap. samma 
lag har fått laga kraft. 

54 Begäran om handräckning av 
polismyndighet för att genomföra 
beslut om skyddat boende eller 
en omedelbar sådan insats 

8 kap. 7 § lagen 
om placering 
av barn i 
skyddat 
boende 

Myndighetsutskottet Finns även som 
kompletterande 
beslutanderätt till 
ordförande i 
brådskande ärenden, 
samt till förordnad 
tjänsteman enligt 
bilaga 1. 

 

Försörjning och ekonomiskt bistånd 

Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 
55 Beslut om ekonomisk hjälp enligt 

kommunens yttersta ansvar 
4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare U 

Socialsekreterare Sociala 
jouren 
 

Yttersta ansvar 
regleras i 2 kap 1 § 
SoL men beslut fattas 
enl. 4 kap 1 § 

56 Beslut om försörjningsstöd enligt 
definition som anges 4 kap. 3 § 
SoL, med undantag för hyresnivå 
a) Enligt riksnorm och riktlinjer 
b) Under riksnorm enligt 

riktlinjer  
c) Över riksnorm och utöver 

riktlinjer med 25 % av 
basbeloppet 

d) Över riksnorm och utöver 
riktlinjer upp till 50 % av 
basbeloppet 

e) I övriga fall 

4 kap. 1 § SoL 
4 kap. 3 § SoL  

a) Socialsekreterare U 
b) Socialsekreterare U 
c) Teamledare U 
d) Enhetschef U 
e) Verksamhetschef U 
 

c)1 gång per hushåll 
och per år  
d)1 gång per hushåll 
och per år   
 

57 Beslut om ekonomiskt bistånd för 
hyreskostnader  
 
a) enligt riktmärke om högsta 
godtagbara hyra 
b) upp till 500 kr över riktmärke 
c) med mer än 500 kr över 
riktmärke 

4 kap. 1 § SoL 
 

a) Socialsekreterare U 
b) Teamledare U 
c) Enhetschef  U 

 

58 Beslut om ekonomiskt bistånd till 
tillfälligt boende 
a) för 0-2 månader 

4 kap. 1 § SoL 
 

a) Teamledare U 
b) Enhetschef U 
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b) för mer än 2 månader  
59 Beslut om ekonomiskt bistånd till 

kostnader för livsföring i övrigt 
a) Enligt riktlinjer 
b) Utöver riktlinjer upp till 25 % 

av basbelopp 
c) Utöver riktlinjer upp till 50 % 

av basbelopp 
d) I övriga fall 

4 kap. 1 § SoL 
 
 

 

a) Socialsekreterare U 
b) Teamledare U 
c) Enhetschef  U 
d) Verksamhetschef  U 

 

Försörjningsstöd 
utöver bistånd enligt 
4 kap. 3 § SoL 
b) och c): 1 gång per 
hushåll och per år.   

60 Beslut om ekonomiskt bistånd 
enligt 4 kap. 2 § SoL (utöver 
skyldigheter enligt 4 kap. 1 § SoL) 
a) Enligt riktlinjer 
b) Utöver riktlinjer upp till 25 % 

av basbelopp 
c) Utöver riktlinjer upp till 50 % 

av basbelopp 
d) I övriga fall 

4 kap. 2 § SoL a) Socialsekreterare U 
b) Teamledare U 
c) Enhetschef U 
d) Verksamhetschef  U 
 
 

Avslag ska ges enligt 
4:1 SoL om bistånd 
beviljas enligt 4:2 
SoL. 
b) och c): 1 gång per 
hushåll och per år.   

61 Beslut om bistånd till tandvård 
 
a) Akut tandvård 
b) Nödvändig tandvård inom 
godkänt kostnadsförslag 
c) Godkänna /avslå 
kostnadsförslag enligt 
riktlinjer/rutin 
d)godkänna/avslå 
kostnadsförslag överstigande ett 
halvt prisbasbelopp 

4 kap. 1 § SoL a) Socialsekreterare U  
b) Socialsekreterare U 
c) Särskilt utsedd 
handläggare inom U 
d) Myndighetsutskott 

Se tandvårdsriktlinje 
och tandvårdsrutin 
 
Kostnadsförslagen för 
tandvård beslutas av 
särskilt utsedd 
handläggare på 
utredningsenheten 
med delegation i 
samråd med TL 
och/eller EC.  
Beslutad tandvård 
handläggs sedan av 
handläggare i ärendet 

62 Beslut om försörjningsstöd i 
samband med studier  

4 kap. 1 § SoL Enhetschef  U  

63 Beslut om deltagande i praktik 
eller kompetenshöjande 
verksamhet  

4 kap. 4 § SoL Socialsekreterare U  

64 Beslut att försörjningsstöd ska 
vägras eller nedsättas då 
planering enligt 4 kap. 4 § SoL 
brutits 

4 kap. 5 § SoL Socialsekreterare U  

65 Beslut om ekonomiskt bistånd i 
samband med begravning, max 
50 % basbelopp 

4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare U 
 

Se riktlinjer      
       

66 Beslut om hyreskostnad för 
ungdomar under 25 år 

4 kap. 1 § SoL Teamledare U  

67 Beslut om ekonomiskt bistånd till 
övriga kostnader (inkluderar 
uppehälle och livsföring i övrigt) 
som uppstår i samband med akut 
boende/skyddat boende  
 
a) enligt riktlinjer och riksnorm 

4 kap. 1 § SoL a) Socialsekreterare U 
(främst MtV) och 
Sociala jouren 

b) Teamledare U 
c) Enhetschef  U 
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b) utöver riktlinjer och riksnorm 
med ett belopp upp till 50 % 
av basbeloppet 

c) i övriga fall 
68 Beslut om bistånd i form av 

förmedling av egna medel 
4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare U Ska vara 

tidsbegränsat 
69 Beslut om sysselsättningsplats 4 kap. 1 § SoL Enhetschef  U  
70 Beslut om ekonomiskt bistånd 

enligt LMA 
3 a § LMA Socialsekreterare U Denna delegation 

innefattar samtliga 
paragrafer som kan 
bli aktuella för 
handläggning om 
ekonomiskt bistånd 
enligt LMA 

Avgifter, ersättningar och återkrav  

Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 
71 Beslut om återkrav av felaktigt 

utbetalt försörjningsstöd   
a) 0 - 6000 kr 
b) över 6000 kr 

9 kap. 1 § SoL a) Enhetschef U 
b) Myndighetsutskottet 

 

72 Beslut om återkrav och/eller 
förskott på förmån 

4 kap. 1 § SoL 
9 kap. 2 § SoL 

Socialsekreterare U Gäller under 
förutsättning att 
bistånd beviljats med 
villkor om 
återbetalning.  

73 Beslut om frivillig återbetalning 
av försörjningsstöd 

 Socialsekreterare U Steget före beslut om 
återkrav  

74 Beslut om att föra talan om 
ersättning hos förvaltningsrätt 
jämlikt 9 kap. 1 § SoL 

9 kap. 3 § SoL Myndighetsutskott 
 

 

75 Beslut om att föra talan om 
ersättning hos förvaltningsrätt 
jämlikt 8 kap. 1 § SoL och 9 kap. 2 
§ SoL 

9 kap. 3 § SoL Enhetschef  U  

76 Beslut om eftergift då återkrav är 
fattat jämlikt 9 kap. 2 § SoL 

9 kap. 4 § SoL Enhetschef U  

77 Beslut om eftergift då återkrav är 
fattat jämlikt 9 kap 1 § SoL 

9 kap. 4 § SoL Myndighetsutskottet  

78 Beslut om eftergift då väntad 
ersättning eller förmån ej utfallit 

9 kap. 4 § SoL Delegat i ursprungsbeslut  

79 Framställan till 
Försäkringskassan om att 
barnbidraget avseende barn i 
familjehem ska uppbäras av 
familjehemsföräldrarna 

106 kap. 6 § 
SFB 

Socialsekreterare B  

80 Framställan till Centrala 
studiestödsnämnden om ändring 
av betalningsmottagare av 
studiebidrag    

2 kap 33§ 
Studiestöds-
förordningen 

Socialsekreterare  

81 a) Att egenavgift tas ut eller att 
egenavgift inte tas ut 

8 kap. 1 § SoL 
6 kap. 1 § SoF 

a) Socialsekreterare V 
b) Enhetschef V 
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b) Nedsättning av avgift 
82 Beslut om ersättning/underhåll 

från föräldrar vars barn är 
placerat för vård i ett annat hem 
än det egna.  

8 kap. 1 § SoL 
och 6 kap. 2-4 
§§ SoF 
 

Enhetschef U  

83 Beslut om eftergift av 
ersättning/underhåll från 
föräldrar vars barn är placerat för 
vård i ett annat hem än det egna. 

9 kap 4 § SoL Enhetschef U Gäller eftergift av 
ersättning/underhåll 
som regleras i 8 kap. 
1 § SoL 
6 kap. 2-4 §§ SoF 

 

God man och förvaltarskap 

Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 
84 Beslut att anmäla till 

överförmyndaren  
att god man eller förvaltare enligt 
föräldrabalken bör förordnas för 
någon eller att någon inte längre 
bör ha förvaltare 

5 kap. 3 § p. 1-2 
SoF 
 

Socialsekreterare   

85 
 

Beslut om anmälan till 
överförmyndaren om att 
förhållandena talar för att en 
förälder inte kommer att förvalta 
sitt barns egendom på ett 
betryggande sätt 

5 kap. 3 § p. 3 
SoF 

Enhetschef V 
Teamledare B, U 

 

86 Yttrande till rätten om 
förordnande av god man och 
förvaltare 

11 kap. 16 § 2 
st. FB 

Socialsekreterare Gäller även i 
ärenden hos 
överförmyndaren 
om förordnande av 
god man enligt 11 
kap. 4 § FB eller 
förvaltare. 

Adoption 

Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 
87 Beslut om medgivande till 

adoption 
6 kap. 12 § SoL Myndighetsutskottet 

 
 

88 Beslut om återkallelse av 
medgivande till adoption 

6 kap. 13 § SoL Myndighetsutskottet  

89 Beslut om samtycke till att 
adoptionsförfarande får fortsätta 

6 kap. 14 § SoL Familjerättssekreterare  

90 Beslut att inte lämna samtycke till 
att adoptionsförfarandet får 
fortsätta 

6 kap. 14 § SoL Myndighetsutskott  
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2.2 Lag med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) 
Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 

1 Beslut om ansökan hos 
förvaltningsrätten om vård med 
stöd av LVU 

4 § LVU 
 

Myndighetsutskottet Avser både beslut att ansöka 
och att inte ansöka 
 

2 Beslut om omedelbart 
omhändertagande   

6 § LVU Myndighetsutskottet Finns även som                
kompletterande 
beslutanderätt till 
ordförande i brådskande 
ärenden 

  3 Beslut om omedelbart 
omhändertagande när svensk 
domstol inte är behörig att 
besluta om beredande av vård 

6 a § LVU Myndighetsutskottet Finns även som                 
kompletterande 
beslutanderätt till 
ordförande i brådskande 
ärenden 

4 Begäran om förlängd tid för 
ansökan om LVU-vård 

8 § LVU Teamledare B  

5 Beslut om upphörande av 
omedelbart omhändertagande   

9 § LVU Myndighetsutskottet 
 

Vid brådskande beslut kan 
jourhavande ordförande 
fatta beslut enligt 6 kapitlet 
39 § KL 

6 Beslut om hur vården ska ordnas 
och var den unge ska vistas under 
vårdtiden 

11 § 1 och 2 
st. LVU 

Myndighetsutskottet Finns även som                  
kompletterande 
beslutanderätt till 
ordförande i brådskande 
ärenden 

7 Beslut om tillfällig utlandsvistelse 
för den som vårdas med stöd av 
LVU och är placerad i HVB, 
familjehem eller i hemmet 

11§ 4 st. LVU  Teamledare B Max 30 dagar 
 
 
 

8 Beslut om utlandsvistelse för den 
som vårdas med stöd av LVU och 
är placerad på SiS  

15 a § LVU Myndighetsutskottet  

9 Beslut som rör den unges 
personliga förhållanden och som 
inte går att hänföra till 11 § 1 och 
2 st.  

11 § 4 st. LVU 
 

Socialsekreterare B T.ex. kortare vistelse utom 
familjehemmet eller HVB. 
 

10 Beslut om att under LVU-vård 
ansöka om LSS-insats 

11§ 5 st. LVU Teamledare B Föräldrabalken 6 kap. 1 §  

11 Övervägande av vård med stöd av 
2 § LVU 

13 § 1 och 2 
st. LVU 

Myndighetsutskottet Övervägande enligt 13 § LVU 
ska ske minst var 6:e månad. 
Om den unge varit placerad i 
samma familjehem i minst 2 
år ska det även övervägas 
om det finns skäl att ansöka 
om överflyttning av vårdnad 
enligt föräldrabalken. 

12 Omprövning av LVU-vård 13 § 3 st. LVU 
 

Myndighetsutskottet Vården enligt LVU ska alltid 
omprövas om den unge, om 
hen fyllt 15 år, eller 
vårdnadshavaren begär det. 
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Omprövning ska ske minst 
var 6:e månad när den unge 
vårdas med stöd av 3 § LVU. 
Omprövning är ett beslut. 

13 Övervägande att ansöka om 
flyttningsförbud 

13 b § LVU (6 
kap. 8 a § 
SoL) 

Myndighetsutskottet  

14 Övervägande att ansöka om 
vårdnadsöverflyttning 

13 c § LVU (6 
kap. 8 b § 
SoL) 

Myndighetsutskottet Ansökan om vårdnads-
överflyttning enligt 6 kap. 8§ 
FB är ett nämndbeslut 

15 
 

Överväganden avseende beslut 
om umgängesbegränsningar och 
hemlighållande av vistelseort  
 

14 § 3 st. LVU Myndighetsutskottet  
 

Övervägande enligt 14 § LVU 
ska ske minst var 3:e månad. 
Ett övervägande är inte ett 
beslut. 

16 Beslut att vården ska upphöra 21 § LVU   Myndighetsutskottet  
17 Beslut om regelbunden kontakt 

med särskilt utsedd 
kontaktperson eller behandling i 
öppna former  

22 § LVU 
 

Myndighetsutskottet Gäller både beslut att bevilja 
och beslut om att insatsen ska 
upphöra 

18 Prövning av om beslut om 
förebyggande insats enligt 22 § 
LVU ska upphöra att gälla  

22 § 3 st. LVU 
 

Myndighetsutskottet Bestämmelsen innebär att 
utskottet minst var 6:e 
månad ska pröva om 
insatsen fortfarande behövs  

19 Beslut om ansökan till 
förvaltningsrätten om 
flyttningsförbud  

24 § LVU   Myndighetsutskottet 
 

Gäller både beslutet att 
ansöka och att inte ansöka 
 

20 Övervägande av flyttningsförbud 
 

26 § 1 st. LVU 
 

Myndighetsutskottet 
 

Övervägande enligt 26 § LVU 
ska ske minst var 3:e månad.  

21 Beslut att flyttningsförbud ska 
upphöra  

26 § 2 st. LVU 
 

Myndighetsutskottet 
 

 

  22 Beslut om tillfälligt 
flyttningsförbud 

27 § LVU Myndighetsutskottet Finns även som                
kompletterande 
beslutanderätt till 
ordförande i brådskande 
ärenden 

23 Beslut att tillfälligt 
flyttningsförbud ska upphöra 

30 § 2 st. LVU 
 

Myndighetsutskottet 
 

Vid brådskande beslut kan 
jourhavande ordförande 
fatta beslut enligt 6 kapitlet 
39 § KL 

24 a) Beslut om den unges umgänge 
med vårdnadshavare och med 
föräldrar som har 
umgängesrätt reglerad efter 
beslut om flyttningsförbud. 

b) I avvaktan på utskottets beslut  

31 § LVU a) Myndighetsutskott 
b) Ordförande  

 

25 Beslut att ansöka/inte ansöka hos 
förvaltningsrätt om utreseförbud 

31 b § LVU Myndighetsutskottet  

26 Prövning om beslut om 
utreseförbud ska upphöra 

31 c § LVU Myndighetsutskottet Prövning ska ske var sjätte 
månad 

27 Beslut om upphörande av 
utreseförbud 

31 c § LVU Myndighetsutskottet  

28 Beslut om tillfälligt utreseförbud 31 d § LVU Myndighetsutskottet Finns även som 
kompletterande 
beslutanderätt till 
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ordförande i brådskande 
ärenden 

29 Begäran om förlängd tid för 
ansökan om utreseförbud 

31 f § LVU Teamledare B  

30 Beslut att tillfälligt utreseförbud 
ska upphöra 

31 g § LVU Myndighetsutskottet  

 31 Beslut om undantag från 
utreseförbud för viss resa 

31 § LVU Myndighetsutskottet  

32 Beslut om läkarundersökning, att 
utse läkare samt plats för 
läkarundersökningen 

32 § LVU  Teamledare B,  
Socialsekreterare 
Sociala jouren 

 

33 Beslut att vårdnadsha-
vare/förälder ska uppmanas att 
genomgå provtagning inför 
umgänge 

32 a § LVU Myndighetsutskottet  

34 Beslut att vårdnadsha-
vare/förälder ska uppmanas att 
genomgå provtagning inför LVU-
vårdens upphörande 

32 b § LVU Myndighetsutskottet  

35 Beslut att begära handräckning 
(av polismyndighet eller 
kriminalvård) för att genomföra 
läkarundersökning 

43 § 1 p. LVU Myndighetsutskottet Finns även som 
kompletterande 
beslutanderätt till 
ordförande i brådskande 
ärenden 

36 Beslut att begära handräckning 
(av polismyndighet eller 
kriminalvård) för att genomföra 
beslut om vård eller omedelbart 
omhändertagande  

43 § 2 p. LVU Myndighetsutskottet Finns även som 
kompletterande 
beslutanderätt till 
ordförande i brådskande 
ärenden, samt till förordnad 
tjänsteman enligt bilaga 1. 

2.3 Lag om vård av missbrukare i vissa fall (LVM) 
Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 

1 Beslut att inleda LVM-utredning  7 § LVM 
 

Socialsekreterare V, B Beslut av 
Socialsekreterare B 
gäller klient som är 
mellan 18-20 år 

2 Beslut att avsluta LVM-utredning 10 § LVM Enhetschef V, B Beslut av Enhetschef B 
gäller klient som är 
mellan 18-20 år 

3 Beslut om läkarundersökning samt 
utse läkare för undersökningen  

9 § LVM Socialsekreterare V, B Beslut av 
Socialsekreterare B 
gäller klient som är 
mellan 18-20 år 

4 Beslut i fråga om ansökan hos 
Förvaltningsrätten om vård med stöd 
av LVM  

11 § LVM Myndighetsutskottet 
 

Gäller både beslutet att 
ansöka och att inte 
ansöka 

5 Beslut om omedelbart 
omhändertagande   

13 § LVM Myndighetsutskottet Finns även som       
kompletterande 
beslutanderätt till 
ordförande i 
brådskande ärenden 
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6 Beslut om upphörande av omedelbart 
omhändertagande  

18 b § LVM   Myndighetsutskott 
 

  

7 Begäran om polishandräckning för att 
föra missbrukare till en beslutad 
läkarundersökning  

45 § 1 p. LVM 
 

Enhetschef V, B, 
Socialsekreterare 
Sociala jouren 

Beslut av Enhetschef B  
gäller klient som är 
mellan 18-20 år 

8 Begäran om polishandräckning för att 
föra den som ska beredas vård eller 
som är omedelbart omhändertagen 
till LVM-hem eller sjukhus  

45 § 2 p. LVM 
 

Enhetschef V, B, 
Socialsekreterare 
Sociala jouren 
 

Beslut av Enhetschef B 
gäller klient som är 
mellan 18-20 år 

9 Yttrande till åklagare vid 
åtalsprövning 

46 § LVM Enhetschef V, B Beslut av Enhetschef B  
gäller klient som är 
mellan 18-20 år 

 

2.4 Föräldrabalken 
Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 

1 Beslut om godkännande av 
faderskap för sammanboende 
förälder 

1 kap. 4 och 9 §§ FB Av Medborgarcenter 
utsedd handläggare 

 

2 Beslut om godkännande av 
faderskap för icke sammanboende 
förälder  

1 kap. 4 och 9 §§ FB Familjerättssekreterare  

3 Beslut att inleda och bedriva 
utredning för att fastställa faderskap 

2 kap. 1, 4, 5, 8 och 8 
a §§ FB 

Familjerättssekreterare  

4 Beslut om rättsgenetisk 
undersökning för att fastställa 
faderskap 

2 kap. 6 § FB Familjerättssekreterare  

5 Beslut att väcka och föra talan i mål 
om faderskap  

3 kap. 5, 6 och 8 §§ 
FB 

Familjerättssekreterare  

6 Beslut gällande föräldrars avtal om 
vårdnad, boende och umgänge 

6 kap. 6 §, 14 a § 2 st.   
15 a § 3 st. FB 

Familjerättssekreterare   

7 Beslut att utse utredare i mål och 
ärenden om vårdnad, boende och 
umgänge 

6 kap. 19 § 3 st. FB 
 

Teamledare B 
 

 

8 Beslut att utse någon att genomföra 
adoptionsutredning 

4 kap. 14 § FB Teamledare B  

9 Beslut att utse viss person att 
medverka vid umgänge  

6 kap. 15 c § 3 st. FB Familjerättssekreterare  
 

10 Beslut att vidta åtgärder med enbart 
den ena vårdnadshavarens samtycke 

6 kap. 13 a § FB samt 
9 § p. 4-6 LSS 

Myndighetsutskottet  

11 Godkänna avtal om att 
underhållsbidrag ska betalas för 
längre perioder än tre månader  

7 kap. 7 § FB Teamledare B Avser 
engångsbelopp 
eller utbetalning 
för period  
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3. Utbildning 

3.1 Skollagen, förordning om vuxenutbildning, förordning om samhällsorientering, 
förordning om viss samverkan om unga och nyanlända 
Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 
1 Mottagande av elev från annan 

kommun till kommunal 
vuxenutbildning 

20 kap. 13, 21-22 
samt 33 §§ SL 

Rektor VLC (På grundläggande 
och gymnasial nivå 
samt i svenska för 
invandrare) 

2 Antagning av elev från egen och 
annan kommun till kommunal 
vuxenutbildning 

20 kap. 23 § SL Rektor VLC (På grundläggande 
och gymnasial nivå 
samt i svenska för 
invandrare) 

3 Mottagande av elev till anpassad 
utbildning för vuxna 

20 kap. 22 § SL Rektor VLC  

4 Antagning av elev till anpassad 
utbildning för vuxna 

20 kap. 23 § SL Rektor VLC  

5 Yttrande om betalningsåtagande 
vid utbildning i annan kommun 
avseende vuxenutbildning  

20 kap. 14 § SL  Rektor VLC  

6 Beslut att utbildningen ska 
upphöra om eleven saknar 
förutsättningar att tillgodogöra sig  
utbildningen eller annars inte gör 
tillfredställande framsteg  

20 kap. 9 § SL Rektor  

7 Beslut att på nytt beredas plats i 
utbildning för elev  

20 kap. 9 § SL Rektor VLC  

8 Beslut om nödvändiga åtgärder 
med anledning av brister i 
verksamheten 

4 kap. 7 § SL Verksamhetschef   

9 Beslut om avstängning av elev och 
avstängningstidens längd i 
avvaktan på nämndens beslut vid 
brådskande fall (max 2 veckor)  

5 kap. 17-21 samt 24 
§§ SL 

Rektor   

10 Upprättande av plan mot 
kränkande behandling 

6 kap. 8 § SL samt 3 
kap. 16 § DL 

Rektor   

11 Skyldighet att skyndsamt utreda 
omständigheter kring kränkande 
behandling och trakasserier samt 
vidta skäliga åtgärder 

6 kap. 10 § SL samt 2 
kap. 7 § DL 

Rektor   

12 Beslut om böcker och andra 
läroverktyg 

20 kap. 7 § SL Rektor   

13 Upprättande av individuell 
studieplan 

20 kap. 8 § SL samt 2 
kap. 16 § FV 

Rektor VLC  

14 Yttrande till annan huvudman 
(grundläggande nivå) om sökande 
uppfyller kraven 

20 kap. 14 § SL Rektor VLC  

15 Åtagande om interkommunal 
ersättning 

20 kap. 15 § SL Rektor VLC  

16 Beslut om vilka nationella kurser 
som ska ges 

2 kap 9 § FV  Rektor VLC  
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17 Beslut om utformningen av 
samhällsorientering för vissa 
nyanlända invandrare 

8 § Förordningen 
(2010:1138) om 
samhällsorientering 
för vissa nyanlända 
invandrare 

Rektor SFI  

18 Fastställande av plan för 
samhällsorientering för vissa 
nyanlända invandrare 
 
 

8 § Förordningen 
(2010:1138) om 
samhällsorientering 
för vissa nyanlända 
invandrare 

Förvaltningschef  

19 Utfärda intyg åt vissa nyanlända 
invandrare efter avslutad 
samhällsorientering 

10 § Förordningen 
(2010:1138) om 
samhällsorientering 
för vissa nyanlända 
invandrare  

Samordnare för 
samhällsorientering 

 

20 Beslut att ingå utbildningskontrakt 11 § Förordning 
(2015:502) om viss 
samverkan om unga 
och nyanlända 

Rektor VLC  

21 Yttrande om studiestartsstöd  27 § Lag (2017:527) 
om studiestartsstöd  

Studie- och 
yrkesvägledare  

 

 4. Ekonomi  

4.1 Lagen om offentlig upphandling 
Nr Ärende Lagrum Delegat  Anteckningar 

1 Beslut att genomföra 
direktupphandling angående varor och 
övriga tjänster, när det totala värdet är 
> 100 000 kronor men  
< direktupphandlingsgränsen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 kap. 1-2 §§ LOU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Verksamhetschef, 
Rektor, Ekonomichef, 
Utvecklingschef, HR-
chef 

Delegeringen 
avser alla i 
upphandlingen 
möjliga beslut. 
 
Samråd ska ske 
med förvaltnings-
chef. 
 
Upphandlings-
enheten ska 
informeras om 
genomförd direkt-
upphandling. 

2 Beslut att genomföra upphandling 
angående varor och övriga tjänster, 
när det totala värdet överstiger 
direktupphandlingsgränsen 
 
 
 
 
 

5 kap. 1-2 §§ LOU 
 
 
 
 
 
 
 
 

Förvaltningschef Delegeringen 
avser alla i 
upphandlingen 
möjliga beslut. 
 
Ska ske i samråd 
med 
upphandlings-
enheten. 
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4.2. Övriga avtal med ekonomiskt åtagande 
3 Slutande av avtal under längst ett år 

med ett årligt värde av 
a) < 7 basbelopp 
b) > 7 basbelopp men < 10 basbelopp 

 a) Verksamhetschef, 
rektor, 
Ekonomichef, 
Utvecklingschef, 
HR-chef 

b) Förvaltningschef 
 

Gäller ej 
hyresavtal för 
lokaler 

4 Slutande av avtal under längre än ett år 
med ett årligt värde mindre än 
tröskelvärdet i LOU 

 Förvaltningschef Gäller ej 
hyresavtal för 
lokaler 

4.3 Budgetarbete 
Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 
1 Beslut om omfördelning av beslutad 

driftbudget inom förvaltningen   Förvaltningschef  

2 Besluta om omfördelning av beslutad 
driftbudget inom verksamheten.  

 Verksamhetschef  

3 Omdisponeringar i investeringsbudget  Förvaltningschef  
4 För varje kalenderår utse 

beslutsattestanter och ersättare 
 Förvaltningschef  

5 Beslut att ingå eller säga upp 
hyresavtal lokaler och bostäder 

 Förvaltningschef Innan beslut 
behövs 
godkännande i 
strategisk 
lokalförsörjningsg
rupp (SLOKEN) 

6 Beslut i skadestånds- och 
ersättningsärenden, högst 15 % av 
basbeloppet.  
Anm. avser sak- och personskador  
upp till självrisk enligt 
försäkringsvillkor  

 Budgetansvarig Sker i samråd med 
Ekonomienheten.  
 
 

4.4 Ekonomi – arvoden och omkostnadsersättningar  
Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 
1 Beslut om grundarvode och 

grundomkostnadsersättning till kontaktfamilj 
 Socialsekreterare Enligt SKR:s               

rekommendationer 
2 Beslut om förhöjt arvode och tilläggskostnader 

till kontaktfamilj 
 Teamledare Enligt SKR:s               

rekommendationer 

3 Beslut om arvode och omkostnadsersättning till 
kontaktperson eller särskild förordnad 
vårdnadshavare som inte är familjehem, 10 % 
av basbeloppet 

 Socialsekreterare 
 

Enligt SKR:s               
rekommendationer 
för kontaktperson 
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5. Personal 

5.1 Personalärenden 
Nr Ärende Lagrum Delegat Anteckningar 
1 Återbesättandeprövning inför 

rekrytering av personal 
tillsvidareanställningar samt 
tidsbegränsade anställningar över 
6 mån 

Beslut KF 2013-
04-09 

Förvaltningschef                   Förvaltningschef 
återbesättandepröv-
ar tillsvidare 
samtliga vakanser 
efter samråd med 
verksamhetschef 

2 Anställning av vik förvaltningschef 
i högst sex månader 

 Nämndens ordförande Anställning av 
förvaltningschef och 
tf förvaltningschef 
beslutas av 
Kommunstyrelsen 

4 Beslut om förhöjt arvode och 
omkostnadsersättning till kontaktperson eller 
särskild förordnad vårdnadshavare som inte är 
familjehem 

 Teamledare Enligt SKR:s               
rekommendationer  
för kontaktperson 

5 Beslut om förhöjt arvode och 
omkostnadsersättning till kontaktperson eller 
särskild förordnad vårdnadshavare som inte är 
familjehem utöver SKR:s rekommendationer 

 Myndighetsutskottet  

6 Beslut om ersättning till familjehem 
a) Grundarvode/grundomkostnadsersättning  
b) Förhöjt arvode/omkostnadsersättning  
c) Utöver SKR:s rekommendationer 

 
 
 

a) Socialsekreterare 
b) Teamledare 
c) Myndighetsutskottet 

Enligt SKR:s 
rekommendationer  

7 Beslut om ersättning till särskilt förordnad 
vårdnadshavare, som tidigare varit familjehem 
för barnet 
a) Grundarvode/kostnader 
b) Förhöjt arvode/kostnader 
c) Utöver SKR:s rekommendationer 

 
 
 

a) Socialsekreterare 
b) Teamledare 
c) Myndighetsutskottet 

Enligt SKR:s 
rekommendationer 

8 a) Beslut om särskilda omkostnader inför och 
under placering, omplacering eller flyttning 
från familjehem, HVB och stödboende.   

b) Omkostnad i form av inkomstbortfall 

 a) Teamledare B, 
Socialsekreterare V 

b) Teamledare B, 
Enhetschef V 

a) Sker i samråd 
med 
enhetschef V 

9 Beslut att reducera omkostnadsersättningen för 
barn som bor hos sina särskilt förordnade 
vårdnadshavare  

 Teamledare B  

10 Beslut om kompensation för inkomstbortfall till 
familjehem  

 Teamledare B,  
Enhetschef V 

 

11 Beslut om fördelning av fondmedel  Förvaltningschef   
12 Beslut om fördelning av arvode och 

föreningsstöd till etniska föreningar 
 Förvaltningschef Enligt riktlinje för 

arvode och 
föreningsstöd för 
etniska föreningar i 
integrationsrådet 
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3 Utse ställföreträdare för chef 
a) Personal direkt underställd 

förvaltningschef  
b) Enhetschef 

 
 
 

a) Förvaltningschef 
b) Verksamhetschef  

 

4 Utse ställföreträdare för rektor 2 kap. 9 § SL  Verksamhetschef   
5 Använda person, utan den 

utbildning som krävs för att 
bedriva undervisning, under 
längre tid än sex månader 

2 kap. 9 § SL Rektor   

6 Beslut om anställning och 
anställningsvillkor, tidsbegränsat 
och tillsvidare 
a) Personal direkt underställd 

förvaltningschef  
b) Enhetschef/Rektor  
c) Personal i enheterna 
d) Personal inom Vuxenutbildning 
e) Arbetsmarknadsanställningar 

och feriearbete 

 a) Förvaltningschef 
b) Verksamhetschef  
c) Enhetschef 
d) Enhetschef/Rektor 
e) Enhetschef 

Matchningsgruppen  

Verksamhetschef 
lönesätts efter 
samråd med HR-
direktör KLK 
Lönesättning sker i 
samråd med 
verksamhetschef 
 
Lönesättning 
avseende 
arbetsmarknadsanst
ällning görs av 
enhetschef 
Matchningsgruppen. 
Lönespannet 
fastställs av 
verksamhetschef 
UoA. 

7 Beslut om timanställning 
 

 Enhetschef 
 

Lönesättning sker i 
samråd med 
verksamhetschef 

8 Besluta om uppsägning och 
avskedande 
a) Samtliga anställda med 

undantag för: 
b) Feriearbete 
c) Arbetsmarknadsanställningar 

a-b) 7 §, 18 § LAS  
c) BEA 

a)  Förvaltningschef 
b-c) Enhetschef   
         Matchningsgruppen  

 

9 
Varsel och underrättelse om 
uppsägning och avsked 

a) Samtliga anställda med 
undantag för: 

b) Feriearbete 
c) Arbetsmarknadsanställnin

gar 

30 § LAS  
30 a § LAS 
 
 
 
 
 
 
 

a)  HR-chef 
b-c)  Enhetschef  
      Matchningsgruppen 
 
 

 

10 Beslut om uppsägning av 
arbetstagare som uppnått 
avgångsåldern enl LAS 

33 § LAS Enhetschef  

11 Beslut om disciplinär åtgärd 
(skriftlig varning) 
a) Samtliga anställda med 
undantag för: 
b) Feriearbete 
c) Arbetsmarknadsanställningar 

a-b) 11 § AB 
c) BEA 
 
 
 

a)  HR-chef  
b-c) Enhetschef  
        Matchningsgruppen 
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12 Beslut om avstängning med eller 
utan lön 
a) Samtliga anställda med 

undantag för: 
b) Feriearbete 
c) Arbetsmarknadsanställningar 

a-b)10 § AB 
c) BEA 

a)  HR-chef  
b-c) Enhetschef  
   Matchningsgruppen 

 

13 Beslut om villkor och 
avgångsersättning i samband med 
överenskommelse om avslut av 
anställning. 
a) Samtliga anställda med 

undantag för: 
b) Feriearbete och 

arbetsmarknadsanställningar 

 

a) Förvaltningschef 
b) Enhetschef 

Matchningsgruppen 

 

14 Beslut om förkortad 
uppsägningstid 
a) Personal direkt underställd 

förvaltningschef 
b) Enhetschef/Rektor  
c) Personal i enheterna 
d) Personal inom Vuxenutbildning 
e) Arbetsmarknadsanställningar 

 

a) Förvaltningschef 
b) Verksamhetschef  
c) Enhetschef 
d) Enhetschef/rektor 
e) Enhetschef 

Matchningsgruppen 

 
 

15 Beslut om förflyttning inom det 
egna verksamhetsområdet  
a) Samtliga anställda med 

undantag för: 
b) Feriearbete 
c) Arbetsmarknadsanställningar 

a-b) 6 § AB 
c) BEA 

a)  Chef direkt  
      underställd  
      förvaltningschef 
b-c)  Enhetschef 
Matchningsgruppen samt 
koordinator med utökat 
ansvar 

 

16 Beslut om omplacering och 
förflyttning inom förvaltningen 
a) Samtliga anställda med 

undantag för: 
b) Feriearbete 
c) Arbetsmarknadsanställningar 

a-b) 7 § LAS, 6 § 
AB 
c) BEA 

a)  HR-chef 
b-c)  Enhetschef 
Matchningsgruppen samt 
koordinator med utökat 
ansvar 

 

17 Beslut om förflyttning inom 
kommunen gällande feriearbete 
och arbetsmarknadsanställningar 

BEA Enhetschef 
Matchningsgruppen samt 
koordinator med särskilt 
ansvar 

 

18 Beslut om ansvar och 
befogenheter inom 
arbetsmiljöområdet 
a) Chef direkt underställd 

förvaltningschef 
b) Chef direkt underställd 

verksamhetschef 

 

a) Förvaltningschef 
b) Verksamhetschef 
c) Enhetschef 

Matchningsgruppen 
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c) Medarbetare i 
Matchningsgruppen med 
specifik delegering  

19 Beslutanderätt gällande 
tillträdesbegränsning 3 kap. 2 § AML Enhetschef  

20 Ledighet med rätt att behålla 
förmåner eller delvis behålla 
förmåner för offentligt 
förtroendemannauppdrag eller 
uppdrag av vikt för kommunen 
a) Chef direkt underställd 
förvaltningschef 
b) Övriga anställda 

6 kap. 31 § AB a) Förvaltningschef  
b) Verksamhetschef 

 

21 Företräda arbetsgivaren i 
förhandlingar  

10-14, 19 samt 38 
§§ MBL 

HR-chef, HR-specialist 
eller ansvarig chef 

 

22 Företräda arbetsgivaren i 
förhandlingar rörande 
upphandling av varor och tjänster 

11, 12, 19 samt 
38 §§ MBL 

Inköpssamordnare  

23 Beslut att avbryta semester 6 kap. 27 §, mom. 
13 AB 

Närmaste chef   

24 Bevilja tjänstledighet, som inte är 
lagstadgad rätt, utan lön i 0-12 
månader 

 Närmaste chef   

25 Beslut om tjänstledighet med lön  
a) Chef direkt underställd 

förvaltningschef 
b) Övriga anställda 
c) Arbetsmarknadsanställningar 

 a) Förvaltningschef  
b) Chef direkt 

underställd 
förvaltningschef 

c) Enhetschef 
Matchningsgruppen 

 

26 Beslut om 
inkomstförstärkningspremie 
kopplat till 
kompetensförsörjningsbehov i 
enlighet med riktlinjen för 
tjänstepension 

Riktlinje för 
tjänstepension 

HR-chef  

27 Beslut om förändrad lön under 
pågående anställning 

 Förvaltningschef   

28 Fastställa lön för all personal i 
samband med lokala 
översynsförhandlingar eller 
utanför löneöversyn vid väsentligt 
förändrat arbetsinnehåll för 
samtliga anställda  

 Förvaltningschef 
 
 

 

29 Beslut att förbjuda bisyssla 
 

3 kap. § 8 AB, 
LOA §§ 7, 7 a-c, § 
6 BEA 

Förvaltningschef Anställd är skyldig 
att anmäla bisyssla, 
arbetsgivaren gör 
sedan en 
bedömning om 
bisysslan anses 
förenlig med 
anställningen eller 
inte. 

30 Beslut om förbud mot tjänstgöring 
i syfte att förhindra att smitta 

3 kap. § 10 mom. 
4,5 AB 

a) Närmaste chef  I samråd med 
företagsläkare  
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sprids eller i avvaktan på resultat 
av beordrad läkarundersökning. 
a) Samtliga anställda med 

undantag för:  
b) Arbetsmarknadsanställningar 

b)  Enhetschef, 
Matchningsgruppen samt 
koordinator med utökat 
ansvar  
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Bilaga 1 – Förordnad tjänsteman för beslut att begära polishandräckning 

 

Enligt 43 §, 2 punkten LVU kan endast av nämnden förordnad tjänsteman begära 
handräckning av polis för att genomföra beslut om vård eller omedelbart 
omhändertagande. Enligt 8 kap. 7 § lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende 
kan endast av nämnden förordnad tjänsteman begära handräckning av polis för att 
genomföra beslut om skyddat boende eller om en omedelbar sådan insats. Följande 
tjänstemän förordnas:   

- verksamhetschef Ann-Christin Bjerrehus, verksamhetschef Kickan Olsson 

- enhetscheferna Mathias Ivarsson, Sara Gasser, Marita Frostemark, Jennie Malm, 
Louise Nilsson, Åsa Olsson, Veronica Svensson och Nadine Giuffrida-Jansson. 

- teamledarna Sara Holmquist, Maria Lundgren, Yvonne Axensköld, Martina 
Carlsson, Lena Hamrin, Magdalena Lindkvist och Aneta Larsson. 

- socialsekreterarna under jour och beredskapstid Tord Nilsson, Josefin Petersson, 
Ulrika Sjölander, Eva-Lena Aurell, Maya Månsson, Emma Jansson, Anne Jensen och 
Kate Hörmarker. 
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Bilaga 2 – Arbete och välfärdsnämndens beslutanderätt  

 

Beslut på nämndens vägnar i ärenden som är så brådskande att nämndens beslut inte kan 
avvaktas får tas av nämndens ordförande enligt 6 kap. 39§ KL. Om ordförande har 
förhinder tillkommer ordförandes beslutanderätt förste vice ordförande, och om denne 
har förhinder, andre vice ordförande. 

Vid brådskande beslut i individärenden, enligt SoL, FB, LVU, LVM, lag (2024:79) om 
placering av barn i skyddat boende samt yttrande/överklagan till domstol i ärenden inom 
dessa lagrum, tillkommer beslutanderätten, om både ordförande Richard Berggren (M), 
förste vice ordförande Carl-Henrik Nilsson (SD) och andre vice ordförande Katarina 
Honoré (S) har förhinder, förordnade ledamöter i myndighetsutskottet enligt följande 
ordning: Bodil Thuresson (KD), Lars Sjöberg (S), Monika Åängasköld (M), Patric Nelson 
(S). Detsamma gäller vid kompletterande beslutanderätt. 

Vem som tjänstgör som ordförande för brådskande beslut i individärenden, enligt SoL, FB, 
LVU, LVM, lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende, samt 
yttrande/överklagan till domstol i ärenden inom dessa lagrum, framgår av särskilt schema 
som publiceras på intranätet.  
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