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Kommunfullmaktige

Tid och plats tisdagen den 7 maj 2024 kl. 13:00
Sessionssalen Radhus Skane, Vistra Storgatan 12,
Kristianstad

Arenden

Nr

1 Faststillande av dagordning

2 Anmalan av ersidttare och upprop

3 Val av justerare

4 Informationer 2024/263
13:00-13:20 Kommande evenemang i Kristianstad

5 Delgivningar 2023/1577

A Lansstyrelsen Skane - Beslut om eftertradarval - ny ersattarei  2024/281
kommunfullmaktige efter Johan Kronback Angsmo (S)

B Kommunstyrelsens beslut 2024-03-20 §54 2023/1576
Revisionsrapport - Granskning av personal och
kompetensforsorjning

C Tekniska ndmndens beslut 2024-03-27 §42 2023/1575
Revisorernas granskning av investeringsprocessen

D Kommunstyrelsens beslut 2024-04-25 §68 Arlig uppfoljning 2023/1169
av Kristianstads kommuns systematiska arbetsmiljoarbete,
likabehandling och samverkan 2023

E Kommunstyrelsens beslut 2024-04-25 §75 Uppf6ljning 2023 - 2023/965

Strategisk utvecklingsplan for jaimstalldhetsintegrering
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6 Eventuella valarenden
7 Agardirektiv Galleria Boulevard AB och
Boulevardfastigheter AB
8 Ny prissattning av villatomter
9 Reviderade taxor for naturum
10 Motion - Kollektivtrafikkort for alla ungdomar pa
hogstadiet och gymnasiet
11 Motion - Gestaltningstivling stadsdelen Nasby
12 Eventuella medborgarforslag, motioner, interpellationer
och fragor
13 Ledamoternas fragestund

Bo Silverbern
Ordforande
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2024/283

2023/486
2024/270
2023/1076

2019/545

2023/1612
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Datum Diarienummer

| La nssty relsen 2024-03-25 10002-2024
% Skane

Kristianstads kommun
kommunledningskontoret@kristianstad.se

Ny ersattare for ledamot i kommunfullmaktige

Beslut

Lansstyrelsen i Skane lan beslutar att utse ny ersattare for ledamot i
kommunfullmaktige fran och med den 25 mars 2024 till och med den
14 oktober 2026.

Kommun: Kristianstads kommun

Parti: Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Avgangen ersittare: Johan Kronback Angsmo
Ny ersittare: Lars Ronny Greger Olsson

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige i Kristianstads kommun har kommit in med en
begaran om ny sammanrakning. Detta med anledning av att Johan
Kronback Angsmo har avsagt sig uppdraget.

Motivering till beslutet

Om en ledamot i kommunfullméaktige avgar under valperioden, ska
lansstyrelsen efter anmalan utse en ny ledamot. Lansstyrelsen ska
vid behov aven utse ersattare i kommunfullmaktige.

Bestammelser som beslutet grundas pa
14 kap. 13-23 §§ vallagen (2005:837).

Information

Bevis (protokollsutdrag) utfardas fér de som berdrs av beslutet.

Du kan dverklaga beslutet

Se bilaga med 6verklagandehanvisning.

Postadress: 205 15 Malmé Telefon: 010-224 10 00 E-post: skane@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/skane
www.lansstyrelsen.se/skane/personuppgitter



Lansstyrelsen Skane Protokoll 2(3)
2024-03-25 10002-2024

Beslutande

Beslutet har fattats av forvaltningshandlaggare Sibel Andreeva.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.

Kopia till
Arbetarepartiet-Socialdemokraterna

Lars Ronny Greger Olsson
Johan Kronback Angsmo

Bilagor

1. Overklagandehanvisning Valprévningsndimnden



Lansstyrelsen Skane Bilaga 1
Overklagandehanvisning Valprévningsnamnden

Du kan 6verklaga beslutet hos Valprovningsnamnden

Om du inte ar n6jd med Lansstyrelsens beslut, kan du skriftligen
overklaga beslutet hos Valpréovningsnamnden.

Hur dverklagar jag beslutet?

Lamna eller skicka din skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen Skane
antingen via e-post; skane@lansstyrelsen.se, eller med post;
Lansstyrelsen Skane, 205 15 Malmo.

Tiden for 6verklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Lansstyrelsen inom tio
dagar fran dagen for beslutet. Om det kommer in senare kan
overklagandet inte provas. I ditt Overklagande kan du be att fa
ytterligare tid till att utveckla dina synpunkter och skalen till att du
overklagar. Sedan ar det Valprovningsnamnden som beslutar om
tiden kan forlangas.

Ditt 6verklagande ska innehalla

¢ Vilket beslut som du 6verklagar, beslutets datum och
diarienummer.

e Hur du vill att beslutet ska andras.

e Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stddjer din 6verklagan sa bor du
bifoga kopior pa dessa. Kontakta Lansstyrelsen i forvag om du
behover bifoga filer som ar storre an 15 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skdter 6verklagandet at dig ska
ombudet underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress
och telefonnummer. Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare fragor kan du kontakta Lansstyrelsen via e-post,
skane@lansstyrelsen.se, eller via vaxeltelefonnummer 010-224 10 00.
Ange diarienummer 10002-2024.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-03-20

KS § 54

Revisionsrapport - Granskning av personal och
kompetensforsorjning

Anr KS 2023/1576

Beslut

e Avge svar i enlighet med kommunledningskontorets tjansteutldtande
2024-02-16.

Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Kristianstads
kommun genomfort en granskning av personal- och kompetensforsérjning.
Efter genomford revision beddmer PwC att kommunstyrelsen inte helt sa-
kerstéllt ett andamalsenligt arbete med personal- och kompetensforsorj-
ning. Utifran genomfdrd granskning lamnas f6ljande rekommendationer
fran PwC till kommunstyrelsen:

Sékerstélla att ansvarsfordelningen avseende personal och kompe-
tensforsorjningen ar tydliggjord inom hela organisationen.

- Sakerstalla att stodet fran HR ar tillrackligt for cheferna, exempelvis
genom att ha ett samtal om férvantan mellan férvaltning och HR for
att hamna pa ratt niva.

- Starka det strategiska arbetet med kommunens arbetsgivarvaru-
marke.

- Tillse att rutin tas fram for att sammanstalla och analysera informa-
tion fran avgangssamtal som ett redskap for att utveckla kommu-
nens arbetsgivarvarumarke.
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Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum

2024-03-20

Att vidta atgarder for att 6ka sprakkompetensen hos arbetssokande
och darigenom mojliggora att fler personer kan erbjudas anstall-
ning inom forvaltningar.

Utifran granskningsrapporten foreslar kommunledningskontoret féljande

atgarder:

Kommundirektoren sdkerstaller genom HR-direktor och forvalt-
nings-cheferna att ansvarsfordelningen tydliggjorts inom respek-
tive forvaltning.

Forvaltningscheferna initierar dialog om stod fran HR utifran den
tydliggjorda ansvarsfordelningen.

Fortsatta utveckla Kristianstads kommuns arbetsgivarvarumarke.

Tydliggora hantering av aterkoppling i avgangssamtal fran an-
stallda.

Utveckla arbetssatt for att sdkerstélla tillracklig sprakkompetens
hos medarbetarna.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

e Avge svar i enlighet med kommunledningskontorets tjansteutldtande
2024-02-16.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-03-06 § 49.
Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2024-02-16.

PwC:s revisionsrapport 2023-12-06.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-03-13

KSAU § 55

Revisionsrapport - Granskning av investerings-
processen

Anr KS 2023/1575

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

e Avge svar i enlighet med kommunledningskontorets tjdnsteutlatande
2024-02-14.

Deltar inte i beslutet

Martin Hallingstréom Skoglund (S) och Therese Larsson Sturesson (S) deltar
inte i beslutet om att avge svar pa revisionsrapport.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling
Yrkanden

Martin Hallingstrom Skoglund (S) och Therese Larsson Sturesson (S) fore-
slar att drendet aterremitteras till kommunledningskontoret.

Beslutsgiang

Ordféranden stiller om drendet ska aterremitteras till kommunlednings-
kontoret mot att drendet ska avgoras idag och finner att drendet ska avgoras
idag.

Sammanfattning

Kommunrevisionen har under 2023 genomfort en granskning med syfte att
beddma om kommunstyrelsen och tekniska ndmnden siakerstéller en dnda-
malsenlig investeringsprocess utifran perspektiven ekonomi, langsiktighet,
forutsagbarhet och intern kontroll.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-03-13

Granskningens samlade bedomning ar att kommunstyrelsen och tekniska
namnden inte helt sdkerstillt en &ndamalsenlig investeringsprocess varpa
sex (6) rekommendationer har lamnats till kommunstyrelsen och en (1) re-
kommendation har lamnats till tekniska ndmnden. Kommunstyrelsen har
att besvara rapporten senast den 29 mars 2024.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

e Avge svar i enlighet med kommunledningskontorets tjansteutldtande
2024-02-14.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2024-02-14.
Missivbrev - Granskning investeringsprocessen Kristianstad, 2023-12-06.
Revisionsrapport - Granskning av investeringsprocessen, 2023-12-06.
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Kommunledningskontoret 2024-02-16
HR-avdelningen

Anna Lofvall

0724678402

anna.lofvall@Kkristianstad.se Kommunstyrelsen

1(5)

Revisionsrapport granskning av personal- och kompe-

tensforsorjning
Anr KS 2023/1576

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

e Avge svar i enlighet med kommunledningskontorets tjansteutlatande.

Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Kristianstads kom-

mun genomfort en granskning av personal- och kompetensforsorjning. Efter
genomford revision bedéomer PwC att kommunstyrelsen inte helt sakerstallt
ett Aandamalsenligt arbete med personal- och kompetensforsorjning. Utifran
genomford granskning limnas f6ljande rekommendationer fran PwC till kom-
munstyrelsen:

e Siakerstdlla att ansvarsfordelningen avseende personal och kompe-
tensforsorjningen ar tydliggjord inom hela organisationen.

e Sikerstalla att stodet fran HR ar tillrackligt for cheferna, exempelvis
genom att ha ett samtal om forviantan mellan férvaltning och HR for att
hamna pa ratt niva.

e Starka det strategiska arbetet med kommunens arbetsgivarvaru-
marke.

o Tillse att rutin tas fram for att sammanstalla och analysera information
fran avgangssamtal som ett redskap for att utveckla kommunens ar-
betsgivarvarumarke.

e Attvidta atgarder for att 6ka sprakkompetensen hos arbetssokande
och darigenom mojliggora att fler personer kan erbjudas anstillning
inom forvaltningar.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951

www.kristianstad.se | kommun@Kristianstad.se
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Utifran granskningsrapporten foreslar kommunledningskontoret foljande at-

garder:

e Kommundirektoren siakerstaller genom HR-direktor och forvaltnings-
cheferna att ansvarsfordelningen tydliggjorts inom respektive forvalt-
ning.

e Forvaltningscheferna initierar dialog om stdd fran HR utifran den tyd-
liggjorda ansvarsférdelningen.

e Fortsatta utveckla Kristianstads kommuns arbetsgivarvarumarke.
e Tydliggora hantering av aterkoppling i avgangssamtal fran anstéllda.

e Utveckla arbetssatt for att sdkerstalla tillracklig sprakkompetens hos
medarbetarna.

Beslutsunderlag

PwC:s revisionsrapport 2023-12-06

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2024-02-16

Arendet

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Kristianstads kom-
mun genomfort en granskning av personal- och kompetensforsorjning. Syftet
med granskningen var att bedéma om kommunstyrelsen sakerstallt ett dnda-
malsenligt arbete med personal- och kompetensforsorjning. Foljande revi-
sionsfragor har undersokts:

Finns det en tydlig och faststilld ansvarsférdelning avseende arbetet med
personal- och kompetensforsorjning?

Sékerstélls att det finns mal och strategier utformade for personal- och
kompetensforsoérjningen?

Genomfors aktiviteter for att utveckla kommunens arbetsgivarvarumarke
for att bade behalla och attrahera nya medarbetare?

Bedrivs det ett aktivt arbete for att sdkra upp personal- och kompetensfor-
sorjning pa kort och lang sikt?

Genomfors uppfoljningar avseende arbetet med personal- och kompetens-
forsorjning?

Efter genomford revision bedomer PwC att kommunstyrelsen inte helt sdker-
stéllt ett &ndamalsenligt arbete med personal- och kompetensférsorjning. Uti-
fran genomford granskning lamnas fdljande rekommendationer till kommun-
styrelsen:

e Siakerstilla att ansvarsfordelningen avseende personal och kompe-
tensforsorjningen ar tydliggjord inom hela organisationen.



Kristianstads TJANSTEUTLATANDE 3(5)
kommun

o Siakerstdlla att stodet fran HR ar tillrackligt for cheferna, exempelvis
genom att ha ett samtal om forvintan mellan férvaltning och HR for att
hamna pa ratt niva.

e Starka det strategiska arbetet med kommunens arbetsgivarvarumarke

o Tillse att rutin tas fram for att sammanstalla och analysera information
fran avgangssamtal som ett redskap for att utveckla kommunens ar-
betsgivarvarumarke.

e Attvidta atgarder for att 6ka sprakkompetensen hos arbetssékande
och darigenom mojliggdra att fler personer kan erbjudas anstillning
inom férvaltningar.

Kommunledningskontorets svar pa kommunrevisionens rekom-
mendationer

Kommunen har utmaningar med personal- och kompetensférsorjningen fram-
over med brist pa arbetskraft och kompetens samtidigt som behoven av vil-
fardstjanster fran kommunen 6kar och kraven pa kvaliteten fortsatter att ho-
jas. Den demografiska utvecklingen i Kristianstad med andelen 6ver 80 ar som
okar med 35% och en total 6kning av sysselsatta pa arbetsmarknaden med
bara 6%, leder langsiktigt till en stor brist pa arbetskraft.

Kommuner och regioner skulle nationellt beh6va 54% av den 6kade syssel-
sattningen fram till 2031. De flesta, 1/3 av 6kningen, behovs inom kommunal
dldreomsorg. Detta givet oférandrad personaltidthet i jamforelse med idag och
okade demografiska behov. Lagg till Svenskt Naringslivs behov av 70% av ar-
betskraften och Forsvarsmaktens krav pa 64% fram till 2030 f6r att kunna
bygga ut forsvaret. Da dr vi redan uppe i ndstan dubbelt s manga personer dn
vad som tillkommer givet nuvarande sysselsattningsgrad. Det ar en ekvation
som inte gar ihop och att rekrytera sig ur denna utmaning ar darfor inte moj-
ligt. Kommunen behover istéllet fokusera indt pa de medarbetare vi redan har
och utveckla verksamheten for att minska pa behovet av mansklig arbetskraft.
Kristianstads kommun arbetar darfor utifran SKR:s strategier for att mota
kompetensforsorjningsutmaningen.

Chefer inom Kristianstads kommun ansvarar for verksamhet, ekonomi och
medarbetare. Att moéta kompetensforsérjningsutmaningen handlar om verk-
samhetsutveckling, vilket da chefen ansvar for. HR ansvarar for HR-proces-
serna, den 6vergripande arbetsgivarpolitiken och for ett konsultativt stod till
chefer inom ramen for expertomradet. Styrningen inom omradet gar fran KS
till ndmnderna. Inom namnden sker styrningen i chefslinjen. Tydliggérande av
ovan beskrivna ansvarsfordelning och dialog om stdd fran HR till cheferna
inom kompetensforsérjningsomradet behover darfor ske via férvaltningsche-
ferna och vidare ut i chefslinjen. Sedan granskningen gjordes har insatser till
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forvaltningscheferna och alla HR-medarbetare gjorts fran kommunlednings-
kontorets HR-avdelning, for att tydliggéra ansvarsférdelningen. Kommundi-
rektoren sakerstaller genom HR-direktor och forvaltningscheferna att an-
svarsfordelningen tydliggjorts inom respektive férvaltning.

Ett utvecklingsarbete av Kristianstads kommuns arbetsgivarvarumarke inled-
des under 2023 i syfte att pa ett tydligare siatt marknadsfora arbetsgivaren
och férdelarna med vara kommunala jobb samt for att effektivisera vara mark-
nadsforingsinsatser till studenter, pa massor och dylikt. Marknadsforingen ska
lyfta fram det positiva pa ett drligt satt och inte skonmala. Kristianstads kom-
mun arbetar systematiskt, utover den l6pande vardagliga dialogen, med att ef-
terfraga aterkoppling fran nyanstillda i introduktionsprocessen, fran medar-
betare genom medarbetarsamtal och medarbetarenkater och i avgangssamtal
med de som slutar sin anstéllning. Chefen som har avgangssamtal har till upp-
gift att lyfta sddan aterkoppling som ar av évergripande karaktér vidare i
chefslinjen, det vill sdga i sin ledningsgrupp och till 6verordnad chef. Detta
kommer HR-avdelningen pa Kommunledningskontoret att tydliggéra i stod-
materialet som finns om avgangssamtal.

Behovet av att 6ka sprakkompetensen ar inte sa stort, detta med anledning av
att det i hog utstrackning anstélls medarbetare med tillracklig sprakkompe-
tens. Dock har Barn- och utbildningsférvaltningen och Omsorgsforvaltningen
anda de senaste aren utbildat ett fatal personer, bade tidsbegrinsat anstillda
och tillsvidareanstillda, i svenska spraket. Barn- och utbildningsférvaltningen
ser inget storre behov framoéver och omsorgsforvaltningen kommer att ut-
veckla arbetssitt for att sdkerstélla tillracklig sprakkompetens hos medarbe-
tarna. Bland annat kommer spraktest att anvdndas vid behov i rekrytering,
samt om kartldggning behovs hos befintliga medarbetare for att gora sprak-
kompetensutvecklingsinsatser. Spraktesterna gors tillgangliga for alla kom-
munens forvaltningar, ifall behov uppstar. Férvaltningar som har behov fort-
satter att jobba med insatser som exempelvis sprakombud for att skapa en
miljé som framjar sprakutveckling pa arbetsplatserna. Ovan beskrivna insat-
ser riktar sig till medarbetare med anstéllningsforhallande, att vidta atgarder
for att 6ka sprakkompetensen hos arbetssokande ar inte arbetsgivarens upp-
drag.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet fordndrar inte fér barn jamfoért med tidigare.

Oscar Nilsson Helene Frykler
Bitradande kommundirektor HR-direktor
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Sammantradesdatum
Barn- och utbildningsndmnden 2024-03-26
BUN § 24

Revisionsrapport - Granskning av personal och kom-
petensfoérsorjning

Anr BUN 2023/5809

Beslut

e Oversinda detta tjinsteutltande som svar till Kommunrevisionen.

Namndens behandling

HR-chef Ylva Nordenmark Dahlberg redogor for drendet.
Protokollsanteckning

Sabina Mansson Hultgren (S) lamnar for den socialdemokratiska och véns-
terpartistiska gruppen protokollsanteckning:

"Socialdemokraterna och Vansterpartiet anser att det ar en brist att det

inte framgar av svaret att det finns ett behov att 6ka bemanningen inom
barn och utbildningsforvaltningen. Att satsa pa egen personal ar viktigt

men det kan inte vara den enda 16sningen. Vi ser att det pagar neddrag-

ningar inom vara verksamheter nér det egentligen finns behov av fler

vuxna.

Namnden ska ta sitt ansvar att leverera en god undervisning och bra stod
fran forskola upp till vuxenutbildning for alla vara elever och studerande.
Barn och utbildningsndmnden ska se till att tillrackliga medel tillfors verk-
samheten for att bland annat h6ja bemanningen. ”

Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Kristianstads
kommun genomfort en granskning av personal- och kompetensforsérjning.
Efter genomford revision beddmer PwC att kommunstyrelsen inte helt sa-




L) Kristianstads
kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmnden 2024-03-26

kerstéllt ett andamalsenligt arbete med personal- och kompetensforsorj-

ning. Utifran genomfdrd granskning lamnas f6ljande rekommendationer

fran PwC till kommunstyrelsen:

Sakerstalla att ansvarsfordelningen avseende personal och kompe-
tensforsorjningen ar tydliggjord inom hela organisationen.

Sakerstalla att stodet fran HR ar tillrackligt for cheferna, exempelvis
genom att ha ett samtal om férvantan mellan férvaltning och HR for
att hamna pa ratt niva.

Starka det strategiska arbetet med kommunens arbetsgivarvaru-
marke.

Tillse att rutin tas fram for att sammanstalla och analysera informa-
tion fran avgangssamtal som ett redskap for att utveckla kommu-
nens arbetsgivarvarumarke.

Att vidta atgirder for att 6ka sprakkompetensen hos arbetssokande
och darigenom mojliggora att fler personer kan erbjudas anstall-
ning inom férvaltningar.

Utifran granskningsrapporten foreslar kommunledningskontoret féljande

atgarder:

Kommundirektoren sdkerstaller genom HR-direktor och forvalt-
ningscheferna att ansvarsférdelningen tydliggjorts inom respektive
forvaltning.

Forvaltningscheferna initierar dialog om stod fran HR utifran den
tydliggjorda ansvarsférdelningen.

Fortsatta utveckla Kristianstads kommuns arbetsgivarvarumarke.
Tydliggora hantering av aterkoppling i avgangssamtal fran an-
stallda.

Utveckla arbetssatt for att sdkerstélla tillracklig sprakkompetens
hos medarbetarna.

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och utbild-
ningsnamnden

Oversinda detta tjinsteutldtande som svar till Kommunrevisionen.

Beslutsunderlag
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Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmnden 2024-03-26

Barn- och utbildningsforvaltningens tjdnsteutlatande 2024-03-19
PwC:s revisionsrapport 2023-12-06

Barnkonsekvensanalys 2024-03-19
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Barn- och utbildningsférvaltningen 2024-03-19

HR-avdelningen

Ylva N Dahlberg

0733-136433

ylva.dahlberg@Xkristianstad.se Barn- och utbildningsnamnden

Revisionsrapport granskning av personal- och kompe-

tensforsorjning
Anr BUN 2023/5809

Barn- och utbildningsférvaltningens forslag till Barn- och utbild-

ningsnamnden

e (Oversinda detta tjinsteutldtande som svar till Kommunrevisionen.

Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Kristianstads kom-

mun genomfort en granskning av personal- och kompetensforsorjning. Efter

genomford revision beddmer PwC att kommunstyrelsen inte helt sakerstallt

ett Andamalsenligt arbete med personal- och kompetensforsorjning. Utifran

genomford granskning ldmnas f6ljande rekommendationer fran PwC till kom-

munstyrelsen:

o Sikerstalla att ansvarsfordelningen avseende personal och kompe-

tensforsorjningen ar tydliggjord inom hela organisationen.

o Sikerstalla att stodet fran HR ar tillrackligt for cheferna, exempelvis
genom att ha ett samtal om férvantan mellan férvaltning och HR for att

hamna pa ratt niva.

e Starka det strategiska arbetet med kommunens arbetsgivarvaru-

marke.

o Tillse att rutin tas fram for att sammanstalla och analysera information
fran avgangssamtal som ett redskap for att utveckla kommunens ar-

betsgivarvarumarke.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951

www.kristianstad.se | kommun@Kristianstad.se
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e Attvidta atgarder for att 6ka sprakkompetensen hos arbetssokande
och darigenom mojliggora att fler personer kan erbjudas anstallning
inom forvaltningar.

Utifran granskningsrapporten foreslar kommunledningskontoret f6ljande at-
garder:
e Kommundirektoren sdkerstiller genom HR-direktor och férvaltnings-

cheferna att ansvarsfordelningen tydliggjorts inom respektive forvalt-
ning.

e Forvaltningscheferna initierar dialog om st6d fran HR utifran den tyd-
liggjorda ansvarsférdelningen.

e Fortsatta utveckla Kristianstads kommuns arbetsgivarvarumarke.
e Tydliggora hantering av aterkoppling i avgangssamtal fran anstallda.

o Utveckla arbetssatt for att sdkerstalla tillracklig sprakkompetens hos
medarbetarna.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsférvaltningens tjdnsteutlatande 2024-03-19
PwC:s revisionsrapport 2023-12-06

Barnkonsekvensanalys 2024-03-19

Arendet

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Kristianstads kom-
mun genomfort en granskning av personal- och kompetensforsorjning. Syftet
med granskningen var att beddma om kommunstyrelsen sakerstallt ett anda-
malsenligt arbete med personal- och kompetensforsorjning. Féljande revi-
sionsfragor har undersokts:

- Finns det en tydlig och faststilld ansvarsfordelning avseende arbetet med
personal- och kompetensforsorjning?

- Sakerstalls att det finns mal och strategier utformade for personal- och
kompetensforsoérjningen?

- Genomfors aktiviteter for att utveckla kommunens arbetsgivarvarumarke
for att bade behalla och attrahera nya medarbetare?

- Bedrivs det ett aktivt arbete for att sdkra upp personal- och kompetensfor-
sorjning pa kort och lang sikt?

- Genomfors uppfoljningar avseende arbetet med personal- och kompetens-
forsoérjning?

Efter genomf6rd revision bedomer PwC att kommunstyrelsen inte helt saker-
stéllt ett &ndamalsenligt arbete med personal- och kompetensférsorjning. Uti-
fran genomford granskning lamnas féljande rekommendationer till kommun-
styrelsen:
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e Sikerstilla att ansvarsfordelningen avseende personal och kompe-
tensforsorjningen ar tydliggjord inom hela organisationen.

o Siakerstdlla att stodet fran HR ar tillrackligt for cheferna, exempelvis
genom att ha ett samtal om forvintan mellan férvaltning och HR for att
hamna pa ratt niva.

e Starka det strategiska arbetet med kommunens arbetsgivarvarumarke

o Tillse att rutin tas fram for att sammanstalla och analysera information
fran avgangssamtal som ett redskap for att utveckla kommunens ar-
betsgivarvarumarke.

e Attvidta atgarder for att 6ka sprakkompetensen hos arbetssékande
och darigenom mojliggora att fler personer kan erbjudas anstallning
inom férvaltningar.

Barn- och utbildningsférvaltningens, Omsorgsforvaltningens och
kommunledningskontorets gemensamma svar pa kommunrevisio-
nens rekommendationer

Kommunen har utmaningar med personal- och kompetensférsorjningen fram-
over med brist pa arbetskraft och kompetens samtidigt som behoven av val-
fardstjanster fran kommunen 6kar och kraven pa kvaliteten fortsatter att ho-
jas. Den demografiska utvecklingen i Kristianstad med andelen 6ver 80 ar som
okar med 35% och en total 6kning av sysselsatta pa arbetsmarknaden med
bara 6%, leder langsiktigt till en stor brist pa arbetskraft.

Kommuner och regioner skulle nationellt behéva 54% av den 6kade syssel-
sattningen fram till 2031. De flesta, 1/3 av 6kningen, beh6vs inom kommunal
dldreomsorg. Detta givet oférandrad personaltithet i jamforelse med idag och
O0kade demografiska behov. Lagg till Svenskt Naringslivs behov av 70% av ar-
betskraften och Forsvarsmaktens krav pa 64% fram till 2030 for att kunna
bygga ut forsvaret. Da dr vi redan uppe i nastan dubbelt s manga personer an
vad som tillkommer givet nuvarande sysselsattningsgrad. Det ar en ekvation
som inte gar ihop och att rekrytera sig ur denna utmaning ar darfér inte moj-
ligt. Kommunen behover istéllet fokusera indt pa de medarbetare vi redan har
och utveckla verksamheten for att minska pa behovet av mansklig arbetskraft.
Kristianstads kommun arbetar darfor utifran SKR:s strategier for att mota
kompetensforsorjningsutmaningen.

Chefer inom Kristianstads kommun ansvarar for verksamhet, ekonomi och
medarbetare. Att mota kompetensférsorjningsutmaningen handlar om verk-
samhetsutveckling, vilket da chefen ansvar fér. HR ansvarar fér HR-proces-
serna, den dvergripande arbetsgivarpolitiken och for ett konsultativt stod till
chefer inom ramen for expertomradet. Styrningen inom omradet gar fran KS
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till nAmnderna. Inom ndmnden sker styrningen i chefslinjen. Tydliggérande av
ovan beskrivna ansvarsfordelning och dialog om stéd fran HR till cheferna
inom kompetensforsorjningsomradet behover darfor ske via forvaltningsche-
ferna och vidare uti chefslinjen. Sedan granskningen gjordes har insatser till
forvaltningscheferna och alla HR-medarbetare gjorts fran kommunlednings-
kontorets HR-avdelning, for att tydliggora ansvarsfordelningen. Kommundi-
rektoren siakerstiller genom HR-direktor och forvaltningscheferna att an-
svarsfordelningen tydliggjorts inom respektive forvaltning.

Ett utvecklingsarbete av Kristianstads kommuns arbetsgivarvarumarke inled-
des under 2023 i syfte att pa ett tydligare satt marknadsfora arbetsgivaren
och férdelarna med vara kommunala jobb samt for att effektivisera vara mark-
nadsforingsinsatser till studenter, pd massor och dylikt. Marknadsforingen ska
lyfta fram det positiva pa ett arligt satt och inte skonmala. Kristianstads kom-
mun arbetar systematiskt, utover den l6pande vardagliga dialogen, med att ef-
terfraga aterkoppling fran nyanstillda i introduktionsprocessen, fran medar-
betare genom medarbetarsamtal och medarbetarenkater och i avgangssamtal
med de som slutar sin anstillning. Chefen som har avgangssamtal har till upp-
gift att lyfta sddan aterkoppling som ar av 6évergripande karaktér vidare i
chefslinjen, det vill sdga i sin ledningsgrupp och till 6verordnad chef. Detta
kommer HR-avdelningen pa Kommunledningskontoret att tydliggéra i stod-
materialet som finns om avgangssamtal.

Behovet av att 6ka sprakkompetensen ar inte sa stort. Dock har Barn- och ut-
bildningsfoérvaltningen och Omsorgsforvaltningen dnda de senaste aren utbil-
dat ett fatal personer, bade tidsbegransat anstéllda och tillsvidareanstallda, i
svenska spraket. Barn- och utbildningsforvaltningen ser inget stérre behov
framover och omsorgsforvaltningen kommer att utveckla arbetssatt for att sa-
kerstalla tillracklig sprakkompetens hos medarbetarna. Bland annat kommer
spraktest att anvandas vid behov i rekrytering, samt om kartlaggning behovs
hos befintliga medarbetare for att géra sprakkompetensutvecklingsinsatser.
Spraktesterna gors tillgangliga for alla kommunens forvaltningar, ifall behov
uppstar. Forvaltningar som har behov fortsatter att jobba med insatser som
exempelvis sprakombud for att skapa en miljo som framjar sprakutveckling pa
arbetsplatserna. Ovan beskrivna insatser riktar sig till medarbetare med an-
stallningsforhallande, att vidta atgarder for att 6ka sprakkompetensen hos ar-
betssokande ar inte arbetsgivarens uppdrag.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet fordandrar inte for barn jamfoért med tidigare.
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Lina Leyman Nilsson Ylva N Dahlberg
Forvaltningschef HR-chef

Beslut skickas till

Kommunrevisionen



Kristianstads kommun
Datum: 2024-03-28

p i o o Arende: TN 2023/2539
y @y 4 Kristianstads ; .
%&.3‘@ kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Handling: 28443952

Sammantradesdatum

Tekniska ndmnden 2024-03-27

TN §42

Revisorernas granskning av investeringsprocessen
Anr TN 2023/2539

Beslut

e Attavge svar till kommunrevisionen i enlighet med forvaltningens
tjansteutlatande.

Sammanfattning

Kommunrevisionen har under 2023 genomfort en granskning med syfte att
beddma om kommunstyrelsen och tekniska ndmnden siakerstéller en dnda-
malsenlig investeringsprocess utifran perspektiven ekonomi, langsiktighet,
forutsagbarhet och intern kontroll.

Granskningens samlade bedémning dr att kommunstyrelsen och tekniska
namnden inte helt sdkerstdllt en andamalsenlig investeringsprocess varpa
sex (6) rekommendationer har lamnats till kommunstyrelsen och en (1) re-
kommendation har lamnats till tekniska ndmnden. Tekniska nimnden har
att besvara rapporten senast den 29 mars 2024.

Tekniska forvaltningens forslag till Tekniska namnden

e Attavge svar till kommunrevisionen i enlighet med forvaltning-
ens tjdnsteutlatande.

Beslutsunderlag

Tekniska forvaltningens tjansteutlatande daterat 2024-03-12

Revisionsrapport — Granskning av investeringsprocessen
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Tekniska forvaltningen
Staben

Anna Borg
044132084

anna.borg@kristianstad.se

Kristianstads kommun
Datum: 2024-03-28
Arende: TN 2023/2539
TJANSTEUTLATANDE Ha(®)ling: 2024.3953

2024-03-12

Tekniska namnden

Revisorernas granskning av investeringsprocessen
Anr TN 2023/2539

Tekniska forvaltningens forslag till Tekniska namnden

e Attavge svar till kommunrevisionen i enlighet med férvaltningens tjans-
teutldtande.

Sammanfattning

Kommunrevisionen har under 2023 genomfort en granskning med syfte att be-
déma om kommunstyrelsen och tekniska nimnden sédkerstéller en andamalsenlig
investeringsprocess utifran perspektiven ekonomi, langsiktighet, forutsdgbarhet
och intern kontroll.

Granskningens samlade bedémning ar att kommunstyrelsen och tekniska namn-
den inte helt sdkerstdllt en &ndamalsenlig investeringsprocess varpa sex (6) re-
kommendationer har lamnats till kommunstyrelsen och en (1) rekommendation
har lamnats till tekniska ndmnden. Tekniska ndmnden har att besvara rapporten
senast den 29 mars 2024.

Beslutsunderlag

Tekniska forvaltningens tjdnsteutlatande daterat 2024-03-12

Revisionsrapport — Granskning av investeringsprocessen

Arendet

Kommunrevisionen har under 2023 genomfort en granskning med syfte att be-
déma om kommunstyrelsen och tekniska nimnden sédkerstiller en andamalsenlig
investeringsprocess utifran perspektiven ekonomi, langsiktighet, forutsagbarhet
och intern kontroll.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951

www.kristianstad.se | kommun@Kristianstad.se
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Granskningens samlade bedémning dr att kommunstyrelsen och tekniska namn-
den inte helt sdkerstdllt en andamalsenlig investeringsprocess varpa sex (6) re-
kommendationer har lamnats till kommunstyrelsen och en (1) rekommendation
har lamnats till tekniska ndmnden. Tekniska ndmnden har att besvara rapporten
senast den 29 mars 2024.

Kommunrevisionen har lamnat nedanstaende rekommendation till tekniska
namnden vilken f6ljs av tekniska férvaltningens svar.

Sdkerstill att styrdokument och rutiner fér genomférandet av ndmndens investe-
ringsverksamhet dr uppdaterade och speglar verksamheten

Tekniska forvaltningens svar

Det pagar i nuldget ett utvecklingsarbete pa kommunledningskontoret avseende
investeringsprocessen dar stor vikt 1aggs pa framtagande av ny lokalforsorj-
ningsplan och lokalférsorjningsprocess, vilka berdknas vara fardigstédllda under
varen 2024.

Pa tekniska forvaltningen pagar ett utvecklingsarbete av styrdokument och pro-
cessbeskrivningar avseende investeringsverksamheten, vilket kommer att far-
digstallas efter att kommunledningskontoret har offentliggjort ny lokalforsorj-
ningsplan och lokalférsérjningsprocess.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet fordndrar inte fér barn jamfoért med tidigare.

Jimmy Kallstrom Anna Bengtsdotter Borg

Forvaltningschef Ekonomichef

Beslut expedieras till

Kommunrevisionen

Kommunfullmaktige
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-24

KS§ 68

Arlig uppfoéljning av Kristianstads kommuns syste-
matiska arbetsmiljoarbete, likabehandling och sam-
verkan 2023

Anr KS 2023/1169

Beslut

o Faststilla arlig uppféljning av Kristianstads kommuns systematiska ar-
betsmiljoarbete, likabehandling och samverkan 2023 samt handlings-
plan for 2024.

Reservationer

Ulrika Tollgren (S), Martin Hallingstrom Skoglund (S), Annelie Karlsson (S),
Dan Berger (S) och Mikael Persson (V) reserverar sig mot beslutet enligt
foljande:

Vansterpartiet och den socialdemokratiska gruppen menar pa att denna
uppféljning visar pa likartade problem som motsvarande redovisning for
kommunledningskontoret. | bada fallen krdvs mer dn enbart information
och dialog med fackliga foretradare. Dartill skall understrykas att situatio-
nen i manga forvaltningar varit likartad aven tidigare ar utan att ndgra kon-
kreta atgarder vidtagits. Extra oroande r det nir fragan om arbetsplat-
serna ar fria fran krankande sarbehandling och trakasserier forsvunnit fran
redovisningen trots att detta varit ett problem under manga ar.

Dartill kommer fortsatt signaler om att det saknas skyddsombud pa nagra
enheter samt att flera enheter har fler medarbetare per chef dn uppsatt
riktvérde.

Viansterpartiet och den socialdemokratiska gruppen yrkade:

Att drendet aterremitteras i syfte att 4ven redovisa om arbetsplatsen ar fri
fran krankande sarbehandling och trakasserier. Da kommunstyrelsen valde
att avsla vart yrkande reserverar vi oss mot beslutet.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-24

Kommunstyrelsens behandling

Yrkanden

Mikael Persson (V) yrkar, med instimmande av Ulrika Tollgren (S), Martin
Hallingstrom Skoglund (S), Annelie Karlsson (S) och Dan Berger (S), att
drendet aterremitteras i syfte att &ven redovisa om arbetsplatsen ar fri fran
krankande sarbehandling och trakasserier.

Beslutsgang

Ordforande staller aterremissyrkande mot att drendet avgors idag och fin-
ner att kommunstyrelsen beslutat avgéra drendet idag.

Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med kommunstyrelsens personalut-
skotts forslag till beslut.

Sammanfattning

I enlighet med Kristianstads kommuns handldggningsrutin for systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM), Kristianstads kommuns riktlinjer for likabehand-
ling och lokalt kollektivavtal om samverkan och medbestimmande, har en
arlig uppféljning av hur SAM, likabehandling och samverkan fungerat un-
der 2023 genomforts. Utifran arlig uppfdljning ges forutsattningar for be-
slut och stallningstagande infor det fortsatta hilsoframjande arbetet inom
Kristianstads kommun.

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till Kommunstyrel-
sen

e Faststélla arlig uppfoljning av Kristianstads kommuns systematiska ar-
betsmiljoarbete, likabehandling och samverkan 2023 samt handlings-
plan for 2024.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2023-03-15.
Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete, likabehandling och
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-24

samverkan inklusive atgarder och bilagor 2023-03-15.
Kommunovergripande samverkansgrupp 2023-03-26.




Kristianstads SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens 2024-04-15
KSPU § 14

Arlig uppfolining av Kristianstads kommuns
systematiska arbetsmiljéarbete, likabehandling och
samverkan 2023

Anr KS 2023/1169
Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrelsen

e Faststélla arlig uppfdljning av Kristianstads kommuns systematiska ar-
betsmiljéarbete, likabehandling och samverkan 2023 samt handlings-
plan for 2024.

Sammanfattning

[ enlighet med Kristianstads kommuns handlaggningsrutin for systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM), Kristianstads kommuns riktlinjer for likabehand-
ling och lokalt kollektivavtal om samverkan och medbestimmande, har en
arlig uppféljning av hur SAM, likabehandling och samverkan fungerat un-
der 2023 genomforts. Utifran arlig uppfoljning ges forutsattningar for be-
slut och stallningstagande infor det fortsatta hdlsoframjande arbetet inom
Kristianstads kommun.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens

e Faststélla arlig uppfoljning av Kristianstads kommuns systematiska ar-
betsmiljoarbete, likabehandling och samverkan 2023 samt handlings-
plan for 2024.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2023-03-15.

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljoarbete, likabehandling och
samverkan inklusive atgiarder och bilagor 2023-03-15.
Kommunovergripande samverkansgrupp 2023-03-26.




[7a) Kristianstads ) ,
%‘-5? kommun TJANSTEUTLATANDE 1(2)

Kommunledningskontoret 2024-03-15
HR-avdelningen

Emma Sward

044132789

emma.svard@kristianstad.se Kommunstyrelsen

Arlig uppfoljning av Kristianstads kommuns systema-
tiska arbetsmiljéarbete, likabehandling och samver-
kan 2023

Anr KS 2023/1169

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

o Faststilla arlig uppfdljning av Kristianstads kommuns systematiska ar-
betsmiljoarbete, likabehandling och samverkan 2023 samt handlingsplan
for 2024

Sammanfattning

[ enlighet med Kristianstads kommuns handlaggningsrutin fér systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM), Kristianstads kommuns riktlinjer for likabehandling
och lokalt kollektivavtal om samverkan och medbestimmande, har en arlig
uppfoljning av hur SAM, likabehandling och samverkan fungerat under 2023
genomforts. Utifran arlig uppfoljning ges forutsattningar for beslut och stall-
ningstagande infor det fortsatta hdlsoframjande arbetet inom Kristianstads
kommun.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2023-03-15

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljoarbete, likabehandling och sam-
verkan inklusive atgarder och bilagor 2023-03-15

Kommunovergripande samverkansgrupp 2023-03-26

Arendet

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@Kristianstad.se
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Samtliga ndmnder inom kommunen ska arligen félja upp hur SAM, likabe-
handling och samverkan har fungerat. Underlaget frdn ndmnderna ligger till
grund for den totala uppfoljningen for hela Kristianstads kommun, som gors
av kommunledningskontorets HR-avdelning. Arlig uppfsljning av SAM, likabe-
handling och samverkan faststélls av kommunstyrelsen och rapporteras till
kommunfullmaktige.

Handlingsplan med atgarder 2024

For att sakerstalla att SAM, likabehandling och samverkan dr en naturlig del av
den dagliga verksamheten i Kristianstads kommun kommer fortsatta insatser
pa omradet att genomforas pa olika satt, i syfte att skapa en 6kad forstaelse
kring vinsterna for organisation, medborgare och medarbetare. Insatserna
finns beskrivna i dokumentet "arlig uppfoljning av SAM, likabehandling och
samverkan”.

Under 2023 fokuserade arbetsgivaren pa att hoja kunskapen om friskfaktorer
och dess betydelse for verksamheten. Under 2024 planerar arbetsgivaren att
arbeta vidare med friskfaktorer genom att lyfta fram friskfaktorernas betydel-
se i olika sammanhang och processer samt genom att lyfta fram de verktyg
Suntarbetsliv tagit fram i syfte att kartlagga och arbeta med friskfaktorer.

Under hosten 2024 kommer kommungemensam medarbetarundersékning att
genomforas. Under varen 2024 planerar arbetsgivaren att starta upp mojlig-
het for chefer att gora pulsméatningar I6pande/vid behov. Pulsméatningarna
kommer att hanteras med samma verktyg som den stora medarbetarunder-
sokningen och det kommer darmed vara mdjligt att folja upp utvalda frageom-
raden med en tétare frekvens.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet fordndrar inte for barn jamfort med tidigare.

Oscar Nilsson Helene Frykler

Bitradande kommundirektor HR-direktor

Beslut expedieras till

HR-avdelningen, kommunledningskontoret
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Opus - Checklista

Arende:

Arlig uppféljining SAM - Arlig uppféljning kommunévergripande 2023

Organisation:
Alla ansvarsomraden

Datum
Organisation
Ansvarig
Rubrik

Ovrigt

Checklista

Atgéarder

Datum beslut Datum utfort
2024-12-31

2024-12-31

2024-06-30

2024-11-30

2024-02-26

Alla ansvarsomraden

Emma Svard (EMSV001)

Arlig uppféljning SAM &vergripande niva

Denna checklista inklusive planerade atgdrder for arlig
uppfdljning av SAM, likabehandling och samverkan kompletteras med
féljande dokument:

- Sammanst&llning for kommundvergripande genomfdrda atgdrder inom
arbetsmiljdomradet 2023.
- Arbete med friskfaktorer

Se bifogad bilaga "Checklista - Arlig uppf6ljning SAM &vergripande

niva
Atgird Ansvarig
Dialog Helene Frykler

Dialog med fackliga parter kring hur vi kan fa fler medarbetare
att vilja engagera sig som skyddsombud. Kommundvergripande dialog
p& KOS.

Information pd intrandtet.

Folja och ta del av det uppdrag som regeringen gett
arbetsmiljoverket avseende att fa fler medarbetare att vilja
engagera sig som skyddsombud. Arbetsmiljoverktyget ska lamna en
redovisning senast 30 april till Regeringskansliet.
Informationsinsats Helene Frykler

Vid arlig uppfdéljning 2022 var en atgard att uppdatera checklistor
f6r introduktion av nyanstallda med punkt att g& igenom risker
samt hur man skyddar sig mot dessa.

Uppfdlijning med forvaltningarna for att sdkerstdlla att detta
finns med som en punkt i introduktion pa alla stdllen.

Se over mdjlighet att ldgga till information om risker i
arbetsmiljoén i digital introduktion fOr nyanstdllda.
Informationsinsats Helene Frykler

I samband med &rlig uppfdljning 2022 togs ett kommungemensamt
power point material fram. Materialet var tankt att kunna anvandas
pa APT for att prata om bla. rutin mot krédnkande sarbehandling.

Informera forvaltningarna om materialet pa nytt i syfte att sprida

information och fa fler chefer att anvanda sig av detta pa APT.
Utbildningsinsats Helene Frykler

2024-03-15
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Arende:

Arlig uppfélining SAM - Arlig uppféljining kommunévergripande 2023

Organisation:
Alla ansvarsomraden

2024-12-31

2024-12-31

Dokument

Namn

Bilaga 2. Arbete med
friskfaktorer 2024.pdf

Bilaga 1. Genomforda atgédrder
SAM, likabehandling och
samverkan 2023.pdf

I samband med arlig uppféljning 2022 togs ett kommungemensamt
power point material fram. Materialet var tankt att kunna anvéandas
pa& APT for att prata om SAM, likabehandling och samverkan.
Informera forvaltningarna om materialet pd nytt i syfte att sprida
information och f& fler chefer att anvdnda sig av detta pa APT.

Lyfta fram digital utbildning "arbetsmiljo f6r medarbetare".

Ta fram digital utbildning om likabehandling.

Informationsinsats Helene Frykler

Att regelbundet
definierades under arlig uppfdljning 2022.
(enklare)

undersdka risker i arbetsmiljon var en punkt som
Information har
uppdaterats p& intrandtet och nya checklistor har tagits

fram i Opus.
Informera om vikten av att riskbeddma befintlig verksamhet.

Oversyn av kommunens arbetsmiljdutbildningar kommer genomfdras
under aret. Sakerstdlla att information om riskbedémning i

befintlig verksamhet ingdr i utbildningar.

Informationsinsats Helene Frykler

Information pd intrandt om skriftliga instruktioner for arbeten
med allvarliga risker.

Riktade informationsinsatser dar det finns behov.

Typ Storlek
Acrobat Reader (PDF) 201,53kB
Acrobat Reader (PDF) 158, 80kB

2024-03-15
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:g@% Kristianstads kommun

Opus - Checklista Datum
Arlig uppfélining SAM évergripande niva 2024-02-26

Arlig uppféljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete, likabehandling och
samverkan pa évergripande niva

Denna checklista anvéands for verksamhet/avdelning, forvaltning samt kommundévergripande. Dvs pa de nivaer i organisationen dar man gor
en summering av underliggande arbetsplatser.

Kristianstads kommun foljer arligen upp systematiskt arbetsmiljdarbete, likabehandling och samverkansavtalet i enlighet med lagstiftning och
riktlinjer inom respektive omrade. Uppfoljningen ska omfatta perioden 1 januari - 31 december innevarande ar. Bearbetning av underlaget ska
ske inom ramen for samverkan. Ta stallning till hur val respektive pastadende stdmmer in utifrn en samlad bild av verksamheten. | det fall ett
pastaende stammer i viss man eller inte alls ska atgarder vidtas for att undanréja risken/bristen. Ordférklaring: SAM = systematiskt
arbetsmiljdarbete

Naturlig del i verksamheten Ja Ja, i viss man Nej

Arbetsmiljéfragor ska naturligt ingad som en del i den dagliga verksamheten och beslutsprocessen.

1. SAM, likabehandling och samverkan ingar naturligt ® @) @)
i den dagliga verksamheten

2. Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare ® O O
bidrar till att verksamheten fortlépande utvecklas
vad galler effektivitet, kvalitet och service
Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare avser bade direkt

inflytande (medarbetarens) och indirekt inflytande (genom facklig
organisation)

3. Medarbetare och skyddsombud medverkar i SAM O ® O
Atgarder
Datum beslut Datum utfort Atgird Ansvarig
2024-12-31 Dialog Helene Frykler

Dialog med fackliga parter kring hur vi kan fa fler medarbetare att vilja
engagera sig som skyddsombud. Kommunévergripande dialog pa KOS.

Information pa intranatet.

Félja och ta del av det uppdrag som regeringen gett arbetsmiljéverket
avseende att fa fler medarbetare att vilja engagera sig som skyddsombud.
Arbetsmiljdverktyget ska Iamna en redovisning senast 30 april till
Regeringskansliet.
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Datum
Arlig uppféljning SAM évergripande niva 2024-02-26
Naturlig del i verksamheten Ja Ja, i viss man Nej Risk
Arbetsmiljofragor ska naturligt ingd som en del i den dagliga verksamheten och beslutsprocessen.
4.Vi genomfor introduktion av nya medarbetare och O ® O

gar igenom arbetsmiljorisker som medarbetaren
kan utsittas for samt gar igenom hur man skyddar
sig mot riskerna

Atgéarder

Datum beslut Datum utfort Atgird Ansvarig

2024-12-31 Informationsinsats Helene Frykler
Vid arlig uppfdljning 2022 var en atgéard att uppdatera checklistor for
introduktion av nyanstallda med punkt att ga igenom risker samt hur man
skyddar sig mot dessa.
Uppfdljning med férvaltningarna for att sékerstalla att detta finns med som en
punkt i introduktion pa alla stallen.
Se 6ver mojlighet att 1agga till information om risker i arbetsmiljon i digital
introduktion for nyanstallda.

5.Var kommunovergripande riktlinje (policy) for ® O @)

arbetsmiljo ar kdnd och aktuell

6.Var kommunovergripande riktlinje (policy) for ® O O
arbetsmiljo ar konkret och uppféljningsbar

7.Vi kanner till Kristianstad kommuns rutin mot O @ O
kriankande sdrbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier

Atgarder

Datum beslut Datum utfort Atgird Ansvarig

2024-06-30 Informationsinsats Helene Frykler
| samband med arlig uppfdljning 2022 togs ett kommungemensamt power
point material fram. Materialet var ténkt att kunna anvéndas pa APT for att
prata om bla. rutin mot krdnkande sarbehandling.
Informera férvaltningarna om materialet pa nytt i syfte att sprida information
och fa fler chefer att anvanda sig av detta pa APT.

8. Vi vet hur vi ska agera och vem vi ska vidnda oss till ® @) @)

vid upplevelse av krankande sarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier

Uppgiftsfordelning och kunskaper Ja Ja, i viss man Nej

Arbetsuppgifter inom arbetsmiljdomradet behéver fordelas fran forvaltningschef och nedat i organisationen utifran att fragestallningar om
arbetsmiljon hanteras i ratt sammanhang. Det ar av vikt att det finns en allmént god kunskap hos medarbetarna och sarskilt goda kunskaper
hos chefer om arbetsmiljon, likabehandling och samverkan och de regelverk paverkar omradet.
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Datum
Arlig uppféljning SAM évergripande niva 2024-02-26
Uppgiftsfordelning och kunskaper Ja Ja, i viss man Nej
Arbetsuppgifter inom arbetsmiljdomradet behdver fordelas fran forvaltningschef och nedat i organisationen utifran att fragestallningar om
arbetsmiljon hanteras i ratt sammanhang. Det ar av vikt att det finns en allmant god kunskap hos medarbetarna och sarskilt goda kunskaper
hos chefer om arbetsmiljon, likabehandling och samverkan och de regelverk paverkar omradet.
9.Vi har en tydlig organisation for samverkan mellan ® O O
arbetsgivare och arbetstagare
Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare avser bade direkt
inflytande (medarbetarens) och indirekt inflytande (genom facklig
organisation)
10. Uppgiftsfordelningen i SAM dr genomférd och ® O O
anpassad efter verksamheten
11. Uppgiftsfordelningarna i SAM éar skriftliga ® O O
12. Befogenheter, resurser och férutsattningar ar ® O @)
tillrackliga
13. Skyddsombud erbjuds utbildning i arbetsmiljé ® O O
14. Cheferna har de sarskilda kunskaper som kravs ® O O
rorande SAM, likabehandling och
samverkansavtalet samt de riktlinjer och policys
som kompletterar detta avtal
Riktlinjer som kompletterar samverkansavtalet finns i bilaga till
samverkansavtal
15. Medarbetarna har kinnedom om SAM, O ® O

likabehandling, samverkansavtalet samt de riktlinjer
och policys som kompletterar detta avtal

Riktlinjer som kompletterar samverkansavtalet finns i bilaga ill

samverkansavtal
Atgarder
Datum beslut Datum utfért Atgérd Ansvarig
2024-11-30 Utbildningsinsats Helene Frykler
| samband med arlig uppfdéljning 2022 togs ett kommungemensamt power
point material fram. Materialet var tankt att kunna anvandas pa APT for att
prata om SAM, likabehandling och samverkan.
Informera forvaltningarna om materialet pa nytt i syfte att sprida information
och fa fler chefer att anvanda sig av detta pa APT.
Lyfta fram digital utbildning "arbetsmiljoé fér medarbetare".
Ta fram digital utbildning om likabehandling.
16. Medarbetarna &r val insatta i sitt uppdrag, vilket ® O O

resultat som forvdantas samt var man kan vidnda sig
for att fa stod vid hog arbetsbelastning

17. Medarbetarna har tillrackliga kunskaper om arbetet ® O O
och dess risker med ohélsa och olycksfall samt hur
dessa forebyggs
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Datum
Arlig uppféljning SAM évergripande niva 2024-02-26
Uppgiftsfordelning och kunskaper Ja Ja, i viss man Nej
Arbetsuppgifter inom arbetsmiljdomradet behdver fordelas fran forvaltningschef och nedat i organisationen utifran att fragestallningar om
arbetsmiljon hanteras i ratt sammanhang. Det ar av vikt att det finns en allmant god kunskap hos medarbetarna och sarskilt goda kunskaper
hos chefer om arbetsmiljon, likabehandling och samverkan och de regelverk paverkar omradet.
18. Vi har en tydlig skyddsorganisation ® O O
Var skyddsorganisation &r indelad i skyddsomraden som ar lampliga
utifrdn var organisation
Riskbedomningar, atgarder och uppféljning Ja Ja, i viss man Nej
Risker i arbetet behdver undersdkas och beddmas systematiskt. Det ska ske i det dagliga arbetet men ocksa infor beslut i verksamheten
som kan paverka arbetsmiljon.
19. Vi underséker regelbundet alla kanda risker utifran O ® O
ett arbetsmiljo- och likabehandlingsperspektiv
Atgarder
Datum beslut Datum utfért Atgérd Ansvarig
2024-12-31 Informationsinsats Helene Frykler
Att regelbundet undersoka risker i arbetsmiljon var en punkt som
definierades under arlig uppfdljning 2022. Information har uppdaterats pa
intranatet och nya (enklare) checklistor har tagits fram i Opus.
Informera om vikten av att riskbedéma befintlig verksamhet.
Oversyn av kommunens arbetsmiljdutbildningar kommer genomféras under
aret. Sakerstalla att information om riskbedémning i befintlig verksamhet ingar
i utbildningar.
20. Skriftliga riskbedomningar gors infér forandringar i ® O O
verksamheten
21.Vi tar fram skriftliga handlingsplaner nar risker och ® O O
utvecklingsbehov i arbetsmiljon inte kan atgardas
omedelbart
22.Vi atgardar omedelbart allvarliga risker i ® O @)
arbetsmiljon
23. Vi utreder ohélsa, arbetsskador (olycksfall, ® O O

allvarliga tillbud) och kriankande sdrbehandling
24.Vi anmaler alla arbetsskador till forsakringskassan ® O O

25. Vi anmaler alltid allvarliga arbetsskador och ® O O
allvarliga tillbud till arbetsmiljoverket

26. Handlingsplaner i riskbedomningar innehaller ® O O
uppgifter om vad som ska goras, vem som ska gora
det, ndr det ska vara klart samt nér det ska foljas

upp
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Datum
Arlig uppféljning SAM évergripande niva 2024-02-26
Riskbedémningar, atgarder och uppféljning Ja Ja, i viss mén Nej Risk
Risker i arbetet behdver undersékas och bedémas systematiskt. Det ska ske i det dagliga arbetet men ocksa infor beslut i verksamheten
som kan paverka arbetsmiljon.
27.Vi har skriftliga instruktioner for arbeten med O ® O
allvarliga risker
Atgarder
Datum beslut Datum utfort Atgird Ansvarig
2024-12-31 Informationsinsats Helene Frykler
Information pa intranat om skriftliga instruktioner fér arbeten med allvarliga
risker.
Riktade informationsinsatser dar det finns behov.
28. Vi foljer upp genomforda arbetsmiljé- och ® O @)

likabehandlingsatgarder

29. Arligen goérs en sammanstillning av ohilsa, ® O O
arbetsskador och tillbud

Ange nedan antal sjukdagar i snitt per medarbetare, antal arbetsskador
och tillbud som ar inrapporterade samt om det &r en 6kning eller
minskning fran féregaende ar

Siffror inom parantes avser uppgifter for ar 2022.

Tillbud: 1980 (1689) stycken. Kvinnor star for 1564 (1344) av de rapporterade tillbuden och man star for 416 (345) st.
Skada utan franvaro: 1023 (839) stycken. Kvinnor 777 (651) st och méan 246 (188) st.
Skada med franvaro: 182 (160) stycken. Kvinnor 132 (120) st och méan 50 (40) st.

Sjukdagar: 23,6 (25,1) kalenderdagar per tillsvidareanstalld medarbetare.

30. Vi gor arligen en uppféljning av SAM, ® O @)
likabehandling och samverkansavtalet samt de
riktlinjer och policys som kompletterar detta avtal

31.Vi anlitar sakkunnig hjilp vid behov, tex. ® O O
foretagshalsan AME (arbetsmiljoenheten)
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Dokumentlista
Bifogade dokument

Arende #8064
Datum Guide Dokument
2024-02-26  Checklista - Arlig uppféljning SAM évergripande niva Bilaga 1. Genomforda atgarder SAM,
2024-02-26  Checklista - Arlig uppféljining SAM 6vergripande niva likabehandling och samverkan 2023.pdf

Bilaga 2. Arbete med friskfaktorer 2024.pdf
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kommun

2024-02-19

Kommunledningskontoret
Emma Swird, HR strateg

Kommunovergripande arbetsmiljoarbete - genomforda
insatser 2023

Utifran arlig uppfoljning av SAM, likabehandling och samverkan upprattade
arbetsgivaren en handlingsplan utifran de atgarder vi sdg behov av att genomfora
kommundvergripande. Utover detta har arbetsgivaren arbetat med insatser
definierade sedan tidigare.

Genomforda insatser utifran handlingsplan baserat pa arlig
uppfoljning 2022

Arbetsplatser fria fran krankande sarbehandling och trakasserier
» Arbetsgivaren har tagit fram checklistor i Opus som stod for att arbeta med
riskbedémning och skyddsrond inom omradet for organisatorisk och social
arbetsmilj6. Genom att arbeta forebyggande ar var forhoppning att minska
riskerna for krankande sarbehandling och trakasserier.

God introduktion kopplat till risker i arbetsmiljon, for nya medarbetare
» Arbetsgivaren har lagt in punkt i kommunovergripande checklista om vikten
av att lyfta risker vid introduktion av nyanstéallda. Férvaltningarna har
uppmanats att gora detsamma i de fall det finns férvaltningsspecifika
checklistor.
» E-utbildning "Arbetsmilj6é for medarbetare” som togs fram forra arets har
lagt in i den kommundvergripande introduktionen for nyanstéllda.

Riktlinje for arbetsmiljo ska vara kand bland chefer och medarbetare
» Arbetsgivaren har tagit fram en Power Point presentation som chefer kan
anvanda pa arbetsplatstraff (APT) for att ga igenom riktlinjen évergripande.

Chefer ska ha tillracklig kunskap om SAM, likabehandling och samverkan
» Arbetsgivaren erbjuder utbildningar inom omradena. Sedan tidigare finns
det en matris som ar tdnkt att vara ett verktyg for 6verordnad chefi dialog
med "underordnad chef” for att identifiera kompetensutvecklingsbehov.
Matrisen har lyfts pa nytt i syfte att fler chefer ska anvianda sig av denna.
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Medarbetare ska ha god kannedom om SAM, likabehandling och samverkan
» Arbetsgivaren har tagit fram en Power Point presentation som chefer kan
anvanda pa arbetsplatstraff (APT) for att ga igenom SAM, likabehandling
och samverkan.

Riskbedomning i befintlig verksamhet
» Arbetsgivaren har lyft upp dialog i forum fér HR chefer samt uppdaterat
information pa intranitet i syfte att lyfta fram vikten av att kontinuerligt
arbeta med riskbedomning i befintlig verksamhet.
» Checklistor i system Opus har setts 6ver och reviderats i syfte att bli enklare.

Skriftliga riskbedomningar vid forandringar
» Reviderat checklistor i system Opus i syfte att géra det enklare.

Handlingsplaner for risker som inte kan atgardas direkt
» Nar en riskbedomning gors i Opus far chef direkt frdga om atgarder.
Atgirderna samlas sedan i en digital handlingsplan i chefens vy i Opus.
Information pa intranatet som fortydligat den digitala handlingsplanen i
systemet.

Skriftliga instruktioner for arbeten med allvarliga risker
» Information finns i rutiner for SAM samt i rutin for riskbedémningar.
Riktade informationsinsatser for att sdkerstélla att skriftliga instruktioner
finns for arbeten med allvarliga risker.

Uppfoljning genomforda atgarder
» Information finns i rutiner for SAM samt for likabehandling. Riktade
informationsinsatser for att sidkerstélla att organisationen arbetar i enlighet
med framtagna rutiner.
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Ovriga insatser genomforda 2023

» Utbildningsinsats for kommunens alla HR rérande utredning av krankande
sarbehandling. Detta for att sdkerstélla en hog kompetens och ett
gemensamt synsatt for utredning.

> Oversyn av checklistor for riskbedémningar och skyddsronder i Opus. Alla
checklistor genomgangna och reviderade samt nya framtagna.

» Kommundvergripande rutin for vald och hot i arbetsmiljon framtagen.

» Utvecklingsarbete inom omradet for "arbetsformagebedomningar”.
Utvecklingsarbetet resulterat i ny rutin fér rehabiliteringsbeddmning
(tidigare arbetsformagebedémning), reviderad rutin for arbetslivsinriktad
rehabilitering, nya foldrar till medarbetare med information om sjuk och
arbetslivsinriktad rehabilitering.

» Reviderat chefsverktyg rehabilitering.
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2024-03-11

Kommunledningskontoret
HR-avdelningen

Emma Sward

044-13 27 89
Emma.svard@Xkristianstad.se

Arbete med friskfaktorer

Friskfaktorer ar faktorer som kdnnetecknar valfungerande arbetsplatser. Nar
friskfaktorerna fungerar bra paverkas arbetsmiljon positivt. Medarbetare trivs och
presterar bra vilket gagnar bade driften av verksamheten och
kompetensforsorjningen.

Bakom de atta friskfaktorerna finns flera forskningsstudier. Suntarbetsliv har fatt i
uppdrag av SKR och centrala parter att paketera friskfaktorerna samt ta fram
verktyg och utbildningar som stdd fér organisationerna.

[ SKR ’s strategier for kompetensforsorjning lyfts friskfaktorerna fram som en av nio
viktiga omrdden att arbeta med i syfte att sdkra valfirdens kompetensforsorjning.

Tidiga insatser Rattvis

och arbetsanpassning och transparent
organisation

Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
och engagerat

Systematiskt
arbetsmiljoarbete
i vardagen

Delaktighet
och inflytande

Kompetensutveckling
hela arbetslivet

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling

Kalla: Suntarbetsliv
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2024-03-07

Kristianstads kommuns arbete med friskfaktorer

Att aktivt arbeta med friskfaktorerna ser vi som ett strukturerat satt att arbeta med
arbetsmiljon. En god arbetsmiljo leder till n6jda medarbetare som mar bra och
presterar val. Detta i sin tur leder i regel till 6kad kvalité och utveckling i
verksamheterna samtidigt som vi bygger en robust organisation som battre klarar
av utmaningar. Ett aktivt arbete baserat pa friskfaktorer ser vi som en viktig atgard
i arbetet med kompensfoérsorjning.

Att vara medveten om friskfaktorernas betydelse och att arbeta med dessa ar av stor
vikt for hela Kristianstads kommun. Vi dr en stor organisation med olika
utmaningar och férutsattningar och det ar darav av vikt att arbetet med
friskfaktorer sker nira verksamheten och att det integreras i det ordinarie arbetet.

Kommungemensamma aktiviteter under 2024
» Fortsatta att hoja kunskapsnivan om friskfaktorer och dess positiva effekter
pa arbetsmiljo och verksamhet. Informera om friskfaktorer i olika
sammanhang. For de som inte tagit del av studio friskfaktorer, som sandes
vid fyra tillfillen under 2023, sa finns mojligheten fortfarande da samtliga
sandningar ar inspelade. Sindningarna finna pa Suntarbetslivs hemsida.

» Synliggora processer, kompetenshdjande insatser, verktyg och stod som
Kristianstads kommun har, som framjar de olika friskfaktorerna.

» Visa pa friskfaktorernas betydelse i olika delar och sammanhang till exempel
genom att prata om friskfaktorer i forhallande till verksamhetsutveckling,
arbetsmiljo, kompetensforsorjning, chefers forutsattningar.

» Kompetenshdjande insatser for hur vi praktiskt kan arbeta med
friskfaktorsverktyg. Ta fram en introduktion till Suntarbetslivs
friskfaktorsverktyg som ger kunskap i hur man praktiskt kan arbeta med
friskfaktorerna.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-24

KS§75

Uppféljning 2023 - Strategisk utvecklingsplan for
jamstalldhetsintegrering

Anr KS 2023/965

Beslut

e Faststdlla den kommundvergripande uppféljningen av den strategiska
utvecklingsplanen for jamstalldhetsintegrering fér 2023

e Uppfdljningen delges kommunfullmaktige

Reservationer

Ulrika Tollgren (S), Martin Hallingstrém Skoglund (S), Annelie Karlsson (S),
Dan Berger (S), Mikael Persson (V) och Daniél Tejera (L) reserverar sig mot
beslutet enligt f6ljande:

Socialdemokraterna, Liberalerna och Vansterpartiet reserverar sig hirmed
eftersom vart yrkande om att ge kommundirektdren i uppdrag att ater-
komma med forslag pa hur kommunledningskontoret ska organisera en
samordnande funktion for starkt jamstalldhetsintegrering rostades ner.

Beslut om strategisk utvecklingsplan fattades av kommunfullméaktige 2018-
10-09 och det ar en brist att den antagna planen saknas i underlag till be-
slut. Fem ar senare visar kommunledningskontorets uppfdljning av hand-
lingsplanen for jamstalldhetsintegrering for 2023 pa stora brister och det-
samma galler de uppfoljningar som nimnderna har att besluta om. Det vi-
sar med all tydlighet att det kravs en central samordnande funktion som
stottar forvaltningar med kompetens, fortbildning och verktyg for att fa till
stdnd en struktur for att arbeta med starkt jaimstalldhetsintegrering i
Kristianstads kommun.

Daremot antogs vart yrkande om att denna rapport ska lamnas vidare till
kommunfullmiktige i enlighet med den antagna utvecklingsplanen fran
2018.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-24

Kommunstyrelsens behandling

Yrkanden

Ulrika Tollgren (S), Martin Hallingstrom Skoglund (S), Annelie Karlsson (S)
och Dan Berger (S) yrkar, med instimmande av Mikael Persson (V) och
Daniél Tejera (L) och att drendet gar vidare till kommunfullmaktige i enlig-
het med antagen strategi.

Ulrika Tollgren (S), Martin Hallingstrom Skoglund (S), Annelie Karlsson (S)
och Dan Berger (S) yrkar, med instimmande av Mikael Persson (V) och Da-
niél Tejera (L) att kommundirektoren ges i uppdrag att dterkomma med
forslag pa hur kommunledningskontoret ska organisera en samordnande
funktion for starkt jamstélldhetsintegrering.

Beslutsgang

Ordférande foreslar att arendet gar vidare till kommunfullmaktige som en
delgivning i enlighet med yrkande fran Ulrika Tollgren (S) m.fl. Ordférande
stéller proposition pa kommunstyrelsens arbetsutskottsférslag med det
tillagget mot forslaget med ovan tillaggsyrkande fran Ulrika Tollgren (S)
m.fl. och finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med hennes férslag
till beslut. Ddrmed har kommunstyrelsen beslutat faststélla uppféljningen
och skickar den vidare till kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Varje forvaltning ska genomfora en arlig uppfoljning kring hur den strate-
giska utvecklingsplanen for jamstalldhetsintegrering inverkar pa den egna
verksamheten.

Varje forvaltning genomfor uppféljningen som darefter faststalls av respek-
tive namnd. Utifran forvaltningarnas underlag sammanstélls en uppf6ljning
pa kom-munévergripande niva for att ge en 6versikt kring det totala arbe-
tet med jamstalldhetsintegrering i Kristianstads kommun. Uppf6ljningen
faststalls darefter av kommunstyrelsen.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-24

Uppféljningen visar en forbattring fran foregaende ar avseende tillgangen
till individbaserad statistik rorande verksamheten som ar konsuppdelad
och att verksamheten avsatter resurser for arbetet. Uppfdljningen visar
dven pa att det pagar arbete inom flera andra omraden pa liknande niva
som foregaende ar.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till Kommunstyrelsen

e Faststélla den kommunévergripande uppfoljningen av den strategiska
utvecklingsplanen for jamstalldhetsintegrering fér 2023

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-04-17
Tjansteutlatande, 2024-02-26

Sammanstéllning kommunoévergripande - Uppf6ljning strategisk utveck-
lingsplan for jamstalldhetsintegrering 2023, 2024-02-26

Barnkonsekvensanalys, 2024-02-26




Kristianstads SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2024-04-17
KSAU § 82

Uppféljning 2023 - Strategisk utvecklingsplan for
jamstalldhetsintegrering

Anr KS 2023/965

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

e Faststilla den kommunévergripande uppfoljningen av den strategiska
utvecklingsplanen for jamstélldhetsintegrering for 2023

Reservationer

Ulrika Tollgren (S), Martin Hallingstrom Skoglund (S) och Daniél Tejera (L)
reserverar sig skriftlig mot beslutet enligt féljande: Kommunledningskon-
torets uppfdljning av handlingsplanen for jamstalldhetsintegrering visar pa
stora brister och detsamma galler de uppféljningar som naimnderna har att
besluta om. Det skulle behovas en central samordnande funktion som stot-
tar forvaltningar med kompetens, fortbildning och verktyg for att starka
kommunens jamstélldhetsintegrering.

Darfor yrkade Socialdemokraterna pa foljande tillaggsyrkande:

Att kommundirektoren ges i uppdrag att aterkomma med forslag pa hur
kommunledningskontoret ska organisera en samordnande funktion for

starkt jamstalldhetsintegrering.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Yrkanden

Ulrika Tollgren (S) och Martin Hallingstrom (S) yrkar, med instimmande
av Daniél Tejera (L), att kommundirektoren ges i uppdrag att dterkomma
med forslag pa hur kommunledningskontoret ska organisera en samord-
nande funktion for starkt jamstalldhetsintegrering.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-17

Beslutsgang

Ordforande stéller socialdemokraternas tillaggsyrkande mot avslag och fin-
ner att ndmnden beslutat i enlighet med kommunledningskontorets forslag
till beslut.

Sammanfattning

Varje forvaltning ska genomfora en arlig uppféljning kring hur den strate-
giska utvecklingsplanen for jamstélldhetsintegrering inverkar pa den egna
verksamheten.

Varje forvaltning genomfor uppféljningen som darefter faststills av respek-
tive ndmnd. Utifran férvaltningarnas underlag sammanstélls en uppféljning
pa kom-munédvergripande niva for att ge en 6versikt kring det totala arbe-
tet med jamstélldhetsintegrering i Kristianstads kommun. Uppf6ljningen
faststalls darefter av kommunstyrelsen.

Uppféljningen visar en forbattring fran foregaende ar avseende tillgangen
till individbaserad statistik rorande verksamheten som ar kénsuppdelad
och att verksamheten avséatter resurser for arbetet. Uppfdljningen visar
dven pa att det pagar arbete inom flera andra omraden pa liknande niva
som foregaende ar.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

e Faststilla den kommundovergripande uppfdljningen av den strategiska
utvecklingsplanen for jamstalldhetsintegrering for 2023

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2024-02-26

Sammanstéllning kommundévergripande - Uppféljning strategisk utveck-
lingsplan for jamstalldhetsintegrering 2023, 2024-02-26

Barnkonsekvensanalys, 2024-02-26
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Kommunledningskontoret
HR-avdelningen

Mattias Wirsén
044-135523

TJANSTEUTLATANDE 1(3)

2024-02-26

mattias.wirsen@Xkristianstad.se Kommunstyrelsen

Kommunovergripande uppféljning 2023 - Strategisk
utvecklingsplan for jamstalldhetsintegrering

Anr KS 2023/965

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

e Faststilla den kommunovergripande uppfoljningen av den strategiska ut-
vecklingsplanen for jamstalldhetsintegrering for 2023.

Sammanfattning

Varje forvaltning ska genomfora en arlig uppféljning kring hur den strate-
giska utvecklingsplanen for jamstalldhetsintegrering inverkar pa den egna
verksamheten.

Varje forvaltning genomfor uppféljningen som darefter faststélls av respektive
namnd. Utifran forvaltningarnas underlag sammanstélls en uppfdljning pa
kommundvergripande niva for att ge en dversikt kring det totala arbetet med
jamstalldhetsintegrering i Kristianstads kommun. Uppféljningen faststalls dar-
efter av kommunstyrelsen.

Uppféljningen visar en forbattring fran foregdende ar avseende tillgangen till
individbaserad statistik rorande verksamheten som ar konsuppdelad och att
verksamheten avsatter resurser for arbetet. Uppfoljningen visar daven pa att det
pagar arbete inom flera andra omraden pa liknande niva som féregdende ar.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2024-02-26

Uppfoljning strategisk utvecklingsplan for jamstéalldhetsintegrering 2023 -
kommunévergripande sammanstallning, 2024-02-26

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951

www.kristianstad.se | kommun@Kristianstad.se
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Barnkonsekvensanalys, 2024-02-26

Arendet
Varje namnd/forvaltning ska genomfora en arlig uppféljning kring hur den

strategiska utvecklingsplanen for jamstalldhetsintegrering inverkar pa den
egna verksamheten.

Uppfoljning av arbetet med den strategiska utvecklingsplanen genomférs med
stod av checklista for jamstalldhetsintegrering och omfattar perioden 1 januari
- 31 december innevarande ar.

Varje forvaltning genomfor uppfoéljningen som darefter faststélls av respektive
namnd. Utifran férvaltningarnas underlag sammanstélls en uppfoljning pa
kommundvergripande niva for att ge en dversikt kring det totala arbetet med
Jamstalldhetsintegrering i Kristianstads kommun. Uppf6ljningen faststalls dar-
efter av kommunstyrelsen.

Uppféljningen ar uppdelad utifran givna fragestallningar for att folja hur ut-
vecklingsarbetet framskrider utifran den strategiska utvecklingsplanen for
jamstalldhetsintegrering (Beslut KF § 183, 2018-10-09).

Varje forvaltning ska ta fram en handlingsplan och ansvarar utifran denna fér
att genomfora atgarder inom det egna namndsomradet for att utveckla arbetet
med jamstalldhetsintegrering.

Uppféljningen visar en forbattring fran foregdende ar avseende tillgangen till
individbaserad statistik rorande verksamheten som ar konsuppdelad och att
verksamheten avsatter resurser for arbetet. Uppfoljningen visar aven pa att det
pagar arbete inom flera andra omraden pa liknande niva som féregdende ar.

Det kommunovergripande jamstalldhetsnatverket har under aret fokuserat pa
att dela med sig av interna exempel pad hur varje férvaltning valt att utforma
sitt utvecklingsarbete samt att genomfora erfarenhetsutbyte med andra kom-
muner, organisationer och forum.

Uppfoéljningen visar dven pa att det finns behov av aterkommande kompetens-
hojande insatser inom omradet och da sarskilt kopplat till jamstélldhetsanaly-
ser.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet beror barn och en barnkonsekvensanalys har genomférts och bilagts.

Oscar Nilsson Helene Frykler
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Bitradande kommundirektor HR-direktor

Beslut expedieras till

Kommunledningskontoret, HR-avdelningen



Kommunévergripande uppféljning av strategisk utvecklingsplan for jamstélldhetsintegrering KS 2023/965

Fraga (Omrade)

-Kommentarer

Vi kanner till vilka beslut och strategier som finns
kring jamstélldhetsintegrering i var kommun.

Majoriteten av férvaltningarna har svarat att det finns en god kdnnedom om beslut och den strrategiska utvecklingsplanen. Kunskap och kdnnedom ar
samtidigt en del som behdver aktualiseras I6pande utifrén den personalomséttning som finns i kommunens verksamheter.

Vi vet och diskuterar vad jamstélldhet innebar hos
oss, utifrdn malen fér var verksamhet.

Frégan aktualiseras via ledningsgrupper, APT och andra forum i verksamheten. Fortsatt arbete behdvs fér att i sin helhet ska férsta samt hur
verksamheten ska arbeta for en 6kad jamstalldhet. Ett 6kat fokus behover ldggas pa att avsiera fragan tydligare kopplat till mélarbetet kopplat till
ledning och styrning av respektive verksamhet.

Vara verksamhetsmal synliggor férutsattningar for
kvinnor och mén, flickor och pojkar.

gl &

Maélen synliggor i varierande omfattning och grad beroende pa verksamhet. Nagra férvaltningar har fért in malsattningar i handlingsplaner kopplade
till den strategiska utvecklingsplanen.

Vi har all individbaserad statistik rérande
verksamheten kénsuppdelad.

Tillgédngen till kénsuppdelad statistik finns inom de flesta verksamheter pa olika nivaer. Daremot finns inte statistik i samma utstrackning inom bl. a.
tekniska férvaltningen och miljé- och samhéllsbyggandsférvaltningen verksamhetsomrade som &r kénsuppdelad. Omsorgsférvaltningen har
konsuppdelad statistik inom omradena Sol och LSS.

Vi analyserar kénsuppdelad statistik och stéller fragor
kring varfor det ser ut som det gor.

Tillgdngen till trots avseende kénsuppdelad statistik s& genomférs inte analyser av statistiken i den omfattning som skulle vara mojlig.

Vi redovisar resultat av jamstdlldhetsarbetet i
ordinarie verksamhets-/ och budgetuppféljning.

En avgorande framgéangsfaktor for att lyckas med jamstélldhetsintegrering ar att det inbegrips i ordinarie processer och inte hanteras i ett spar sidan
om. | dagslaget redovisas inte jamstalldhetsarbetet som en del av det ordinarie uppféljningsarbetet, med undantag fran ett kortare avsnitt i
arsredovisningen. Flertalet férvaltningar beskriver att personalperspeltivet redovisas i strre utstrackning an medborgarperspektivet.
Jamstélldhetsarbetet efterfragas inte i direktiv kopplat till budget- och verksamhetsuppféljning vilket medfér att férvaltningarna ser svarigheter i hur
de ska hantera redovisningen. Reovisning sker pd andra satt t.ex. i det systematiska kvalitetsarbetet inom barn- och utbildningsférvaltningen.

5ljer upp processen med jamstélldhetsintegrering i
ordinarie verksamhets-/ och budgetuppféljning.

g

Nagra férvaltningar har mal i styrkort som féljs upp. Inom arbete och vélfardsférvaltningen sker uppféljning via intern kontroll. Inom barn och
utbildningsforvaltningen genomfors uppféljning via den strategiska ledningsgruppen. Omsorgsforvaltningen uppger att de féljer detta till viss del
utifrén nyckeltal kopplade till grunduppdraget 2023. Omsorgsférvaltningen har dven ett pdgdende arbete fér att ta fram statistik géllande kén och
insats.

Vi beskriver konsekvenser for kvinnor och man, flickor
och pojkar i beslutsunderlag.

I

Detta sker i varierande omfattning och inte rutinméssigt enligt forvaltningarnas uppfoljningar.

Vi analyserar/kartlagger var verksamhet och dess
processer utifrdn ett jamstélldhetsperspektiv.

Nar det anses vara relevant eller nir sddana eventuella konsekvenser kan férutses analyseras verksamheten.Som exempel utifrén det systematiska
kvalitetsarbetet och gallande styrdokument synliggors jamstalldhetsperspektivet. Ett annat exempel ar arbetet med vald i nara relationer. Aven
genom SAM (&rlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbete) och HR-analyser: tex arlig I6nekartlaggning samt kommunévergripande
medarbetarenkaten vartannat ar. Kultur- och fritidsvaneundersékning bland kommunens hégstadieungdomar har genomférts tillsammans med
forskargruppen Ung livsstil. Ett perspektiv som tydligt analyserats ar jimstélldhet. | trygghetsarbetet utgar tekniska férvaltningen alltid efter den
gruppen som har storst behov av trygghet nér utformning eller justering en offentlig miljé genomférs (buskage, belysning, bebyggelse etc.)

Nar vi har upptéckt ojamstélldhet genomfor vi
&tgarder eller signalerar det vidare i organisationen.

Atgirder genomférs da ojamstalldhet uppticks. Féljande utvecklingsinsatser 4r exempel pa det: SFI for fordldralediga, Jamstalld utbetalning av
forsérjningsstdd, "Spela roll", ett férebyggande arbete i skola fér att motverka traditionella kénsménster. Under aret har kénsménster

fran statstik uppmarksammats bl.a. fler mén &@n kvinnor i missbruksbehandling inom éppenvérden, fler mén &r kvinnor p& boende inom vuxenvérden,
kénsmonster inom arbetsmarknadsinsatser. Strukturerat arbete mot vald i néra relationer.

Vi har tillrdckligt med kunskap om jamstélldhet och
jamstélldhetsintegrering utifrén den roll vi har.

Okade kunskaper har under aret erhallits via e-utbildningar, kunskapsinhamtning och via nitverk inom kommunen och med andra externa aktorer.
Fortsatta utbildningsinsatser behovs I6pande.

Cheferna leder och driver arbetet med
jamstalldhetsintegrering samt efterfragar resultat.

gt

Uppfoljningen visar pa att det varierar kring hur cheferna leder och driver arbetet med jamstélldhetsintegreringen. Dock beskriver fler jamfort med
foregdende ar att kunskaper hos chefer blivit battre.

Vi avsatter resurser for arbetet med
jamstélldhetsintegrering.

Forvaltningarna beskriver att resurser avsatts fér arbetet. Framst i forhallande till befintlig organisation och resurser. Samtliga férvaltningar har ocksa
en utsedd kontaktperson fér arbetet med jamstilldhetsintegrering som ingér i det k natverket.

overgripande jamstalldh

Vitar med oss erfarenheter av tidigare
jamstalldhetsarbete/projekt/insatser in i arbetet med
jamstélldhetsintegrering.

Detta gors bland annat genom erfarenhetsutbyte, dér tidigare satsningar som inkluderar jamstalldhet sdsom olika projekt har utvarderats och
erfarenheter tas tillvara.

Vi ldr av andra, bade internt och externt, for att bli
béttre pa jamstalldhetsintegrering.

Det sker pa olika sétt bade internt bla genom néatverk, erfarenhetsutbyte och utbildning/kunskap och externt genom erfarenhetsutbyte,
omvirldsbevakning i forhallande till SKR, Lansstyrelsen Skdne och andra kommuner och regioner. Under aret har kommunens jamstélldhetsnatverk
dven omvérldsbevakat hur andra kommuner samt hur férvaltningarna internt arbetar med jamstalldhetsintegrering. Arbete och valfardsforvaltningen
har deltagit i SKR:s utbildningar om jamstélldhet kring hur vi kan férbereda oss infér kommande ny socialtjénstlag. | lagforslaget lyfts jamstalldhet
fram som en faktor. De kommer dven att delta i SKR:s modellkoncept for en jamstalld socialtjénst, vilket gjorts majligt da Kristianstads kommun
tidigare deltagit i SKR:s modellkommunskoncept. Raddningstjansten deltar i natverket for jamstalld raddningstjanst.

Genomférs
Utveckling pagar
Ej pabérjat

Forbattring sedan féregéende ars uppféljning

Forsamring sedan féregéende ars uppféljning

Oférandrat sedan féregaende &rs uppféljning
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Kommunstyrelsen 2024-04-24

KS§70

Agardirektiv Galleria Boulevard AB och Boulevard-
fastigheter AB

Anr KS 2024/283

Kommunstyrelsens férslag till Kommunfullmaktige

e Faststalla dgardirektiv for Galleria Boulevard AB respektive Boulevard-
fastigheter AB enligt férslag.

e Uppdra till Kristianstads Kommunféretag AB (KKF) att via AB Kristian-
stadsbyggen till Galleria Boulevard AB samt Boulevardfastigheter AB
lamna dgardirektiv enligt kommunfullméaktiges beslut.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 2023-12-12 (KF § 281) att fér perioden
2024 till 2027 faststélla borgens- och laneramar for Galleria Boulevard AB
med 500 miljoner kronor samt Boulevardfastigheter AB med 1 000 miljo-
ner kronor. For att bolagen ska beviljas ladn i eget namn sa ar ett krav fran
kommunkoncernens langivare Kommuninvest att bolagen har egna sepa-
rata dgardirektiv. Kommunledningskontoret har darfor i samrad med AB
Kristianstadsbyggen tagit fram forslag till 4gardirektiv for Galleria Boule-
vard AB respektive Boulevardfastigheter AB.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till Kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige

e Faststélla dgardirektiv for Galleria Boulevard AB respektive Boulevard-
fastigheter AB enligt forslag.

e Uppdra till Kristianstads Kommunféretag AB (KKF) att via AB Kristian-
stadsbyggen till Galleria Boulevard AB samt Boulevardfastigheter AB
lamna dgardirektiv enligt kommunfullméktiges beslut.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-24

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2024-03-26

Forslag dgardirektiv Galleria Boulevard AB

Forslag till 4gardirektiv for Boulevardfastigheter AB
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2024-04-10

KSAU § 67

Agardirektiv Galleria Boulevard AB och Boulevard-
fastigheter AB

Anr KS 2024/283

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige

e Faststalla dgardirektiv for Galleria Boulevard AB respektive Boulevard-
fastigheter AB enligt férslag.

e Uppdra till Kristianstads Kommunféretag AB (KKF) att via AB Kristian-
stadsbyggen till Galleria Boulevard AB samt Boulevardfastigheter AB
lamna dgardirektiv enligt kommunfullméaktiges beslut.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2023-12-12 (KF § 281) att for perioden
2024 till 2027 faststalla borgens- och laneramar for Galleria Boulevard AB
med 500 miljoner kronor samt Boulevardfastigheter AB med 1 000 miljo-
ner kronor. For att bolagen ska beviljas ldn i eget namn sa ar ett krav fran
kommunkoncernens langivare Kommuninvest att bolagen har egna sepa-
rata dgardirektiv. Kommunledningskontoret har darfér i samrad med AB
Kristianstadsbyggen tagit fram forslag till 4gardirektiv for Galleria Boule-
vard AB respektive Boulevardfastigheter AB.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige:

— Faststalla dgardirektiv for Galleria Boulevard AB respektive Boulevard-
fastigheter AB enligt forslag.
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— Uppdra till Kristianstads Kommunféretag AB (KKF) att via AB Kristian-
stadsbyggen till Galleria Boulevard AB samt Boulevardfastigheter AB
lamna dgardirektiv enligt kommunfullméktiges beslut.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2024-03-26
Forslag dgardirektiv Galleria Boulevard AB

Forslag till 4gardirektiv for Boulevardfastigheter AB
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Kommunledningskontoret

Ekonomi- och upphandlingsavdelningen
Hakan Sventorp

044-13 29 31
hakan.sventorp@Xkristianstad.se

TJANSTEUTLATANDE 1(2)

2024-03-26

Kommunstyrelsen

Agardirektiv Galleria Boulevard AB och Boulevardfas-

tigheter AB
Anr KS 2024/283

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige:

e Faststilla dgardirektiv for Galleria Boulevard AB respektive Boulevardfas-

tigheter AB enligt forslag.

e Uppdra till Kristianstads Kommunféretag AB (KKF) att via AB Kristian-
stadsbyggen till Galleria Boulevard AB samt Boulevardfastigheter AB lam-
na dgardirektiv enligt kommunfullméaktiges beslut.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 2023-12-12 (KF § 281) att for perioden 2024
till 2027 faststélla borgens- och laneramar for Galleria Boulevard AB med 500
miljoner kronor samt Boulevardfastigheter AB med 1 000 miljoner kronor.
For att bolagen ska beviljas 1an i eget namn sa ar ett krav fran kommunkon-

cernens langivare Kommuninvest att bolagen har egna separata dgardirektiv.
Kommunledningskontoret har darfor i samrad med AB Kristianstadsbyggen
tagit fram forslag till agardirektiv for Galleria Boulevard AB respektive Boule-

vardfastigheter AB.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2024-03-26

o Forslag dgardirektiv Galleria Boulevard AB

o Forslag till 4gardirektiv for Boulevardfastigheter AB

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@Kristianstad.se
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Barnkonsekvensanalys

Beslutet fordndrar inte for barn jamfort med tidigare.

Oscar Nilsson Hannes Olbers

Bitradande kommundirektor Tf Ekonomidirektor

Beslut expedieras till

Kristianstads Kommunféretag AB
AB Kristianstadsbyggen

Bolagscontroller Hikan Sventorp
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Kristianstads
kommun

Agardirektiv for Galleria Boulevard AB
Detta styrdokument faststilldes av kommunfullmaktige i Kristianstads kommun 2024-xx-xx
Antogs av bolagsstimman i Galleria Boulevard AB 2024-xx-xx

Kristianstads kommun har organiserat sina heldgda bolag i en aktiebolagsrattslig
koncern dar Kristianstads Kommunforetag AB (KKF) ar moderbolag.

Galleria Boulevard AB ar ett dotterbolag till AB Kristianstadsbyggen som ar ett helagt
bolag till Kristianstads Kommunféretag AB som i sin tur dr ett helagt bolag till
Kristianstads kommun.

Detta dgardirektiv ar ett komplement till bolagsordningen och géller tillsammans med
den av kommunfullméaktige beslutade foretagspolicyn samt gillande strategisk fardplan.

Agaridé

Utgangspunkter och principer for bolagen inom koncernen ska vara att kommunala
bolag ar en alternativ form till kommunal férvaltning for att tillhandahalla de egna
kommuninvanarna service och tjanster och att samma principer som for annan
kommunal verksamhet ska galla om inte annat sarskilt beslutas eller foljer av sarskild
lagstiftning.

Syftet med dgandet av Galleria Boulevard AB ar att

e med iakttagande av lokaliserings-och likstallighetsprincipen, stdrka kommunens
attraktionskraft for naringslivsetableringar och bidra till utvecklingen av
Kristianstads centrum samt att framja lokalférsorjningen i Kristianstads
kommun.

e hyra utlokaler pa affairsmassig grund och syfta till att, med iakttagande av
lokaliseringsprincipen, framja naringslivets utveckling inom kommunen.

Kommunens ledningsfunktion

Bolaget star enligt 6 kap. 1 § kommunallagen under uppsikt av kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen utévar kommunens ledningsfunktion 6ver bolaget i enlighet med vad
som anges i kommunstyrelsens reglemente. Ledningsfunktionen har i kommunen dven
fortydligats med en sarskild foretagspolicy.

Kommunstyrelsen har ratt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper samt i
ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska lamna kommunstyrelsen
den information om verksamheten som den begir. Den narmare omfattningen av
informationen faststalls i samrdd med bolagets styrelse.

Bolaget erinras om att kommunstyrelsen enligt 6 kap. 1 a § kommunallagen har att fatta

arliga beslut huruvida verksamheten varit forenlig med det faststdllda kommunala
andamalet och utforts inom ramen fér de kommunala befogenheterna.
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Kristianstads
kommun

Agardirektiv for Galleria Boulevard AB
Detta styrdokument faststilldes av kommunfullmaktige i Kristianstads kommun 2024-xx-xx
Antogs av bolagsstimman i Galleria Boulevard AB 2024-xx-xx

Verksamheten inriktning

Bolaget ska:

inom Kristianstads kommun, férvarva, uppfoéra och férvalta fastigheter for
kommersiella andamal samt bedriva dirmed forenlig verksamhet. Verksamheten ska
bedrivas enligt affirsmassiga principer.

Miljoperspektivet
Bolaget ska:
¢ ha en tydlig miljoprofil.
e bygga och forvalta affarslokaler pa ett miljoriktigt, energisndlt och
funktionsmassigt bra satt.
¢ minimera anvandandet av material, produkter och amnen med negativ inverkan
pa halsa och miljo.
o efterstrdva att uppna helt fossilfri uppvarmning och fossilfria transporter.
e arbeta med varmeadtervinning och alternativa energikallor.

Ekonomiperspektivet
Bolaget ska:

Avkastningskrav
e langsiktigt strava efter att uppna en avkastning, exklusive
realisationsvinst/forlust och nedskrivningsbehov enligt gallande
redovisningsregler, om minst 4 % av det egna kapitalet. Resultatet ska successivt
hojas till avkastningsnivdn 6 % av det egna kapitalet.

Utdelning
e folja de beslut om koncernbidrag eller utdelning som fattas av moderbolaget AB
Kristianstadsbyggen samt KKF AB. Aven koncernbidrag fér skatteméssig
samordning och resultatutjamning inom den aktiebolagsrattsliga koncernen kan
komma i fraga.

e verkstdlla Kommunfullmaktiges eventuella beslut om vardedverforing till
kommunen, via Kristianstad Kommunforetag AB. Detta ska ske med hansyn till
vad aktiebolagslagen och vardedverforingsreglerna i lagen om allmannyttiga
kommunala bostadsaktiebolag stadgar.

Soliditet
e Langsiktigt 6ver tid uppna och uppratthalla en soliditet pa minst 10 %.
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Kristianstads
kommun

Agardirektiv for Galleria Boulevard AB
Detta styrdokument faststilldes av kommunfullmaktige i Kristianstads kommun 2024-xx-xx
Antogs av bolagsstimman i Galleria Boulevard AB 2024-xx-xx

Budget och verksamhetsplan

Bolaget ska arligen faststalla en verksamhetsplan med strategiska samt resultat- och
investeringsbudget for ndstkommande rakenskapsar. Faststalld verksamhetsplan och
budget ska tillstdllas kommunen senast vid den dgardialog som genomfors pa hosten
fore det nastkommande verksamhetsaret.

Samordning och dialog

Forutom genom lag och forfattning regleras bolagets verksamhet och forhallande till
kommunen genom gillande bolagsordning, giallande dgardirektiv eller av kommunen
utfardade sarskilda direktiv samt forekommande avtal mellan kommunen och bolaget.

Bolaget dr organ for kommunal verksamhet. Bolaget star i sin verksamhet under
kommunstyrelsens uppsikt och har att félja kommunfullmaktiges direktiv, eller av
kommunstyrelsen utfardade direktiv med anledning av dess uppsiktsplikt for
verksamheten. Direktiven ska faststallas av bolagsstamma.

Agaren forutsatter att bolagets styrelse foljer utfardat direktiv under férutsittning att
dessa inte strider mot tvingande bestammelser i aktiebolagslagen eller annan lag eller
forfattning.

Den kommunala verksamheten saval i forvaltningsform som i bolagsform ska praglas av

samma helhetssyn och princip avseende koncern nytta. Kommunen och bolaget ska i
samrad soka losningar som tillgodoser kommunens samlade intresse.
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Kristianstads
kommun

Agardirektiv fér Boulevardfastigheter AB
Detta styrdokument faststédlldes av kommunfullméaktige i Kristianstads kommun 2024-xx-xx
Antogs av bolagsstamman i Boulevardfastigheter AB 2024-xx-xx

Kristianstads kommun har organiserat sina heldgda bolag i en aktiebolagsrattslig
koncern dar Kristianstads Kommunforetag AB (KKF) ar moderbolag.

Boulevardfastigheter AB ar ett dotterbolag till AB Kristianstadsbyggen som ar ett helagt
bolag till Kristianstads Kommunféretag AB som i sin tur dr ett helagt bolag till
Kristianstads kommun.

Detta dgardirektiv ar ett komplement till bolagsordningen och géller tillsammans med
den av kommunfullméaktige beslutade foretagspolicyn samt gillande strategisk fardplan.

Agaridé

Utgangspunkter och principer for bolagen inom koncernen ska vara att kommunala
bolag ar en alternativ form till kommunal férvaltning for att tillhandahalla de egna
kommuninvanarna service och tjanster och att samma principer som for annan
kommunal verksamhet ska galla om inte annat sarskilt beslutas eller foljer av sarskild
lagstiftning.

Syftet med dgandet av Boulevardfastigheter AB ar att

e med iakttagande av lokaliserings-och likstallighetsprincipen, stdrka kommunens
attraktionskraft for naringslivsetableringar och bidra till utvecklingen av
Kristianstads centrum samt att framja lokalférsorjningen i Kristianstads
kommun.

e hyra utlokaler pa affairsmassig grund och syfta till att, med iakttagande av
lokaliseringsprincipen, framja naringslivets utveckling inom kommunen.

Kommunens ledningsfunktion

Bolaget star enligt 6 kap. 1 § kommunallagen under uppsikt av kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen utévar kommunens ledningsfunktion 6ver bolaget i enlighet med vad
som anges i kommunstyrelsens reglemente. Ledningsfunktionen har i kommunen dven
fortydligats med en sarskild foretagspolicy.

Kommunstyrelsen har ratt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper samt i
ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska lamna kommunstyrelsen
den information om verksamheten som den begir. Den narmare omfattningen av
informationen faststalls i samrdd med bolagets styrelse.

Bolaget erinras om att kommunstyrelsen enligt 6 kap. 1 a § kommunallagen har att fatta

arliga beslut huruvida verksamheten varit forenlig med det faststdllda kommunala
andamalet och utforts inom ramen fér de kommunala befogenheterna.
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Kristianstads
kommun

Agardirektiv fér Boulevardfastigheter AB
Detta styrdokument faststédlldes av kommunfullméaktige i Kristianstads kommun 2024-xx-xx
Antogs av bolagsstamman i Boulevardfastigheter AB 2024-xx-xx

Verksamheten inriktning

Bolaget ska:

inom Kristianstads kommun, férvarva, uppfoéra och férvalta fastigheter for
kommersiella andamal samt bedriva dirmed forenlig verksamhet. Verksamheten ska
bedrivas enligt affirsmassiga principer.

Miljoperspektivet
Bolaget ska:
¢ ha en tydlig miljoprofil.
e bygga och forvalta affarslokaler, lokaler for utbildning samt lokaler for offentlig
forvaltning, pa ett miljoriktigt, energisnalt och funktionsmassigt bra sétt.
¢ minimera anvandandet av material, produkter och amnen med negativ inverkan
pa halsa och miljo.
o efterstrdva att uppna helt fossilfri uppvarmning och fossilfria transporter.
e arbeta med varmeadtervinning och alternativa energikallor.

Ekonomiperspektivet
Bolaget ska:

Avkastningskrav
e langsiktigt strava efter att uppna en avkastning, exklusive
realisationsvinst/forlust och nedskrivningsbehov enligt gallande
redovisningsregler, om minst 4 % av det egna kapitalet. Resultatet ska successivt
hojas till avkastningsnivdn 6 % av det egna kapitalet.

Utdelning
e folja de beslut om koncernbidrag eller utdelning som fattas av moderbolaget AB
Kristianstadsbyggen samt KKF AB. Aven koncernbidrag fér skatteméssig
samordning och resultatutjamning inom den aktiebolagsrattsliga koncernen kan
komma i fraga.

e verkstdlla Kommunfullmaktiges eventuella beslut om vardedverforing till
kommunen, via Kristianstad Kommunforetag AB. Detta ska ske med hansyn till
vad aktiebolagslagen och vardedverforingsreglerna i lagen om allmannyttiga
kommunala bostadsaktiebolag stadgar.

Soliditet
e Langsiktigt 6ver tid uppna och uppratthalla en soliditet pa minst 10 %.
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Kristianstads
kommun

Agardirektiv fér Boulevardfastigheter AB
Detta styrdokument faststédlldes av kommunfullméaktige i Kristianstads kommun 2024-xx-xx
Antogs av bolagsstamman i Boulevardfastigheter AB 2024-xx-xx

Budget och verksamhetsplan

Bolaget ska arligen faststdlla en verksamhetsplan med strategiska mal samt resultat-
och investeringsbudget for nastkommande rakenskapsar. Faststalld verksamhetsplan
och budget ska tillstdllas kommunen senast vid den dgardialog som genomfors pa
hosten fore det nastkommande verksamhetsaret.

Samordning och dialog

Forutom genom lag och forfattning regleras bolagets verksamhet och forhallande till
kommunen genom gillande bolagsordning, giallande dgardirektiv eller av kommunen
utfardade sarskilda direktiv samt forekommande avtal mellan kommunen och bolaget.

Bolaget dr organ for kommunal verksamhet. Bolaget star i sin verksamhet under
kommunstyrelsens uppsikt och har att félja kommunfullmaktiges direktiv, eller av
kommunstyrelsen utfardade direktiv med anledning av dess uppsiktsplikt for
verksamheten. Direktiven ska faststallas av bolagsstamma.

Agaren forutsatter att bolagets styrelse foljer utfardat direktiv under férutsittning att
dessa inte strider mot tvingande bestammelser i aktiebolagslagen eller annan lag eller
forfattning.

Den kommunala verksamheten saval i forvaltningsform som i bolagsform ska praglas av

samma helhetssyn och princip avseende koncern nytta. Kommunen och bolaget ska i
samrad soka losningar som tillgodoser kommunens samlade intresse.
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L) Kristianstads "
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-24

KS§71

Ny prissattning av villatomter
Anr KS 2023/486

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

e Godkanna forslag till prissattningsmodell for villatomter enligt
kommunledningskontorets forslag att gilla fran och med
2024-07-01

Kommunstyrelsens beslutar fér egen del

¢ Kommunstyrelsen uppdrar at kommunledningskontoret att arligen
revidera prissattningen i enlighet med prissattningsmodellen under
forutsattning att prissattningsmodellen godkanns av fullmaktige.

e Mark- och Exploateringsenheten vid kommunledningskontoret ges
ett fornyat uppdrag att arbeta fram villatomter i enlighet med Bo-
stadsfoérsorjningsplanens viljeinriktning gallande att framja utveck-
ling av Landsbygden och Basorterna.

Reservationer

Daniél Tejera (L) reserverar sig skriftligt mot beslutet enligt féljande:
Liberalerna reserverar sig mot beslutet om ny prissattningsmodell for
kommunala villatomter. Med denna modell, som grundar sig pa taxerings-
varden och, blir det i praktiken Skatteverket som far inflytande 6ver pris-
sattningen pa de tomter som kommunen siljer. Det borde vara sjalvklart
for alla folkvalda politiker att behalla beslutsratten om vira gemensamma
tillgangar i fullmaktige.

Kommunstyrelsens behandling

Yrkanden
Daniél Tejera (L) yrkar avslag pa drendet.

Ulrika Tollgren (S), Martin Hallingstrom Skoglund (S), Annelie Karlsson (S)
och Dan Berger (S) yrkar som ett tilligg att Mark- och Exploateringsenhe-




L) Kristianstads "
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-24

ten vid kommunledningskontoret ges ett fornyat uppdrag att arbeta fram
villatomter i enlighet med Bostadsforsorjningsplanens viljeinriktning gal-
lande att framja utveckling av Landsbygden och Basorterna.

Beslutsgang

Ordfoérande foreslar bifall till ovan tillaggsyrkande fran socialdemokraterna
och stiller liggande forslag med ovan tilldgg mot avslagsyrkande fran
Daniél Tejera (L) och finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med
hennes forslag till beslut.

Sammanfattning

Pa flera orter i kommunen har forsiljningspriset for villatomter inte upp-
daterats pa manga ar. Kommunledningskontoret ser ett behov av att upp-
datera prissattningen pa dessa orter sa att kommunen tar ut marknads-
massiga priser vid forsaljning.

Kommunledningskontoret féreslar vidare att priserna dven indexjusteras.
Forslaget ar att villatomtpriset bor félja Skatteverkets taxeringsvarde upp-
raknade till marknadsvarde, med arlig upprakning med start 1 januari
2025.

Kommunledningskontoret foreslar att nedan presenterade berikningsmo-
dell anvands for att gora prissattningen.

Kommunledningskontoret fortydligar att prisjusteringen inte ska galla re-
dan tecknade kopeavtal.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till Kommunstyrelsen

e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkanna for-
slag till prissattningsmodell for villatomter enligt detta tjansteutla-
tande att gélla fran och med 2024-07-01

¢ Kommunstyrelsen uppdrar &t kommunledningskontoret att arligen
revidera prissattningen i enlighet med prissattningsmodellen under
forutsattning att prissattningsmodellen godkanns av fullmaktige.
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kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-24

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2024-04-05

Berdkningsmodell for vardering av obebyggda smahustomter i Kristian-

stads kommun

Métesprotokoll fran Landsbygdsradets mote 2024-03-06




Kristianstads
kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-17

KSAU § 79

Ny prissattning av villatomter
Anr KS 2023/486

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkdnna for-
slag till prissattningsmodell for villatomter enligt detta tjansteutla-
tande att gilla fran och med 2024-07-01

e Kommunstyrelsen uppdrar at kommunledningskontoret att arligen
revidera prissattningen i enlighet med prissattningsmodellen under
forutsattning att prissattningsmodellen godkanns av fullméaktige.

Deltar inte i beslutet

Ulrika Tollgren (S) och Martin Hallingstrom Skoglund (S) deltar ej i beslu-
tet.

Reservationer

Daniél Tejera (L) reserverar sig skriftligt mot beslutet enligt féljande:
Liberalerna reserverar sig mot beslutet om ny prissattningsmodell for
kommunala villatomter. Med denna modell, som grundar sig pa taxerings-
varden och, blir det i praktiken Skatteverket som styr prissattningen pa de
tomter som kommunen saljer. Det borde vara sjalvklart for alla folkvalda
politiker att behdlla beslutsriatten om vara gemensamma tillgdngar i kom-
munfullméaktige.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Yrkanden
Daniél Tejera (L) yrkar avslag pa drendet.
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kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-17

Beslutsgang

Ordforande stéller avslag mot kommunledningskontorets forslag och fin-
ner att ndmnden beslutat i enlighet med kommunledningskontorets for-
slag.

Sammanfattning

Pa flera orter i kommunen har forsaljningspriset for villatomter inte upp-
daterats pa manga ar. Kommunledningskontoret ser ett behov av att upp-
datera prissattningen pa dessa orter sa att kommunen tar ut marknads-
massiga priser vid forsaljning.

Kommunledningskontoret féreslar vidare att priserna dven indexjusteras.
Forslaget ar att villatomtpriset bor folja Skatteverkets taxeringsvarde upp-
raknade till marknadsvarde, med arlig upprakning med start 1 januari
2025.

Kommunledningskontoret foreslar att nedan presenterade berdkningsmo-
dell anvands for att gora prissattningen.

Kommunledningskontoret fortydligar att prisjusteringen inte ska galla re-
dan tecknade kopeavtal.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar

e Attuppdra at kommunledningskontoret att arligen revidera pris-
sattningen i enlighet med prissiattningsmodellen under forutsatt-
ning att prissattningsmodellen godkénns av fullmaktige.

o Att foresld kommunfullméktige att godkédnna forslag till prissatt-
ningsmodell for villatomter enligt detta tjansteutlatande att gélla
fran och med 2024-07-01.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-17

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteutldtande 2024-04-05

Berdkningsmodell for vardering av obebyggda smahustomter i Kristian-

stads kommun

Métesprotokoll fran Landsbygdsradets mote 2024-03-06
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Kommunledningskontoret 2024-04-05
Avdelningen for tillviaxt och hallbar utveckling

Anton Wendt

044135348

anton.wendt@kristianstad.se Kommunstyrelsen

Ny prissattning av villatomter
Anr KS 2023/486

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar

e Attuppdra at kommunledningskontoret att arligen revidera prissatt-
ningen i enlighet med prissattningsmodellen under férutsattning att
prissattningsmodellen godkédnns av fullméaktige.

o Att foresld kommunfullméktige att godkdnna forslag till prissattnings-
modell for villatomter enligt detta tjansteutlatande att gélla fran och
med 2024-07-01.

Sammanfattning

Pa flera orter i kommunen har forsaljningspriset for villatomter inte uppdate-
rats pa manga ar. Kommunledningskontoret ser ett behov av att uppdatera
prisséttningen pa dessa orter sa att kommunen tar ut marknadsmassiga priser
vid forsaljning.

Kommunledningskontoret foreslar vidare att priserna dven indexjusteras.
Forslaget ar att villatomtpriset bor folja Skatteverkets taxeringsvarde upprak-
nade till marknadsvarde, med arlig upprakning med start 1 januari 2025.

Kommunledningskontoret foreslar att nedan presenterade beriakningsmodell
anvands for att gora prissattningen.

Kommunledningskontoret fortydligar att prisjusteringen inte ska galla redan
tecknade kopeavtal.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@Kristianstad.se
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Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2024-04-05

Berdkningsmodell for vardering av obebyggda smahustomter i Kristianstads
kommun

Métesprotokoll fran Landsbygdsradets mote 2024-03-06

Arendet

Kommunledningskontoret bedémer att en revidering av de nuvarande villa-
tomtspriserna dr nédvandig. Forslaget grundar sig i att manga av villatomts-
priserna ar beslutade fér mycket langesedan och att prisutvecklingen for villa-
tomter har varit stark de senaste aren. Ytterligare en anledning ar att kommu-
nen har svart att fa ekonomi i nya villatomtsprojekt med de nu géllande pri-

serna.

Prissattning for befintliga saval som nya villatomter foreslas géras med hjalp
av berdakningsmodell for vardering av obebyggda smahustomter i Kristian-
stads kommun, nedan kallad berdkningsmodellen. Berdkningsmodellen grun-
dar sig pa taxeringsuppgifter fran Skatteverket dar hinsyn tas till fastighetens
storlek och lage. Darefter gors en avrakning for att fastigheten inte ar ansluten
till VA och for avsaknaden av tomtanldggningar sdsom tradgdrdsanldaggningar,
staket m.m. Resultatet av anvandandet av berakningsmodellen dr en mark-

nadsmassig prissattning for tomterna.

Kommunledningskontorets forslag ar att priserna for befintliga villatomter i
omraden med utbyggd infrastruktur rdknas upp sa att de motsvarar mark-
nadsvardet. Upprakningen sker med hjalp av berdkningsmodellen. Priserna
for Ahus Vannebergaomradet norra delen och Nasby 35:1 Tvedegardsomradet
undantas fran uppréakningen i nuldget. Detsamma galler tomterna i Arkelstorp
Nisselblomsvigen, Everdd Bygdegardsvigen, Ostra Sénnarslév Kladderbacks-
vagen och Ravbacken och Rickarum Ronntorpsvagen. Prissdttningsmodellen
och den arliga upprakningen borjar gélla for ovanstdende omraden 1 januari
2026. Priserna rdknas arligen upp med hjalp av prisiattningsmodellen. Detta
innebar en arlig upprakning med KPI och att en storre prisjustering gors vart
tredje ar i samband med att Skatteverket uppdaterar taxeringen for smahus-
fastigheter.

Vid foreslagen hojning i juli 2024 kommer alla i tomtkon som star i ko dar det
finns lediga villatomter ha fatt minst ett tomterbjudande till det gamla priset.
Samtliga personer som star i tomtkén kommer i god tid fa information om den
stundande prisjusteringen.
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Forslaget till prissattningsmodell presenterades pa Landsbygdsradet i Huarod
2024-03-06. Radet stallde sig positiva till forslaget till prissdttningsmodell.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet fordndrar inte for barn jamfort med tidigare.

Oscar Nilsson Helena Nerbring Lisell

Bitr. kommundirektor Mark- och exploateringschef

Beslut expedieras till

Handlaggaren



Berdkningsmodell for viardering av obebyggda smahustomter i Kristianstads kommun

Faktor Exempel pa siffra  Kailla

Normaltomtens riktvarde (kr) 200 000 kr Uppg fran Skatteverket

Normaltomtens storlek (kvm) 1200 Uppg fran Skatteverket

Véarderingsenhetens tomtarea (kvm) 900

Korrigeringsbelopp per kvm 45 kr Uppg fran Skatteverket

. Se tabell. Se for resp riktvardeomrade vilken

Beldgenhetsfaktor (1-4) 1 o
faktor man ska multiplicera med

Korrigeringsbelopp VA-klass (1-6) 16 000 kr Uppg fran Skatteverket

Normaltomtens VA-klass (1-6) 1 Uppg fran Skatteverket

Véarderingsenhetens VA-klass (1-6) 6 Se tabell.

Fastighetsrattslig klass (1-3) 1 Se tabell.
((Normaltomtens riktvarde +
Korrigersbelopp/kvm *(Varderingsenhetens area -

Taxerinesvirde 106 500 kr Normaltomtens storlek))*Beldgenhetsfaktor +

& Korrigeringsbelopp VA-klass *(Normaltomtens

VA-klass - Varderingsenhetens VA-
klass))*Fastighetsrattslig klass

KPI fore (helar) 343,19 Medejl for éreot innan Skatteverkets senaste
taxering (basar 1980, KPI = 100)

KPI nuvarande (manad) 365,82 KPI f6r manaden innan varderingen (basar 1980,
KPI =100)
Justera nerat med anledning av att i omradet ar
det It med viss t

Tomtanlaggningar 32 000 kr e" n?rma r;ne _VISS ypav . i
tradgardsanlaggningar och att varderingsenheten
saknar dessa. Se tabell.

. (Taxeringsvarde * (KPI nuvarande / KPI
Tomtpris: 119 364 kr fore))/0,75 - Tomtanlaggningar
Pris/kvm 133 kr

Marginalvarde 44 kr En tredjedel av pris/kvm



Beldgenhetsklasser:

1. strand hogst 75 m och egen strand
2. strandnira hogst 75 m utan egen strand
3. strandnira mer dn 75 m men hdgst 150 m
4. inte strand eller strandnira mer én 150 m
VA-klasser:
l. Kommunalt vatten aret om och kommunalt we-avlopp. En virderingsenhet bor anses vara ansluten till kommunal
2. Kommunalt vatten dret om och enskilt we-avlopp alternativt vatten- och/eller avloppsanliggning om den #r tekniskt ansluten
enskilt vatten éret om och kommunalt we-avlopp. sa att anldggningen kan brukas for virderingsenheten.
3. Enskilt vatten ret om och enskilt we-avlopp. Har sidan teknisk anslutning inte skett bor virderingsenhet
4.  Kommunalt eller enskilt vatten aret om men wc-avlopp 4ind3 anscs ansluten, om huvudmannen
saknas. - 1. uppriittat forbindelsepunkt
5. Kommunalt eller enskilt vatten under endast en del av aret - uPP ot punxt,

2. underrittat fastighetsidgaren hirom och

sommarvatten) alternativt vatten och/eller avlopp 1 annan " > - L
( ) PP 3. fordrat betalning for avgift fér anslutning.

kombination dn som angetts for klasserna 1-4.
6.  Vatten och we-avlopp saknas.

Fastighetsrattsliga klasser:

1. Virderingsenhet for tomtmark som utgér en eller flera
sjdlvstindiga fastigheter.

2. Virderingsenhet for tomtmark som kan bilda sjdlvstindig
fastighet.

3.  Virderingsenhet for tomtmark som inte kan bilda sjélv-
stindig fastighet.

Tomtanlaggningar:

Riktvirde for Justeringsbelopp for avsaknad | Justeringsbelopp for avsaknad
normaltomten (kr) av tomt- och tridgards- av tomt- och tridgards-
anldggningar (permanenthus, anliggningar (fritidshus,
tridgardstomter, normalt naturtomter, normalt ¢j
detaljplanelagt omrade) (kr) detaljplanelagt omrade) (kr)
- 10 000 2 000 1 000
11 000 - 30 000 4 000 2 000
31 000 - 50 000 6 000 3000
51 000 — 70 000 10 000 5 000
71 000 — 90 000 14 000 7 000
91 000 — 140 000 19 000 10 000
141 000 — 180 000 24 000 12 000
181 000 — 225 000 32 000 16 000
226 000 — 275 000 44 000 22 000
276 000 — 300 000 60 000 30 000
301 000 — 350 000 80 000 40 000
351 000 — 400 000 105 000 50 000
401 000 — 450 000 120 000 55 000
451 000 — 800 000 135 000 67 000
801 000 — 1 100 000 150 000 72 000
1101 000 — 1 500 000 175 000 85 000
1501 000 — 1 900 000 190 000 95 000
1901 000 — 2 400 000 210000 105 000
2401 000 - 260 000 150 000
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Kommunledningskontoret
Tillvéxtavdelningen
Fredrik Lager

044-136400
Fredrik.Lager@kristianstad.se

Motesprotokoll fran Landsbygdsradets mote
2024-03-06, kl. 17.30-19.30

Motet holls i foreningen Huans lokaler i Huarod.

Deltagare: Rickard Axelsson, Martin Hallingstrom Skoglund, [

-
I OC Fredrik Lager

Inbjudna och dvriga deltagare: Eva-Marie Hagstrom och lan Fernheden, Kristian-

stads kommun. | student Malmo Universitet, [
Huardds byalag och | byooa-bo gruppen Huardd

Aterbud: |

1) Richard Axelsson, ordférande for landsbygdsradet halsade valkommen och for-
klarar motet 6ppnat.

2) I \2!des som justerare.
3) Dagordningen: Godk&ndes och faststalldes.

4) Foregaende protokoll gicks igenom och godkéndes. Protokollet laggs nu ut pa
kommunens hemsida. Landsbygdsradet | Kristianstads kommun

5) Reflektion fran Anders Johansson, sakerhetschef i Kristianstads kommuns drag-
ning vid vart férra mote. Anders informerade om kommunens och enheten skydd
och sakerhets uppdrag och om hur man bade som privatperson och hur byar/orter
kan forbereda sig om krisen slar till.

Radets medlemmar tyckte dragningen var mycket givande och informativ. Det var
ett stort intresse att fa ut Anders lokalt.

I samband med det informerade Rickard och Martin att med all respekt att fa ut An-
ders lokalt tipsade de i stallet om Kristianstads Civilforsvarsforening som har avtal
med kommunen om att stddja kommunen vid storre kriser.

Civilforsvarsforeningen bjuder in till ett informationsmaote den 28 maj som vénder
sig till samhéllsforeningar och byalag. Dit &r ni varmt valkomna att anméla er till.
All information finns bifogat


https://www.kristianstad.se/kommunochpolitik/kommunensorganisation/radgivandeorgan/landsbygdsradet.3845.html#h-Varaprotokoll
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Nar finns mer att Idsa om kommunens arbete med sékerhet och krishantering
Sakerhet och krishantering | Kristianstads kommun

6) Eva-Marie Hagstrom, avdelningschef pa kommunens tillvaxtavdelning infor-
merade om tillvaxtavdelningens uppdrag. | det uppdraget ingar arbetet med na-
ringslivs- och besoksutveckling, mark- och exploateringsfragor, klimatarbete,
energiradgivning och Biosfaromrade Kristianstads vattenrike.

Eva-Marie informerade dven om mark-och exploaterings uppdrag att ta fram
taxor/villatomtspriser. Arendet hade varit upp for dragning i Kommunstyrelsen
men blivit aterremitterat da informationen inte hade delgetts landsbygdsradets
medlemmar. Efter att landsbygdsradets medlemmar fatt denna information, dar
det inte fanns nagra direkta synpunkter kommer arendet aterigen dras for kom-
munstyrelsen.

Eva-Marie informerade att det i dagslaget finns 49 stycken lediga villatomter i
kommunen. Lediga villatomter | Kristianstads kommun

2023 saldes det 8 tomter och att det finns nagra omraden som ar i planeringsske-
det. Eva-Maries presentation bifogas i dokumentet.

| samband med denna punkt kom det fram manga synpunkter. Har féljer en sam-
manfattning pa dessa punkter.

- Inga lediga tomter i Tollarp, har finns det 6nskemal lokalt att kommunen ex-
ploaterar fler tomter

- Vad menas med villatomt i detta avseende? Det som avses ar ett fristdende hus
- Det som Onskas pa landsbygden ar marklagenheter

- Hur ser kommunen pa att mer marklagenheter byggs?

- Hur ar kommunens vilja att kopa in mark fran privata fastighetsagare for att
lagga ut till forsaljning?

- En starkare politisk viljeinriktning behovs

- Viktigt att papeka att detta inte ar en enkel fraga da vi som kommun maste for-
halla oss till lagstiftningen.

- Synpunkter pa att hanteringen av drende fran bygglov tar lang tid. Ett par ex-
empel fran framforallt i Tollarp dér privata exploatorer fatt vanta pa besked.

- Gamla brandstationen i Arkelstorp som idag &r en skamflack mitt i byn, varfor
hénder inget med den tomten?

- ABK och dess avkastningskrav och var finns efterfragan hos ABK

- Forkopsratt vid Langebro

- 80/20 regeln finns inte kvar langre

- Bankernas roll som séager nej till 1an for Ian till privatpersoner.

7) Landsbygdsfonden 2024. Vi beslutade att | b'ir de re-
presentanter fran radet som tillsammans med Fredrik behandlar de inkomna an-

sokningarna och presenterar ett forslag pa fordelning i samband med vart be-
slutsmoéte den 16 maj. Samtliga ansokningar kommer att skickas ut till radets
medlemmar efter den 27 mars som &r sista ansékningsdatum.

Fredrik efterlyste ocksa att ni hjalper till att sprida denna mojlighet.
Landsbygdsfonden | Kristianstads kommun



https://www.kristianstad.se/omsorgochhjalp/akuthjalpkrishantering/sakerhetochkrishantering.1065.html
https://www.kristianstad.se/byggaboochmiljo/bostader/hittabostad/ledigavillatomter.5571.html
https://www.kristianstad.se/omsorgochhjalp/ekonomisktbistand/stiftelserochfonder/landsbygdsfonden.1392.html
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8) Dialogmoten 2024. Fredrik informerade om att det kommer genomforas 8 di-
alogmaéten under varen. Till dess méten efterlyste Fredrik att ni kommer in med
fragor/synpunkter som &r aktuella hos just er for att vi ska kunna fa bra méten.
Det efterlystes ocksa att ni hjalper till att sprida motet i era plattformar som &r
aktuellt for just er

Dialogmoten 2024, tiden ar alltid 17.30-19.30

Datum Plats Orterna

12 mars Medborgarhuset, Tollarp  Tollarp, Linderéd, Asphult, Trane, Rickarum, Djurréd,
Venestad och Ovesholm med omnejd.

19 mars Osterslovs bygdegard Osterslov, Fjalkestad, Balsby och Ekestad med omnejd.
2 april Béckaskogs slott Fjalkinge, Kiaby, Ivo, Barum, Backaskog, Vanneberga, Nyma,
Trolle Ljungby, Tosteberga och Landon med omnejd.
9 april Folkets hus, Arkelstorp Arkelstorp, Oppmanna, Mjonéas, Skarsnas och Vanga med omnejd.
18 april Lyngby gard Everod, Gards Kopinge, Ostra Sénnarslov och Gringelstad
med omnejd.

2maj Onnestads folkhogskola ~ Onnestad, Skepparslov, Norra Stré, Ullstorp, Farlov, Vinng,
Bjarlév och Torsebro med omnejd.

14 maj Séannahallen, Ahus Ahus, Horna, Yngsjo, Rinkaby, Ripa och Harnestad med omnejd.
23 maj Pulsbyn, Degeberga Degeberga, Horrod, Huardd, Vittskévle, Olserdd och Maglehem
med omnejd.

9) Nasta mote ager rum den 16 maj pa Filkesboda gard fsnatur.se Till det motet
ar Kristianstad kommuns friluftsstrateg Jenny Sahlstrom inbjuden. Vi kommer &ven
fa en presentation av Sjoriket Skanes verksamhet. mark och exploateringsavdelning.

10) Richard Axelsson avslutade motet.


https://fsnatur.se/
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-02-07

KSAU § 29

Ny prissattningsmodell for kommunala villatomter
Anr KS 2023/486

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige:

e Godkinna forslag till prissattningsmodell for villatomter enligt
kommunledningskontorets tjansteutlatande 2024-02-01 att gilla fran
och med 2024-04-01.

Kommunstyrelsens beslutar for egen del

e Ge kommunledningskontoret i uppdrag att revidera prissattningen av
befintliga kommunala villatomter i enlighet med kommunlednings-
kontorets tjansteutldtande 2024-02-01 under forutséttning att kom-
munfullmaktige beslutar enligt forslaget.

¢ Ge kommunledningskontoret i uppdrag att arligen revidera prissatt-
ningen i enlighet med prissattningsmodellen under forutsattning att
kommunfullmaktige beslutar enligt forslaget.

Deltar inte i beslutet

Ulrika Tollgren (S), Dan Berger (S) och Daniél Tejera (L) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning

Pa flera orter i kommunen har forsaljningspriset for villatomter inte upp-
daterats pa manga ar. Kommunledningskontoret ser ett behov av att upp-
datera prissattningen pa dessa orter sa att kommunen tar ut marknads-
massiga priser vid férsaljning.

Kommunledningskontoret foreslar vidare att priserna dven indexjusteras.
Forslaget ar att villatomtpriset bor folja Skatteverkets taxeringsvarde upp-
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kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-02-07

raknade till marknadsvarde, med arlig upprakning med start 1 januari
2025.

Kommunledningskontoret fortydligar att prisjusteringen inte ska galla
redan tecknade képeavtal.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige:

e  Godkdnna forslag till prissattningsmodell for villatomter enligt
kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2024-02-01 att gilla fran
och med 2024-04-01.

Kommunstyrelsens beslutar for egen del

e  Ge kommunledningskontoret i uppdrag att revidera prissattningen av
befintliga kommunala villatomter i enlighet med kommunlednings-
kontorets tjansteutlatande 2024-02-01 under forutsittning att kom-
munfullméaktige beslutar enligt forslaget.

e  Ge kommunledningskontoret i uppdrag att arligen revidera prissatt-
ningen i enlighet med prissattningsmodellen under férutsattning att
kommunfullmaktige beslutar enligt forslaget.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2024-02-01.
Berdkningsmodell for vardering av obebyggda smahustomter i
Kristianstads kommun.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-24

KS§73

Reviderade taxor for naturum
Anr KS 2024/270

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméaktige

o Faststdlla reviderade taxor for hyra av moétesrum samt
naturvagledning.

e Taxan ska arligen raknas upp enligt konsumentprisindex (KPI) av-
rundat till ndrmaste femtiotal.

Reservationer

Mikael Persson (V) reserverar sig mot beslutet enligt foljande:
Viansterpartiet yrkade avslag pa detta forslag i sin helhet. Att hanvisa till att
priset for dessa lokaler maste ligga i nivd med de priser som géller pa
kommunhuset blir ndrmast skrattretande med tanke pa hur fa som nyttjar
kommunhusets lokaler. Kostnaden ar sa pass hog att de flesta av

kommunens féreningar véljer att halla sina mdten pa annat hall. For att
stodja kommunens foreningsliv maste dessa taxor sdnkas, inte hojas.

Kommunstyrelsens behandling

Yrkanden
Mikael Persson (V) yrkar avslag till &rendet.
Beslutsgang

Ordférande stiller avslag mot liggande forslag och finner att kommunsty-
relsen beslutat i enlighet med kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till
beslut.

Sammanfattning
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Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-04-24

Naturums taxor omfattar uthyrning av métesrummet pa naturum samt
taxor for guidningar och foredrag. De reviderades och fastslogs senast i
KF 2018-06-12.

Forslaget till reviderade taxor ar berdknat utifran férandringen i Kon-
sumentprisindex, KPI faststallda tal (1980=100), berdknat mellan de-
cember 2018 och december 2023. Den férandringen ar 24 %. Taxorna
justeras med 12% under 2024 och 12% under 2025 och revideras dar-
efter vid arsskiften efter Konsumentprisindex. Justeringarna sker
2024-07-01,2025-01-01 och darefter arligen utifran KPI med start
2026-01-01.

Det ar av vikt att taxorna ar rimliga i forhallande till andra aktorer och
darfor har taxorna jadmforts med andra lokaler av motsvarande storlek
samt med andra naturums taxor for guidning.

Motesrummet: Motesrummet i naturum Vattenriket ligger pa botten-
plan i husets 6stra del med fin vy 6ver naturumsjon. Hyran for motes-
rummet pa naturum ar differentierad i tre kategorier pa liknande satt
som moétesrummen i Radhus Skane.

Kategori 1-Verksamheter inom Kristianstads kommun

Kategori 2-Lokala foreningar med hemvist i Kristianstads kommun

Kategori 3-Externa organisationer och féretag

Taxorna for naturvigledning omfattar guidning, foredrag och utom-
husguidning. De har samma taxa oavsett kundens hemvist eller admi-
nistrativ tillhorighet.

Avgift for Biosfirléigret foljer C4 lagrets beslutade taxa utifran pris
per dag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till Kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige:

e Faststélla reviderade taxor for hyra av motesrum samt
naturvagledning.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-24

e Taxan ska arligen raknas upp enligt konsumentprisindex (KPI) av-
rundat till ndrmaste femtiotal.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteutldtande 2024-03-06.

Jamférande dokument med taxor fran 2018 och foreslagna taxor.
Forslag till taxor.

Jamforelse med andra lokaler och aktorers prisniva.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-04-10

KSAU§ 71

Reviderade taxor for naturum
Anr KS 2024/270

Kommunstyrelsens forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige:

Faststalla reviderade taxor for hyra av motesrum samt naturvagled-
ning.

Taxan ska arligen raknas upp enligt konsumentprisindex (KPI) avrun-
dat till ndrmaste femtiotal.

Sammanfattning

Naturums taxor omfattar uthyrning av métesrummet pa naturum samt
taxor for guidningar och féredrag. De reviderades och fastslogs senast i
KF 2018-06-12.

Forslaget till reviderade taxor ar berdknat utifran férandringen i Kon-
sumentprisindex, KPI faststallda tal (1980=100), berdknat mellan de-
cember 2018 och december 2023. Den férandringen ar 24 %. Taxorna
justeras med 12% under 2024 och 12% under 2025 och revideras dar-
efter vid arsskiften efter Konsumentprisindex. Justeringarna sker
2024-07-01,2025-01-01 och darefter arligen utifran KPI med start
2026-01-01.

Det ar av vikt att taxorna ar rimliga i forhallande till andra aktorer och
darfor har taxorna jadmforts med andra lokaler av motsvarande storlek
samt med andra naturums taxor for guidning.

Motesrummet: Motesrummet i naturum Vattenriket ligger pa botten-
plan i husets 6stra del med fin vy 6ver naturumsjon. Hyran for motes-
rummet pa naturum ar differentierad i tre kategorier pa liknande satt
som moétesrummen i Radhus Skane.

Kategori 1-Verksamheter inom Kristianstads kommun

Kategori 2-Lokala foreningar med hemvist i Kristianstads kommun
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-04-10

Kategori 3-Externa organisationer och foretag

e Taxorna for naturvigledning omfattar guidning, foredrag och utom-
husguidning. De har samma taxa oavsett kundens hemvist eller admi-
nistrativ tillhorighet.

o Avgift for Biosfarlagret foljer C4 lagrets beslutade taxa utifran pris

per dag.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Foresld kommunfullmaktige:

e Faststdlla reviderade taxor for hyra av moétesrum samt
naturvagledning.

e Taxan ska arligen rdaknas upp enligt konsumentprisindex (KPI) av-
rundat till ndrmaste femtiotal.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2024-03-06.

Jamférande dokument med taxor fran 2018 och féreslagna taxor.
Forslag till taxor.

Jamforelse med andra lokaler och aktorers prisniva.
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Kommunledningskontoret 2024-03-06
Avdelningen for tillvaxt och hallbar utveckling

Karin Magntorn

044136483
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Karin.magntorn@kristianstad.se Kommunstyrelsen

Revidering av taxor for naturum
Anr KS 2024/270

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige:
e Faststdlla reviderade taxor for hyra av métesrum samt naturvagledning.

e Taxan ska arligen riaknas upp enligt konsumentprisindex (KPI) avrundat
till ndrmaste femtiotal.

Sammanfattning

Naturum féreslar en revidering av taxorna for uthyrning av hérsal samt for
féoredrag och utomhusguidning. En generell héjning av taxorna skedde senast
2018. Taxan foreslas justeras i enlighet med forandringen av Konsumentpris-
index KPI under perioden 2018 till 2023. Justeringen blir utifran detta 24%.
Hojningen fordelas 6ver tva ar med 12% 2024 och 12% 2025. Taxaforslagen
har jamforts med saval andra moteslokaler i Kristianstad som med andra
naturums utbud och harmonierar efter héjningen val.

Framover foreslas att taxorna arligen rdaknas upp enligt Konsumentprisindex,

KPI faststillda tal (1980=100) fran och med 2026-01-01.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2024-03-06.
Jamfoérande dokument med taxor fran 2018 och féreslagna taxor.

Forslag till taxor.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951

www.kristianstad.se | kommun@Kristianstad.se
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Jamforelse med andra lokaler och aktdrers prisniva.

Arendet

Naturums taxor omfattar uthyrning av métesrummet pa naturum samt taxor
for guidningar och féredrag. De reviderades och fastslogs senast i KF 2018-06-
12.

Forslaget till reviderade taxor ar berdknat utifran férandringen i Konsument-
prisindex, KPI faststallda tal (1980=100), berdknat mellan december 2018 och
december 2023. Den forandringen ar 24 %. Taxorna justeras med 12% under
2024 och 12% under 2025 och revideras darefter vid arsskiften efter Konsu-
mentprisindex. Justeringarna sker 2024-07-01, 2025-01-01 och déarefter arli-
gen utifran KPI med start 2026-01-01.

Det dr av vikt att taxorna ar rimliga i forhallande till andra aktoérer och darfor
har taxorna jamforts med andra lokaler av motsvarande storlek samt med
andra naturums taxor for guidning.

Motesrummet: Motesrummet i naturum Vattenriket ligger pa bottenplan i
husets dstra del med fin vy éver naturumsjon. Hyran for métesrummet pa
naturum ar differentierad i tre kategorier pa liknande satt som
motesrummen i Raddhus Skane.

Kategori 1-Verksamheter inom Kristianstads kommun
Kategori 2-Lokala féoreningar med hemvist i Kristianstads kommun
Kategori 3-Externa organisationer och foretag

Taxorna for naturvigledning omfattar guidning, foredrag och utomhusguid-
ning. De har samma taxa oavsett kundens hemvist eller administrativ tillh6-
righet.

Avgift for Biosfirldgret foljer C4 lagrets beslutade taxa utifran pris per dag.

Barnkonsekvensanalys
Barn berors inte av detta forslag.
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BILAGA 2 Taxor fér naturum Vattenriket 2024

Foreslagna taxor omfattar hyra for moteslokalen samt taxor for naturvagledning. Samtliga
priser ar exklusive moms.

Taxorna riknas arligen upp enligt Konsumentprisindex, KPI faststéllda tal (1980=100).

Skolor fran Kristianstads kommun betalar ingen avgift for pedagogisk verksamhet. Skolor
fran andra kommuner jamstills med andra grupper och betalar enligt féreslagen taxa.

Mo6tesrummet pa naturum

Métesrummet pa naturum Vattenriket ligger i husets 6stra del med fin vy 6ver naturum-
sjon. Nar motesrummet inte anvands i naturums egen verksamhet och nar det finns perso-
nella mojligheter hyrs lokalen ut for moéte eller foredrag. Motesrummet rymmer max 60
gaster.

Praktisk hantering

Métesrummet hyrs enbart ut for moten och féredrag.

[ motesrummet finns fritt wifi, videokanon med filmduk och hdogtalaranldggning med hor-
slinga samt dator.

Vid standardméblering dr rummet moblerat for 40 personer i biosittning, men kan moble-
ras for upp till 60 personer.

Vid all uthyrning av métesrummet pa naturum maste minst en personal vara i tjanst.
Bokningar kan goras tidigast 6 manader fore uthyrningen.

I gransdragningsfragor har naturumférestandaren beslutanderatt i samrad med avdel-
ningschef.

Hyreskostnadens tackning

Motesrummet pa naturum i grundméblering.

Teknisk utrustning.

Grundbemanning med receptionspersonal.

For kategori 1 och 2 kommer tilliggskostnad for teknisk personal om sa behovs samt for
ommoblering.



Hyresséattning

Hyran for motesrummet pa naturum ar differentierad utifran tre kategorier.

Kategori 1: Verksamheter inom Kristianstads kommun
Verksamheteter som ingar i eller ar relaterade till Kristianstads kommun.

Vardag* Vardag Kvall** Helgdag***
Dagtid 2t Heldag 8t 2t 2h
Taxor 2024 800 kr 2700 kr 1800 kr 1800 kr

*Vardag 08.00-17.00. ** Kvall 17.00-21.00 *** Lérdag, séndag och réd dag 11.00-17.00.

Standardmoblering ingdr. Ommaoblering enligt taxa.

Kategori 2: Lokala foreningar med hemvist i Kristianstads kommun

Ideella foreningar, idéburen sektor, studieférbund eller liknande organisationer med hemvist i

Kristianstads kommun.

Vardag* Vardag Kvall** Helgdag***
Dagtid 2t Heldag 8t 2t 2h
Taxor 2024 1000 kr 3600 kr 2200 kr 2200 kr

*Vardag 08.00-17.00. ** Kvall 17.00-21.00 *** Lordag, sondag och réd dag 11.00-17.00.

Standardmoblering ingdr. Ommoblering enligt taxa.

Kategori 3: Externa organisationer och foretag

Externa organisationer, foretag och sammanslutningar som inte ingar i kategori 1-2.

Vardag* Vardag Kvall** Helgdag***
Dagtid 2t Heldag 8t 2t 2h
Taxor 2024 1550 kr 5800 kr 3350 kr 3350 kr

*Vardag 08.00-17.00. ** Kvall 17.00-21.00 *** Lordag, sondag och rod dag 11.00-17.00.

Ommoblering ingdr. Block, pennor och vatten och muggar ingar.

Tillaggskostnader for personal, endast for bokningar fran kategori 1 och 2.

Teknisk personal

Ommoéblering

Taxor 2024

350 kr/tim

350 kr




Taxor for naturvigledning

Guidad visning i utstillningen

Guidningens langd 30 minuter. Gruppens storlek max 20 personer.

Vardag* Dagtid Kvall** Helgdag***
Taxor 2024 550 kr 1100 kr 1100 kr
*Vardag 08.00-17.00. ** Kvall 17.00-21.00 *** Lordag, sondag och rod dag 11.00-17.00.
Foredrag i naturums hérsal
Foredragens langd max 60 minuter. Gruppens storlek max 60 personer
Vardag* Dagtid Kvall** Helgdag***
Taxor 2024 1400 kr 2 800 kr 2 800 kr
*Vardag 08.00-17.00. ** Kvall 17.00-21.00 *** Lordag, sondag och rod dag 11.00-17.00.
Utomhusguidning
Gruppens storlek max 20 personer.
Vardag* Dagtid Kvall** Helgdag***
Taxor 2024 1700 kr forsta 3350 kr 3350kr
timmen, daref- forsta timmen, forsta timmen,
ter 1100 darefter 1 100 dérefter 1 100

kr/timme.

kr/timme.

kr/timme.




BILAGA 1 Taxor for naturum Vattenriket. En jamforelse mellan 2018 ars fastslagna taxor
och forslaget till reviderade taxor. Samtliga priser éir exklusive moms.

Taxor for métesrum

Kategori 1: Verksamheter inom Kristianstads kommun
Verksamheteter som ingar i eller ar relaterade till Kristianstads kommun.

Vardag* Vardag Kvall** Helgdag***
Dagtid 2t Heldag 8t 2t 2h
Taxor 2018 700 kr 2 400 kr 1600 kr 1600 kr
Taxor 2024 800 kr 2700 kr 1800 kr 1800 kr
Taxor 2025 900 kr 3000 kr 2000 kr 2000 kr

*Vardag 08.00-17.00. ** Kvall 17.00-21.00 *** Loérdag, sondag och réd dag 11.00-17.00.

Standardmoblering ingar. Ommaoblering enligt taxa.

Kategori 2: Lokala foreningar med hemvist i Kristianstads kommun
Ideella féreningar, idéburen sektor, studieférbund eller liknande organisationer med hemvist i
Kristianstads kommun.

Vardag* Vardag Kvall** Helgdag***
Dagtid 2t Heldag 8t 2t 2h
Taxor 2018 900 kr 3200 kr 2 000 kr 2 000 kr
Taxor 2024 1000 kr 3600 kr 2200 kr 2200 kr
Taxor 2025 1100 kr 4000 kr 2500 kr 2500 kr

*Vardag 08.00-17.00. ** Kvall 17.00-21.00 *** Lérdag, séndag och réd dag 11.00-17.00.

Standardmoblering ingar. Ommoblering enligt taxa.

Kategori 3: Externa organisationer och féretag
Externa organisationer, foretag och sammanslutningar som inte ingar i kategori 1-2.

Vardag* Vardag Kvall** Helgdag***
Dagtid 2t Heldag 8t 2t 2h
Taxor 2018 1400 kr 5200 kr 3 000 kr 3000 kr
Taxor 2024 1550 kr 5800 kr 3350 kr 3350 kr
Taxor 2025 1700 kr 6 500 kr 3750 kr 3750 kr

*Vardag 08.00-17.00. ** Kvall 17.00-21.00 *** Lordag, sondag och rod dag 11.00-17.00.

Ommoblering ingdr. Block, pennor och vatten och muggar ingar.

Tillaggskostnader timpris for personal, endast fér bokningar fran kategori 1 och 2.

Teknisk personal Ommaoblering
Taxor 2018 300 kr 300 kr
Taxor 2024 350 kr 350 kr
Taxor 2025 400 kr 400 kr




Taxor for naturvagledning

Guidad visning i utstillningen

Guidningens langd 30 minuter. Gruppens storlek max 20 personer.

Vardag* Dagtid Kvall** Helgdag***
Taxor 2018 500 kr 1000 kr 1000 kr
Taxor 2024 550 kr 1100 kr 1100 kr
Taxor 2025 600 kr 1200 kr 1200 kr
*Vardag 08.00-17.00. ** Kvall 17.00-21.00 *** Lérdag, séndag och réd dag 11.00-17.00.
Foredrag i naturums hérsal
Foredragens ldngd max 60 minuter. Gruppens storlek max 60 personer
Vardag* Dagtid Kvall** Helgdag***
Taxor 2018 1250 kr 2 500 kr 2 500 kr
Taxor 2024 1 400kr 2 800 kr 2800 kr
Taxor 2024 1550 kr 3150 kr 3150 kr
*Vardag 08.00-17.00. ** Kvall 17.00-21.00 *** Lordag, sondag och réd dag 11.00-17.00.
Utomhusguidning
Gruppens storlek max 20 personer.
Vardag* Dagtid Kvall** Helgdag***
Taxor 2018 1 500 Kkr forsta 3000 kr 3000 kr
timmen, daref- forsta timmen, forsta timmen,
ter 1000 darefter 1000 darefter 1000
kr/timme. kr/timme. kr/timme.
Taxor 2024 1700 Kr forsta 3350kr 3350kr
timmen, daref- forsta timmen, forsta timmen,
ter 1100 darefter 1 100 darefter 1 100
kr/timme. kr/timme. kr/timme.
Taxor 2025 1900 Kkr forsta 3750 kr 3750 kr
timmen, daref- forsta timmen, forsta timmen,
ter 1200 darefter 1 100 darefter 1 100

kr/timme.

kr/timme.

kr/timme.




BILAGA 3 Omvarldsbevakning

Prisjamforelse gillande hyressattning for naturums métesrum och nagra andra
lokaler i Kristianstads tatort.

Lokaler anpassade for 35-70 personer. Samtliga priser ar exkl moms. Okningen i procent inom parantes.

2024
Naturum Radhuset Radhuset Kvarnen Quality grand | Krinova
taxa 3 KS/RS sal Motesrum Delvis nya lo-
kaler
Halvdag 3100 (12%) 4000 (0%) 3000 (0%) 4 356 (24%) 6 800 (55%) 4000 (33%)
Heldag 5800 (12%) 8 000 (0%) 6 000 (0%) 5 808 (65%) 6 800 (55%) 6000 (50%)

Prisjamforelse gillande naturvigledning, guidning, foredrag och utomhusguid-

ning.

Samtliga priser dr exkl moms. Okningen i procent inom parantes.

2024
Naturum Naturum Naturum
Vattenriket Takern Kosterhavet
Guidad visning 550 (12 %) 1 000 (0%) 800 (0%)
Utomhusguidning 1700 (12%) 2 000 (33%)
Foredrag 1400 (12%) 1 600 (0%) 800 (0%)




L) Kristianstads "
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-24

KS § 89

Motion - Kollektivtrafikkort for alla ungdomar pa
hogstadiet och gymnasiet

Anr KS 2023/1076

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige

e Avsla motionen.
Reservationer

Ulrika Tollgren (S), Martin Hallingstrom Skoglund (S), Annelie Karlsson (S),
Dan Berger (S), Mikael Persson (V), Daniél Tejera (L) och Karl Gemfeldt (C)
reserverar sig mot beslutet enligt foljande: Den samlade oppositionen
yrkade bifall till motionen. Genom att samordna skolskjutsbehovet med
ordinarie busstrafik dr det mojligt att starka den reguljara kollektivtrafiken
med fler turer och kanske aven fler linjer. Detta bidrar till 6kad service for
landsbygdens invanare med en kollektivtrafik som ar battre anpassad efter
medborgarnas behov. For kommunen som helhet stirks var attraktions-
kraft &ven som besdksmal, for 6kad inflyttning eller féorbattrade mojlighe-
ter for foretagare. Genom att elever ges kollektivtrafikkort "Ungdomskor-
tet” grundas ocksa goda vanor for livet och antalet transporter dar forald-
rar skjutsar sina barn kors och tvars kan minska. Detta dr dessutom en at-
gard for att uppna Kristianstad kommuns klimatmal om férandrad mobili-
tet dar transportsektorn star for 1/3 av alla fossila utslapp. M SD KD saknar
den politiska viljan att utreda fragan ldsningsorienterat och en ensidig be-
redning vid Barn och utbildningsforvaltningen utelamnar synergier som ett
fortsatt arbete med framtagandet av kollektivtrafikkort for alla ungdomar
pa hogstadiet och gymnasiet skulle visa pa.

Kommunstyrelsens behandling

Yrkanden




L) Kristianstads "
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-24

Ulrika Tollgren (S), Martin Hallingstrom Skoglund (S), Annelie Karlsson (S)
och Dan Berger (S) yrkar, med instimmande av Mikael Persson (V), Daniél
Tejera (L) och Karl Gemfeldt (C), bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordférande stéller bifall till motionen mot avslag och finner att kommun-
styrelsen beslutat foresld kommunfullméaktige att avsla motionen.

Sammanfattning

Socialdemokraterna foreslar 2023-09-08 i en motion till Kommunfullmak-
tige att Kristianstads kommun inleder forhandlingar med Skanetrafiken i
syfte att sd manga grundskoleelever som mojligt ska kunna dka med regul-
jara busslinjer och turer. Vidare foreslas att alla ungdomar pa hogstadiet
och gymnasiet ges kollektivtrafikkort som galler alla dagar i veckan och alla
tider pa dygnet, dven under loven.

Den totala kostnaden for att inféra det motionen foreslar skulle uppga till
56 mnkr. Det finns inte medel avsatta i beslutad internbudget att bekosta
att alla ungdomar pa hogstadiet och gymnasiet ges kollektivtrafikkort som
galler alla dagar i veckan och alla tider pa dygnet, 4ven under loven.

Om kollektivtrafikkort skulle ges till hogstadieelever behover, forutom de
ekonomiska, dven ovriga faktorer beaktas:

o Ineffektivt resursutnyttjande av skolbussarna som fortsatt maste
kora elever i 3k F-6.

o Den maximala vantetiden mellan skola och skolbuss om 30 min
skulle inte ga att na.

o Dagens stickskjutsar skulle fortfarande behdva ga, men till en hogre
kostnad.

o For elever boende inom kommunens glesbygder ar regionbuss
inget rimligt alternativ.

o Vissrisk for att skolsegregationen i kommunen 6kar ytterligare.

I sken av de dvervagande negativa konsekvenserna och omstiandigheterna
foreslar barn- och utbildningsndmnden att motionen avslas i sin helhet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen




L) Kristianstads "
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-24

e Avsla motionen.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut 2024-03-19 § 20
Barn- och utbildningsforvaltningens tjdnsteutlatande 2024-03-01
Barnkonsekvensanalys 2024-03-01

Motion 2023-09-08




Kristianstads SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-04-17
KSAU § 94

Motion - Kollektivtrafikkort fér alla ungdomar pa
hogstadiet och gymnasiet

Anr KS 2023/1076

Kommunstyrelsens arbetsbetsutskotts férslag till kommunstyrel-
sen

Foresla kommunfullmaktige
e Avsla motionen
Reservationer

Ulrika Tollgren (S), Martin Hallingstrom Skoglund (S) och Daniél Tejera (L)
reserverar sig skriftligt mot beslutet enligt féljande:

Socialdemokraterna och Liberalerna reserverar sig mot fattat beslut och
ser inte att motionen ar utredd utifran mojliga synergieffekter och vinster
kommundvergripande vid beredningen vid Barn- och utbildningsfoérvalt-
ningen. Den politiska viljan att utreda fragan losningsorienterat saknas fran
M SD KD och en ensidig beredning lamnar férenklade slutsatser gallande
nyttan av kollektivtrafikkort for alla ungdomar pa hogstadiet och gymna-
siet. De kommundvergripande vinster med motionens intention gar att
finna i andra kommuner som implementerat anviandningen av den regul-
jara kollektivtrafiken mer langtgdende an Kristianstad, men dessa goda re-
sultat bortses fran i beredningen av motionen.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Yrkanden

Ulrika Tollgren (S) och Martin Hallingstrom Skoglund (S) yrkar, med in-
stimmande av Daniél Tejera (L), bifall till motionen.




L) Kristianstads "
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-04-17

Ordforande stéller bifall till motionen mot avslag och finner att kommun-
styrelsens arbetsutskott beslutat foresla kommunstyrelsen att foresla kom-
munfullmaktige att avsla motionen.

Sammanfattning

Socialdemokraterna foreslar 2023-09-08 i en motion till Kommunfullmak-
tige att Kristianstads kommun inleder férhandlingar med Skanetrafiken i
syfte att sd manga grundskoleelever som mojligt ska kunna dka med regul-
jara busslinjer och turer. Vidare foreslas att alla ungdomar pa hogstadiet
och gymnasiet ges kollektivtrafikkort som galler alla dagar i veckan och alla
tider pa dygnet, aven under loven.

Den totala kostnaden for att inféra det motionen foreslar skulle uppga till
56 mnkr. Det finns inte medel avsatta i beslutad internbudget att bekosta
att alla ungdomar pa hogstadiet och gymnasiet ges kollektivtrafikkort som
galler alla dagar i veckan och alla tider pa dygnet, 4ven under loven.

Om kollektivtrafikkort skulle ges till hdgstadieelever behover, forutom de
ekonomiska, dven 6vriga faktorer beaktas:

o Ineffektivt resursutnyttjande av skolbussarna som fortsatt maste
kora elever i ak F-6.

o Den maximala vantetiden mellan skola och skolbuss om 30 min
skulle inte ga att na.

o Dagens stickskjutsar skulle fortfarande behova ga, men till en hogre
kostnad.

o For elever boende inom kommunens glesbygder ar regionbuss
inget rimligt alternativ.

o Viss risk for att skolsegregationen i kommunen 6kar ytterligare.

[ sken av de 6verviagande negativa konsekvenserna och omstdndigheterna
foreslar barn- och utbildningsndmnden att motionen avslas i sin helhet.

Barn- och utbildningsnamndens forslag till Kommunstyrelsens
arbetsutskott




L) Kristianstads "
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-04-17

e Foresld kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige att besluta
att motionens forslag avslas med hanvisning till barn- och utbildnings-
forvaltningens tjansteutlatande 2024-03-01.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut 2024-03-19 § 20

Barn- och utbildningsforvaltningens tjdnsteutlatande 2024-03-01

Barnkonsekvensanalys 2024-03-01

Motion 2023-09-08




L) Kristianstads "
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmnden 2024-03-26

BUN § 29

Svar pa motion (S) - Kollektivtrafikkort for alla ung-
domar pa hogstadiet och gymnasiet

Anr BUN 2023/4854

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen
Foresla kommunfullmaktige

e Besluta att motionens forslag avslas med hanvisning till barn- och ut-
bildningsfoérvaltningens tjansteutldtande 2024-03-01.

Reservationer
Sabina Mansson Hultgren (S) och Karin Feldt (V) ldmnar reservation till

forman for eget forslag.

Barn- och utbildningsnamndens behandling

Skolchef Anders Mansson redogor for arendet.
Forslag

Sabina Mansson Hultgren (S) och Karin Feldt (V) yrkar bifall till motionens
forslag.

Beslutsgiang

Ordféranden finner att det finns tva forslag till beslut, arbetsutskottets for-
slag och Sabina Mansson Hultgrens (S) och Karin Feldts (V) forslag. Ordfo-
randen staller proposition pa bifall pa respektive forslag och finner att
barn- och utbildningsndmnden bifaller arbetsutskottets forslag.

Protokollsanteckning

Sabina Mansson Hultgren (S) lamnar for den socialdemokratiska och véns-
terpartistiska gruppen protokollsanteckning:




L) Kristianstads "
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmnden 2024-03-26

"Den socialdemokratiska och Vansterpartistiska gruppen ser inte att motio-
nen ar utredd i sin helhet. Den socialdemokratiska och Vansterpartistiska
gruppen ser att motionen borde ha remitterats till kommunstyrelsen detta
eftersom vi ser att det ber6r fler nAmnder dn bara Barn och utbildnings-
namnden, exempelvis kultur och fritid, omsorgsndmnden, arbete och val-
fardsndmnden. Vi ser flera kommundévergripande vinster med motionen
och den borde behandlas igen men dad genom kommunstyrelsen. ”

Sammanfattning

Socialdemokraterna foreslar 2023-09-08 i en motion till Kommunfullmak-
tige att Kristianstads kommun inleder férhandlingar med Skanetrafiken i
syfte att sd manga grundskoleelever som mojligt ska kunna dka med regul-
jara busslinjer och turer. Vidare foreslas att alla ungdomar pa hogstadiet
och gymnasiet ges kollektivtrafikkort som galler alla dagar i veckan och alla
tider pa dygnet, aven under loven.

Den totala kostnaden for att inféra det motionen foreslar skulle uppga till
56 mnkr. Det finns inte medel avsatta i beslutad internbudget att bekosta
att alla ungdomar pa hogstadiet och gymnasiet ges kollektivtrafikkort som
géller alla dagar i veckan och alla tider pa dygnet, dven under loven.

Om kollektivtrafikkort skulle ges till hogstadieelever behover, forutom de
ekonomiska, dven ovriga faktorer beaktas:

- Ineffektivt resursutnyttjande av skolbussarna som fortsatt maste kora
elever i ak F-6.

- Den maximala vantetiden mellan skola och skolbuss om 30 min skulle inte
ga att na.

- Dagens stickskjutsar skulle fortfarande behéva ga, men till en hogre kost-
nad.

- For elever boende inom kommunens glesbygder ar regionbuss inget rim-
ligt alternativ.

- Viss risk for att skolsegregationen i kommunen okar ytterligare.

I sken av de 6verviagande negativa konsekvenserna och omstdndigheterna
foreslar barn- och utbildningsndmnden att motionen avslas i sin helhet.

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till barn-
och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden féreslar kommunstyrelsen




L) Kristianstads "
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmnden 2024-03-26

Foresla kommunfullmaktige

e Besluta att motionens forslag avslas med hanvisning till barn- och ut-
bildningsfoérvaltningens tjansteutldtande 2024-03-01.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut 2024-03-19 § 20

Barn- och utbildningsférvaltningens tjdnsteutlatande 2024-03-01

Barnkonsekvensanalys 2024-03-01

Motion 2023-09-08




L) Kristianstads "
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-03-19

BUNAU § 20

Svar pa motion (S) - Kollektivtrafikkort for alla ung-
domar pa hogstadiet och gymnasiet

Anr BUN 2023/4854

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till barn-
och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden féreslar kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige

e Besluta att motionens forslag avslas med hanvisning till barn- och ut-
bildningsfoérvaltningens tjansteutldtande 2024-03-01.

Reservation
Sabina Mansson Hultgren (S) lamnar reservation till forman for eget for-

slag.

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts behandling

Skolchef Anders Mansson redogor for arendet.

Forslag

Sabina Mansson Hultgren (S) yrkar bifall till motionens forslag.
Beslutsgiang

Ordféranden finner att det finns tva forslag till beslut, forvaltningens for-
slag och Sabina Ménsson Hultgrens (S) férslag. Ordforanden stéller propo-
sition pa bifall till respektive forslag och finner att barn- och utbildnings-
namndens arbetsutskott bifaller foérvaltningens forslag.

Protokollsanteckning

Sabina Mansson Hultgren (S) lamnar for den socialdemokratiska gruppen
protokollsanteckning:




L) Kristianstads "
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-03-19

” Den socialdemokratiska gruppen ser inte att motionen ar utredd i sin hel-
het. Den socialdemokratiska gruppen ser att motionen borde ha remitte-
rats till kommunstyrelsen detta eftersom vi ser att det beror fler nAmnder
an bara Barn och utbildningsndmnden, exempelvis kultur och fritid, om-
sorgsndmnden, arbete och valfairdsndmnden. Vi ser flera kommunévergri-
pande vinster med motionen och den borde behandlas igen men da genom
kommunstyrelsen.

For den socialdemokratiska gruppen

Sabina M.Hultgren”

Sammanfattning

Socialdemokraterna foreslar 2023-09-08 i en motion till Kommunfullmak-
tige att Kristianstads kommun inleder forhandlingar med Skanetrafiken i
syfte att s manga grundskoleelever som mojligt ska kunna dka med regul-
jara busslinjer och turer. Vidare foreslas att alla ungdomar pa hogstadiet
och gymnasiet ges kollektivtrafikkort som galler alla dagar i veckan och alla
tider pa dygnet, dven under loven.

Den totala kostnaden for att inféra det motionen foreslar skulle uppga till
56 mnkr. Det finns inte medel avsatta i beslutad internbudget att bekosta
att alla ungdomar pa hogstadiet och gymnasiet ges kollektivtrafikkort som
galler alla dagar i veckan och alla tider pa dygnet, dven under loven.

Om kollektivtrafikkort skulle ges till hogstadieelever behover, forutom de
ekonomiska, dven Ovriga faktorer beaktas:

- Ineffektivt resursutnyttjande av skolbussarna som fortsatt maste kora
elever i dk F-6.

- Den maximala véntetiden mellan skola och skolbuss om 30 min skulle inte
ga att na.

- Dagens stickskjutsar skulle fortfarande beh6va ga, men till en hogre kost-
nad.

- For elever boende inom kommunens glesbygder ar regionbuss inget rim-
ligt alternativ.

- Viss risk for att skolsegregationen i kommunen 6kar ytterligare.
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kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-03-19

I sken av de dverviagande negativa konsekvenserna och omstiandigheterna
foreslar barn- och utbildningsndmnden att motionen avslas i sin helhet.

Barn- och utbildningsférvaltningens forslag till barn- och utbild-
ningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige

e Besluta att motionens forslag avslas med hanvisning till barn- och ut-
bildningsfoérvaltningens tjansteutldtande 2024-03-01.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsforvaltningens tjdnsteutlatande, 2024-03-01

Barnkonsekvensanalys, 2024-03-01

Motion, 2023-09-08
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Barn- och utbildningsférvaltningen 2024-03-01

Centrala férvaltningen

Anders Mansson

0733-135474

Anders.Mansson@Kkristianstad.se barn- och utbildningsndmnden

Svar pa motion (S): Kollektivtrafikkort for alla ungdomar pa
hogstadiet och gymnasiet

Anr BUN 2023/4854

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till barn- och utbildningsnamnden
Barn- och utbildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige

e Besluta att motionens forslag avslas med hanvisning till barn- och
utbildningsforvaltningens tjansteutlatande 2024-03-01.

Sammanfattning

Socialdemokraterna foreslar 2023-09-08 i en motion till Kommunfullmaktige att
Kristianstads kommun inleder forhandlingar med Skanetrafiken i syfte att s manga
grundskoleelever som mojligt ska kunna dka med reguljara busslinjer och turer. Vidare
foreslas att alla ungdomar pa hogstadiet och gymnasiet ges kollektivtrafikkort som galler
alla dagar i veckan och alla tider pa dygnet, d&ven under loven.

Den totala kostnaden for att inféra det motionen foreslar skulle uppga till 56 mnkr. Det
finns inte medel avsatta i beslutad internbudget att bekosta att alla ungdomar pa
hogstadiet och gymnasiet ges kollektivtrafikkort som galler alla dagar i veckan och alla
tider pa dygnet, aven under loven.

Om kollektivtrafikkort skulle ges till hogstadieelever behover, forutom de ekonomiska,
dven 6vriga faktorer beaktas:

- Ineffektivt resursutnyttjande av skolbussarna som fortsatt maste kora elever i ak F-6.
- Den maximala véntetiden mellan skola och skolbuss om 30 min skulle inte g att na.

- Dagens stickskjutsar skulle fortfarande behdéva ga, men till en hogre kostnad.

- For elever boende inom kommunens glesbygder ar regionbuss inget rimligt alternativ.
- Viss risk for att skolsegregationen i kommunen 6kar ytterligare.

I sken av de 6vervagande negativa konsekvenserna och omstindigheterna foreslar barn-
och utbildningsndmnden att motionen avslas i sin helhet.
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Beslutsunderlag
Barn- och utbildningsforvaltningens tjansteutlatande, 2024-03-01
Barnkonsekvensanalys, 2024-03-01

Motion, 2023-09-08

Arendet

Socialdemokraterna foreslar 2023-09-08 i en motion till Kommunfullmaktige att
Kristianstads kommun inleder forhandlingar med Skanetrafiken i syfte att s manga
grundskoleelever som mdjligt ska kunna dka med reguljara busslinjer och turer. Vidare
foreslas att alla ungdomar pa hogstadiet och gymnasiet ges kollektivtrafikkort som galler
alla dagar i veckan och alla tider pa dygnet, d&ven under loven.

Tjansteutlatandet har beretts gemensamt av barn- och utbildningsférvaltningen och
Gemensam service.

Enligt 10 kap 32 § samt 11 kap 31 § skollagen d&r hemkommunen, den kommun eleven dr
folkbokford i, skyldig att anordna kostnadsfri skolskjuts till elever i grundskolan och i
anpassad grundskola om det behévs med hansyn tagen till firdvagens langd, trafik-
forhallanden, funktionshinder hos elev eller annan sirskild omstindighet.

For elever i gymnasieskolan regleras kommunens skyldigheter i lagen om kommunernas
skyldighet att svara fér vissa elevresor (1991:1110).

[ det av barn- och utbildningsndmnden beslutade skolskjutsreglementet anges kommunal
riktlinjer for skolskjuts. Har slas bl.a. de avstand mellan skola och hem fast som beréttigar
elev att fa skolskjuts. Detta ar den allra vanligaste grunden for de elever som ges
skolskjuts.

Grundskolan: elev far skolskjuts om fardvéagen enkel resa mellan folkbokfoéringsadressen
och skolan overstiger respektive skolskjutsavstand: 2000 m (dk F-1),2500 m (dk 2-3),
3000 m (dk 4-6) och 4000 m (ak 7-9).

Gymnasiet: elev som har minst 6 km fardvag enkel resa fran folkbokforingsadressen till
skolenheten och kan utnyttja allmdnna kommunikationer far en terminsbiljett som galler
mandag-fredag, dygnet runt men ej pd sommarlovet. Elev som inte inom rimliga granser
kan anvdnda allmdnna kommunikationer ges ett resebidrag om fardvagen 6verstiger 6 km.

Av alla ca 3200 hogstadieelever boende i kommunen dr ca 2600 inte berattigade till
skolskjuts. Dessa har kortare resvag an skolskjutsgranserna eller har inget tillrackligt
betydande funktionshinder eller gar pa fristaende skola. Om alla dessa elever skulle ges ett
kollektivtrafikkort som galler alla dagar i veckan och alla tider pa dygnet, dven under
loven kommer en ytterligare kostnad for kommunen att uppsta motsvarande 25 mnkr. Om
alla gymnasieelever som idag inte ar berattigade att fa kollektivtrafikkort som géller alla
dagar i veckan och alla tider pa dygnet, d&ven under loven kommer en ytterligare kostnad
for kommunen att uppstad motsvarande 31 mnKr.

Den totala kostnaden fé6r kommunen att ge kollektivtrafikkort enligt motionens férslag
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skulle darmed totala bli 56 mnkr. Detta inkluderar elever i saval kommunala som
fristdende skolor inom Kristianstads kommun.

Om kollektivtrafikkort skulle ges till hogstadieelever behover foljande faktorer utdver de
ekonomiska konsekvenserna ocksa beaktas:

e Skolbussar skulle fortfarande behdva kora elever i ak F-6. Det finns en stor sannolikhet
for att varje skolbuss med en ineffektiv resursanvandning skulle ga med ett flertal
tomma stolar. Detta eftersom bussarna dnda skulle behéva ga till kommunens alla
hallplatser d&ven om hogstadieelever viljer regionbuss istéllet.

Darav bedoms att inga skolbussar kan avstéllas. Pa sikt ndgon/nagra av dagens
skolbussar kunna ersittas av bussar med en mindre storlek, vilket skulle medféra en
ringa besparing avseende inkép och drift.

e Forutom ordinarie morgon-/eftermiddagsturer kors dven dessa turer varje skolvecka:
- Elever till lektioner pa annan skola dn sin hemskola.

- Elever till simskola.
- Klasser som deltar i Kulturnyckelns aktiviteter.
- Utflykter som forskolor och skolor bokar.

e Barn- och utbildningsndmnden har i beslutat skolskjutsreglemente slagit fast att den
maximala vantetiden fore/efter grundskolans start/slut tills att bussen kommer/avgar
ar 30 min. Denna tidsgréns skulle inte ga att na for en icke forsumbar andel av
hogstadieeleverna som, om antal skolbussar reduceras, hinvisas till att aka med
regionsbussarna. Féorutom 6kade vantetider for eleverna uppstar ett utokat
tillsynsansvar for medarbetarna till en trolig 6kad kostnad.

e Stickskjutsar skulle fortfarande behova ga, dven for hogstadieelever, fran bostaden till
regionbussen. Dessa skjutsar, som i regel kors i glesbygden, blir dyrare eftersom det i
de flesta fall ar langre till hallplatsen for regionbussen an till hdllplatsen for
skolbussen.

e Tamligen stora omraden i kommunen som saknar rimliga alternativ med regionbuss,
varfor skolbuss fortsatt maste ga dar for alla elever. Exempel pa dessa omraden:
Onnestads omland, Vanneberga, norr om Tollarp, éster om Everdd, vdster om
Degeberga, norr om Fjalkestad.

e En hogstadieskola, Onnestads skola, saknar regionbusslinje. Den kollektiva trafik som
finns i Onnestad ar tig. Detta fungerar dock daligt for att hogstadieelever boende i
Onnestads omland ska f4 rimliga restider till sin skola.

¢ Om samtliga hogstadieelever skulle fa kostnadsfria kollektivtrafikkort finns en
sannolikhet for att fler elever, som idag inte ar skjutsberattigade, skulle vilja andra
skolor dn de som kommunen annars skulle placerat dem i. Om detta skulle intraffa
skulle det kunna medfora att skolsegregationen 6kar ytterligare.

De fordelar som troligtvis skulle uppsta om samtliga hogstadieelever skulle fa kostnadsfria
kollektivtrafikkort ar féljande:

o Eget underhall och inkép av skolbussar for kommunen skulle minska. Detta
forutsatter dock att ndgon/nagra skolbussar skulle kunna avyttras. Av ovanstidende
resonemang framgar att det i basta fall troligtvis endast skulle rora sig om ett fatal.

e Hogstadieelever som har valt att ha extra studietid och om denna lektionstid ligger
efter ordinarie skolas slut kan ges kostnadsfri skjuts hem.
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e Elever som har valt modersmalsundervisning och om denna lektionstid ligger efter
ordinarie skolas slut kan anvinda busskort istallet for den skolskjuts kommunen
annars ar skyldig att ge.

o Elever skulle, om regionbussarnas tider och korstrackor ar ggnnsamma i forhallande
skolornas liage och tider, kunna vilja fristdende skola eller en kommunal profilskola
utan att uppleva att bristande transportmojligheter ar ett hinder.

Da nackdelarna 6vervager fordelarna enligt ovanstdende resonemang foreslar barn- och
utbildningsndmnden att motionen avslas i sin helhet.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys av drendet har genomfdrts och barnkonventionens intentioner
beaktats.

Lina Leyman Nilsson Anders Mansson Malin Folkesson
Forvaltningschef Skolchef Chef Gemensam service

Beslut expedieras till

Kommunfullmaktige



Barnkonsekvensanalys BANM v. 1.6

Kristianstads BARNKONSEKVENSANALYS FOR
kommun BARN 0-18 AR

Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Berord verksamhet

Verksamhet/arbetsplats/arskurser:
Elever i grundskolans hogstadier och i gymnasieskolan.

Planerad atgard/beslut

Redogor for det forslag pa atgarder och det beslut som planeras:

Socialdemokraterna foreslar 2023-09-08 i en motion till Kommunfullmaktige att
Kristianstads kommun inleder forhandlingar med Skanetrafiken i syfte att s manga
grundskoleelever som majligt ska kunna dka med reguljara busslinjer och turer. Vidare
foreslas att alla ungdomar pa hogstadiet och gymnasiet ges kollektivtrafikkort som
galler alla dagar i veckan och alla tider pa dygnet, dven under loven.

Barn- och utbildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfull-
maktige att besluta att motionens forslag avslas med hanvisning till barn- och
utbildningsférvaltningens tjdnsteutlatande 2024-03-01.

Paverkan av atgard/beslut pa barn/elever

Forslag till beslut forandrar inte for barn jamfort med tidigare

Redogor for hur forslag till beslut inte férandrar for barn jamfort med tidigare:
Motionen avslds. Darmed fordandras inget for barn.

[ Forslag till beslut forandrar for barn jamfort med tidigare

Redogor for hur forslag till beslut férandrar for barn jamfort med tidigare:

Beaktande av barnkonventionens intentioner

Prévning av barnkonventionen har skett genom konsekvensanalys gentemot
foreliggande forslag till beslut. Genom ovan beskrivning om hur férslag till beslut inte
forandrar jamfort med tidigare for har barnkonventionens intentioner beaktats och
beddmts.

Genomférande av barnkonsekvensanalys

Datum: Barnkonsekvensanalys genomfdrd av:

2024-03-01 Anders Mansson

Registrera: Ja. Kod: Samma som beslut. Delegeringsbeslut: Nej. Gallras: Samma som beslut.

Kristianstads kommun behandlar dina personuppgifter pa ett tryggt och sdkert satt enligt dataskyddsforordningen. Las mer om dina

rattigheter och hur vi arbetar med personuppgifter. www.kristianstad.se/personuppgifter
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Kommunledningskontoret
Kansliavdelningen

Hanna Nicander

044132226
hanna.nicander@kristianstad.se

Mottagare
Arendenummer

Arende

For yttrande

Yttrandet skickas till

Hanna Nicander
Kommunsekreterare

REMISS

2023-10-10

Barn- och utbildningsndmnden
KS 2023/1076

Motion - Kollektivtrafikkort for alla ungdomar
pa hogstadiet och gymnasiet

Senast 2024-03-15

Kommunledningskontoret via Evolution
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Sammantradesdatum
Kommunfullméktige 2023-09-12
KF § 215

Motion - Kollektivtrafikkort foér alla ungdomar pa
hogstadiet och gymnasiet

Anr KS 2023/1076

Beslut

e Remittera motionen till kommunstyrelsen fér beredning.

Sammanfattning
Ulrika Tollgren, Sabina Mansson Hultgren och Martin Skoglund Hallings-

trom (S) foreslar i en motion att:

- ”Kristianstads kommun inleder forhandlingar med Skanetrafiken i
syfte att sd manga grundskoleelever som mdjligt ska kunna aka
med reguljara busslinjer och turer.

- allaungdomar pa hogstadiet ges kollektivtrafikkort som géller alla
dagar i veckan och alla tider pa dygnet, &ven under loven.

- alla gymnasieelever ges kollektivtrafikkort som géller alla dagar i

veckan, alla tider pa dygnet och dven under loven.”

Beslutsunderlag
Motion 2023-09-08.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2023-09-08 08:36  #12535 1(2)
kommun Inskickat av: ULRIKA TOLLGREN

E-tjanst for fortroendevalda

V1. Arendetyp

Dina uppgifter
For- och efternamn
ULRIKA TOLLGREN

E-postadress
ulrika.tollgren@kristianstad.se

Notifieringar
E-post

Ange partitillhérighet
Socialdemokraterna

Vad vill du géra?
Motion

W' 2. Arendet

Motionstitel
Kollektivtrafikkort for alla ungdomar pa hogstadiet och gymnasiet!

Motionsbeskrivning

Vi Socialdemokrater vill att ha en utredning och férhandling med Regions Skane i syfte att i mest mojliga grad samordna
skolskjutsbehovet med ordinare bussturer och linjer. Detta kan innebéra forstark tillgénglighet till kollektivtrafik for Kristianstads
medborgare pa landsbygden och i mindre tdtorter.

Vi foreslar ocksa att alla hogstadie- och gymnasieelever ges kollektivtrafikkort som gillar alla tider pé dygnet, &ven pé helger.
Detta innebir 6kade mojligheter att delta 1 foreningsliv och sociala aktiviteter for ungdomar beroende av kollektivtrafik som dven
gor det mojligt Aven for de elever som bor néra skolan att ta sig till foreningsliv, vanner eller jobb i hela kommunen.

Ev. Medmotionarer

For- och efternamn Partitillhorighet E-postadress
Sabina Mansson Hultgren Socialdemokraterna sabina.m.hultgren@telia.com
Martin Hallingstrém Skoglund Socialdemokraterna martin.hallingstrom.skoglund@kristianstad.se

Ladda upp ev. bifogade filer till motionen har

- Motion Kollektivtrafikkort inlimna.pdf (137 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Personuppgiftshantering
Jag godkénner att ni behandlar mina personuppgifter enligt dataskyddsférordningen

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se
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Socialdemokraterna

Motion

Kollektivtrafikkort for alla ungdomar pa hégstadiet och gymnasiet!

For att hela Kristianstads kommun ska leva och utvecklas kravs en vélfungerande
kollektivtrafik som pa ett effektivt satt gor det mojligt att bo, leva och verka i hela
kommunen. Paverkansarbete gentemot Region Skane ar avgorande for att forbattra
mojligheterna till kollektivt resande i var kommun. Kan vi knyta samman och samordna
skolskjutsbehovet med den ordinarie kollektivtrafiken skulle detta kunna innebéra fler linjer
och fler turer tillgangliga for alla kommunmedborgare.

Vi vill utreda mojligheten att samordna skolskjutsbehoven med den ordinarie
kollektivtrafiken genom aktiva forhandlingar med Skanetrafiken. Genom att utga fran var
eleverna bor och till vilka skolor de gar pa skulle en samplanering med Skanetrafiken kunna
resultera i att merparten av hogstadieeleverna skulle kunna resa med ordinarie bussturer i
stallet for med separata skolbussar. Ovriga elever behéver liksom idag skjutsas med taxi eller
buss.

Genom att alla grundskoleelever ges kollektivtrafikkort ges ocksa alla elever chans att valja
skola oberoende av foraldrars ekonomiska mojligheter. Kommunen erbjuder profiler med
inriktning musik, bild, fotboll, handboll, engelsksprakig profil men dven montessoriinriktning.
Elever kan ocksa vélja annan kommunal eller fristaende hogstadieskola men hanger idag pa
att skolan &r inom cykelavstand, att nagon foralder har maéjlighet att skjutsa eller att foréalder
har rad med den dryga utgiften att kopa manadskort till familjens barn. Det ligger i
kommunens intresse att elever ocksa har en reell méjlighet att valja de olika profiler som
Kristianstads kommun erbjuder.

Hogstadie- och gymnasieelever ges 6kad frihet att exempelvis kunna tréffa vanner och vara
aktiva i foreningslivet. Ett kollektivtrafikkort som galler alla dagar i veckan, alla tider pa
dygnet och dven under loven. Merparten av Kristianstads kommuns gymnasieungdomar har
redan idag ett begransat kollektivtrafikkort. Detta forslag gor det &ven mojligt for stadens
ungdomar att besoka vanner, delta i foreningsliv eller ta ett extrajobb i hela Kristianstads
kommun. Méjligheter av fa kollektivtrafikkort spelar idag roll for elevers gymnasieval trots
att det enbart borde vara framtidsdrommarna som avgor.

Genom att samordna skolskjutsbehovet med ordinarie busstrafik ar det mojligt att stirka den
reguljara kollektivtrafiken med fler turer och kanske &ven fler linjer. Detta bidrar till 6kad
service for landsbygdens invanare med en kollektivtrafik som ar béttre anpassad efter
medborgarnas behov. Fér kommunen som helhet starks var attraktionskraft aven som
besoksmal, for okad inflyttning eller forbattrade majligheter for foretagare.

Genom att elever ges kollektivtrafikkort "Ungdomskortet” grundas ocksa goda vanor for livet
och antalet transporter dar foréldrar skjutsar sina barn kors och tvars kan minska. Detta &r
dessutom en atgard for att uppna Kristianstad kommuns klimatmal om forandrad mobilitet dar
transportsektorn star for 1/3 av alla fossila utslapp.
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Darfor foreslar vi Socialdemokrater:

o att Kristianstads kommun inleder férhandlingar med Skanetrafiken i syfte att sa manga
grundskoleelever som majligt ska kunna aka med reguljara busslinjer och turer

« att alla ungdomar pa hogstadiet ges kollektivtrafikkort som galler alla dagar i veckan
och alla tider pa dygnet, dven under loven

« att alla gymnasieelever ges kollektivtrafikkort som galler alla dagar i veckan, alla tider
pa dygnet och aven under loven

Ulrika Tollgren (S), Oppositionsrad
Martin Hallingstrom Skoglund (S), Vice ordférande landsbygdsradet

Sabina Mansson Hultgren (S), 2:e Vice ordférande i barn- och utbildningsnamnden
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-24

KS § 88

Motion - Gestaltningstavling stadsdelen Nasby
Anr KS 2019/545

Kommunstyrelsen féreslar Kommunfullmaktige

e Anse motionen besvarad.
Reservationer

Ulrika Tollgren (S), Martin Hallingstrom Skoglund (S), Annelie Karlsson (S),
och Dan Berger (S) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Kommunstyrelsens behandling

Yrkanden

Ulrika Tollgren (S), Martin Hallingstrom Skoglund (S), Annelie Karlsson (S),
och Dan Berger (S) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgiang

Ordforande staller bifall till motionen mot att den anses besvarad och fin-
ner att kommunstyrelsen beslutat foresla kommunfullméaktige att anse mo-
tionen besvarad.

Sammanfattning

Fredrik Winberg (S), Martin Hallingstrém (S) och Anders Tell (S) foreslar i
en motion 2019- 05-09 att en gestaltningstavling for stadsdelen Nasby sna-
rast anordnas med utgangspunkt att stirka Nasbys mojligheter att attra-
hera savil boende som foretagande och moten.

Arendet &terremitterades pa KF 2023-10-10 till kommunstyrelsen enligt
foljande: Aterremisskal 4r att motionen skall ges ett sakligt svar pa motio-
nens att-sats.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-04-24

Kommunledningskontorets hanvisar dven till tjansteutlatande 2023-08-22,
dar finns bakgrundsinformation géllande pagaende arbetet pa delomrade
Nasby. Pa delomrade Nasby bor det cirka 9000 invanare som ar uppdelat
pa stadsdelarna Nisby och Gamlegarden. Ar 2019 gallde ” FOP Kristian-
stad 2009” dar Nasby falt och Lingenaset fanns med i markanvandning.
Den nya oversiktsplanen for Kristianstad stad antogs 2021-12-14 dar revi-
deringar i markanvandningen for gallande omrade har skett.

Motionen galler gestaltningstdvlingen, en gestaltningstavling ar i behov av
ratt ingdngsparameterar for att halla hég och anvandbar kvalitet 6ver lang
tid, delomrade Nasby kommer att byggas ut 6ver lang tid, med malbild
2037 enligt planeringsférutsittningarna i Oversiktsplanen for staden.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till Kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige att

e Anse motionen besvarad.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2024-03-25.
KF beslut 2023-10-10.

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2023-08-22.
Remiss 2019-06-04.

Kommunfullméktiges beslut 2019-05-14 §137.

Motion 2019-05-09.




L) Kristianstads "
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-04-10

KSAU§ 75

Motion - Gestaltningstavling stadsdelen Nasby
Anr KS 2019/545

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige att
e Anse motionen besvarad.
Reservationer

Ulrika Tollgren (S) och Martin Hallingstrom Skoglund (S) reserverar sig
mot beslutet med hdnvisning till eget yrkande.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling
Yrkanden

Ulrika Tollgren (S) och Martin Hallingstréom Skoglund (S) yrkar bifall till
motionen.

Beslutsgiang

Ordforande yrkar att motionen ska anses besvarad och stéller yrkandena
mot varandra och finner att arbetsutskottet beslutat i enlighet med kom-
munledningskontorets forslag till beslut.

Sammanfattning

Fredrik Winberg (S), Martin Hallingstrém (S) och Anders Tell (S) foreslar i
en motion 2019- 05-09 att en gestaltningstavling for stadsdelen Nasby sna-
rast anordnas med utgangspunkt att stirka Nasbys mojligheter att attra-
hera savil boende som foretagande och moten.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-04-10

Arendet &terremitterades pa KF 2023-10-10 till kommunstyrelsen enligt
foljande: Aterremisskal 4r att motionen skall ges ett sakligt svar pa motio-
nens att-sats.

Kommunledningskontorets hanvisar dven till tjansteutldtande 2023-08-22,
dar finns bakgrundsinformation géllande pagaende arbetet pa delomrade
Néasby. Pa delomrade Nasby bor det cirka 9000 invanare som ar uppdelat
pa stadsdelarna Nisby och Gamlegarden. Ar 2019 gillde ” FOP Kristian-
stad 2009” dar Nasby falt och Lingenaset fanns med i markanvandning.
Den nya 6versiktsplanen for Kristianstad stad antogs 2021-12-14 dar revi-
deringar i markanvandningen for gillande omrade har skett.

Motionen giller gestaltningstavlingen, en gestaltningstavling ar i behov av
ratt ingdngsparameterar for att halla hég och anvandbar kvalitet 6ver lang
tid, delomrade Nasby kommer att byggas ut 6ver lang tid, med malbild
2037 enligt planeringsférutsittningarna i Oversiktsplanen for staden.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige:

e Anse motionen besvarad med hanvisning till kommunledningskon-
torets tjansteutlatande 2024-03-25.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2024-03-25.
KF beslut 2023-10-10.

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2023-08-22.
Remiss 2019-06-04.

Kommunfullméktiges beslut 2019-05-14 §137.

Motion 2019-05-09.
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Kommunledningskontoret 2024-03-25
Avdelningen for tillviaxt och hallbar utveckling

Mark- och exploatering

Kommunstyrelsen

Motion - Gestaltningstavling stadsdelen Nasby
AnrKS 2019/545

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige:

e Anse motionen besvarad med hanvisning till kommunledningskontorets tjans-
teutlatande 2024-03-25.

Sammanfattning

Fredrik Winberg (S), Martin Hallingstrom (S) och Anders Tell (S) foreslar i en mo-
tion 2019- 05-09 att en gestaltningstavling for stadsdelen Nasby snarast anordnas
med utgangspunkt att stirka Nasbys mdjligheter att attrahera saval boende som f6-
retagande och moten.

Arendet &terremitterades pa KF 2023-10-10 till kommunstyrelsen enligt féljande:
Aterremisskal 4r att motionen skall ges ett sakligt svar pa motionens att-sats.

Kommunledningskontorets hanvisar dven till tjansteutldtande 2023-08-22, dar finns
bakgrundsinformation géllande pagaende arbetet pa delomrade Nasby. Pa delom-
rade Nasby bor det cirka 9000 invanare som ar uppdelat pa stadsdelarna Nasby och
Gamlegarden. Ar 2019 gillde ” FOP Kristianstad 2009” dar Nasby filt och Lingena-
set fanns med i markanvandning. Den nya dversiktsplanen for Kristianstad stad an-
togs 2021-12-14 dar revideringar i markanvandningen for gillande omrdde har
skett.

Motionen géller gestaltningstavlingen, en gestaltningstavling ar i behov av ratt in-
gangsparameterar for att hdlla h6g och anvandbar kvalitet 6ver lang tid, delomrade
Nasby kommer att byggas ut 6ver lang tid, med malbild 2037 enligt planeringsforut-
sattningarna i Oversiktsplanen for staden.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@Kristianstad.se
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Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2024-03-25.
KF beslut 2023-10-10.

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2023-08-22.
Remiss 2019-06-04.

Kommunfullméktiges beslut 2019-05-14 §137.

Motion 2019-05-09.

Arendet

Sedan motionen lamnades in, konstaterar Kommunledningskontoret att ett flertal
arbeten bade strategiska och fysiska arbeten ar pagaende eller har genomfoérts inom
delomrade Nasby. I Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2023-08-22 be-
skrivs ovanstaende.

Enligt beslut KS § 169, 2021-06-23 &r malbilden att Nasby ska bli ett modellomrade
for hallbar stadsutveckling till 2037. For att bli ett modellomrade 2037 kravs att alla
hallbarhetsaspekterna Socialt, Ekologiskt och Ekonomiskt inarbetas i allt som ge-
nomfors pa Nasby.

Motionen foreslar i att-satsen: “en gestaltningstavling for omrade Nasby snarast an-
ordnas med utgangspunkt att starka Nasbys madjligheter att attrahera saval boende
som foretagande och mdten”.

Gestaltningstavlingar ar oftast resurs- och kostnadskravande men kan vara bra in-
gangsvarden till en fortsatt detaljplanelaggning.

[ dagslaget ar det svart att genomfora en gestaltningstivling for "omrade Nasby”,
avgransningen framgar inte i motionen. Dock framhalls omradena Nasby falt och
Lingeniset. Enligt 6versiktsplanen for staden ar "Delomrade Nésby” ett stort om-
rade. Aven om avgriansningen endast omfattar omradena "utmed Nisby filt och Lin-
gendset”, skulle krdva stora insatser bade vad det géller personella och ekonomiska
resurser. Darfor foreslas delomradet byggas ut med stod av investeringsbudgeten.
Vilket da kommer innebéra att delomradet Nasby, delas upp omradesvis. Omradena
kan foregas av antingen ett gestaltningsprogram och/eller darefter en gestaltnings-
tavling. Detta kraver tillsattning av ovan beskrivna resurser samt beslut om genom-
forandet. Fordelen med omradesvisa etapper ar att planeringsférutsiattningarna ar
framtagna och aktuella vid utbyggnaden. Detta arbetssatt bidrar till malbilden "mo-
dellomrade for hallbar stadsutveckling till 2037”. Dar gestaltning och arkitektoniska
parametrar kan ingd som nagra av flera viktiga parametrar. Med ovanstdende reso-
nemang beddms "att-satsen” i motionen vara besvarad.
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Barnkonsekvensanalys

Beslutet fordndrar inte for barn jamfoért med tidigare.

Oscar Nilsson Helena Nerbring Lisell

Tf. bitrddande kommundirektor Mark- och exploateringschef
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullméktige 2023-10-10

KF § 232

Motion - Gestaltningstavling stadsdelen Nasby
Anr KS 2019/545

Beslut

e Arendet aterremitteras till kommunstyrelsen enligt féljande:
Framtagande av ett gestaltningsprogram kraver arkitektonisk kompe-
tens och handlar om en sammanvagning av tekniska, funktionella och
konstnarliga aspekter som ska vara viagledande vid framvaxten av den-

na nya stadsdel i Nasby. Aterremisskal 4r att motionen skall ges ett sak-
ligt svar pa motionens att-sats.

Kommunfullmaktiges behandling

Yrkanden

Fredrik Winberg (S) foreslar att drendet aterremitteras till kommunstyrel-
sen enligt foljande:

"Framtagande av ett gestaltningsprogram kraver arkitektonisk kompetens
och handlar om en sammanvagning av tekniska, funktionella och konstnar-
liga aspekter som ska vara vagledande vid framvaxten av denna nya stads-
del i Nasby. Aterremisskal ar att motionen skall ges ett sakligt svar pa
motionens att-sats.”

Beslutsgang

Ordféranden stiller om drendet ska avgoras idag mot att drendet ska ater-
emitteras till kommunstyrelsen och finner att kommunfullmaktige beslutar
att drendet ska avgoras idag.

Omrostning
Omrdstning begars.

Kommunfullméktige godkanner féljande beslutsgang:

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



(%) Kristianstads
174 kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunfullmaktige 2023-10-10

Ja for att drendet ska avgoras idag.

Nej for Fredrik Winbergs (S) forslag om att dterremittera drendet till
kommunstyrelsen.

Med 33 ja-roster, 25 nej-roster och 7 avstar beslutar kommunfullmaktige
att aterremittera drendet till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Fredrik Winberg (S), Martin Hallingstrom (S) och Anders Tell (S) foreslar i
en motion att en gestaltningstavling for omrade Nasby snarast anordnas
med utgangspunkt att stirka Nasbys mojligheter att attrahera sdvil boende
som foretagande och méten.

Kommunledningskontoret bedémer att arbetet dr paborjat i och med det
langsiktiga arbetet gillande stadsutveckling Nasby. Stadsutveckling Nasby
arbetar pa hela delomrade Nasby med bland annat strategisk samhallspla-
nering for att uppna malet om att Nasby ska bli ett modellomrade for hall-
bar stadsutveckling till 2037.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

e Anse motionen besvarad med hanvisning till kommunledningskontorets
tjansteutlatande 2023-08-22.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 2023-09-27 § 191.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-09-20 § 176.
Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2023-08-22.
Remiss 2019-06-04.

Kommunfullmaktiges beslut 2019-05-14 §137.

Motion 2019-05-09.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2023-09-27

KS§191

Motion - Gestaltningstavling stadsdelen Nasby
Anr KS 2019/545

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

e Anse motionen besvarad med hanvisning till kommunledningskontorets
tjansteutlatande 2023-08-22.

Reservationer

Ulrika Tollgren (S), Martin Hallingstrom Skoglund (S), Annelie Karlsson (S)
och Dan Berger (S) reserverar sig skriftligt mot beslutet enligt f6ljande:

"I kommunstyrelsens arbetsutskott yrkade S att motionen skulle aterremit-
teras da vi upplever att det svar som ges ar osakligt och inte svarar mot
motionens innehall och forslag.

Ett gestaltningsprogram ar ett visionsdokument som behandlar de princi-
per och riktlinjer som ska vara vagledande infor framtagande av detaljpla-
ner. En hallbar stadsutveckling kraver ett 6vergripande och professionellt
framtaget gestaltningsprogram. Omradet som anges i motionen ar de i
oversiktsplanen utpekade utbyggnadsomradena som angrénsar till Nasby
Falt och Stridsvagnsvagen.

Vi vill sdkra goda och hallbara boende- och levnadsmiljéer i detta stadsnéra
omrade med hansyn till narheten till Nasby Falt och de naturvirden som
det innebar att bo, leva och verka i Biosfiromrade Vattenriket.

Arkitektur handlar om en sammanvagning av tekniska, funktionella och
konstnarliga aspekter som ska vara vagledande vid framvaxten av denna
nya stadsdel i Nasbys. Vilka 6vergripande principer som ska galla for mobi-
litet, motesplatser, gronytor och markanvindning i omradet.

Att ta fram ett gestaltningsprogram eller de resurser som ett sddant upp-
drag kraver har inte tilldelats processen stadsutveckling Nasby. De positiva
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2023-09-27

processer som foljer med Stadsutveckling Nasby har sitt fokus pa de omra-
den och ménniskor som redan idag bor, lever och verkar pa Nasby.”

Kommunstyrelsens behandling

Yrkanden

Ulrika Tollgren (S), Martin Hallingstrom Skoglund (S), Annelie Karlsson (S)
och Dan Berger (S) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordforanden stiller kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut
mot Ulrika Tollgrens (S) med fleras forslag till beslut och finner att kom-
munstyrelsen beslutar enligt kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till
beslut.

Sammanfattning

Fredrik Winberg (S), Martin Hallingstrém (S) och Anders Tell (S) foreslar i
en motion att en gestaltningstavling for omrade Nasby snarast anordnas
med utgangspunkt att starka Nasbys mojligheter att attrahera saval boende
som féretagande och méten.

Kommunledningskontoret bedomer att arbetet dr paborjat i och med det
langsiktiga arbetet gillande Stadsutveckling Nasby. Stadsutveckling Nasby
arbetar pa hela delomrdde Nasby med bl.a med strategisk samhéllsplane-
ring for att uppna malet om att Nasby ska bli ett modellomrade for hallbar
stadsutveckling till 2037.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige:

e Anse motionen besvarad med hanvisning till kommunledningskontorets
tjansteutlatande 2023-08-22.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2023-09-27

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-09-20 § 176.

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2023-08-22.
Remiss 2019-06-04.

Kommunfullméktiges beslut 2019-05-14 §137.

Motion 2019-05-09.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-09-20

KSAU § 176

Motion - Gestaltningstavling stadsdelen Nasby
Anr KS 2019/545

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige:

e Anse motionen besvarad med hadnvisning till kommunledningskontorets
tjansteutlatande 2023-08-22.

Deltar inte i beslutet

Martin Hallingstrom Skoglund (S) deltar inte i beslutet om motionen - Ge-
staltningstavling stadsdelen Nasby.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Yrkanden

Martin Hallingstrom Skoglund (S) foreslar att motionen aterremitteras for
att kompletteras med ett sakligt svar utifran motionens intentioner om

framtagande av ett visionart gestaltningsprogram infér kommande detalj-
planering av stadsdelen Nasby.

Beslutsgiang

Ordféranden staller att avgora drendet idag mot Martin Hallingstrom
Skoglunds (S) forslag att aterremittera drendet och finner att kommunsty-
relsens arbetsutskott ska avgora drendet idag.

Sammanfattning

Fredrik Winberg (S), Martin Hallingstrém (S) och Anders Tell (S) foreslar i
en motion att en gestaltningstavling for omrade Nasby snarast anordnas
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-09-20

med utgangspunkt att starka Nasbys mojligheter att attrahera saval boende
som foretagande och méten.

Kommunledningskontoret bedomer att arbetet dr paborjati och med det
langsiktiga arbetet gillande Stadsutveckling Nasby. Stadsutveckling Nasby
arbetar pa hela delomrdade Nasby med bl.a med strategisk samhallsplane-
ring for att uppna malet om att Nasby ska bli ett modellomrade for hallbar
stadsutveckling till 2037.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen
Foresla kommunfullmaktige:

e Anse motionen besvarad med hanvisning till kommunlednings-
kontorets tjansteutlatande 2023-08-22.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2023-08-22.
Remiss 2019-06-04.

Kommunfullméktiges beslut 2019-05-14 §137.

Motion 2019-05-09.
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Kommunledningskontoret 2023-08-22
Avdelningen for tillviaxt och hallbar utveckling

Marieth Johansson

044134089

marieth.johansson@Kkristianstad.se Kommunstyrelsen

Motion - Gestaltningstavling stadsdelen Nasby
AnrKS 2019/545

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige:

e  Anse motionen besvarad med hanvisning till kommunledningskontorets tjans-

teutldtande 2023-08-22.

Sammanfattning

Fredrik Winberg (S), Martin Hallingstrom (S) och Anders Tell (S) foreslar i en mo-
tion att en gestaltningstavling for omrade Nasby snarast anordnas med utgangs-

punkt att starka Nasbys mojligheter att attrahera savél boende som féretagande och

moten.

Kommunledningskontoret bedomer att arbetet ar paborjat i och med det langsiktiga
arbetet géllande Stadsutveckling Nasby. Stadsutveckling Nasby arbetar pa hela del-
omrade Nasby med bl.a med strategisk samhallsplanering for att uppna malet om att

Nasby ska bli ett modellomrade for hallbar stadsutveckling till 2037.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2023-08-22.
Remiss 2019-06-04.

Kommunfullmaktiges beslut 2019-05-14 §137.

Motion 2019-05-09.

Arendet

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951

www.kristianstad.se | kommun@Kristianstad.se
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Kommunledningskontoret bedomer att arbetet dr paborjat i och med det langsiktiga
arbetet géllande Stadsutveckling Nasby. Stadsutveckling Nasby arbetar med hela
delomrade Nisby med bl.a strategisk samhallsplanering for att uppna malet om att
Néasby ska bli ett modellomrade for hallbar stadsutveckling till 2037. En forstudie
har tagits fram "Rapport Stadbyggnadsdialog Nasby 2021.05.12” innehallande bl.a
ett forslag pa strukturbild for delomradet. Vidare planeras det for framtagande av
ett viagledande strategiskt dokument som ska innehalla forslag till handlingsplan for
det fortsatta arbetet. Det innebar bland annat forslag pa olika utbyggnadsetapper
och visioner for utveckling av offentliga miljoer och ny kommunal samhallsservice.
Dokumentet ska vidare utveckla idéerna i strukturkartan fér delomrade Nasby men
utifran ett genomforande perspektiv med konkreta forslag pa vad som behdover ge-
nomforas och i vilken ordning for att uppna malbilden, i detta arbete kommer det
ses 6ver om en gestaltningstdvling ar det optimala fér delomradet. Det redan upp-
startade arbetet gillande attraktivitets hojande insatser for hela delomrade Nasby
har gett positiva effekter.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet fordandrar inte for barn jamfoért med tidigare.

Oscar Nilsson Helena Nerbring Lisell
Tf. bitradande kommundirektor Mark- och exploateringschef
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Kommunledningskontoret

Kansli- och kommunikationsavdelningen
Hanna Nicander

044-132226
hanna.nicander@kristianstad.se

Mottagare
Arendenummer

Arende
Nasby

For yttrande

Yttrandet skickas till

kommunikationsavdelningen

Hanna Nicander
Namndsekreterare

REMISS

2019-06-04

Byggnadsnamnden
KS 2019/545 1.2.6

Motion - Gestaltningstavling stadsdelen

Snarast eller senast 0001-01-01

Kommunledningskontoret, Kansli- och
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Kommunfullméktige 2019-05-14
KF § 137

Motion - Gestaltningstavling stadsdelen Nasby
Anr KS 2019/545 1.2.6

Beslut

e Remittera motionen till Kommunstyrelsen for beredning.

Sammanfattning

Anders Tell (S), Fredrik Winberg (S) och Martin Hallingstrém Skoglund (S)
foreslar i motion att en gestaltningstivling for omrade Nasby snarast
anordnas med utgangspunkten att starka Nasbys mojligheter att attrahera
savil boende som foretagande och méten.

Beslutsunderlag
Motion 2019-05-09.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



N Motion

Vi Socialdemokrater i Kristianstad har all anledning att vara stolta 6ver den tillvaxt och inflyttning vi
ser i var stad och kommun. Den ger oss anledning att tanka framat och planera strategiskt for vart
samhallsbygge. Kristianstad kommun har under ledning av ansvarstagande Socialdemokrater satsat
stort for att halla byggnationstakten uppe och malet om 2000 nya bostéder till 2020 &r sakrat, men vi
behover fortsatta. | detta erbjuder den stabila marken och de vackra miljéerna runt Lingenads och
Nasbyfalt manga mojligheter enligt var politiska vilja.

For att sdkra goda boende- och levnadsmiljoer at de som vill bo och verka i var kommun behover
framtidsorienterade planer ta fart. Bara en kort promenad eller cykeltur fran jarnvagsstationen ligger
Nasby, en del av staden som har en enorm potential. Har bor i runda tal 9000 invéanare och det ar
nara till natur, skolor, verksamheter, kommunikationer och fantastiska mojligheter till bade motion
och rekreation saval som lekande och larandet. Omradet kommer ocksa utvecklas genom de snart
Ooppnade nya skol- och forskole byggnaderna, Lingendsskolan och Berga forskola, ett nytt badhus
kommer byggas har och Krinova ligger som ett nav for innovation i dess sédra del.

Nar vi bygger ut Nasby langs med Nasby falt och Lingendset ar det centralt att vi dven mojliggor for
att forstarka utbudet for moten, konferenser och hotellverksamhet. Det sammankopplade Nasby
skall vara en framtidens stadsdel med bostads- och hyresratter i blandade upplatelseformer och
gestaltning. Med smarta solcellstak och kvalitetssakrad byggteknik. Bland tradgardar, terrasser och
balkonger behovs grona park- och utemiljéer men aven ett integrerad evenemangs och
naringslivsutbud. Krinova har starkt innovation och kreativiteten for Kristianstad under en langre tid
och Ger majlighet att utdka besdksnaringen inte bara for vara vackra miljoer, utan dven for moten,
konferens och affarssamarbete. Det &r nu hog tid att borja den direkta planeringen for detta omrade
— ett omrade som behdover prioriteras — da antalet invanare och gaster i var kommun 6kar och med
den dkar mojligheterna for ett starkt besoks- och néringslivsklimat, men da behoéver vi moteslokaler
och hotell saval som skolor, badhus och bostader.

Mot bakgrund av ovanstdaende foreslar vi att en gestaltningstavling for omrade Nasby snarast
anordnas med utgangspunkten att starka Nasbys mojligheter att attrahera saval boende som
foretagande och moten.

Kristianstad 2019-05-09
For den socialdemokratiska gruppen

Fredrik Winberg, vice ordférande Byggnadsnamnden (S)

Martin Hallingstrom Skoglund, vice ordférande Tekniska ndamnden (S)
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Socialdemokraterna

Motion

Kollektivtrafikkort for alla ungdomar pa hégstadiet och gymnasiet!

For att hela Kristianstads kommun ska leva och utvecklas kravs en vélfungerande
kollektivtrafik som pa ett effektivt satt gor det mojligt att bo, leva och verka i hela
kommunen. Paverkansarbete gentemot Region Skane ar avgorande for att forbattra
mojligheterna till kollektivt resande i var kommun. Kan vi knyta samman och samordna
skolskjutsbehovet med den ordinarie kollektivtrafiken skulle detta kunna innebéra fler linjer
och fler turer tillgangliga for alla kommunmedborgare.

Vi vill utreda mojligheten att samordna skolskjutsbehoven med den ordinarie
kollektivtrafiken genom aktiva forhandlingar med Skanetrafiken. Genom att utga fran var
eleverna bor och till vilka skolor de gar pa skulle en samplanering med Skanetrafiken kunna
resultera i att merparten av hogstadieeleverna skulle kunna resa med ordinarie bussturer i
stallet for med separata skolbussar. Ovriga elever behéver liksom idag skjutsas med taxi eller
buss.

Genom att alla grundskoleelever ges kollektivtrafikkort ges ocksa alla elever chans att valja
skola oberoende av foraldrars ekonomiska mojligheter. Kommunen erbjuder profiler med
inriktning musik, bild, fotboll, handboll, engelsksprakig profil men dven montessoriinriktning.
Elever kan ocksa vélja annan kommunal eller fristaende hogstadieskola men hanger idag pa
att skolan &r inom cykelavstand, att nagon foralder har maéjlighet att skjutsa eller att foréalder
har rad med den dryga utgiften att kopa manadskort till familjens barn. Det ligger i
kommunens intresse att elever ocksa har en reell méjlighet att valja de olika profiler som
Kristianstads kommun erbjuder.

Hogstadie- och gymnasieelever ges 6kad frihet att exempelvis kunna tréffa vanner och vara
aktiva i foreningslivet. Ett kollektivtrafikkort som galler alla dagar i veckan, alla tider pa
dygnet och dven under loven. Merparten av Kristianstads kommuns gymnasieungdomar har
redan idag ett begransat kollektivtrafikkort. Detta forslag gor det &ven mojligt for stadens
ungdomar att besoka vanner, delta i foreningsliv eller ta ett extrajobb i hela Kristianstads
kommun. Méjligheter av fa kollektivtrafikkort spelar idag roll for elevers gymnasieval trots
att det enbart borde vara framtidsdrommarna som avgor.

Genom att samordna skolskjutsbehovet med ordinarie busstrafik ar det mojligt att stirka den
reguljara kollektivtrafiken med fler turer och kanske &ven fler linjer. Detta bidrar till 6kad
service for landsbygdens invanare med en kollektivtrafik som ar béttre anpassad efter
medborgarnas behov. Fér kommunen som helhet starks var attraktionskraft aven som
besoksmal, for okad inflyttning eller forbattrade majligheter for foretagare.

Genom att elever ges kollektivtrafikkort "Ungdomskortet” grundas ocksa goda vanor for livet
och antalet transporter dar foréldrar skjutsar sina barn kors och tvars kan minska. Detta &r
dessutom en atgard for att uppna Kristianstad kommuns klimatmal om forandrad mobilitet dar
transportsektorn star for 1/3 av alla fossila utslapp.
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Darfor foreslar vi Socialdemokrater:

o att Kristianstads kommun inleder férhandlingar med Skanetrafiken i syfte att sa manga
grundskoleelever som majligt ska kunna aka med reguljara busslinjer och turer

« att alla ungdomar pa hogstadiet ges kollektivtrafikkort som galler alla dagar i veckan
och alla tider pa dygnet, dven under loven

« att alla gymnasieelever ges kollektivtrafikkort som galler alla dagar i veckan, alla tider
pa dygnet och aven under loven

Ulrika Tollgren (S), Oppositionsrad
Martin Hallingstrom Skoglund (S), Vice ordférande landsbygdsradet

Sabina Mansson Hultgren (S), 2:e Vice ordférande i barn- och utbildningsnamnden







