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Plats och tid

Beslutande

Ersattare

Ovriga nirvarande

Utses att justera

Justeringens
tid och plats

Sekreterare

Ordférande

Justerare

B 108, Ostra Kommunhuset 09:00-11-30

Ann-Kristin Nilsson Ann-Kristin Strombladh
PRO PRO
Birgitta Sivtoft Gull-Britt Petersson
SKPF SKPF
Katarina Erlandsson Liselott Ogren
SPF SPF
Else Forsberg
RPG
Anna-Lena Josson
SPF
Michael Anefur Kristina Lindbage
Ordf. ON ON
Tommy Carlsson Jan Svensson
ON KS
Ulf Johansson Birger Palm
PRO PRO
Katarina Erlandsson
Digital justering
Paragrafer
Linus Wiberg
Michael Anefur

Katarina Erlandsson

Leila Jonsson
SKPF

Kerstin Eriksson Kjellqvist
SPF

Nils Truedsson
SPF

Hakan Englund
ON

Linus Wiberg
Sekreterare

17-25
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KPR § 17

Eventuell adjungering

Beslut

e Ulf]Johansson adjungeras till ssmmantradet

e Birger Palm adjungeras till sammantradet
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KPR § 18

Godkannande av dagordning

Beslut

e Dagordningen godkanns
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KPR § 19

Val av justerare

Beslut

e Katarina Erlandsson valjs till justerare
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Foregaende protokoll

Sammanfattning

Inga synpunkter pa foregaende protokoll
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KPR § 21

Vad ar man extra stolt 6ver inom omsorgen (Pa initi-
ativ av KPR)

Sammanfattning

Hemtjénsten:

Inom hemtjénsten dr vi extra stolta over resultatet i brukarundersok-
ningen vad dldre tycker om dldreomsorgen 2023 och resultatet kring ett
gott bemotande som lag hogt.

Vi arbetar fortlopande med bemdtande och virdegrund. Bl.a. s& har vi ut-
bildning kring medvetet bemdtande for samtlig personal dér det stora
flertalet har gétt. Nésta steg dr att vi ska utbilda ambassaddrer i medvetet
bemotande.

Vi satsar pa den digitala utvecklingen for att frigéra resurs 1 form av per-
sonal sa att vi kan sdkerstdlla att kunder med behov av fysisk nérvaro
fortsatt framover kan fa sina behov tillgodosedda.

Svar frdn Nicolaj Hikansson, Verksamhetschef Hemtjdnsten
Vard- och omsorgsboenden:
Det finns massor som vi ir stolta 6ver! Hér ar ett axplock frén oss:

Forst och frimst véra viktigaste resurser dr vdra medarbetare som dygnet
runt utfor ett fantastiskt arbete 6ver lag. Ibland gar det fel och da far vi
rétta till.

Viéra enhetschefer som leder stora grupper gor ett enastaende arbete for
att mdéta och balansera alla krav som stélls inom verksamhet, arbetsmiljo,
personal och ekonomi.

Inom vobo lyfter vi stindigt goda exempel frdn varandra enheter och vi
bjuder in medarbetare att komma och beritta och inspirera.
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De flesta enheter har Instagramkonton och Facebookkonton dér de visar
upp alla fina aktiviteter som gors aret om.

V1 har ett mycket fint samarbete med forebyggandeenheten och volontéar-
verksamheten for att ge vara kunder en guldkant i tillvaron.

Vi arbetar systematiskt med avvikelser och héndelser for att sikra upp
och forebygga.

Vi har ett mycket fint samarbete med CSK och véra korttidsenheter.
Forra aret utokade vi med 23 korttidsplatser, pa Stafvre och Hjartebacken
vilket enheterna har hanterat pa ett fantastiskt sétt.

Vi satsar oerhort mycket pa olika sorters kompetensutveckling och vi har
utbildat manga nya underskoterskor och specialistunderskoterskor. Alla
chefer inom vobo gér utbildning i sprakutvecklande arbetsplatser "Fem
nycklar”. Vi satsar inom forvaltningen pd sprdkombud och sprakutbild-
ning.

Vi har flera enheter som nu dr Stjarnmarkta enligt demensférbundet och
malet dr att alla ska vara det tom 2026.

Vi arbetar strukturerat med vara mal och handlingsplaner, brukarunder-
sokningar och medarbetarundersékningar med dess handlingsplaner.

Vi arbetar i olika projekt och arbetsgrupper i syfte att skapa delaktighet
och forbattringar for vara kunder och medarbetare.

Vi har ett mycket fint samarbete med politiken och kontaktpolitikerna
som dr mycket uppskattat.

Pa Allogérden gjordes ett stort forbattringsarbete 2023 som lett till okat
kundfokus och en upplevd béttre arbetsmiljo.

Inom forvaltningen har vi tre traineechefer som inom kort &r klara att
borja arbeta som enhetschefer i host.

Vi har resurschefer och stodresurser inom kvalitet, ekonomi och HR,
vilka dr viktiga funktioner for att verksamheten ska gé framéat och siker-
stdllas under aret.
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Det finns massor av mer att vara stolta 6ver...Vi kommer gédrna och be-
rattar mer och kan ta med medarbetare som arbetar 1 olika projekt eller
forbattringsarbeten.

Svar fran Nadja Lindvall, Verksamhetschef Vard- och omsorgsboenden
Hilso- och Sjukvard:

Enhetscheferna inom Halso- och Sjukvarden lyfter att de ar stolta 6ver att
ha kunniga, professionella och engagerade medarbetare - mal - det basta
for patienterna.

Hemgangstdodsteamet har upparbetat ett ndra samarbete med slutenvar-
den. Teamet har hog patientnéjdhet.

Rehabenheten har infort Digitala vardmoten. Motet sker i patientens hem-
miljé med hjalp av rehab underskdterska. Professionen kan géra bedém-
ningar genom sdkra moten 6ver mobil /padda. Digitala moten gor att fler
patienter kan fa hjalp snabbare.

VFU - verksamhetsforlagd utbildning for sjukskoterskor. Utvecklingsarbete
for att skapa basta mojliga praktikplats for sjukskoterskestudenter. Vi har
goda handledare som leder till rekrytering av nya sjukskéterskor som haft
sin VFU i omsorgsforvaltningen.

Podden Sjukt bra i Kristianstad. En ny informationskanal som presenterar
vara verksamheter inom Halso- och sjukvarden pa ett lyssnarvanligt satt.

Nararkiv och interna hjadlpmedel ar tva verksamheter inom Halso- och sjuk-
varden som bor lyftas for ett fint arbete. Ett vilorganiserat och sdkert na-
rarkiv for patientjournaler. En vialgenomtankt process och hantering av In-
terna hjalpmedel. Med hog kunskap kan patienter och verksamhet fa basta
moijliga stod i sdker hantering av hjalpmedel.

Omsorgsforvaltningen har anstillt sin forsta Palliativa sjukskoterska for att
utveckla, trygga och sdkra en battre palliativ vard for vara patienter.

Svar fran Anna-Karin Maletka, Verksamhetschef Hdlso- och sjukvdrd
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Funktionsstod:

Aterkommer med svar till kommande sammantride.
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KPR § 22

Hur tar man tillvara pa aldres kompetens och erfa-
renheter (Pa initiativav KPR)

Sammanfattning

Kristianstads kommun har en inkomstforstiarkning som medarbetare som
tillhor ett sérskilt bristyrke kan ansoka om arligen. Inom Omsorgsforvalt-
ningen dr det sjukskoterskor och fysioterapeuter som kan soka detta.

Vet ocksé att det 4r ménga som fortsitter arbeta efter 68 ar. I dag finns
ingen avgingsalder i LAS vilket innebér att man kan fortsétta jobba i sin
madnadsavlonade anstédllning sd lange bade arbetsgivaren och man sjélv
vill. Det behovet 1 verksamheten som avgdr om man kan arbeta kvar efter
68 érs alder. Det dr dér inkomstforstarkningen kan komma som en morot
till vissa yrkesgrupper. Ménga viljer ocksa att ga i pension och fortsdtta
arbeta med intermittenta forutsattningar. Det innebér att man hoppar in
som korttidsvikarie ndr behov uppstér.

Nedan finns en forteckning 6ver medarbetare som ar 68 ar eller mer.

Befattning Antal
Sjukskoterska 6
Underskdterska 1
Boendeassistent 2
Personlig assistent 2
Stodassistent 6

10
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Anhorigvardare PAN 9

Omvardnadsassistent 5
Ledsagare/Avldsare, 12
PAN

Planeringssekreterare 1

Kultur- och fritidssam- 2
ordnare

Vardbitrade utbildad 1

Svar frdn Jonna Sjoberg, Tf HR-chef Omsorgsforvaltningen

Synpunkter fran radet:

Finns det mojlighet att infora samtal med personal nir de ndrmar sig 60
arsaldern for att diskutera hur man kan anpassa arbetsformerna i syfte att
personalen ska kunna fortsatta arbeta. Det handlar om att bevara kompe-
tensen inom verksamheten. Det finns mdjlighet for personal att agera som
en "Senior advisor”, endast arbeta dagtid eller nattid, deltidsarbete.

For att bevara ett hallbart arbetsliv for personalen kravs det att resurserna
satts in tidigt och inte nar personalen narmar sig 68.

Radet far aterkomma till fragan vid kommande sammantrade.

11
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Ordférande informerar

Sammanfattning

Ny HR-chef borjar i augusti

Ny Forvaltningschef ar rekryterad med tilltrade augusti/septem-
ber. Ska nu samverkas med facket och blir troligtvis offentligt den
18 juni.

Omsorgsforvaltningen har under varen haft en praktikant som ut-
fort en studie angdende hur alla digitala verktyg paverkar persona-
len. Studien har visat pa ett stort bekymmer bland personalen anga-
ende alla olika digitala verktyg. Forvaltningen far arbeta vidare med
detta.

Vardaga vann upphandlingen pa Bjorklunden i Tollarp. Verksamhe-
ten kommer att g igdng i bérjan pa hosten.

Den sjilvstyrande enheten Mollebackshemmet drar i gang i augusti.

Kungsvagen drar i gang i kvartal 4.
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Ovrigt

Sammanfattning

Michael: Informera om motesplatser. Vi dr bland de basta i Sverige
angaende motesplatser, vi satsar mycket pa detta.

Kristina: Kommunstyrelsen har tagit beslut om att bli en adldrevan-
lig kommun. Kanske ett framtida drende i KPR.

Gull-Britt: Kanske kan ha kvallsaktivitet pa motesplatserna ibland?

Jan: Paminnelse till gruppen. Kristianstad som en dldrevéanlig kom-
mun. Det ar fa dldre som deltar i trygghetsvandring. Finns ett 6ns-
kemal om att dldre ska delta i trygghetsvandring.

Katarina: KPR lamnade tidigare in ett dnskemal om att KPR skulle
ha med en representant i framtagande av handlingsplanen for ett
halsosamt dldrande. Jan Svensson tar detta med sig.

Kristina: Det har inkommit ett medborgarférslag om att 6pnna en
motesplats i Arkelstorp. Vilka lokaler skulle vara lampliga? Forslag
pa lilla matsalen pa Tollaregarden eller folketshus.

Hakan: Informerar om fixarna. En kommunal daglig verksamhet
som hjalper till i hemmet for alla 6ver 67 ar eller med funktionshin-
der gratis. De kan hjalpa till med att exempelvis hdnga gardiner,
kablar, lampor. Sprid girna vidare inom era respektive foreningar.

Arbetstider: Gar det inte att endast jobba dagtid pa gruppboenden?
Maste personalen jobba bada dag- och nattid? Far kolla upp ifall det
stammer.

Gull-Britt: Bussar Villa Boulevard — Lasarettsboulevarden. Som
det ser ut nu sd dr ndrmsta busshéllplats utanfér CSK.

13
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Beso6k pa Villa Boulevard

Sammanfattning

Besok pa Omsorgsforvaltningens nya lokaler pa Villa Boulevard.
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