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Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-05-22

KS §99

Uppfdljning av privata utférare Kommunlednings-
kontoret 2023

Anr KS 2024/671

Beslut

e Godkinna genomford uppféljning av privata utférare inom Kom-
munledningskontoret.

Sammanfattning

Enligt antaget "Program for uppféljning och insyn av verksamhet som ut-
fors av privata utforare” (beslutati KF 12/12 2023, §296), som grundar sig
i 3 kap. kommunallagen (2017:25) far kommuner och regioner limna éver
verksamhet till privata utférare. Kommunen ar fortfarande ansvarig gente-
mot medborgarna for sddana verksamheter pa samma sitt som for verk-
samhet som bedrivs i egen regi. Programmet fastslar att uppfoljning av de
aktorer som faller under begreppet privata utforare ska genomforas i re-
spektive forvaltning. For kommunledningskontoret utférs uppdrag avse-
ende Mattransporter och Skolskjuts genom avtal med privata utforare,
uppfoljning har saledes genomforts pa dessa avtal. Uppfoljning har gjorts
enligt "Uppfo6ljning av privata utférare Kommunledningskontoret 2023”.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till Kommunstyrelsen

e Godkinna genomford uppféljning av privata utférare inom Kom-
munledningskontoret.

Beslutsunderlag

Beslut KSAU 2025-05-15 § 109
Tjansteutlatande privata utforare Kommunledningskontoret 2024-05-15.
Uppfo6ljning av privata utforare Kommunledningskontoret 2023.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-05-15

KSAU § 109

Uppfdljning av privata utférare Kommunlednings-
kontoret 2023

Anr KS 2024/671

Kommunstyrelsens arbetsutskotts férslag till kommunstyrelsen

e Godkinna genomford uppféljning av privata utférare inom Kom-
munledningskontoret.

Sammanfattning

Enligt antaget "Program for uppféljning och insyn av verksamhet som ut-
fors av privata utforare” (beslutati KF 12/12 2023, §296), som grundar sig
i 3 kap. kommunallagen (2017:25) far kommuner och regioner limna éver
verksamhet till privata utférare. Kommunen ar fortfarande ansvarig gente-
mot medborgarna for sddana verksamheter pa samma sitt som for verk-
samhet som bedrivs i egen regi. Programmet fastslar att uppfoljning av de
aktorer som faller under begreppet privata utforare ska genomforas i re-
spektive forvaltning. For kommunledningskontoret utférs uppdrag avse-
ende Mattransporter och Skolskjuts genom avtal med privata utforare,
uppfdljning har saledes genomforts pa dessa avtal. Uppfoljning har gjorts
enligt "Uppfo6ljning av privata utférare Kommunledningskontoret 2023”.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

e Godkinna genomford uppféljning av privata utférare inom Kom-
munledningskontoret.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande privata utférare Kommunledningskontoret 2024-05-15.
Uppfo6ljning av privata utforare Kommunledningskontoret 2023.
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Inledning

Enligt 3 kap. kommunallagen (2017:25) far kommuner och regioner lamna
over verksambhet till privata utférare. Kommunen ar fortfarande ansvarig
gentemot medborgarna for sddana verksamheter pa samma satt som for
verksamhet som bedrivs i egen regi. Kommunfullmaktige ska for varje
mandatperiod anta ett program med mal och riktlinjer for verksamheter som
utfors av privata utférare. Programmet ska ocksa ange hur uppfoljningen ska
ske och hur allmdnhetens insyn ska tillgodoses. Detta program, Dnr KS
2023/1355, ar etablerat och antaget av Kommunfullmaktige, och ligger till
grund for denna uppf6ljning av privata utférare inom
Kommunledningskontorets verksamheter.

Bakgrund

Kravet pa kontroll och uppf6ljning innebar att kommunen ska bedriva ett
strategiskt och systematiskt arbete kring hur man féljer upp och i praktiken
kontrollerar sina privata utférare. Arbetet innebdar inte bara att formulera
tydliga krav i forfragningsunderlag och avtal, utan dven att reglera hur den
konkreta uppféljningen ska ske. Kommunen ska i avtalet med den privata
utforaren reglera vilken information som ska lamnas av den privata
utforaren. Da avtalen oftast loper under flera ars tid, ar det av yttersta vikt att
forutsattningarna ar tydliga och val genomarbetade redan i
upphandlingsskedet, dar dven avtalsvillkoren faststalls.

Kommunledningskontoret definierar inom sitt ansvarsomrade vilka privata
aktorer som omfattas av programmet. Faststdllda mal och riktlinjer ska
garantera att tillhandahallna tjdnster bedrivs pa ett tillfredsstillande satt i
enlighet med de lagar, forordningar och féreskrifter som galler eller kan
komma att gélla och som garanterar kommunens invanare en hog
serviceniva. Kommunledningskontoret ska dven i avtal med privata utforare
tillforsakra sig information som gor det mojligt att ge allmédnheten insyn i den
verksamhet som ldmnats 6ver till en privat utférare.
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Strukturerad uppfoljning

Kommunledningskontoret ansvarar for att uppféljningen regleras i de avtal
som tecknas med den privata utféraren. Uppfoljningen ska innehalla:

e en beskrivning av vad uppdraget omfattar

e beskrivning av vad som ska féljas upp

e vem eller vilka som ansvarar fér uppféljningen
e redovisning av resultat

Privata utforare Kommunledningskontoret

Kommunledningskontoret inventerar arligen vilka upphandlingar och avtal
som faller inom definitionen kommunal angeldgenhet och dar det finns en
privat utférare av uppdraget.

Avtal som omfattas av uppfoljningen for 2023:

Upphandling Avtalsleverantor

Mattransporter Telepass AB, Kristianstad Taxi & Buss
AB, Vellingetaxi AB, Taxicentralen i
Kristianstad AB

Skolskjuts Anpassad skola Kristianstad Taxi & Buss AB

Skolskjuts Vaxelvis boende och stickskjuts Telepass AB

Respektive verksamhet ansvarar for att definierade parametrar f6ljs upp.
Parametrarna faststalls av ansvarig upphandlare tillsammans med bestéllare
i verksamheten.
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Sammanfattning

Mattransporter

Avtalen fungerar val och inga incidenter inrapporterade, endast nagon
enstaka tidsavvikelse bade fran kék och transportor.

En av avtalsleverantorerna samarbetade under foregdende ar med
underleverantor som inte uppfyllde stillda krav, vilket nar det framkom
ledde till omedelbart avslutande av samarbete som atgard.

Skolskjutsen

Skolskjutsen fungerar valdigt val med fa avvikelser i forhallande till antal
resor. For merparten av avvikelserna ar orsaken forseningar. En incident har
inrapporterats for perioden, vilken hanterats pa tillfredsstallande satt.

Avtal

Allman information

Samtliga avtal har maximal 16ptid t.o.m juni/juli 2025. Nya upphandlingar
genomfors under hésten 2024.

Avtalen har sedan tidigare inte omfattats av begreppet privata utforare,
varfor sdrskilda formuleringar om allmdnhetens insyn inte finns upptagna i
upphandlingsdokumenten. Leverantorerna har trots detta inkommit med all
efterfragad information. I de upphandlingsunderlag som utformas infér ny
annonsering, kommer utforliga skrivningar om uppféljning och allmanhetens
insyn att inkluderas.

Mattransporter - omfattning

Varm matdistribution till hemmaboende med beviljat bistand, dagligen:

Innefattar en-portionsformar med varm mat, packad i viaskor med
varmeplattor leverans varje dag, enligt forutbestamd runda. Max tid /runda
ar 60 minuter och sist avlimnad portion ska halla + 60°. Vid anmodan ska
informationsblad delas ut till kunderna. Retur av vaskor, boxar och korlista
till koket. Om kund ej 6ppnar tas kontakt med kok.
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Transportér: Taxicentralen i Kristianstad AB, Telepass AB

Kall matdistribution till hemmaboende med beviljat bistand, en gang/vecka:

Innefattar en-portionsformar med kyld mat, packad i vaskor, en/kund, med
kyld transportbil enligt forutbestdmd runda, en gang/vecka/kund, som kok
och transportor tittar 6ver varje vecka. Vaskorna delas ut till kund alternativt
satts i E-drop skap. Retur av vaskor till koket. Om kund ej 6ppnar tas kontakt
med kok.

Transportor: Taxicentralen i Kristianstad AB

Kylmatstransport till fyra boende och fem férskolor, tre resp tva
ganger/vecka:

Innefattar skap med isblock som hamtas i kyl pa kok, innehaller kall mat i
kantin och bleck som kors och lastas av pa resp mottagningskok i kyl/frys.
Denna transport gar mellan 17 och 09 och skots helt och hallet av

transportor. Returdisk ater till kok.
Transportor: Kristianstad Taxi & Buss AB

Varmmatstransport till elva skolor, sju férskolor, sex boende (2

leveranser/dag) och tva verksamheter inom omsorgen, dagligen:

Innefattar skdp/boxar med varm mat i kantiner/bleck. Returdisk ater till kok.

Transportor: Telepass AB, Vellingetaxi AB

Skolskjuts anpassad skola - omfattning

Uppdraget omfattar skolskjuts for elever till Norrangskolan och Silviaskolan i
Hassleholm, Hammars skola, IPS S6derport Gymnasiet, Norretullskolan
(Fristorpskolan), Lingenisskolan (Nygérdsskolan) och Angsskolan samt
Angsgymnasiet i Kristianstad.

Transportor: Kristianstad Taxi & Buss AB

Skolskjuts Vaxelvis boende och stickskjuts - omfattning
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Uppdraget for vaxelvis boende omfattar foljande skolor:

Norra: Fjdlkestads skola, Froknegardsskolan, Spangerskolan, Lingendsskolan
och Osterslévs skola.

Vastra: Farlovs skola, Helgedalsskolan, Kopinge skola, Slattangsskolan, Va
skola och Ollsj6 skola.

Sodra: Degeberga skola, Everods skola, Ronnowskolan, Sdnnaskolan, Tollarps
skola, Yngsjo skola.

Ostra: Centralskolan, Centrumgruppen, Fjilkinge skola, Hammars skola,
Kulltorpsskolan, Nasby skola, Parkskolan, Parkvillan, Rinkaby skola Kiaby
skola och Viby skola.

Transportér: Telepass AB

Uppdraget for stickskjuts omfattar foljande skolor:

Norra: Fjalkestads skola, Froknegardsskolan, Spangerskolan, Lingenasskolan
och Osterslovs skola.

Vastra: Farlovs skola, Helgedalsskolan, Képinge skola, Slattdngsskolan, Va
skola,0llsjo skola och Onnestads skola.

Sodra: Degeberga skola, Everdds skola, Linderdds skola, Sdnnaskolan,
Tollarps skola och Vittskovle skola.

Ostra: Centralskolan, Fjalkinge skola, Hammars skola, Rinkaby skola, Kiaby
skola och Viby skola.

Transportér: Telepass AB
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Resultat

Mattransporter

Fordonslistor:
Alla uppgifter har inkommit utan anmarkning.

Personallistor:
Alla uppgifter har inkommit utan anmarkning.

Statistik och avvikelser:

Alla uppgifter har inkommit utan anmarkning.

Certifikat:

Kristianstad Taxi & Buss AB, Telepass AB och Vellingetaxi AB innehar
gallande cerifikat for ISO 9001 och 14001.

Taxicentralen i Kristianstad AB innehar dokument kring systematiskt
kvalitetsarbete.

Incidenter:
Inga incidenter rapporterade.

Ekonomi:
Inga avvikelser efter genomford kontroll.

Ovrigt:

Vellingetaxi AB anlitade under 2023 Taxi 01 som underleverantor. Da det
framkom oegentligheter i Taxi 01 med indraget taxitrafiktillstand som foljd,
avslutades detta samarbete omedelbart och uppdraget utfors nu enbart av
bilar som dgs av Vellingetaxi AB med detta bolags godstrafiktillstand och
taxitrafiktillstand.

Skolskjuts Anpassad skola

Fordonslistor:

Alla uppgifter har inkommit utan anmarkning.
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Personallistor:
Alla uppgifter har inkommit utan anmarkning.

Statistik avvikelser:

Alla uppgifter har inkommit.

Antal utférda resor: 24 799 st.
Avvikelser (trafik): 28 st (0,11% av antalet resor).

Certifikat:

Gallande certifikat for ISO 9001 och 14001 har inkommit.
Incidenter:

Inga rapporterade incidenter.

Ekonomi:
Inga avvikelser efter genomford kontroll.

Skolskjuts Vaxelvis boende och stickskjuts
Fordonslistor:
Alla uppgifter har inkommit utan anmarkning.
Personallistor:
Alla uppgifter har inkommit utan anmarkning.

Statistik avvikelser:

Antal utférda resor: 55 533
Avvikelser (trafik): 320 (0,57 % av antalet resor)

Certifikat:

Gallande certifikat for ISO 9001 och 14001 har inkommit.
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Incidenter:
En (1) inrapporterad incident under 2023.

Ekonomi:
Inga avvikelser efter genomford kontroll.

Sammanfattning

Mattransporter

Avtalen fungerar val och inga incidenter inrapporterade, endast nagon
enstaka tidsavvikelse bade fran kok och transportor.

En av avtalsleverantoérerna samarbetade under foregaende ar med
underleverantor som inte uppfyllde stallda krav, vilket nar det framkom
ledde till omedelbart avslutande av samarbete som atgard.

Skolskjutsen

Skolskjutsen fungerar valdigt val med fa avvikelser i forhallande till antal
resor. For merparten av avvikelserna ar orsaken forseningar. En incident har
inrapporterats for perioden, vilken hanterats pa tillfredsstdllande satt.
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Tf. Upphandlingschef
Dnr KS 2024/671
2024-05-15

[%a7) Kristianstads

'3%1] kommun

Forvaltning | Avdelning
Jenny Anell | Telefonnummer
www.kristianstad.se | kommun@Kristianstad.se


http://www.kristianstad.se/
mailto:kommun@kristianstad.se

Kristianstads i .
kommun TJANSTEUTLATANDE 1(2)

(1

Kommunledningskontoret 2024-05-15
Ekonomi- och upphandlingsavdelningen

Jenny Anell

044-132425

Jenny.anell@kristianstad.se Kommunstyrelsen

Uppfoljning av privata utférare: Kommunledningskontoret
AnrKS 2024/671

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen:

e godkdnna genomférd uppféljning av privata utférare inom Kommunled-
ningskontoret.

Sammanfattning

Enligt antaget "Program for uppféljning och insyn av verksamhet som utférs
av privata utforare” (beslutati KF 12/12 2023, §296), som grundar sig i 3 kap.
kommunallagen (2017:25) far kommuner och regioner lamna 6ver verksam-
het till privata utférare. I till &rendet bifogad rapport "Uppf6ljning av privata
utforare kommunledningskontoret 2023” redovisas resultatet av genomford
uppf6ljning for dessa privata utforare. Samtliga leverantérer har inkommit
med efterfragad information, som omfattar foljande parametrar: Fordonslis-
tor, personallistor, avvikelserapportering, certifikat, incidentrapportering.
Ekonomisk stabilitet har kontrollerats internt av kommunen, samt i vissa fall
verifierats av leverantoren. Slutsatsen av uppfoljningen ar att det finns god in-
syn i verksamheterna och att uppdragen utforts tillfredsstillande och enligt
avtal.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande for privata utférare Kommunledningskontoret 2024-05-15.

Uppfo6ljning av privata utforare Kommunledningskontoret 2023.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@Kristianstad.se
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Arendet

Enligt antaget "Program for uppf6ljning och insyn av verksamhet som utfors
av privata utforare” (beslutati KF 12/12 2023, §296), som grundar sig i 3 kap.
kommunallagen (2017:25) far kommuner och regioner limna 6ver verksam-
het till privata utférare. Kommunen ar fortfarande ansvarig gentemot medbor-
garna for sidana verksamheter pa samma sitt som for verksamhet som be-
drivs i egen regi. Programmet fastslar att uppfoljning av de aktorer som faller
under begreppet privata utforare ska genomforas i respektive férvaltning. For
kommunledningskontoret utférs uppdrag avseende Mattransporter och Skol-
skjuts genom avtal med privata utférare, uppféljning har saledes genomforts
pa dessa avtal. Uppfdljning har gjorts enligt "Uppfoljning av privata utférare
Kommunledningskontoret 2023”.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet forandrar inte for barn jamfort med tidigare.

Oscar Nilsson Hannes Olbers

Bitradande kommundirektor Tf. Ekonomidirektor

Beslut expedieras till

Ekonomiavdelningen
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Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmnden 2024-05-28

BUN §51

Uppfdljning av verksamhet som utférs av privata ut-
forare

Anr BUN 2024/1824

Beslut

e Godkanna uppfdljningen av privata utforare.

Barn- och utbildningsnamndens behandling

Ekonomichef Emelie Ferlaux redogor for drendet.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsférvaltningens har genomfort en uppféljning av de
verksamheter som utfors av privata utforare.

Uppfoéljning av volymer och kvalitet sker kontinuerligt genom fakturakon-
troll, narhet till utférare samt matrad. Kontrollerna ar grundade pa anbuds-
underlag och avtal. Uppf6ljning genomfors av budgetansvariga chefer i
samband med de regelbundna ekonomiska uppféljningarna.

Administrativ chef triffar leverantéren en gang per termin dir de diskute-
rar vilka planer som finns samt hur néjda verksamheten ar med leveran-
sen.

Forvaltningen ser att organisationen kring matraden behover forbattras.
Matraden ska vara ett forum dar rektor sammankallar elevrepresentanter
och eventuellt elevhilsopersonal for att diskutera om forandringar ska fo-
reslas inom nagot omrade.

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till barn-
och utbildningsnamnden
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Sammantradesdatum
Barn- och utbildningsndmnden 2024-05-28

e Godkanna uppfdljningen av privata utforare.

Beslutsunderlag
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut 2024-05-21 § 35

Slutsats forvaltningsovergripande samverkan 2024-05-17 § 50
Barn- och utbildningsférvaltningens tjansteutlatande 2024-05-06
Uppfdljning privata utférare 2024-05-06

Barnkonsekvensanalys 2024-05-06
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Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2024-05-21

BUNAU § 35

Uppfdljning av verksamhet som utférs av privata ut-
forare

Anr BUN 2024/1824

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts foérslag till barn-
och utbildningsnamnden

e Godkanna uppféljningen av privata utférare.

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts behandling

Ekonomichef Emelie Ferlaux informerar om arendet.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsférvaltningens har genomfért en uppfoéljning av de
verksamheter som utfors av privata utforare.

Uppfoljning av volymer och kvalitet sker kontinuerligt genom fakturakon-
troll, narhet till utférare samt matrad. Kontrollerna ar grundade pa anbuds-
underlag och avtal. Uppféljning genomfdrs av budgetansvariga chefer i
samband med de regelbundna ekonomiska uppféljningarna.

Administrativ chef traffar leverantoren en gang per termin dér de diskute-
rar vilka planer som finns samt hur néjda verksamheten ar med leveran-
sen.

Forvaltningen ser att organisationen kring matraden behover forbattras.
Matraden ska vara ett forum dar rektor sammankallar elevrepresentanter
och eventuellt elevhalsopersonal for att diskutera om férandringar ska fo-
reslas inom nagot omrade.

Barn- och utbildningsférvaltningens férslag till barn- och utbild-
ningsnamnden
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Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2024-05-21

e Godkanna uppfdljningen av privata utforare.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsforvaltningens tjansteutldtande 2024-05-06
Uppfodljning privata utférare 2024-05-06

Barnkonsekvensanalys 2024-05-06




Sammantradesprotokoll 1(1)

2024-05-17

Férvaltningsévergripande samverkansgrupp

FOS § 50

Information: Uppfdljning av verksamhet som utf6rs av privata
utforare
Anr BUN 2024/1824

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsférvaltningens har genomfort en uppféljning av de verksamheter
som utférs av privata utforare.

Uppfoéljning av volymer och kvalitet sker kontinuerligt genom fakturakontroll, narhet till
utforare samt matrad. Kontrollerna dr grundade pa anbudsunderlag och avtal. Uppfoljning
genomfors av budgetansvariga chefer i samband med de regelbundna ekonomiska
uppfoéljningarna.

Administrativ chef triffar leverantéren en gang per termin dar de diskuterar vilka planer
som finns samt hur néjda verksamheten ar med leveransen.

Forvaltningen ser att organisationen kring matraden behover forbattras. Matraden ska
vara ett forum dar rektor sammankallar elevrepresentanter och eventuellt
elevhilsopersonal for att diskutera om forandringar ska foreslds inom nagot omrade.

Samverkansgruppens behandling

Kommunal anser att arbetsgivaren vid uppfoljning samt infér upphandling av tjanst fran
privat utforare ska beakta arbetsmiljoaspekter for de medarbetare som arbetar inom
berord verksamhet. Arbetsgivaren tar synpunkten med sig.

Samverkansgruppens slutsats

Samverkansgruppen lagger informationen till handlingarna.

Underlag

Barn- och utbildningsférvaltningens tjansteutlatande 2024-05-06
Uppfdljning privata utférare 2024-05-06

Barnkonsekvensanalys 2024-05-06



Kristianstads TJANSTEUTLATANDE 1(2)
kommun

Barn- och utbildningsférvaltningen 2024-05-06

Centrala forvaltningen

Emelie Ferlaux

044135129

Emelie.ferlaux@kristianstad.se Barn- och utbildningsndmnden

Uppfoljning privata utforare 2024

Anr BUN 2024/1824

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till Barn- och utbildningsnamnden

e (Godkidnna uppféljningen av privata utforare.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsférvaltningens har genomfort en uppfoljning av de verksamheter
som utfors av privata utforare.

Uppfdljning av volymer och kvalitet sker kontinuerligt genom fakturakontroll, narhet till
utférare samt matrad. Kontrollerna ar grundade pa anbudsunderlag och avtal. Uppf6ljning
genomfors av budgetansvariga chefer i samband med de regelbundna ekonomiska
uppféljningarna.

Administrativ chef traffar leverantoren en gang per termin dar de diskuterar vilka planer
som finns samt hur néjda verksamheten ar med leveransen.

Forvaltningen ser att organisationen kring matraden behdver forbattras. Matraden ska
vara ett forum dar rektor sammankallar elevrepresentanter och eventuellt
elevhalsopersonal for att diskutera om forandringar ska foreslas inom nagot omrade.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsférvaltningens tjansteutlatande 2024-05-06
Uppfdljning privata utférare 2024-05-06

Barnkonsekvensanalys 2024-05-06

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
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Kristianstads TJANSTEUTLATANDE
kommun
Barnkonsekvensanalys
Beslutet forandrar inte for barn jamfort med tidigare
Lina Leyman Nilsson Emelie Ferlaux
Forvaltningschef Ekonomichef

Beslut expedieras till

Kommunstyrelsen



Barnkonsekvensanalys BANM v. 2.0

Kristianstads BARNKONSEKVENSANALYS FOR
kommun BARN 0-18 AR

Barn- och utbildningsférvaltningen

Berord verksamhet

Verksamhet/arbetsplats/arskurser:
Barn- och utbildningsférvaltningen

Planerad atgard/beslut

Redogor for det forslag pa atgarder och det beslut som planeras:
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att faststélla uppf6ljning av verksamhet som
utfors av privat utforare 2024.

Paverkan av atgard/beslut pa barn/elever

Forslag till beslut fordndrar inte for barn jamfort med tidigare

Redogor for hur forslag till beslut inte forandrar for barn jamfort med tidigare:
Aktuella avtal far inga konsekvenser for barn da kvaliteten utifran upphandling skall

vara pa samma niva som verksamhet i egen regi.

L] Forslag till beslut fordndrar for barn jamfort med tidigare

Redogor for hur forslag till beslut forandrar for barn jamfort med tidigare:

Foljande artikel/artiklar i barnkonventionen har sarskilt beaktats:

Barns ratt till likvardiga villkor (artikel 2)

Barns basta beaktas i alla beslut som rér barn (artikel 3)

Barns ratt till utveckling (artikel 6)

Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald (artikel 19)
Barn med funktionsnedsattning har ratt till ett fullvardigt liv (artikel 23)
Barns rétt till basta mojliga hélsa, tillgang till hilso- och sjukvard (artikel 24)
Barns ratt till social trygghet (artikel 26)

Barns ratt till utbildning (artikel 28 och 29)

1 Annan artikel (nr):

Ooooood

Beaktande av barnkonventionens intentioner

[ det fall forslag till beslut forandrar for barn jamfort med tidigare har provning av
barnkonventionen skett genom ovanstdende konsekvensanalys gentemot foreliggande

forslag till beslut. Darigenom har barnkonventionens intentioner beaktats och bedomts.

Genomforande av barnkonsekvensanalys

Datum: Barnkonsekvensanalys genomford av:

2024-05-06 Emelie Ferlaux

Kod: Samma som drendet. Forvaringsplats: Samma som arende. Delegeringsbeslut: Nej. Bevarande: Samma som beslut i darendet.

Kristianstads kommun behandlar dina personuppgifter pa ett tryggt och sakert satt enligt dataskyddsforordningen. Las mer om dina

rattigheter och hur vi arbetar med personuppgifter. www.kristianstad.se/personuppgifter



http://www.kristianstad.se/personuppgifter
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kommun
Barn- och utbildningsndmnden
Uppfoljning privata utférare

Belopp
Entreprenaden avser Avtal/Upphandling Aktuell leverantor (mnkr/ar Kontroll
Maltidsentrepenad Séderport-, C4- Matrad med elever, elevhilsa,
och Wendesgymnasiet Avtal tom 2024-07-31 |ISS Facility Services AB 9,5[skolledning och entreprenér

SUMMA
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kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-05-22

KS §100

Arsredovisning av verksamhet i privat regi: rengéring
och brandskyddskontroll

Anr KS 2024/686

Beslut

¢ Godkidnna redovisning av verksamhet i privat regi for rengoéring och
brandskyddskontroll fér verksamhetsaret 2023

Sammanfattning

Rengoring och brandskyddskontroll, vilket &r kommunala uppgifter enligt
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO), utférs pa entreprenad av
Kristianstads Sotnings AB (KSAB). Enligt av kommunfullmaktige antaget
program (KF 2023 /1355, 2023-12-12 § 296) ska redovisning av verksam-
het i privat regi delges kommunfullméiktige senast pa fullmaktiges ordina-
rie sammantrade i juni.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till Kommunstyrelsen

e (Godkidnnaredovisning av verksamhet i privat regi for rengdéring och
brandskyddskontroll fér verksamhetsaret 2023

e Redovisningen delges kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Beslut KSAU 2025-05-15 § 108

Kommunledningskontorets tjinsteutlatande

Beslut RN 2024-04-10

Program for uppf6ljning och insyn av verksamhet som utfors av privata ut-
forare (KS 2023/1355, antaget av KF 2023-12-12).

Plan for uppféljning av extern utférare avseende rengoring och brand-
skyddskontroll (RN 2020/153)

Riddningstjinstens tjdnsteutlatande, 2024-03-26
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-05-15

KSAU § 108

Arsedovisning av verksamhet i privat regi: rengéring
och brandskyddskontroll

Anr KS 2024/686

Kommunstyrelsens arbetsutskotts férslag till kommunstyrelsen

¢ Godkidnna redovisning av verksamhet i privat regi for rengoéring och
brandskyddskontroll fér verksamhetsaret 2023

e Redovisningen delges kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Rengoring och brandskyddskontroll, vilket &r kommunala uppgifter enligt
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO), utfoérs pa entreprenad av
Kristianstads Sotnings AB (KSAB). Enligt av kommunfullmaktige antaget
program (KF 2023 /1355, 2023-12-12 § 296) ska redovisning av verksam-
het i privat regi delges kommunfullméiktige senast pa fullméktiges ordina-
rie sammantrade i juni.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

e Godkidnna redovisning av verksamhet i privat regi for rengoéring och
brandskyddskontroll fér verksamhetsaret 2023

e Redovisningen delges kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjinsteutlatande

Beslut RN 2024-04-10

Program for uppf6ljning och insyn av verksamhet som utfors av privata ut-
forare (KS 2023/1355, antaget av KF 2023-12-12).

Plan for uppféljning av extern utférare avseende rengoring och brand-
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-05-15

skyddskontroll (RN 2020/153)
Raddningstjanstens tjansteutlatande, 2024-03-26
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Kommunledningskontoret 2024-05-03
Kansliavdelningen

Lovisa Eriksson

AnsvarigTlfn

lovisa.eriksson2@kristianstad.se kommunstyrelsen

1(2)

Arlig uppféljning och insyn av verksamhet som utfors
av privata utférare samt utforare enligt idéburet of-

fentligt partnerskap
Anr KS 2024/686

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

e (Godkidnnaredovisning av verksamhet i privat regi for rengdéring och

brandskyddskontroll fér verksamhetsaret 2023

Sammanfattning

Rengoring och brandskyddskontroll, vilket &r kommunala uppgifter enligt Lag
(2003:778) om skydd mot olyckor (LSO), utfors pa entreprenad av Kristian-
stads Sotnings AB (KSAB). Enligt av kommunfullméaktige antaget program (KF
2023/1355,2023-12-12 § 296) ska redovisning av verksamhet i privat regi
delges kommunfullméktige senast pa fullméktiges ordinarie sammantrade i

juni.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutlatande
Beslut RN 2024-04-10

Program for uppf6ljning och insyn av verksamhet som utfors av privata utfo-

rare (KS 2023/1355, antaget av KF 2023-12-12).

Plan for uppféljning av extern utférare avseende rengoring och brandskydds-

kontroll (RN 2020/153)
Riddningstjinstens tjdnsteutlatande, 2024-03-26

Barnkonsekvensanalys

Beslutet forandrar inte for barn jamfort med tidigare.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
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Oscar Nilsson

Bitr Kommundirektor

Beslut expedieras till

Kommunfullmaktige
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Kristianstads kommun
Datum: 2024-04-12

p e s Arende: RN 2024/92

(faw | Kristianstads i

IR LA SAMMANTRADESPROTOKOLL ing:

h~ kommun Handling: 210$2).719
Sammantradesdatum

Raddningsnamnden 2024-04-10

RN § 16

Redovisning av verksamhet i privat regi: rengéring
och brandskyddskontroll

Anr RN 2024/92

Raddningsnamndens forslag till kommunstyrelsen

Foresld Kommunfullméktige:

e Godkannaredovisning av verksamhet i privat regi: rengoéring och
brandskyddskontroll, gidllande verksamhetsaret 2023

Sammanfattning

Rengoring och brandskyddskontroll, vilket 4&r kommunala uppgifter enligt
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO), utfors pa entreprenad av
Kristianstads Sotnings AB (KSAB).

Enligt av kommunfullmaktige antaget program (KS 2023/1355) ska
redovisning av verksamhet i privat regi delges kommunfullmaktige senast
pa fullmaktiges ordinarie sammantrade i juni.

Raddningstjansten har med hjilp av upphandlingsenheten genomfort upp-
foljning av KSAB:s verksamhet under verksamhetsaret 2023, detta enligt
framtagen uppfoljningsplan.

Raddningstjanstens forslag till Raddningsnamnden

Foresla Kommunstyrelsen att foresla Kommunfullméaktige:

e Godkannaredovisning av verksamhet i privat regi: rengéring och
brandskyddskontroll, gidllande verksamhetsaret 2023

Beslutsunderlag
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Sammantradesdatum

Réddningsndmnden 2024-04-10

Program for uppféljning och insyn av verksamhet som utfors av privata ut-
forare (KS 2023/1355, antaget av KF 2023-12-12).

Plan for uppféljning av extern utférare avseende rengoring och brand-
skyddskontroll (RN 2020/153)

Réaddningstjanstens tjansteutlatande, 2024-03-26




Kristianstads kommun
Datum: 2024-03-27

q@% Kristianstads ) , Arende: RN 2024/92
%{3‘.’? kommun TJANSTEUTLATANDE HigByling: 2024.640

Réaddningstjansten 2024-03-26

Jonas Nilsson

044135025

Jonas.nilsson@Kkristianstad.se Raddningsnamnden

Redovisning av verksamhet i privat regi: rengoring och
brandskyddskontroll

Anr RN 2024/92

Raddningstjanstens forslag till Raddningsnamnden

Foresla Kommunstyrelsen att foresla Kommunfullmaktige:

e (Godkidnna redovisning av verksamhet i privat regi: rengéring och brand-
skyddskontroll, gdllande verksamhetsaret 2023

Sammanfattning

Rengoring och brandskyddskontroll, vilket &r kommunala uppgifter enligt Lag
(2003:778) om skydd mot olyckor (LSO), utférs pa entreprenad av Kristian-
stads Sotnings AB (KSAB).

Enligt av kommunfullmaktige antaget program (KS 2023 /1355) ska redovis-
ning av verksamhet i privat regi delges kommunfullmaktige senast pa fullméak-
tiges ordinarie sammantrade i juni.

Raddningstjansten har med hjélp av upphandlingsenheten genomfdrt uppfolj-
ning av KSAB:s verksamhet under verksamhetsaret 2023, detta enligt framta-
gen uppfoljningsplan.

Beslutsunderlag

- Program for uppféljning och insyn av verksamhet som utférs av privata
utforare (KS 2023/1355, antaget av KF 2023-12-12).

- Plan for uppféljning av extern utférare avseende rengoring och brand-
skyddskontroll (RN 2020/153)

- Réaddningstjanstens tjansteutlatande, 2024-03-26

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@Kristianstad.se
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kommun

Arendet

Enligt "Program for uppféljning och insyn av verksamhet som utférs av pri-
vata utforare” (KS 2023/1355, antaget av KF 2023-12-12) ska redovisning av
verksamhet i privat regi delges kommunfullmaktige.

Rengoring och brandskyddskontroll enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyc-
kor (LSO), utfors pa entreprenad av Kristianstads Sotnings AB (556384-7416).

[ samband med avtalsteckningen togs dven fram en plan for uppfdljning av ut-
foraren (RN 2020/153). Detta gjordes i samarbete mellan raddningstjansten
och upphandlingsenheten.

Planen har i korthet inneburit att:

- KSABregelbundet har rapporterat in utférda brandskyddskontroller, vil-
ket ar att betrakta som myndighetsutévning enligt LSO, till rdddnings-
tjansten. Informationen har vidarebefordrats till raddningsndmnden vid
nastkommande sammantrade.

- Referensgruppsmoten har hallits tva gdnger under 2023, dar deltagare har
varit behorig foretradare for entreprendren, avtalsansvarig upphand-
lingsenheten, raddningschef och avdelningschef for raiddningstjanstens fo-
rebyggande avdelning.

- Pamotet har fasta punkter varit:
o Aterrapportering utforande av avtalade tjanster

o Ev.foérandringar samt efterlevnad av gillande lagar, foreskrifter
samt tillstdnd fran myndigheter

o Avtalad servicenivas efterlevnad
o Avstamning kontrollbok

o Utfoérarens ekonomi och personal
o Kvalitetsméatning

o Ovriga observationer

Métesanteckningar har gjorts och redovisning av dessa har gjorts pa niastkom-
mande moéte i raddningsnamnden.

Den uppfoljning som gjorts visar pa att uppdraget utfors enligt riktlinjerna i
LSO.
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'Y kommun

Med anledning av vissa justeringar i det antagna programmet (KS 2023/1355)
kommer planen for uppfoljning av utférare att arbetas om for antagande i

raddningsndmnden.

Andreas Bengtsson Jonas Nilsson
Raddningschef Brandingenjor



Kristianstads kommun
Datum: 2024-04-26

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL Handling: 202423221
Sammantradesdatum
Arbete och valfardsnamnden 2024-04-25

AVN § 108

Arlig uppfdljning och insyn av verksamhet som
utfors av privata utférare samt utforare enligt
idéburet offentligt partnerskap pa uppdrag av
arbete och valfardsnamnden

Anr AVN 2024/1004

Beslut

e Godkinna arbete och valfardsforvaltningens arliga kvalitetsuppfoljning

av privata utforare samt utforare inom idéburet offentligt partnerskap
(10P).

Sammanfattning

Kvalitetsuppfoljningen for 2023 visar pa god kvalité for samtliga de privata
utforarna undantaget Tau Hantverksskola. Anordnaren har ej fatt forlangt
tillstand att bedriva gymnasieskola som egen huvudman vilket paverkat
aven deras atagande inom vuxenutbildningen. Nimndens avtal kommer
darfor inte att fornyas. Sju elever avslutar sin utbildning i mars och
paverkas inte. De aterstdende tre eleverna behover hitta andra
utbildningsalternativ.

For utférarna inom idéburet offentligt partnerskap blir bedémningen att
dessa uppnar god kvalité pa samtliga kvalitetsparametrar.

Arbete och valfardsférvaltningens forslag till Arbete och val-
fardsnamnden

e godkanna arbete och vilfardsforvaltningens arliga kvalitetsuppfoljning

av privata utforare samt utforare inom idéburet offentligt partnerskap
(I0P).

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur




Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun
Sammantradesdatum
Arbete och valfardsnamnden 2024-04-25
AVN § 108

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2024-03-22

Kvalitetsuppfoljning av 2023 ars privata utférare samt utférare inom
idéburet offentligt partnerskap

Plan for uppf6ljning och insyn av verksamhet som utfors av privata utfora-
re pa uppdrag av arbete och valfardsndmnden, antagen 2021-09-30

Program for uppfo6ljning och insyn av verksamhet som utfors av privata
utfoérare, antagen av kommunfullmaktige 2023-12-12

Uppforandekod for leverantorer till Kristianstads kommun

Mall direktupphandling tjanst

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Kristianstads kommun
Datum: 2024-04-26
Arende: AVN 2024/1004
Haind 3in g: 2024.3222

Arbete och valfardsforvaltningen 2024-03-22
Utvecklingsenhet

Lena Hagerman

044136996

Lena.Hagerman@Kkristianstad.se Arbete och valfardsnamnden

Arlig uppfdljning och insyn av verksamhet som utférs
av privata utférare samt utforare inom idéburet
offentligt partnerskap pa uppdrag av arbete och

valfardsnamnden
Anr AVN 2024/1004

Arbete och valfardsférvaltningens forslag till Arbete och valfards-

namnden

e godkanna arbete och valfardsforvaltningens arliga kvalitetsuppfoljning av
privata utférare samt utférare inom idéburet offentligt partnerskap (IOP).

Sammanfattning

Kvalitetsuppfoljningen for 2023 visar pa god kvalité for samtliga de privata
utférarna undantaget Tau Hantverksskola. Anordnaren har ej fatt forlangt

tillstand att bedriva ggymnasieskola som egen huvudman vilket paverkat aven
deras atagande inom vuxenutbildningen. Nimndens avtal kommer darfor inte
att fornyas. Sju elever avslutar sin utbildning i mars och paverkas inte. De
aterstdende tre eleverna behover hitta andra utbildningsalternativ.

For utférarna inom idéburet offentligt partnerskap blir bedémningen att

dessa uppnar god kvalité pa samtliga kvalitetsparametrar.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2024-03-22

Kvalitetsuppfoljning av 2023 ars privata utforare samt utférare inom idéburet
offentligt partnerskap

Plan for uppféljning och insyn av verksamhet som utfdrs av privata utférare
pa uppdrag av arbete och valfirdsndmnden, antagen 2021-09-30
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Program for uppféljning och insyn av verksamhet som utfors av privata
utfoérare, antagen av kommunfullmaktige 2023-12-12

Uppférandekod for leverantorer till Kristianstads kommun

Mall direktupphandling tjanst

Arendet

Kommunallagen, KL, (2017:725) definierar ett generellt krav pa att
kommuner ska kontrollera och félja upp verksamhet som genom avtal lamnats
over till privata utforare. Varje namnd ansvarar for att uppfoljning och
kontroll regleras i de avtal, upphandlingar och uppdragsbeskrivningar som
upprattas mellan kommunen och den privata aktoren.

[ Plan for uppf6ljning och insyn av verksamhet som utfors av privata utférare
pa uppdrag av arbete och valfardsnamnden redogdrs for hur den arliga
uppféljningen ska genomfdras. Planen mojliggor att inkludera dven externa
aktorer som inte omfattas av definitionen privata utférare men som bedéms
relevanta utifran krav pa kvalitetssdkring utifran uppdraget. I arets
uppfdljning inkluderas tre idéburna offentliga partnerskap.

Sammanstéllningen innehaller en beskrivning av verksamheten, vilka
kvalitetsparametrar som sadkerstallts och vem som ansvarar for uppfoljningen.
Sammanstallningen revideras arligen. Redovisningen sker till
kommunfullmaktige i enlighet med Program for uppfdljning och insyn av
verksamhet som utfors av privata utforare.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet forandrar inte for barn jamfort med tidigare.

Charlotte Nygren-Bonnier

Forvaltningschef

Beslut expedieras till

Kommunledningskontoret

Barn- och utbildningsndmnden foér information
Marie Strandberg

Charlotte Mechura

Helena Magnusson
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Myrvete Bajrami
Johanna Haggberg
Jessica Lysell
Preben Bruzelius

Lena Hagerman
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-05-22

KS § 97

Revidering av Gemensamt reglemente for kommun-
styrelsen och 6vriga namnder i Kristianstads kom-
mun - Tilldgg angaende avtalssamverkan enligt kom-
munallagen

Anr KS 2023/1190

Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullmaktige

e Anta forslag till revidering av Gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Kristianstads kommun att
galla fran 2024-07-01.

Sammanfattning

Gemensamt reglemente fé6r kommunstyrelsen och dvriga ndmnder i Kristian-
stads kommun behover revideras for att tydliggéra ansvaret vad galler dels
avtalssamverkan enligt kommunallagen, dels utskottens sammansattning.

Efter att drendet varit ute pa remiss, har barn- och utbildningsnamnden,
byggnadsndmnden, omsorgsndmnden, milj6- och hdlsoskyddsndmnden och
overformyndarnamnden beslutat att stélla sig bakom forslaget om revide-
ring av reglementet. Arbete och vilfairdsndmnden och kultur- och fritids-
namnden stéller sig bakom forslag till revidering men foreslar viss kom-
plettering avseende skrivningen om nimndernas avtalssamverkan. Ovriga
namnder har inte lamnat ndgra synpunkter pa drendet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till Kommunstyrelsen

Foresla kommunfullméktige:

e Att anta forslag till revidering av Gemensamt reglemente
for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Kristianstads
kommun att gilla fran 2024-07-01.

Beslutsunderlag
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2024-05-22

Beslut KSAU 2024-05-08 § 98
Underlag som ska revideras - Gemensamt reglemente fér kom-
munstyrelsen och 6vriga ndmnder i Kristianstads kommun

1. Utkast med dndringar efter remiss Gemensamt reglemente
for kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i Kristianstads
kommun, 2024-04-10

2. Reviderat Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen
och 6vriga namnder i Kristianstads kommun, 2024-04-10

Kommunledningskontoret
3. Kommunledningskontorets tjansteutlatande, 2024-04-12
4. Beslut KSAU 2024-01-10

Revidering av gemensamt reglemente for kommunstyrelsen

och dvriga namnder i Kristianstads kommun - Tilldgg anga-
ende avtalssamverkan enligt kommunallagen, Anr KS
2023/1190

5. Tjansteutlatande Revidering av gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och 6vriga naimnder i Kristianstads kom-
mun - Tilligg angdende avtalssamverkan enligt kommunal-

lagen, Anr KS 2023/1190, 2024-01-10
Omsorgsférvaltningen

6. Beslut ON 2024-02-14
Svar pa remiss - Revidering av gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och 6vriga ndimnder i Kristianstads kom-
mun, Anr ON 2022/304

7. Tjansteutldtande revidering gemensamt reglemente, Anr
ON 2022/304, 2024-01-23

Barn- och utbildningsférvaltningen

8. Beslut BUN 2024-02-26
Remissvar - Revidering av gemensamt reglemente for kom-
munstyrelsen och 6vriga ndmnder i Kristianstads kommun,
Anr 2022/5550

9. Beslut BUNAU 2024-02-19
Remissvar - Revidering av gemensamt reglemente for kom-
munstyrelsen och 6vriga ndmnder i Kristianstads kommun,
2024-02-19

10. Tjansteutlatande revidering av gemensamt reglemente, Anr

2022/5550, 2024-01-22
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2024-05-22

11. Barnkonsekvensanalys revidering av gemensamt regle-
mente, 2024-01-22

Miljé- och samhdllsbyggnadsforvaltningen

12. Beslut Yttrande - revidering av gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder, Dnr MHN
ALL.2024.398, 2024-02-29

13. Yttrande - revidering av gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och 6vriga ndimnder i Kristianstads kom-
mun, Milj6- och hdlsoskyddsnamnden, Dnr ALL.2024.398,
2024-02-09

14. Beslut BN 2024-02-27
Revidering av gemensamt reglemente for kommunstyrelsen
och ovriga namnder i Kristianstad kommun - remiss, Anr
BN 2024/156

Arbete och vilfirdsforvaltningen

15. Beslut AVN 2024-02-29
Remissvar - Revidering av gemensamt reglemente fér kom-
munstyrelsen och 6évriga ndimnder i Kristianstads kommun -
Tillagg angaende avtalssamverkan enligt kommunallagen,
AVN 2024/250

16. Tjansteutlatande - Remissvar revidering av gemensamt
reglemente, AVN 2024/250, 2024-02-09

Kultur- och fritidsforvaltningen

17. Beslut KFN 2024-03-14
Remissvar revidering Gemensamt reglemente for kommun-
styrelsen och 6vriga ndmnder i Kristianstads kommun,
2024/12

18. Tjansteutldtande - Remissvar revidering Gemensamt regle-
mente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Kristian-
stads kommun, KFN 2024/12, 2024-02-13,




f‘fﬁf"a’ L‘g’ﬁ;‘}ﬂﬂﬁtads SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-05-08

KSAU § 98

Revidering av Gemensamt reglemente for kommun-
styrelsen och 6vriga namnder i Kristianstads kom-
mun - Tilldgg angaende avtalssamverkan enligt kom-
munallagen

Anr KS 2023/1190

Kommunstyrelsens arbetsutskotts férslag till kommunstyrelsen

e Foresla kommunfullméaktige att anta forslag till revidering av Gemen-
samt reglemente for kommunstyrelsen och dvriga nimnder i Kristian-
stads kommun att galla fran 2024-07-01.

Sammanfattning

Gemensamt reglemente fé6r kommunstyrelsen och dvriga ndmnder i Kristian-
stads kommun behover revideras for att tydliggéra ansvaret vad galler dels
avtalssamverkan enligt kommunallagen, dels utskottens sammansattning.

Efter att drendet varit ute pa remiss, har barn- och utbildningsnamnden,
byggnadsndmnden, omsorgsndmnden, milj6- och hilsoskyddsndmnden och
overformyndarnamnden beslutat att stélla sig bakom forslaget om revide-
ring av reglementet. Arbete och vilfairdsndmnden och kultur- och fritids-
namnden stéller sig bakom forslag till revidering men foreslar viss kom-
plettering avseende skrivningen om nimndernas avtalssamverkan. Ovriga
namnder har inte lamnat ndgra synpunkter pa drendet.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

e Att anta forslag till revidering av Gemensamt reglemente
for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Kristianstads
kommun att gilla fran 2024-07-01.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-05-08

Beslutsunderlag

Underlag som ska revideras - Gemensamt reglemente fér kom-
munstyrelsen och évriga ndmnder i Kristianstads kommun

1.

Utkast med andringar efter remiss Gemensamt reglemente
for kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i Kristianstads
kommun, 2024-04-10

Reviderat Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen
och 6vriga namnder i Kristianstads kommun, 2024-04-10

Kommunledningskontoret

3.
4.

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande, 2024-04-12

Beslut KSAU 2024-01-10

Revidering av gemensamt reglemente for kommunstyrelsen
och 6vriga nimnder i Kristianstads kommun - Tilligg anga-
ende avtalssamverkan enligt kommunallagen, Anr KS

2023/1190

Tjansteutlatande Revidering av gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Kristianstads kom-
mun - Tilligg angdende avtalssamverkan enligt kommunal-
lagen, Anr KS 2023/1190, 2024-01-10

Omsorgsférvaltningen

6.

Beslut ON 2024-02-14

Svar pa remiss - Revidering av gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och 6vriga ndimnder i Kristianstads kom-
mun, Anr ON 2022/304

Tjansteutldtande revidering gemensamt reglemente, Anr
ON 2022/304, 2024-01-23

Barn- och utbildningsforvaltningen

8.

10.

11.

Beslut BUN 2024-02-26
Remissvar - Revidering av gemensamt reglemente for kom-

munstyrelsen och 6vriga ndmnder i Kristianstads kommun,
Anr 2022/5550

Beslut BUNAU 2024-02-19

Remissvar - Revidering av gemensamt reglemente for kom-
munstyrelsen och évriga ndimnder i Kristianstads kommun,
2024-02-19

Tjinsteutldtande revidering av gemensamt reglemente, Anr
2022/5550, 2024-01-22

Barnkonsekvensanalys revidering av gemensamt regle-
mente, 2024-01-22
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-05-08

Miljé- och samhdllsbyggnadsforvaltningen

12. Beslut Yttrande - revidering av gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och 6vriga ndimnder, Dnr MHN
ALL.2024.398, 2024-02-29

13. Yttrande - revidering av gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Kristianstads kom-
mun, Milj6- och hdlsoskyddsnamnden, Dnr ALL.2024.398,
2024-02-09

14. Beslut BN 2024-02-27
Revidering av gemensamt reglemente for kommunstyrelsen
och 6vriga ndmnder i Kristianstad kommun - remiss, Anr
BN 2024/156

Arbete och vilfdrdsforvaltningen

15. Beslut AVN 2024-02-29
Remissvar - Revidering av gemensamt reglemente for kom-
munstyrelsen och 6vriga ndmnder i Kristianstads kommun -
Tillagg angdende avtalssamverkan enligt kommunallagen,
AVN 2024/250

16. Tjansteutlatande - Remissvar revidering av gemensamt
reglemente, AVN 2024/250, 2024-02-09
Kultur- och fritidsforvaltningen
17. Beslut KFN 2024-03-14
Remissvar revidering Gemensamt reglemente for kommun-

styrelsen och 6vriga ndmnder i Kristianstads kommun,
2024/12

18. Tjansteutldtande - Remissvar revidering Gemensamt regle-
mente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Kristian-
stads kommun, KFN 2024/12, 2024-02-13,
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Revidering av Gemensamt reglemente for kommun-
styrelsen och Gvriga namnder i Kristianstads kommun
- Tillagg angaende avtalssamverkan enligt kommunal-
lagen m.m.

Anr KS 2023/1190

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige

e Attanta forslag till revidering av Gemensamt reglemente for kommunstyrel-
sen och 6vriga ndmnder i Kristianstads kommun att galla fran 2024-07-01.

Sammanfattning

Gemensamt reglemente fér kommunstyrelsen och évriga ndmnder i Kristian-
stads kommun behover revideras for att tydliggéra ansvaret vad galler dels av-
talssamverkan enligt kommunallagen, dels utskottens sammansattning.

Efter att drendet varit ute pa remiss, har barn- och utbildningsnamnden,
byggnadsndmnden, omsorgsndmnden, miljo- och hidlsoskyddsnamnden och
overformyndarndmnden beslutat att stilla sig bakom forslaget om revidering
av reglementet. Arbete och valfairdsnamnden och kultur- och fritidsndmnden
staller sig bakom forslag till revidering men foreslar viss komplettering avse-
ende skrivningen om nimndernas avtalssamverkan. Ovriga nimnder har inte
lamnat nagra synpunkter pa drendet.

Beslutsunderlag

Underlag som ska revideras - Gemensamt reglemente fér kommunstyrelsen och
6vriga ndmnder i Kristianstads kommun

1. Utkast med dndringar efter remiss Gemensamt reglemente for kommun-
styrelsen och 6vriga ndmnder i Kristianstads kommun, 2024-04-10

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951

www.kristianstad.se | kommun@Kristianstad.se
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2. Reviderat Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmn-
der i Kristianstads kommun, 2024-04-10

Kommunledningskontoret
3. Kommunledningskontorets tjansteutlatande, 2024-04-12

4. Beslut KSAU 2024-01-10
Revidering av gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och vriga
namnder i Kristianstads kommun - Tilldgg angaende avtalssamverkan en-
ligt kommunallagen, Anr KS 2023/1190

5. Tjansteutldtande Revidering av gemensamt reglemente for kommunstyrel-
sen och ovriga namnder i Kristianstads kommun - Tillagg angaende avtals-
samverkan enligt kommunallagen, Anr KS 2023/1190, 2024-01-10

Omsorgsférvaltningen

6. BeslutON 2024-02-14
Svar pa remiss - Revidering av gemensamt reglemente for kommunstyrel-
sen och dvriga naimnder i Kristianstads kommun, Anr ON 2022/304

7. Tjansteutldtande revidering gemensamt reglemente, Anr ON 2022 /304,
2024-01-23

Barn- och utbildningsférvaltningen

8. Beslut BUN 2024-02-26
Remissvar - Revidering av gemensamt reglemente for kommunstyrelsen
och évriga namnder i Kristianstads kommun, Anr 2022 /5550

9. Beslut BUNAU 2024-02-19
Remissvar - Revidering av gemensamt reglemente for kommunstyrelsen
och ovriga naimnder i Kristianstads kommun, 2024-02-19

10. Tjansteutlatande revidering av gemensamt reglemente, Anr 2022 /5550,
2024-01-22

11. Barnkonsekvensanalys revidering av gemensamt reglemente, 2024-01-22
Miljé- och samhdllsbyggnadsforvaltningen

12. Beslut Yttrande - revidering av gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och 6évriga nimnder, Dnr MHN ALL.2024.398, 2024-02-
29

13. Yttrande - revidering av gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och évriga ndamnder i Kristianstads kommun, Milj6- och
hélsoskyddsndamnden, Dnr ALL.2024.398, 2024-02-09

14. Beslut BN 2024-02-27
Revidering av gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga
namnder i Kristianstad kommun - remiss, Anr BN 2024/156

Arbete och vilfdrdsforvaltningen

15. Beslut AVN 2024-02-29
Remissvar - Revidering av gemensamt reglemente for kommunstyrelsen
och ovriga namnder i Kristianstads kommun - Tillagg angaende avtalssam-
verkan enligt kommunallagen, AVN 2024/250

16. Tjansteutlatande - Remissvar revidering av gemensamt reglemente, AVN
2024/250,2024-02-09

Kultur- och fritidsférvaltningen
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17. Beslut KFN 2024-03-14
Remissvar revidering Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och
ovriga namnder i Kristianstads kommun, 2024 /12

18. Tjansteutlatande - Remissvar revidering Gemensamt reglemente fér kom-
munstyrelsen och 6vriga naimnder i Kristianstads kommun, KFN 2024 /12,
2024-02-13,

Arendet

Gemensamt reglemente fér kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Kristian-
stads kommun behover revideras for att tydliggora ansvaret vad galler avtals-
samverkan och utskottens sammanséttning.

Avtalssamverkan

Behovet av att kunna samverka kommuner emellan och kommuner och regio-
ner emellan har 6kat de senaste aren. Mot denna bakgrund inférdes i den nya
kommunallagen 2018 nya bestimmelser om kommunal avtalssamverkan.

Den kommunala avtalssamverkan framgar av 9 kap. 37 § kommunallagen. Be-
stimmelsen har f6ljande lydelse:

”En kommun eller en region far inga avtal om att nagon av dess uppgifter helt
eller delvis ska utféras av en annan kommun eller en annan region (avtals-
samverkan). Sddan avtalssamverkan hindras inte av kraveti 2 kap. 1 § pa an-
knytning till kommunens eller regionens omrade eller dess medlemmar.”

Utgangspunkten dr att kommunen kan samverka om allt som utgér kommuna-
la angeldagenheter. Det ska dock vara uppgifter som faller inom de befogenhe-
ter som samtliga samverkande parter har. Vidare kan sddan verksamhet som
innefattar myndighetsutévning som utgdngspunkt endast 6verlatas om det
finns uttryckligt lagstod for detta. Den omstdndigheten att en viss uppgift
overlats innebar inte att kommunens ansvar forandras utan det sa kallade hu-
vudmannaskapet for uppgiften forblir oférandrat.

Det ar i forsta hand de olika nAmnderna som ska tillse att de 6verenskommel-
ser om avtalssamverkan som har ingatts inom deras respektive ansvarsomra-
de fullgors enligt uppstallda villkor. Detta utifran att varje ndmnd har ett an-
svar for sin verksamhet, som bland annat innebar att namnden ska se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestamt samt de bestdmmelser i lag eller annan forfattning som galler fér
verksamheten. Nimnden ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillrack-
lig och att verksamheten bedrivs pa ett i vrigt tillfredsstillande satt.

En ny paragraf 7 § i Del A For styrelsen och namnderna gemensamma be-
stimmelser foreslas darfor dar det framgar att nimnderna far inga avtal ge-
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nom avtalssamverkan, forutom drenden av principiell beskaffenhet eller an-
nars av storre vikt for kommunen som tillfaller kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt omfattar dven avtalssamverkan. Darfor
tillaggs en ny punkt under kommunstyrelsens 6vergripande uppdrag sa att det
blir tydligt att styrelsen har uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan (Del B For
styrelsen och namnderna sarskilda uppgifter, 4 § Styrelsens 6évergripande
uppgifter, andra stycket, ny p. 5).

Kommunstyrelsen har ocksa en rapporteringsskyldighet, vilken innebar att
styrelsen arligen ska sammanstalla befintliga och nya avtal som avser avtals-
samverkan och rapportera dessa till fullmaktige. Syftet med rapporteringen ar
att fullméaktige ska fa en 6verblick 6ver den samverkan som kommunen eller
regionen ingar i och avsikten ar att fullmaktige ska vara informerade och kun-
na ta fullt ansvar for verksamheten dven om den utférs av en annan kommun
eller en annan region. En ny punkt tillférs under kommunstyrelsens uppdrag
att félja upp kommunens verksamheter; att kommunstyrelsen arligen ska
rapportera om kommunens avtalssamverkan till fullmaktige (Del B For styrel-
sen och ndmnderna sarskilda uppgifter, 11 § Uppfoljning, ny p. 5).

Utskottens sammansattning

Skrivningen i reglementet vad giller utskottens sammansattning dndras sa-
tillvida att i forsta stycket anges antal ledamoter och ersattare. [ andra stycket
gors det tydligare att nimnden valjer en ordférande och en vice ordférande
bland ledamoterna - inom utskottet (Del B For styrelsen och ndmnderna sar-
skilda uppgifter, under respektive nimnds avsnitt, 3 § Utskott, Sammansatt-
ning).

Foljande ndmnder och utskott berors av denna revidering:
e Arbete och valfairdsndmndens myndighetsutskott,
e Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott,
e Miljo- och hdlsoskyddsndamndens alkoholutskott, och

e Omsorgsnamndens sarskilda utskott.

Efter att drendet varit ute pa remiss, har barn- och utbildningsndmnden,
byggnadsndmnden, omsorgsndmnden, miljo- och hidlsoskyddsnamnden och
overformyndarndmnden beslutat att stélla sig bakom forslaget om revidering
av reglementet. Arbete och valfardsndmnden och kultur- och fritidsndmnden
stéller sig bakom forslag till revidering men foreslar viss komplettering avse-
ende skrivningen om ndmndernas avtalssamverkan.
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Arbete och vélfardsforvaltningen foreslar att det av skrivningen ocksa ska
framga att samverkan kan ske mellan kommun och region; "Namnden far inga
avtal om att ndgon av dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av en annan
kommun eller en annan region genom avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 §
kommunallagen eller enligt annan lag eller forfattning, forutom drenden av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen som tillfal-
ler kommunfullmaktige.

Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar att paragrafen kompletteras med f6l-
jande skrivning i rott, dar det framgar att kommunen i avtalssamverkan dven
far utféra uppgift at annan kommun. "Namnden far inga avtal om att ndgon av
dess uppgifter helt eller delvis ska utforas av, eller dt, en annan kommun ge-
nom avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § kommunallagen eller enligt annan lag
eller forfattning, forutom arenden av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt for kommunen som tillfaller kommunfullméktige.”

Ovriga nimnder har inte limnat nigra synpunkter.

Mot ovanstaende bakgrund foreslas att kommunens reglemente revideras sa
att ndmndernas respektive kommunstyrelsens ansvar enligt ovan klargors -
inklusive arbete och valfardsndmndens och kultur- och fritidsndmndens for-
slag till revideringar - i reglementet vad galler avtalssamverkan och utskottens
sammansattning for berérda ndmnder.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet forandrar inte for barn jamfort med tidigare.

Oscar Nilsson Kajsa Jordevik
Bitraddande kommundirektor Kanslichef

Beslut expedieras till

Samtliga ndmnder
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Inledning

Detta dr ett styrelse- och ndmndreglemente for Kristianstads kommun faststallt av
kommunfullméktige 2022-12-14 § 248 att galla fran och med 2022-12-15.

Den forsta delen av reglementet innehdller bestimmelser som ar gemensamma for
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i kommunen (avsnitt A). Darefter kommer for
kommunstyrelsen och ndmnderna specifika bestimmelser déar deras uppgifter och
verksamhetsomraden framgar (avsnitt B).

Begreppet nimnd omfattar nedan i detta reglemente dven kommunstyrelsen om inte
annat anges.



A. FOR STYRELSEN OCH NAMNDERNA GEMENSAMMA
BESTAMMELSER

Uppgifter

1 § Uppdrag och verksamhet

Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Den ska folja det fullméaktige - i reglemente, i samband med budget eller i
annat sarskilt beslut - har bestdmt att nimnden ska fullgora, samt verka for att faststéllda
mal uppnas och i ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

2 § Organisation inom verksamhetsomradet

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och &ndamalsenlig med hansyn till
av fullmaktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra foérfattningar for
verksamheten.

3 § Personalansvar

Namnden ar anstallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med undantag for
forvaltningschef som anstélls av styrelsen. Nimnden har hand om personalfragor
inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade med undantag av de fragor som
anges for kommunstyrelsen i 7 § del B i detta reglemente.

4 § Behandling av personuppgifter

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
dess verksamhet. Namnden ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar
som dr gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i nimndens
registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen.

Styrelsen dr dessutom personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
sker i fullméaktige samt hos fullmaktigeberedningar.

Namnden ska utse dataskyddsombud.

5 § Uppféljning, aterredovisning och rapportering till fullméktige
Namnden ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.

Namnden ska nar skotseln av en kommunal angeldgenhet inom ndmndens
verksamhetsomrade har lamnats over till privat utférare se till att &ven dennes
verksamhet kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmaktige
faststdllda program och direktiv.



Namnden ska tva ganger per ar redovisa till fullméktige hur den har fullgjort de uppdrag
som fullmaktige har ldmnat till den

- ireglemente,
- genom finansbemyndigande.

Namnden ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats till den
fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullmaktige. Redovisningen ldamnas
till styrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Namnden ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts den enligt speciallag.

6 § Information och samrad

Styrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste man
fran namnd erhalla den information och det underlag de behéver i sin verksamhet. Ratten
till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnden ska samradda nar dess verksamhet och drenden beror styrelsens eller annan
namnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berdrda.
Ndmnden beslutar om formerna for samradet.
7 § Avtalssamverkan

Namnden far inga avtal om att nagon av dess uppgifter helt eller delvis ska utforas av, eller
at, en annan kommun eller en annan region genom avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 §
kommunallagen eller enligt annan lag eller forfattning, forutom arenden av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen som tillfaller kommunfullmaktige.

8 § Processbehoérighet

Namnden far sjalv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mal och drenden inom
ndamndens verksamhet, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan
forfattning eller beslut av fullmaktige.

Detta giller ocksa for kommunstyrelsen i mal dar nagon har begart laglighetsprovning av
fullméaktiges beslut, om inte fullmiktige beslutar att sjilv féra talan i malet.

9 § Remissorgan
Namnden ska vara kommunens remissorgan for sitt verksamhetsomrade, forutom

- arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen som
tillfaller kommunfullmaktige, och
- namndovergripande fragestillningar som tillfaller kommunstyrelsen.



10  § Medborgarforslag

Medborgarforslag, dar fullméktige 6verlatit till nAmnden att fatta beslut, ska om majligt
beredas sa att nimnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vacktes i
fullmaktige.

Namnden ska fortlopande informera fullmaktige om de beslut som fattats i anledning av
ett medborgarforslag.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts fardigt for
besluti fullmaktige inom ett ar fran det att forslagen vacktes i fullmaktige. Fullmaktige ska
informeras om anledningen till att drendena inte avgjorts och nar beslut kan férvantas
fattas. Redovisningen ska goras pa fullmaktiges ordinarie sammantraden i april och
oktober.

Nar ett medborgarforslag beretts firdigt och beslut ska fattas, ska forslagsstallaren
underrattas.

Den eller de som har vackt ett arende genom medborgarforslag har ratt att fa tva veckor
pa sig att skriftligen yttra sig 6ver tjansteutlatandet.

Arbetsformer

11§ Tidpunkt féor ssmmantréaden
Niamnden sammantrader pa dag och tid som nimnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledaméter begar det
eller om ordféranden anser att det behovs. En begdran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som énskas
behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om majligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller dndra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stillas in eller att dagen eller tiden for
ett sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare
snarast underrittas om beslutet.

12§ Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantriadena. Nir varken
ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantridde ska den som varit
ledamot i ndmnden langst tid géra detta (dlderspresidenten). Om flera ledamoter har lika
lang tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara dlderspresident.



Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.
Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersattare samt annan fértroendevald som far
ndrvara vid sammantradet senast fem dagar féore sammantradesdagen. Ordféranden
bestammer formen for kallelse.

[ undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.
Ordféranden ska i kallelsen ange om utelimnande av handlingar har skett.

138§ Sammantrade pa distans

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantriada med ledaméter och erséttare
narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast dga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrdadeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot och ersattare som onskar delta pa distans ska senast tre arbetsdagar i forvag
anmala detta till nAmndens sekreterare eller nagon annan anstalld vid forvaltningen.
Ordféranden avgor, efter samrad med vice ordférande, om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestimma vad som ndarmare ska galla om deltagande pa distans i nimnden.

14 § Narvaroratt

Kommunstyrelsens kommunalrad och oppositionsrad har ratt att narvara vid namndens
sammantrdden och delta i 6verlidggningarna, men inte i besluten, samt fa sin mening
antecknad till protokollet.

Harutover far nimnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller ersattare i
nimnden att nirvara vid sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven
anstdlld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om namnden beslutar
det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Namnden far harutover bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.



158 Sammansattning

Kommunens ndmnder bestar av féljande antal ledamoéter och ersattare.

Namnd Antal ledamoter Antal ersittare
Kommunstyrelsen 15 8
Arbete och vialfirdsndmnden 15 8
Barn- och utbildningsndmnden 15 8
Byggnadsnamnden 11 6
Kultur- och fritidsndmnden 11 6
Krisledningsnamnden 7 7
Miljo- och halsoskyddsnamnden 11 6
Omsorgsnamnden 15 8
Raddningsnamnden 7 7
Tekniska ndmnden 11 6
Valndmnden 7 7
Overférmyndarnimnden 5 5

16§ Ordféranden

Det aligger ordforanden

attleda namndens arbete och sammantraden,

kalla till sammantréade i enlighet med lag och reglemente,

kalla ersittare,

infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i nAimnden vid behov
ar beredda,

se till att fairdigberedda drenden snarast behandlas i nimnden,

6. bevaka att nimndens beslut verkstills.

W N

Harutover dligger det styrelsens ordforande att under styrelsen

1. hauppsikt 6ver kommunens hela namndférvaltning,

2. med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor,

3. framja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga namnder och fullmaktige
samt

4.  representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriaden om inte styrelsen bestdmt annat i ett sarskilt fall.



17 § Presidium

Namndens presidium ska besta av féljande ledaméter enligt nedan.

Namnd Ordférande | Vice Forste vice | Andre vice
ordféorande | ordférande | ordférande

Kommunstyrelsen X X X

Arbete och

valfairdsndmnden X * X X

Barn- och

utbildningsndmnden X i X X

Byggnadsnamnden X X

Kultur- och

fritidsndmnden X ¥

Krisledningsndmnden X X X

Milj6- och X X

hélsoskyddsndmnden

Omsorgsnamnden X X X X

Raddningsnamnden X X X

Tekniska ndmnden X X

Valndmnden X X

Overférmyndarndmnden X X

18 § Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en
del av ett sammantréde, fir nimnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills
valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i ndmnden
langst tid. Om flera ledamater har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordforandens
uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag
under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/6vriga presidiets
uppgifter.

198§ Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantridde, ska snarast anmala detta till nAmndens sekreterare eller ndgon annan
anstalld vid férvaltningen. Nimndens sekreterare eller ndgon annan anstalld vid
forvaltningen ska underrétta den ersittare som star i tur om att denne ska tjanstgora.

20 § Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot dr forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stille. Den ersattare ska kallas in som star i tur att
tjanstgdra och som inte redan har kallats in. En ledamot som installer sig under ett
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pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om en ersattare tratti ledamotens
stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestimt. Om ingen ordning ar bestdmd, kallas ersittarna i den ordning de
tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

En ersattare som har borjat tjdnstgora har foretrade oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersattarens
tjanstgoring, far dock en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in
i stallet for en ersattare som kommer langre ner i turordningen.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

21 § Jav, avbruten tjanstgoéring

En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjinstgoringen under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna.

22 § Yrkanden

Nar ndmnden forklarat 6verlaggningen i ett darende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstallts under éverldggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Dérefter far inte nagot
yrkande dndras eller laggas till, om inte ndimnden enhalligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande
avfatta det skriftligt.

23 § Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmala
detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om naimnden
fattar det med acklamation.

24 § Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren
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fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid
omedelbar justering.

25§ Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragrafi protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

26 § HKungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter med mera

Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors
enligt gillande bestimmelser.

Namnden ska underratta styrelsen om dndringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nodvandig.

27 8§ Delgivningsmottagare

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen, eller annan anstalld
som namnden beslutar.

28 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran ndmnden ska pa ndamndens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av anstédlld som namnden bestammer.
Vid forfall for ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot
som ndmnden utser.

Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av ndmnden
lamnade direktiv underteckna handlingar pa namndens vagnar. Beslut som fattas med
stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas med
anledning ddrav undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.
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B. FOR STYRELSEN OCH NAMNDERNA SARSKILDA UPPGIFTER

Kommunstyrelsen

1 § Alimant om styrelsens uppgifter

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Kommunstyrelsen
har ett helhetsansvar for hela kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stéllning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angelagenheter
och ha uppsikt 6ver 6vriga namnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet
(ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i
kommunala féretag, stiftelser och kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad
styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Kommunstyrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stéllning och fortlopande i samrad med ndmnderna félja upp de faststéllda
malen och aterrapportera till fullmaktige (uppfoljningsfunktion).

Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana
uppgifter som inte lagts pa annan namnd. Harutéver ansvarar styrelsen for de uppgifter
som framgar av kommunallagen (2017:725) och annan lagstiftning.

2 § Ledningsfunktionen

Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nAimnderna och
gransdragning mellan ndmndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och
dndamalsenlig organisation uppratthalls.

Kommunstyrelsens ska leda och samordna bland annat

utvecklingen av den kommunala demokratin,

personal-, l6ne- och arbetsmiljépolitiken,

kommunens jamstalldhets- och likabehandlingsarbete,

kommunens arbete med integration och mangfald,

kommunens strategiska hdllbarhetsarbete (ekonomi, social, miljo),
energiplaneringen och energihushallningen,

det interna sdkerhetsarbetets inriktning i den kommunala verksamheten och det
overgripande ansvaret for att sdkerhetsskyddslagen (2018:585) foljs,
arbetet med att effektivisera administrationen,

arbetet med att utveckla och effektivisera ndmnds- och
forvaltningsorganisationen,

N o Utk W
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

digitaliseringsarbetet, utvecklingen av informationssystem och tillimpningen av
informationsteknik (IT),

den strategiska planeringen inklusive den dversiktliga fysiska planeringen,
agaransvaret for mark, fastigheter och anlaggningar,

markforsorjningen,

bostadspolitiken,

kommunens utveckling av skydd mot hogvatten samt utse
dammsakerhetsansvarig,

de uppgifter som ankommer pa kommunen enligt lag om kommunernas och
landstingens atgarder for extraordindra hindelser i fredstid och under hojd
beredskap,

naringslivspolitiken,

informations- och konsumentradgivningsverksamheten,

den kommunala upphandlings- och inkdpsverksamheten,

den kommunala turistverksamheten,

arbetet med att reformera det kommunala regelverket, och

utvecklingen av medborgar- och brukarinflytande.

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmarksamhet folja

1.  miljovards- och naturvardspolitiken och verka for en god miljo i kommunen,

2. socialtjansten och verka for att socialtjanstlagens mal kan uppfyllas,

3.  denkommunala dldreomsorgsverksamheten samt verksamheten for
funktionsnedsatta och verka for en god omsorgsverksamhet,

4.  den kommunala hélso- och sjukvarden och verka for en god kommunal halso- och
sjukvard,

5. denkommunala forskoleverksamheten och skolbarnsomsorgen och verka for att
lagstiftningens mal inom omradet uppfylls,

6. skolvasendeti 6vrigt och verka for att skollagstiftningens mal uppfylls,

7.  fritids- och kulturpolitiken och verka fér en god fritids- och kulturverksamhet i
kommunen,

8.  integrations- och arbetsmarknadspolitiken och verka for en bra integration och
arbetsmarknad i kommunen, och

9.  den tekniska verksamheten och verka for en bra forsorjning och service av
kommunens fastigheter, parker, turist- och fritidsanldggningar, vatten- och
avloppsanlaggningar, gator med mera.

3 § Styrfunktionen

Kommunstyrelsens styrfunktion ska inriktas pa och omfatta att

1.

2.

leda och samordna arbetet med 6vergripande mal, riktlinjer och ramar for
styrningen av hela den kommunala verksamheten,
gora framstéllningar i malfragor som inte i lag ar forbehallna annan nimnd,
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overvaka att de av fullmaktige faststdllda malen och planerna for den totala
verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens l6pande forvaltning
handhas rationellt och ekonomiskt,

se till att uppféljning och utvardering sker till fullméktige fran samtliga nimnder
om hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under
budgetaret,

ansvara for samordningstraffar och avstdimningsmdéten med ndmndpresidierna
och forvaltningscheferna, och

uppratta overgripande strategi och riktlinjer for hur sdkerhetsarbetet ska bedrivas
i kommunala verksambheter.

4 § Styrelsens overgripande uppgifter

Kommunstyrelsen ska

1.

W

O O N

10.

initiera planlaggning och ge planuppdrag med mal och inriktning till
byggnadsndmnden,

leda, samordna och fdlja upp exploateringsverksamheten,

ansvara for plan- och exploateringsekonomi,

ansvara for markforsorjning samt upprattande av program for langsiktig mark-, lokal-,
och bostadsforsorjning,

initiera och genomfora forvarv av fastigheter,

ansvara for upplatelse, villkorsandring och uppsagning av tomtratt,

traffa exploaterings- och markanvisningsavtal for plangenomférande,

initiera och genomfora forsaljning av fastigheter,

handligga borgensfragor med anknytning till bostadsférsorjningen, och
bevaka kommunens intressen vid fastighetsbildning, fastighetsbestimning och

planldggning med mera.

Kommunstyrelsen ansvarar harutéver for

1.

sysselsattnings- och naringslivsfragor och ansvarar for atgiarder for att allmant
framja sysselsattningen och naringslivet i kommunen,

anstallda med sarskilt anstéllningsstod och 6vriga arbetsmarknadspolitiska
atgarder inom den kommunala verksamheten samt kontakt med statliga
myndigheter i dessa fragor,

kommunens centrala informations- och kommunikationsverksamhet samt
konsumentvigledning i den man verksamheten inte uppdragits at ndgon annan,
information, marknadsforing, produktutveckling samt boknings- och
forsaljningsverksamhet inom destinationsnaringen, ech

uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § kommunallagen
eller enligt annan lag eller forfattning, och

oversyn av kommunstyrelsens regelbestdnd och utformningen av fullmaktiges
handlingar.
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5 § Gemensam service

Kommunstyrelsen ansvarar for verksamheten gemensam service som tillhandahaller
tjansterna maltid, lokalvard, fordon och transport och intern service at andra nimnder.

Undantaget dr de verksamheter som framgar av sarskilda 6verenskommelser mellan
kommunstyrelsen och respektive ndmnd.

6 § Foretag och stiftelser
Kommunstyrelsen ska

1.  hafortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, fraimst vad galler
dndamal, ekonomi och efterlevnad av uppstallda direktiv, men ocksa i avseende pa
ovriga forhallanden av betydelse for kommunen,

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

3. lopande vidta n6dvindiga atgarder for att sdkerstalla att de krav som angesi 10
kap. 2-6 §§ kommunallagen ar uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser
kommunen ager eller har intresse i,

4.  svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolagsstammor och andra
likartade sammantraden i de féretag som kommunen helt eller delvis dger eller
annars har intresse i.

5. arligen, senasti samband med att kommunstyrelsen behandlar arsredovisningen,
prova om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt eller
delvis ager eller annars har intresse i enligt 10 kap. 3-4 §§ kommunallagen under
foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststillda kommunala
dndamalet och utforts inom ramen fér de kommunala befogenheterna. Beslutet
ska delges fullmaktige vid samma tidpunkt som kommunstyrelsen éverlamnar
arsredovisningen till fullmaktige. Finner styrelsen att brister forelegat ska den
samtidigt lamna forslag till fullmaktige om nédvandiga atgarder.

7 § Kommunalférbund

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana kommunal-
forbund som kommunen dr medlem i.

8 § Ekonomi och medelsférvaltning
Kommunstyrelsen ska

1.  hahand om kommunens medelsforvaltning och f6lja de av fullméktige meddelade
foreskrifter.
Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel i enlighet med
kommunfullméktiges placerings- och finansieringsreglemente. [ uppgiften ingar
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ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid
samt vidta de atgarder som behovs for att driva in forfallna fordringar,
ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. [ denna uppgift ingar bland annat att

- underhalla och forvalta kommunens fasta och l6sa egendom i den man
uppdraget inte 6verlatits at annan ndmnd,

- setill att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett
handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd
placera sddana medel som ingar i donation som forvaltas av den ndimnden,

genomfora kommunovergripande upphandlingar inom varu- och tjansteomraden i
enlighet med av kommunfullmaktige antagen upphandlings- och inképspolicy.

9 § Delegering fran kommunfullmaktige

Styrelsen beslutar i féljande arenden

1.

10.
11.
12.
13.
14.

vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige
faststillt,

kop, forsaljning, byte, fastighetsreglering, nyttjanderatt, expropriation eller inlésen
med stdd av plan- och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel samt upplata och
villkorsdndra tomtratt inom en beloppsram pa fem miljoner Kronor per objekt,
kop, forsaljning och byte av 16s egendom sasom bostadsratt, byggnad pa ofri
grund, och i 6vrigt inom en beloppsram pa en miljon per objekt,

besluta om upplatelse av arrenden dar avtalen innebar att arrendatorn erhaller
besittningsskydd,

besluta om forvarv av fastighet pa exekutiv auktion,

in- och uthyrning av lokaler och bostader med en hyrestid 6ver fem ar. Efter beslut
tecknas kontrakt av tekniska nimnden,

uppsagning av externt forhyrda eller uthyrda lokaler och bostader. Efter beslut
genomfors uppsagning av tekniska ndimnden,

i mal och drenden dar styrelsen for kommunens talan, med for kommunen
bindande verkan, triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta annat avtal,

avge yttranden som ankommer pa fullmaktige nar dessa inte dr av principiell
betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullméaktige,
Styrelsen ska om mojligt samrada med berérd ndmnd vid handlaggning av
yttrandet,

fora kommunens talan i mal angdende laglighetsprévning enligt kommunallagen,
avge yttrande enligt kamerabevakningslagen,

gatukostnader enligt plan- och bygglagen,

utse kommunens ledamoter i Krinova AB, och

tillstand att anvinda kommunens vapen.
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10§

Personalpolitiken

Kommunstyrelsen leder, samordnar, utvecklar och fdljer upp arbetsgivarpolitiken inom
kommunen. Kommunstyrelsen ansvarar for fragor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat

1.

9.
10.
11.

11§

med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,
forhandla pa kommunens viagnar enligt gdllande lagstiftning om forhandlingsréatt
utom vad géller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet inom andra ndmnders verksamhetsomraden,

avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
besluta om stridsatgard,

lamna uppdrag som avses i enligt 6 kapitlet 3 § lagen (2009:47) om vissa
kommunala befogenheter,

faststalla riktlinjer for personal- 16ne- och arbetsmiljopolitik,

faststdlla kommunens jamstélldhetsplan,

faststélla handlingsplan for att aktivt frdmja lika rattigheter och mojligheter i
arbetslivet,

anstilla direktor samt besluta om instruktion for denna,

anstilla kommunens samtliga forvaltningschefer, och

utgéra kommunens pensionsmyndighet.

Uppfoljning

Kommunstyrelsen ska

1.

w

12§

overvaka att av fullmaktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program
for verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i nimnderna,
overvaka att kommunens l6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

folja hur den interna kontrollen skots i nAmnderna,

tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska
stillningen dr under budgetaret,

arligen till fullmaktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap. 37
§ kommunallagen eller enligt annan lag eller forfattning, och

i april och oktober varje ar lamna fullméiktige en redovisning 6ver beredningen av
motioner som vackts i fullmaktige och som inte slutligt handlagts av fullmaktige.

Arbetsloshetsndmnd

Kommunstyrelsen dr arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om
arbetsloshetsndmnd.
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13 8§ Arkivmyndighet

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i
arkivreglemente.

14 § Anslagstavla och webbplats

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Kommunstyrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och
interna webbplats.

158§ Foérfattningssamling

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen och
se till att denna halls tillganglig i lagstadgad form.

16§ Kommunalrad

Ordforande i kommunstyrelsen och dess arbetsutskott ska tituleras kommunalrad och
andre vice ordférande i kommunstyrelsen och dess arbetsutskott ska tituleras
oppositionsrad.

Kommunalraden och oppositionsradet ar heltidsengagerade.

17§ Utskott

Arbetsutskott och personalutskott
Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott och ett personalutskott.

Sammansittning
Arbetsutskottet bestar av sju ledaméter och sju erséttare.

Inom arbetsutskottet valjer kommunstyrelsen for den tid styrelsen beslutar bland
arbetsutskottets ledamoter en ordforande, en forste vice ordférande och en andre vice
ordforande.

Personalutskottet bestar av fem ledamoter och fem ersattare.

Inom personalutskottet vdljer kommunstyrelsen for den tid styrelsen beslutar bland
personalutskottets ledamoter en ordforande och en vice ordférande.

Ersattarnas tjinstgoring

Ersadttare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av ndmnden och
kommunfullmaktige bestimda ordningen.



Ersiattare for ordférande
Om varken ordférande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller i en del
av ett sammantrade utser utskottet en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Tills valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i utskottet
langst tid. Om flera ledamaoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens
uppgifter av den dldste av dem.

Tidpunkt

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantraden ska
ocksa héllas nar ordféranden anser att det behovs eller ndr minst tre ledamoter begar det.
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrdadena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de
drenden som ska behandlas.

Sammantrade
Utskottet far handldgga drenden bara nir mer dn hélften avledamoéterna ar narvarande.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet ska beredas av utskotten
om beredning behovs. Utskotten dger dock ratt att utan eget forslag 6verlamna ett drende
till kommunstyrelsen.

Ordforanden eller kommundirektoren 6verlamnar drenden till arbetsutskottet eller, om
arbetsutskottets beredning inte kan invantas, direkt till kommunstyrelsen.

Protokoll
Vid utskottssammantrade ska protokoll foras.

Avsigelse
Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.
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Arbete och valfardsnamnden

1 § Verksamhetsomrade

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjdnsten och beslutar i fragor som den
enligt lag eller annan forfattning ska ha hand om. Undantaget ar de uppgifter som den
andra socialndmnden, Omsorgsndmnden i Kristianstads kommun, ansvarar for.

Namnden har ansvar for individ- och familjeomsorg samt att skapa forutsattningar for
enskildas delaktigheti samhallet genom arbete, sysselsattning och utbildningsinsatser for
vuxna. Namnden ansvarar for féljande verksamheter

1.

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

insatser enligt socialtjanstlagen (2001:453) och lagen om vard av missbrukare i
vissa fall (1988:870) till vuxna med missbruk eller samsjuklighet,

insats i form av sysselsattning enligt socialtjanstlagen for personer med psykisk
funktionsnedsattning, med undantag av personer som har pagaende insats fran
omsorgsnamnden utifran ett varaktigt vard och omsorgsbehov,

O0ppna, forebyggande och samordnande sociala insatser enligt socialtjanstlagen, for
enskilda eller grupper i samhallet,

insatser enligt socialtjdnstlagen och lagen (1990:52) med sarskilda bestimmelser
om vard av unga till barn och ungdomar med behov till f6ljd av brister i miljo eller
foraldraformaga. Samverkansomrade med omsorgsnamnden, se 2 § Samverkan,
insatser inom familjeratt,

insats i form av ekonomiskt bistand och hushallsekonomisk radgivning,

utreda och forebygga felaktiga utbetalningar enligt socialtjanstlagen och
bidragsbrottslagen (220:612),

praktik, sysselsattnings- och arbetsmarknadsinsatser,

insatser mot vald i nara relation,

samordningsansvar for kommunens arbetsmarknadspraktik,

vuxenutbildning

- yrkesutbildning pa gymnasial niva

- svenska for invandrare,

studie- och yrkesvagledning fér vuxna,

information, mottagning och introduktion av nyanldnda flyktingar och
flyktingfamiljer i vissa fall enligt lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande
med flera,

mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosattning genom anvisning till en
kommun enligt lagen (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for
bosattning,

familjeradgivning,

medling och ungdomstjanst,

stod till brottsoffer och deras anhoriga,

handlaggning av foreningsbidrag och fondverksamhet inom ndmndens
verksamhetsomrade,

lokalvard och maltidsservice inom de av nimndens verksamheter som framgar av
sarskild 6verenskommelse med verksamheten Gemensam service
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20. Drog- och brottsforebyggande radet,
21. Integrationsradet i Kristianstads kommun, och
22. Interreligiosa radet.

2 § Samverkan

Namnden ska samverka med Omsorgsnamnden och Barn och utbildningsndmnden i
Kristianstads kommun samt hilso- och sjukvardsverksamhet for att pa basta satt
tillgodose den enskildes rattigheter utifran gillande lagstiftning.

Kommunens sammanhallna vardansvar innebar att naimnden har ansvar for att samverka
med omsorgsnamnden inom nedanstaende omrade.

- Insatser till barn med behov och/eller ritt till insatser enligt bade socialtjanstlagen
och lagen (1993:387) om stodd och service till vissa funktionshindrade. Samverkan
ska ske med omsorgsnamnden i de fall da behovet inte sakert kan harledas till
brister i miljo, fordldraférmaga eller vard och omsorgsbehov till f6ljd av en
funktionsnedsattning.

- Insatser till vuxna med behov och/eller ratt till insatser enligt socialtjanstlagen och
i forekommande fall lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade.
Samverkan ska ske med omsorgsnamnden i de fall da behovet inte sdakert kan
hérledas till missbruksproblematik. I frigan om samsjuklighet foreligger ett
gemensamt ansvar for dialog mellan nAmnderna.

3 § Utskott

Arbete och valfirdsnamndens myndighetsutskott
Namnden har ett utskott, Arbete och valfardsnimndens myndighetsutskott.

Sammansittning
Utskottet bestar av fem ledamoterdnklusive erdférande ochvice ordférande Utéver
ledaméternafinns-dven och tv4 ersittare.

Inom ett utskottet valjer nimnden for den tid namnden beslutar bland utskottets
ledamoter en ordférande och en vice ordférande.

Ersittarnas tjanstgéring

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjdnstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av ndmnden och
kommunfullmaktige bestimda ordningen.

Ersattare for ordforande
Om varken ordforande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade elleri en del
av ett sammantrade utser utskottet en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.
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Tills valet forrattats, fullgoérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i utskottet
langst tid. Om flera ledamater har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordforandens
uppgifter av den dldste av dem.

Om ordforande i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som
ersdttare for ordférande fullgéra dennes uppgifter.

Tidpunkt

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tre ledamoter begéar det.
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de
drenden som ska behandlas.

Beslutsforhet
Utskottet far handldgga drenden bara nar mer an halften avledamoterna ar narvarande.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Protokoll
Vid utskottssammantrade ska protokoll foras.

Avsigelse
Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.
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Barn- och utbildningsnamnden

1 § Verksamhetsomrade

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom kommunal utbildningsverksamhet och

beslutar i fragor som den enligt lag eller annan foérfattning ska ha hand om.

Namnden ansvarar for foljande verksamheter

[unN
e

11.
12.

W O N WD

forskola,

pedagogisk omsorg,

Oppen forskola,

fritidshem,

forskoleklass,

grundskola,

grundsarskola,

gymnasieskola,

gymnasiesarskola,

vuxenutbildning

- pa grundlaggande niva

- pa gymnasial niv4, forutom yrkesutbildningar
- som sarskild utbildning pa grundlaggande niva
- som sarskild utbildning pa gymnasial niva.
yrkeshogskola, och

musikskola.

Namnden utdvar tillsyn 6ver foljande fristdende verksamheter:

6.
7.
8.

forskola och fritidshem vars huvudman kommunen har godként,

pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har férklarat ha ratt till bidrag, och
dgar- och ledningsprovning av fristdende verksamheter som godkants av
namnden.

Namnden ansvarar ocksa for maltidsservice inom de av nimndens verksamheter som

framgar av sarskild 6verenskommelse med verksamheten Gemensam service.

2 § Delegering fran kommunfullméaktige

Namnden beslutar i féljande drende

arlig indexering av maxtaxan for kommunal forskola, fritidshem och pedagogisk
omsorg.
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3 § Utskott

Arbetsutskott
Namnden har ett arbetsutskott, vars uppdrag ar att férbereda drenden fér hantering i
namnden.

Sammansittning
Utskottet bestar av fem ledamoterdnklusive erdférande ochvice ordférande Utéver
ledaméternafinns-aven och fem ersattare.

Inom ett utskottet valjer nimnden for den tid namnden beslutar bland utskottets
ledamoter en ordférande och en vice ordforande.

Ersittarnas tjanstgoring

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av ndimnden och
kommunfullméaktige bestdmda ordningen.

Ersattare for ordforande
Om varken ordférande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller i en del
av ett sammantrade utser utskottet en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Om ordforande i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som
ersattare for ordforande fullgéra dennes uppgifter.

Tidpunkt

Utskottet sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestimmer. Sammantriaden ska
ocksa hallas nér ordféranden anser att det behovs eller nar minst tre ledamaoter i utskottet
begar det. Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska
vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de
drenden som ska behandlas.

Beslutsforhet
Utskottet far handlagga drenden bara nir mer an hélften avledamoéterna dr narvarande.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Protokoll
Vid utskottssammantrade ska protokoll foras.

Avsigelse
Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

4 § Oppna namndssammantraden

Namnden har moéjlighet att besluta om 6ppna nimndssammantraden.
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Byggnadsnamnden

1 § Verksamhetsomrade

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom plan- och byggnadsverksamhet och beslutar
i fragor som den enligt lag eller annan férfattning ska ha hand. Nimnden har dven ansvar
for matnings-, kart- och geografisk informationsverksamhet samt fragor som galler den
kommunala lantméaterimyndighetens organisation.

Namnden ansvarar for foljande verksamheter

1.

v W

10.

har den ndrmaste uppsikten dver byggnadsverksamheten enligt plan- och
bygglagen,

ger planbesked,

beslutar i strandskyddsarenden,

handlagger fragor om skyddsrumsbesked och skyddsplan,

beredande organ till kommunstyrelsen i fragor som ror den fysiska
oversiktsplaneringen inklusive 6vergripande bebyggelse-, trafik och
gronstrukturplanering,

utfor dven, pa kommunstyrelsens uppdrag, de dvriga utredningar som behovs i
anslutning hartill till exempel betraffande infrastruktur och gronyteplanering,
bebyggelseutveckling, kultur- och stadsmiljoprogram, m.m.,

ansvarar for utformning och gestaltning av offentlig miljo,

bedriva och utveckla samarbete med andra kommunala organ, samhallsorgan,
myndigheter, enskilda och intressegrupper inom sitt ansvarsomrade, och

verka for en god byggnadskultur samt en god och estetiskt tilltalande stads- och
landskapsmilj6. Vidare ska nimnden uppmaérksamt folja den allmanna
utvecklingen inom kommunen och dess ndrmaste omgivning, samt ta de initiativ
som behdvs i fragor om planldggning, byggande och fastighetsbildning. NAimnden

ska ocksa lamna rdd och upplysningar i fragor som ror nimndens verksamhet.
fordon inom de av ndmndens verksamheter som framgar av sarskild
overenskommelse med verksamheten gemensam service.

Namnden utdvar tillsyn 6ver féljande verksamheter

1.
2.

arenden enligt plan- och bygglagen (2010:900), och
strandskyddsarenden i enlighet med ldnsstyrelsens delegationer.

2 § Delegering fran kommunfullmaktige

Namnden beslutar i féljande drenden

1.
2.

arlig indexering av taxan, och
att anta, dndra eller upphéva detaljplan och omradesbestimmelse under
forutsattning att:
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den inte strider mot gillande 6versiktsplan eller motsvarande 6versiktliga
beslutsunderlag,

den inte medfor ekonomiska ataganden for kommunen,
kommunstyrelsen inte har invandningar mot detaljplanen eller
omradesbestimmelserna eller invindningarna inte beaktats,
lansstyrelsen inte framfort sddana invandningar att beslut om provning
enligt plan- och bygglagen kan befaras, eller

den inte ar av betydande intresse for allmadnheten eller i 6vrigt av stor
betydelse eller antas medfora en betydande miljéopaverkan.
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Krisledningsnamnden

1 § Verksamhetsomrade

Utover det som foreskrivs om krisledningsndmnden i lag (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infor och vid extraordindra hiandelser i fredstid giller bestimmelserna
i detta reglemente. | 6vrigt tillampas kommunallagens bestdmmelser.

Namnden utgér kommunens hoégsta ledning under extraordindra handelser i fredstid, da
ordinarie/normala resurser ar otillrackliga for att samhallets basfunktioner ska fungera
pa lagst acceptabla niva.

Namnden ska fullgéra den ledningsfunktion som enligt lag ankommer pa kommunen vid
extra ordindra handelser i fredstid.

Med extraordinar handelse avses en sddan hdandelse som avviker fran det normala,
innebdr en allvarlig storning eller 6verhdngande risk for en allvarlig storning i viktiga
samhallsfunktioner och kraver skyndsamma insatser aven kommun eller ett landsting.

Vid en extraordindr hdandelse dger nimnden ratt att ta i ansprak de forvaltningsresurser
som den begar. Dock ska ndmnden se till att samhallsviktig verksamhet bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som fullméktige bestammer, de foreskrifter som kan finnas i lag
eller annan forfattning samt bestimmelser i detta reglemente.

Namnden ska inom kommunens geografiska omrade verka for, att de atgiarder som vidtas
av olika aktorer for krishantering och informationen till allmdanheten under en
extraordinar handelse i fredstid samordnas.

2 § Inkallande av krisledningsnamnd
Det dligger namndens ordférande att

- besluta om nar extra ordinadr hdndelse foreligger,
- bestamma niar naimnden ska kallas in, och
- omsabehovs, innan ndmnden har samlats, fatta nédvandiga beslut.

Sddana beslut ska darefter snarast anmalas till nAmnden.

- frdmja samverkan mellan krisledningsndmnden och kommunens évriga nimnder.

3 § Overtagande av 6vriga namnders verksamhetsomraden

Namnden far fatta beslut om att éverta hela eller delar av verksamhetsomraden fran
ovriga namnder i den omfattning som adr nddvandig med hansyn till den extraordinira
hindelsens omfattning och art.

Ett sddant beslut ska omgaende séndas till den nimnd som berors.
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Namnden bor, om det ar mojligt med hansyn till rddande situation, samrada med berord
namnd innan beslut fattas inom ordinarie nimnds ansvarsomrade.

Namnden far sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och arenden som
faller under nimndens verksamhetsomrade, med ratt att pa kommunens vagnar traffa
overenskommelser och betalning av fordran, anta ackord, inga férlikning och sluta annat
avtal.

4 § Bistand mellan kommuner och mellan kommuner och landsting

Kommunen far pa begaran lamna hjalp till andra kommuner och landsting som drabbats
av en extraordinadr handelse i fredstid samt bista annan kommun eller annat landsting
med hélso- och sjukvardsresurser vid extraordinir handelse i omfattning enligt hilso- och
sjukvardslagen (1982:736). Om bistand har l1amnats har kommunen ratt till skalig
ersittning av den andra kommunen eller landstinget.

Nar en enskild persons vistelse i en kommun ar féranledd av en extraordinar handelse, har
vistelsekommunen ratt till ersattning fran den kommun som drabbats av den
extraordinira handelsen.

Namnden kan under en extraordindr handelse besluta om begransat ekonomiskt stod till
en enskild som drabbats av handelsen.

5 § Uppgifter enligt 6vrig speciallagstiftning

Namnden ar personuppgiftsansvarig for behandling av personuppgifter inom ndmndens
verksamhet. Namndens dataskyddsombud ska vara samma som utses av
kommunstyrelsen.

For ndmndens eventuella utlimnande av information, giller den sekretess, som skulle ha
gallti den ordinarie nimndorganisationen.

Vidare far den som deltar eller har deltagit i kommunens verksamhet med beredskap for
eller atgarder under extraordinira hiandelser inte roja eller utnyttja vad han eller hon
darigenom har fatt veta om

forhallanden av betydelse for att forebygga och hantera fredstida kriser,
forhallanden av betydelse for totalférsvaret eller rikets sdkerhet i 6vrigt,
en enskild persons ekonomiska forhallanden, eller

ett foretags affirs- eller driftsférhallanden.

=W e

Namnden ar ocksa registeransvarig for de personregister som namnden for i sin
verksamhet forfogar 6ver och ansvarar ocksa for vard och forvaltning av verksamhetens
arkivhandlingar enligt arkivlagen och kommunens arkivreglemente.

6 § Sérskilda arbetsformer

Kommunstyrelsens arbetsutskott ar krisledningsnamnd.
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Som ordforande i nAmnden fullgérs uppdraget av kommunstyrelsens ordférande.
Uppdragen som forste vice ordférande och andre vice ordférande fullgérs av samma
personer som i kommunstyrelsen.

Namnden ska kunna verka under langt 6ver tiden utdragna handelser vilket kan innebara
skifttjanstgoring.

Namndens administration ombesorjs genom kommunledningskontoret.

7 § Rapportering och uppfoljning
Namndens beslut ska anmalas vid ndrmast féljande fullmaktigesammantrade.

Namnden ska vid en extraordindr hiandelse ge lansstyrelsen, eller annan myndighet som
regeringen bestimmer, ldgesrapporter och information om hindelseutvecklingen,
tillstandet och den forvantade utvecklingen samt om vidtagna och planerade atgarder.

8 § Avveckling av verksamhet

Nér féorhallandena medger ska nimnden besluta, att de uppgifter som ndimnden har
overtagit fran andra ndamnder ska aterga till ordinarie namnd.

Kommunfullmiktige och kommunstyrelsen far besluta att namndens verksamhet ska
avvecklas och att den anpassade organisationen ska aterga till normal organisation. Ett
sadant beslut kan fattas dven om den extraordindra hiandelsen fortfarande pagar. Om ett
sadant beslut fattats atergar de verksamhetsomraden som ndimnden har 6vertagit till
ordinarie nimnd.

Efter det att nAimnden varit inkallad ska skriftlig redovisning av hdndelseférlopp,
kostnader samt utvardering lamnas till fullmaktigesammantrade sa snart som mojligt.

Fullmaktige beslutar om en nimnd som genom namndens 6vertagande av denna ndmnds
beslutsratt ska kompenseras for oforutsedda kostnader vilka uppstatt genom beslut av
namnden.
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Kultur- och fritidsndmnden

1 § Verksamhetsomrade

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom kultur-, biblioteks-, fritids-, bad- och
idrottsverksamheten och beslutar i fragor som den enligt lag eller annan forfattning ska ha
hand om.

Namnden ansvarar for foljande verksamheter

1.

v s W

o

9.

samordna arbetet med att uppratta forslag till planer och strategier for kultur-,
biblioteks-, fritids-, bad- och idrottsverksamhet,

samordna kommunens strategiska arbete med friluftsliv,

utveckla anldggningar inom ndmndens verksamhetsomraden,

konstinkdp och den konstnarliga gestaltningen av offentliga miljoer,

kulturpris och kulturstipendier och i samrad med kommunfullméaktiges presidium
besluta om formerna for utdelandet,

namnfragor réorande bland annat gatu-, viag- och platsnamn,

bidrag till fritidsgardsverksamhet,

bidrag till féreningar, studieférbund och institutioner inom namndens
verksamhetsomraden,

bokning och uthyrning av kommunala kultur-, fritids- och idrottsanldggningar, och

10. hantering av kommunala registreringslotterier.

2 § Utskott

Namnberedningen och Konstkommittén
Namnden har tva utskott, Namnberedningen och Konstkommittén.
Utskotten reglereras i respektive utskotts reglemente.
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Milj6- och halsoskyddsnamnden

1 § Verksamhetsomrade

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom miljo- och hilsoskyddsomradet och beslutar i
fragor som den enligt lag eller annan forfattning ska ha hand om.

Namnden ansvarar for féljande verksamheter

1. handldggning av drenden och prévning av tillstand inom milj6- och
hilsoskyddsomradet,

2. handlaggning av drenden inom livsmedelsomradet,

3. handlaggning av drenden och provning av tillstand inom alkohol-, tobaks- och
nikotinomradet,

4. handlaggning av drenden inom annan speciallagstiftning till skydd fér manniskors
hilsa och miljon samt de férordningar och féreskrifter som meddelats med st6d
av dessa lagar, i den man dessa uppgifter inte ska utféras av annan namnd, och

5. naturvard, miljo- och vattenstrategiskt arbete inom namndens
myndighetsomraden och miljoévervakning.

Namnden utdvar tillsyn 6ver foljande verksamheter

1. milj6- och halsoskyddsverksamheter,

2. livsmedelsverksamheter,

3. verksamheter som sdljer eller serverar alkohol, tobaksprodukter och
nikotinprodukter,

4. verksamheter som saljer receptfria ldkemedel,

5. kommunala naturreservat, och

6. verksamheter som omfattas av annan speciallagstiftning till skydd for

manniskors halsa och miljon samt de forordningar och foreskrifter som
meddelats med stod av dessa lagar, i den man dessa uppgifter inte ska utforas
av annan namnd.

2 § Delegering fran kommunfullméaktige

Namnden beslutar i féljande drende

- arligindexering av taxan.
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3 § Utskott

Alkoholutskott
Namnden kan ha ett alkoholutskott, vars uppdrag dr att besluta i arenden inom
serveringstillstand och tobakshandel.

Sammansattning

Utskottet bestar av tre ledamoter-dnklusive ordférande-ochvice ordférande. Utover
ledamoter kan tva ersiattare utses.

Inom ett utskottet valjer nimnden for den tid namnden beslutar bland utskottets
ledamoter en ordférande och en vice ordférande.

Ersittarnas tjanstgéring

Ersadttare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjdnstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av ndimnden och
kommunfullmaktige bestimda ordningen.

Ersattare for ordforande
Om varken ordforande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade elleri en del
av ett sammantrade utser utskottet en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Om ordforande i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som
ersattare for ordforande fullgéra dennes uppgifter.

Tidpunkt

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantraden ska
ocksa hallas ndr ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva ledamaoter i utskottet
begir det. Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska
vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet samt uppgift om de
arenden som ska behandlas.

Beslutsforhet
Utskottet far handldgga drenden bara nar minst halften av ledamoterna ar nirvarande.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Protokoll
Vid utskottssammantrade ska protokoll foras.

Avsigelse
Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.
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Omsorgsnamnden

1 § Verksamhetsomrade

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjansten och beslutar i fragor som den
enligt lag eller annan forfattning ska ha hand om. Undantaget ar de uppgifter som den
andra socialnamnden, Arbete och valfairdsndmnden i Kristianstads kommun, ansvarar for.

Namnden har ansvar for kommunens insatser till dldre, personer med
funktionsnedsattning och personer i behov av hemsjukvard. Niamnden ansvarar for
foljande verksamheter

1.
2.
3.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

insatseriordinart boende i form av hemtjanst enligt socialtjanstlagen,

insatser i form av sirskilda boendeformer enligt socialtjanstlagen,

insatser i form av dagverksamhet for personer med demenssjukdom enligt
socialtjanstlagen,

insatseri form av hemsjukvard enligt hilso- och sjukvardslagen (2017:30)
insatser till vuxna personer med vard och omsorgsbehov enligt lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade,

insatser for personer med psykisk funktionsnedséttning med vard- och
omsorgsbehov (sa kallad socialpsykiatri) enligt socialtjanstlagen, och/eller lagen
(1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade,

insats i form av sysselsattning for personer med psykisk funktionsnedsattning,
enligt socialtjanstlagen. Avser personer som har andra pagaende insatser utifran
ett varaktigt vard- och omsorgsbehov,

insatser till barn med vard och omsorgsbehov enligt lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade,

vard- och omsorgsinsatser till barn med funktionsnedsattning framst med
personlig omsorg, i ordindrt boende i form av hemtjanst enligt socialtjanstlagen.
Avseende punkt 8 och 9 giller att behov beror pa funktionsnedsattning och inte
kan hérledas till bristande milj6 och/eller fordldrafdrmaga. Samverkansomrade
med Arbete och valfiardsnimnden, se nedan 2 § Samverkan,

preventiva hembesok och forebyggande insatser samt samordning och samverkan
av och med foreningsliv och frivilliginsatser inom verksamhetsomradet,
anhorigstod till narstaende,

maltidsservice, inom de av ndmndens verksamheter som framgar av sarskild
overenskommelse med verksamheten Gemensam service.

elevhem for rorelsehindrade, Riksgymnasiet i Kristianstad,

insatser for att tillgodose medborgarnas behov av fardtjanst och riksfardtjanst,
verksamhet enligt lagen (2018:220) om bostadsanpassningsbidrag,
handlaggning av féreningsbidrag och fondverksamhet inom verksamhetsomradet,
Kommunala radet for funktionsnedsatta, och

Kommunala pensionarsradet.
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2 § Samverkan

Namnden ska samverka med arbete- och valfardsnamnden i Kristianstads kommun for att
pa basta satt tillgodose den enskildes rattigheter utifran géllande lagstiftning.

Kommunens sammanhallna vardansvar innebar att nimnden har ansvar for att samverka
med arbete-och valfardsnimnden inom nedanstaende omrade.

- insatser till barn med behov och/eller ritt till insatser enligt bade
socialtjdnstlagen och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade till
foljd av ett varaktigt vard- och omsorgsbehov. Samverkan ska ske med arbete-
och valfairdsndmnden i de fall da behovet inte sdkert kan harledas till brister i
miljo, foraldraféormaga eller vard och omsorgsbehov till f6ljd av en
funktionsnedsattning.

- insatser till vuxna med behov och/eller ratt till insatser enligt socialtjanstlagen
och i féorekommande fall lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade
till f6ljd av ett varaktigt vard- och omsorgsbehov. Samverkan ska ske med
arbete- och valfirdsndmnden i de fall da behovet inte sdakert kan harledas till
missbruksproblematik. I fragan om samsjuklighet foreligger ett gemensamt
ansvar for dialog mellan nimnderna.

3 § Utskott

Omsorgsnimndens sarskilda utskott
Namnden har ett sarskilt utskott.

Sammansittning
Utskottet bestar av fem ledamoter-inklusive-erdforande-ochvice-ordférandeUtéver
ledaméternafinns-aven och tva ersattare.

Inom ett utskottet valjer namnden for den tid namnden beslutar bland utskottets
ledamoter en ordférande och en vice ordforande.

Ersittarnas tjanstgoring
Ersattare har narvaroratt vid utskottets sammantrade. Ersattare ska inkallas till
tjanstgoring i den av ndmnden och kommunfullméktige bestdmda ordningen.

Ersattare for ordforande

Om varken ordforande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller i en del
av ett sammantrade utser utskottet en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt. Den
till aldern aldste ledamoten tjanstgor som ordférande tills den tillfallige ordféranden har
utsetts.

Om ordforande i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som
ersdttare for ordférande fullgéra dennes uppgifter.
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Tidpunkt

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordforanden anser att det behovs eller nar minst tre ledamoter begar det.
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de
arenden som ska behandlas.

Beslutsférhet
Utskottet far handldgga drenden bara nar mer an halften avledamoéterna ar narvarande.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Protokoll
Vid utskottssammantrade ska protokoll foras.

Avsigelse
Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

4 § Sjalvforvaltningsorgan
Namnden har ett sjalvférvaltningsorgan, vard- och omsorgsboendet Tatortsvagen.

Namnden hari en arbetsordning/6verenskommelse faststallt sjalvforvaltningsorganets
uppgifter, sammansattning, arbetsformer och mandattid.
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Raddningsnamnden

1 § Verksamhetsomrade

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom raddningstjansten och beslutar i fragor som
den enligt lag eller annan forfattning ska ha hand om.

Namnden ansvarar for foljande verksamheter

1. kommunens uppgifter enligtlagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor, och
2. attstdodja kommunstyrelsens arbete inom det 6vergripande sdkerhetsarbetet.

2 § Delegering fran kommunfullméaktige
Namnden beslutar i féljande drenden

1. taxesattning for sotning, och

2. att faststdlla raddningstjanstens prislistor.
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Tekniska ndmnden

1 § Verksamhetsomrade

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom byggnation, drift, underhall och forvaltning
av kommunens byggnader, anlaggningar och allmén plats samt for teknisk forsorjning,
utveckling och service och beslutar i fragor som den enligt lag eller annan forfattning ska

ha hand om.

Namnden ansvarar for foljande verksamheter

1.

kommunens allmdnna vatten- och avloppsférsérjning inklusive planering,
utbyggnad, underhall och utveckling av rérnat, reningsverk, vattenverk och
kundrelationer enligt lagen (2006:412) om allménna vattentjanster inklusive att
handldgga fragor om vatten- och avloppsabonnemang och svara for debitering av
vatten- och avloppsavgifter,

drift och underhall samt utveckling, genomférandeplanering och utbyggnad av
kommunens fastigheter med kommunala byggnader och allmanna platser,
inklusive gator och végar, trafikanlaggningar, gang- och cykelstrak, torg, gagator,
parker, grona strak, turist- och fritidsanlaggningar, kulturfastigheter,
naturvardsomraden och besoksplatser i Vattenriket,

forvaltning av allméan plats, byggnader och anldggningar i den utstrackning som
kommunstyrelsen faststillt i egenskap av dgaransvarig. Forandringar i
ansvarsomradets omfattning beslutas av kommunstyrelsen,

genomforande av byggnation som sker pa uppdrag eller inom tilldelad ekonomisk
ram av ny-, om- och tillbyggnad av fastigheter, anlaggningar och allmén platsmark,
kommunens parkeringsanldggningar och parkeringsévervakning,

initiera hos ansvarig namnd eller att sjalv vidta atgarder nar byggnader och
anlaggningar inom namndens ansvarsomrade inte fungerar pa avsett satt,
reservatsforvaltare i de fall det ankommer pa kommunen,

utredningsuppdrag i lokalférsoérjningsfragor enligt direktiv som lamnas av
kommunstyrelsen,

vid genomfdrande av projekt ska samrad ske, pa initiativ av tekniska ndmnden,
med den ndmnd eller styrelse for vars verksamhet projektet utfors,

10. kommunens skydd mot hégvatten innefattande byggledning, drift och underhall av

skyddsvallar, pumpstationer, dikessystem och kanaler samt
dimensioneringsunderlag for Helge A och kusten samt uppfdljning och
prognostisering av vattennivaer,

11. trafiknamnd, och
12. kommunal viaghallningsmyndighet.

2 § Delegering fran kommunfullmaktige

Namnden beslutar i féljande drenden

1. beslutaibidragsfragor rorande enskilda vagar,
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in- och uthyra lokaler och bostader med en hyrestid av hogst fem ar,

efter beslut i kommunstyrelsen in- och uthyra lokaler och bostdder med en
hyrestid over fem ér,

genomfora uppsagning av forhyrda eller uthyrda lokaler eller bostader for
villkorsandring, for avflyttning av férhyrda lokaler och bostader, samt for
avflyttning av uthyrda lokaler forutsatt avtalet inte ar forenat med
besittningsskydd,

efter beslut i kommunstyrelsen genomfoéra uppsagning for avflyttning av lokaler
och bostader for avtal med besittningsskydd,

pa uppdrag av ansvarig nimnd teckna bostadshyreskontrakt dar beslut fattas
enligt socialtjdnstlagen eller lagen (1993:387) om st6d och service till
funktionshindrade, och

besluta om yttrande till polismyndigheten, nyttjandevillkor samt utgaende avgift,
enligt av kommunfullmaktige faststalld taxa, i arenden enligt ordningslagen
(1993:1617) rérande nyttjande av offentlig plats.
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ValnAmnden

1 § Verksamhetsomrade

Namnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt vallagen (2005:837) och
folkomrostningslagen (1979:369) sasom val till riksdagen, val till landstingsfullméktige,
val till kommunfullmaktige och val till EU-parlamentet samt genomférande av
folkomrostning.
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Overférmyndarndmnden

1 § Verksamhetsomrade

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom 6verformyndarverksamheten och beslutar i
fragor som den enligt lag eller annan forfattning ska ha hand.

Namnden utdvar tillsyn 6ver formyndares, gode méans och forvaltares verksamhet.

2 § Sarskilda bestéammelser om namndens verksamhet

For nimndens verksamhet finns sarskilda bestdmmelseri 19 kap. foraldrabalken
(1949:381).
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Inledning

Detta dr ett styrelse- och ndmndreglemente for Kristianstads kommun faststallt av
kommunfullméktige 2022-12-14 § 248 att galla fran och med 2022-12-15.

Den forsta delen av reglementet innehdller bestimmelser som ar gemensamma for
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i kommunen (avsnitt A). Darefter kommer for
kommunstyrelsen och ndmnderna specifika bestimmelser déar deras uppgifter och
verksamhetsomraden framgar (avsnitt B).

Begreppet nimnd omfattar nedan i detta reglemente dven kommunstyrelsen om inte

annat anges.



A. FOR STYRELSEN OCH NAMNDERNA GEMENSAMMA
BESTAMMELSER

Uppgifter

1 § Uppdrag och verksamhet

Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Den ska folja det fullméaktige - i reglemente, i samband med budget eller i
annat sarskilt beslut - har bestdmt att nimnden ska fullgora, samt verka for att faststéllda
mal uppnas och i ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

2 § Organisation inom verksamhetsomradet

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och &ndamalsenlig med hansyn till
av fullmaktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

3 § Personalansvar

Namnden ar anstallningsmyndighet for personal vid dess férvaltning med undantag for
forvaltningschef som anstélls av styrelsen. Nimnden har hand om personalfragor
inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade med undantag av de fragor som
anges for kommunstyrelsen i 7 § del B i detta reglemente.

4 § Behandling av personuppgifter

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
dess verksamhet. Namnden ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar
som dr gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i nimndens
registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen.

Styrelsen dr dessutom personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
sker i fullméaktige samt hos fullmaktigeberedningar.

Namnden ska utse dataskyddsombud.

5 § Uppféljning, aterredovisning och rapportering till fullméktige
Namnden ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.

Namnden ska nar skotseln av en kommunal angeldgenhet inom ndmndens
verksamhetsomrade har lamnats over till privat utférare se till att &ven dennes
verksamhet kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmaktige
faststdllda program och direktiv.



Namnden ska tva ganger per ar redovisa till fullméktige hur den har fullgjort de uppdrag
som fullmaktige har ldmnat till den

- ireglemente,
- genom finansbemyndigande.

Namnden ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats till den
fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullmaktige. Redovisningen ldamnas
till styrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Namnden ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts den enligt speciallag.

6 § Information och samrad

Styrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste man
fran ndmnd erhédlla den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Ritten
till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnden ska samrada nar dess verksamhet och drenden beror styrelsens eller annan
namnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berérda.
Ndmnden beslutar om formerna for samradet.
7 § Avtalssamverkan

Namnden far ingd avtal om att ndgon av dess uppgifter helt eller delvis ska utforas av, eller
at, en annan kommun eller en annan region genom avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 §
kommunallagen eller enligt annan lag eller forfattning, féorutom drenden av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen som tillfaller kommunfullmaktige.

8 § Processbehoérighet

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden inom
namndens verksamhet, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan
forfattning eller beslut av fullmaktige.

Detta giller ocksa for kommunstyrelsen i mal dar nagon har begart laglighetsprovning av
fullméaktiges beslut, om inte fullmiktige beslutar att sjilv féra talan i malet.

9 § Remissorgan
Namnden ska vara kommunens remissorgan for sitt verksamhetsomrade, forutom

- arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen som
tillfaller kommunfullmaktige, och
- namndovergripande fragestillningar som tillfaller kommunstyrelsen.



10  § Medborgarforslag

Medborgarforslag, dar fullméktige 6verlatit till nAmnden att fatta beslut, ska om majligt
beredas sa att nimnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vacktes i
fullmaktige.

Namnden ska fortlopande informera fullmaktige om de beslut som fattats i anledning av
ett medborgarforslag.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts fardigt for
besluti fullmaktige inom ett ar fran det att forslagen vacktes i fullmaktige. Fullmaktige ska
informeras om anledningen till att drendena inte avgjorts och nar beslut kan férvantas
fattas. Redovisningen ska goras pa fullmaktiges ordinarie sammantraden i april och
oktober.

Nar ett medborgarforslag beretts firdigt och beslut ska fattas, ska forslagsstallaren
underrattas.

Den eller de som har vackt ett arende genom medborgarforslag har ratt att fa tva veckor
pa sig att skriftligen yttra sig 6ver tjdnsteutlatandet.

Arbetsformer

11§ Tidpunkt féor ssmmantréaden
Niamnden sammantrader pa dag och tid som nimnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledaméter begar det
eller om ordféranden anser att det behovs. En begdran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som énskas
behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om majligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller dndra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stillas in eller att dagen eller tiden for
ett sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare
snarast underrittas om beslutet.

12§ Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantriadena. Nir varken
ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantridde ska den som varit
ledamot i ndmnden langst tid géra detta (dlderspresidenten). Om flera ledamoter har lika
lang tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara dlderspresident.



Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.
Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersattare samt annan fértroendevald som far
ndrvara vid sammantradet senast fem dagar féore sammantradesdagen. Ordféranden
bestammer formen for kallelse.

[ undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.
Ordféranden ska i kallelsen ange om utelimnande av handlingar har skett.

138§ Sammantrade pa distans

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantriada med ledaméter och erséttare
narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast dga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrdadeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot och ersattare som onskar delta pa distans ska senast tre arbetsdagar i forvag
anmala detta till nAmndens sekreterare eller nagon annan anstalld vid forvaltningen.
Ordféranden avgor, efter samrad med vice ordférande, om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestimma vad som narmare ska gilla om deltagande pa distans i nimnden.

14 § Narvaroratt

Kommunstyrelsens kommunalrad och oppositionsrad har ratt att narvara vid namndens
sammantrdden och delta i 6verladggningarna, men inte i besluten, samt fa sin mening
antecknad till protokollet.

Harutover far nimnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller ersattare i
nimnden att nirvara vid sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven
anstdlld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om namnden beslutar
det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Namnden far harutover bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.



158 Sammansattning

Kommunens ndmnder bestar av féljande antal ledamoéter och ersattare.

Namnd Antal ledamoter Antal ersittare
Kommunstyrelsen 15 8
Arbete och vialfirdsndmnden 15 8
Barn- och utbildningsndmnden 15 8
Byggnadsnamnden 11 6
Kultur- och fritidsndmnden 11 6
Krisledningsnamnden 7 7
Miljo- och halsoskyddsnamnden 11 6
Omsorgsnamnden 15 8
Raddningsnamnden 7 7
Tekniska ndmnden 11 6
Valndmnden 7 7
Overférmyndarnimnden 5 5

16§ Ordféranden

Det aligger ordforanden

attleda namndens arbete och sammantraden,

kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

kalla ersittare,

infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i nAimnden vid behov
ar beredda,

se till att fairdigberedda drenden snarast behandlas i nimnden,

6. bevaka att nimndens beslut verkstills.

W N

Harutover aligger det styrelsens ordférande att under styrelsen

1.  hauppsikt 6ver kommunens hela nimndférvaltning,

2. med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativi dessa
fragor,

3.  framjasamverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga namnder och fullmaktige
samt

4.  representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriaden om inte styrelsen bestdmt annat i ett sarskilt fall.



17 § Presidium

Namndens presidium ska besta av féljande ledaméter enligt nedan.

Namnd Ordférande | Vice Forste vice | Andre vice
ordféorande | ordférande | ordférande

Kommunstyrelsen X X X

Arbete och

valfairdsndmnden X * X X

Barn- och

utbildningsndmnden X i X X

Byggnadsnamnden X X

Kultur- och

fritidsndmnden X X

Krisledningsndmnden X X X

Milj6- och X X

hélsoskyddsndmnden

Omsorgsnamnden X X X X

Raddningsnamnden X X X

Tekniska ndmnden X X

Valndmnden X X

Overférmyndarndmnden X X

18 § Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en
del av ett sammantréde, fir nimnden utse en annan ledamot som erséattare for dessa. Tills
valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i ndmnden
langst tid. Om flera ledamater har lika lang tjanstgoringstid fullgérs ordforandens
uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag
under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/6vriga presidiets
uppgifter.

198§ Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantridde, ska snarast anmala detta till nAmndens sekreterare eller ndgon annan
anstalld vid férvaltningen. Nimndens sekreterare eller ndgon annan anstalld vid
forvaltningen ska underrétta den ersittare som star i tur om att denne ska tjanstgora.

20 § Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot dr forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stille. Den ersattare ska kallas in som star i tur att
tjanstgdra och som inte redan har kallats in. En ledamot som installer sig under ett
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pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om en ersattare tratti ledamotens
stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestimt. Om ingen ordning ar bestdmd, kallas ersittarna i den ordning de
tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

En ersattare som har borjat tjdnstgora har foretrade oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersattarens
tjanstgoring, far dock en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in
i stallet for en ersattare som kommer langre ner i turordningen.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

21 § Jav, avbruten tjanstgoéring

En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoéring pa grund av jav i ett drende far
tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjinstgoringen under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna.

22 § Yrkanden

Nar ndmnden forklarat 6verlaggningen i ett d&rende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstallts under éverlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Dérefter far inte nagot
yrkande dndras eller laggas till, om inte ndimnden enhalligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande
avfatta det skriftligt.

23 § Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmala
detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om naimnden
fattar det med acklamation.

24 § Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren
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fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid
omedelbar justering.

25§ Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragrafi protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

26 § HKungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter med mera

Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors
enligt gillande bestimmelser.

Namnden ska underratta styrelsen om dndringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala férfattningssamlingen bedéms nédvandig.

27 8§ Delgivningsmottagare

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen, eller annan anstalld
som namnden beslutar.

28 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran ndmnden ska pa ndmndens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av anstélld som namnden bestammer.
Vid forfall for ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot
som ndmnden utser.

Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av ndmnden
lamnade direktiv underteckna handlingar pa namndens vagnar. Beslut som fattas med
stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas med
anledning ddrav undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.
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B. FOR STYRELSEN OCH NAMNDERNA SARSKILDA UPPGIFTER

Kommunstyrelsen

1 § Alimant om styrelsens uppgifter

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Kommunstyrelsen
har ett helhetsansvar for hela kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stéllning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angelagenheter
och ha uppsikt 6ver 6vriga namnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet
(ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i
kommunala féretag, stiftelser och kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad
styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Kommunstyrelsen ska f6lja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stéllning och fortlopande i samrad med ndmnderna félja upp de faststéllda
malen och aterrapportera till fullmaktige (uppfoljningsfunktion).

Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jimte sadana
uppgifter som inte lagts pa annan namnd. Harutéver ansvarar styrelsen for de uppgifter
som framgar av kommunallagen (2017:725) och annan lagstiftning.

2 § Ledningsfunktionen

Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nAimnderna och
gransdragning mellan ndmndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och
dndamalsenlig organisation uppratthalls.

Kommunstyrelsens ska leda och samordna bland annat

utvecklingen av den kommunala demokratin,

personal-, l6ne- och arbetsmiljépolitiken,

kommunens jamstalldhets- och likabehandlingsarbete,

kommunens arbete med integration och mangfald,

kommunens strategiska hdllbarhetsarbete (ekonomi, social, miljo),
energiplaneringen och energihushallningen,

det interna sdkerhetsarbetets inriktning i den kommunala verksamheten och det
overgripande ansvaret for att sdkerhetsskyddslagen (2018:585) foljs,
arbetet med att effektivisera administrationen,

arbetet med att utveckla och effektivisera ndmnds- och
forvaltningsorganisationen,

N o Utk W
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

digitaliseringsarbetet, utvecklingen av informationssystem och tillimpningen av
informationsteknik (IT),

den strategiska planeringen inklusive den dversiktliga fysiska planeringen,
agaransvaret for mark, fastigheter och anlaggningar,

markforsorjningen,

bostadspolitiken,

kommunens utveckling av skydd mot hogvatten samt utse
dammsakerhetsansvarig,

de uppgifter som ankommer pa kommunen enligt lag om kommunernas och
landstingens atgarder for extraordindra hindelser i fredstid och under hojd
beredskap,

naringslivspolitiken,

informations- och konsumentradgivningsverksamheten,

den kommunala upphandlings- och inkdpsverksamheten,

den kommunala turistverksamheten,

arbetet med att reformera det kommunala regelverket, och

utvecklingen av medborgar- och brukarinflytande.

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmarksamhet folja

1.  miljovards- och naturvardspolitiken och verka for en god miljo i kommunen,

2. socialtjansten och verka for att socialtjanstlagens mal kan uppfyllas,

3. denkommunala dldreomsorgsverksamheten samt verksamheten for
funktionsnedsatta och verka for en god omsorgsverksamhet,

4.  den kommunala hélso- och sjukvarden och verka for en god kommunal halso- och
sjukvard,

5. denkommunala férskoleverksamheten och skolbarnsomsorgen och verka for att
lagstiftningens mal inom omradet uppfylls,

6. skolvasendeti 6vrigt och verka for att skollagstiftningens mal uppfylls,

7.  fritids- och kulturpolitiken och verka fér en god fritids- och kulturverksamhet i
kommunen,

8.  integrations- och arbetsmarknadspolitiken och verka for en bra integration och
arbetsmarknad i kommunen, och

9.  den tekniska verksamheten och verka for en bra forsorjning och service av
kommunens fastigheter, parker, turist- och fritidsanldggningar, vatten- och
avloppsanlaggningar, gator med mera.

3 § Styrfunktionen

Kommunstyrelsens styrfunktion ska inriktas pa och omfatta att

1.

2.

leda och samordna arbetet med 6vergripande mal, riktlinjer och ramar for
styrningen av hela den kommunala verksamheten,
gora framstéllningar i malfragor som inte i lag ar forbehallna annan nimnd,
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overvaka att de av fullmaktige faststdllda malen och planerna for den totala
verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens l6pande forvaltning
handhas rationellt och ekonomiskt,

se till att uppféljning och utvardering sker till fullméktige fran samtliga nimnder
om hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under
budgetaret,

ansvara for samordningstraffar och avstdimningsmdéten med ndmndpresidierna
och forvaltningscheferna, och

uppratta overgripande strategi och riktlinjer for hur sdkerhetsarbetet ska bedrivas
i kommunala verksambheter.

4 § Styrelsens overgripande uppgifter

Kommunstyrelsen ska

1.

W

O O Nown

10.

initiera planlaggning och ge planuppdrag med mal och inriktning till
byggnadsndmnden,

leda, samordna och fdlja upp exploateringsverksamheten,

ansvara for plan- och exploateringsekonomi,

ansvara for markforsorjning samt upprattande av program for langsiktig mark-, lokal-,
och bostadsforsorjning,

initiera och genomfora forvarv av fastigheter,

ansvara for upplatelse, villkorsandring och uppsagning av tomtratt,

traffa exploaterings- och markanvisningsavtal for plangenomférande,

initiera och genomfora forsaljning av fastigheter,

handlagga borgensfragor med anknytning till bostadsférsorjningen, och
bevaka kommunens intressen vid fastighetsbildning, fastighetsbestimning och
planlaggning med mera.

Kommunstyrelsen ansvarar harutéver for

1.

sysselsattnings- och naringslivsfragor och ansvarar for atgiarder for att allmant
framja sysselsattningen och naringslivet i kommunen,

anstallda med sarskilt anstéllningsstod och 6vriga arbetsmarknadspolitiska
atgarder inom den kommunala verksamheten samt kontakt med statliga
myndigheter i dessa fragor,

kommunens centrala informations- och kommunikationsverksamhet samt
konsumentvigledning i den man verksamheten inte uppdragits at ndgon annan,
information, marknadsforing, produktutveckling samt boknings- och
forsaljningsverksamhet inom destinationsnéringen, och

uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § kommunallagen
eller enligt annan lag eller forfattning, och

oversyn av kommunstyrelsens regelbestand och utformningen av fullmaktiges
handlingar.
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5 § Gemensam service

Kommunstyrelsen ansvarar for verksamheten gemensam service som tillhandahaller
tjansterna maltid, lokalvard, fordon och transport och intern service at andra nimnder.

Undantaget ar de verksamheter som framgar av sarskilda 6verenskommelser
mellankommunstyrelsen och respektive ndmnd.

6 § Foretag och stiftelser
Kommunstyrelsen ska

1.  hafortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, fraimst vad galler
dndamal, ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksa i avseende pa
ovriga forhallanden av betydelse for kommunen,

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

3. lopande vidta n6dvindiga atgarder for att sdkerstilla att de krav som angesi 10
kap. 2-6 §§ kommunallagen ar uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser
kommunen ager eller har intresse i,

4.  svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolagsstammor och andra
likartade sammantraden i de féretag som kommunen helt eller delvis dger eller
annars har intresse i.

5. arligen, senasti samband med att kommunstyrelsen behandlar arsredovisningen,
prova om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt eller
delvis ager eller annars har intresse i enligt 10 kap. 3-4 §§ kommunallagen under
foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststillda kommunala
dndamalet och utforts inom ramen fér de kommunala befogenheterna. Beslutet
ska delges fullmaktige vid samma tidpunkt som kommunstyrelsen éverlamnar
arsredovisningen till fullmaktige. Finner styrelsen att brister forelegat ska den
samtidigt lamna forslag till fullmaktige om nédvandiga atgarder.

7 § Kommunalférbund

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana kommunal-
forbund som kommunen dr medlem i.

8 § Ekonomi och medelsférvaltning
Kommunstyrelsen ska

1.  hahand om kommunens medelsforvaltning och f6lja de av fullméktige meddelade
foreskrifter.
Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel i enlighet med
kommunfullméktiges placerings- och finansieringsreglemente. [ uppgiften ingar
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ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid
samt vidta de atgarder som behovs for att driva in forfallna fordringar,
ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. [ denna uppgift ingar bland annat att

- underhalla och forvalta kommunens fasta och l6sa egendom i den man
uppdraget inte 6verlatits at annan ndmnd,

- setill att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett
handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd
placera sddana medel som ingar i donation som foérvaltas av den ndimnden,

genomfora kommunovergripande upphandlingar inom varu- och tjansteomraden i
enlighet med av kommunfullmaktige antagen upphandlings- och inképspolicy.

9 § Delegering fran kommunfullmaktige

Styrelsen beslutar i féljande arenden

1.

10.
11.
12.
13.
14.

vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige
faststillt,

kop, forsaljning, byte, fastighetsreglering, nyttjanderatt, expropriation eller inlésen
med stdd av plan- och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel samt upplata och
villkorsdndra tomtratt inom en beloppsram pa fem miljoner kronor per objekt,
kop, forsaljning och byte av 16s egendom sdsom bostadsratt, byggnad pa ofri
grund, och i 6vrigt inom en beloppsram pa en miljon per objekt,

besluta om upplatelse av arrenden dar avtalen innebar att arrendatorn erhaller
besittningsskydd,

besluta om forvarv av fastighet pa exekutiv auktion,

in- och uthyrning av lokaler och bostdder med en hyrestid 6ver fem ar. Efter beslut
tecknas kontrakt av tekniska nimnden,

uppsagning av externt forhyrda eller uthyrda lokaler och bostader. Efter beslut
genomfors uppsagning av tekniska ndamnden,

i mal och drenden dar styrelsen for kommunens talan, med for kommunen
bindande verkan, triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta annat avtal,

avge yttranden som ankommer pa fullmaktige nar dessa inte dr av principiell
betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullméaktige,
Styrelsen ska om mojligt samrada med berérd ndmnd vid handlaggning av
yttrandet,

fora kommunens talan i mal angdende laglighetsprévning enligt kommunallagen,
avge yttrande enligt kamerabevakningslagen,

gatukostnader enligt plan- och bygglagen,

utse kommunens ledamoter i Krinova AB, och

tillstand att anvinda kommunens vapen.
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10§

Personalpolitiken

Kommunstyrelsen leder, samordnar, utvecklar och fdljer upp arbetsgivarpolitiken inom
kommunen. Kommunstyrelsen ansvarar for fragor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat

1.

9.
10.
11.

11§

med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,
forhandla pa kommunens viagnar enligt gdllande lagstiftning om forhandlingsréatt
utom vad géller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet inom andra ndmnders verksamhetsomraden,

avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
besluta om stridsatgard,

lamna uppdrag som avses i enligt 6 kapitlet 3 § lagen (2009:47) om vissa
kommunala befogenheter,

faststalla riktlinjer for personal- 16ne- och arbetsmiljopolitik,

faststdlla kommunens jamstélldhetsplan,

faststélla handlingsplan for att aktivt frdmja lika rattigheter och mojligheter i
arbetslivet,

anstalla direktor samt besluta om instruktion for denna,

anstilla kommunens samtliga férvaltningschefer, och

utgéra kommunens pensionsmyndighet.

Uppfoljning

Kommunstyrelsen ska

1.

w

12§

overvaka att av fullmaktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program
for verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i nimnderna,
overvaka att kommunens l6pande férvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

folja hur den interna kontrollen skots i ndmnderna,

tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska
stillningen ar under budgetaret,

arligen till fullmaktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap. 37
§ kommunallagen eller enligt annan lag eller forfattning, och

i april och oktober varje ar lamna fullméiktige en redovisning 6ver beredningen av
motioner som vackts i fullmaktige och som inte slutligt handlagts av fullmaktige.

Arbetsloshetsndmnd

Kommunstyrelsen dr arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om
arbetsloshetsndmnd.
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13 8§ Arkivmyndighet

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i
arkivreglemente.

14 § Anslagstavla och webbplats

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Kommunstyrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och
interna webbplats.

158§ Foérfattningssamling

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen och
se till att denna halls tillganglig i lagstadgad form.

16§ Kommunalrad

Ordforande i kommunstyrelsen och dess arbetsutskott ska tituleras kommunalrad och
andre vice ordférande i kommunstyrelsen och dess arbetsutskott ska tituleras
oppositionsrad.

Kommunalraden och oppositionsradet dr heltidsengagerade.

17§ Utskott

Arbetsutskott och personalutskott
Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott och ett personalutskott.

Sammansaittning
Arbetsutskottet bestar av sju ledaméter och sju erséttare.

Inom arbetsutskottet valjer kommunstyrelsen for den tid styrelsen beslutar bland
arbetsutskottets ledamoter en ordforande, en forste vice ordférande och en andre vice
ordforande.

Personalutskottet bestar av fem ledamoter och fem ersattare.

Inom personalutskottet vdljer kommunstyrelsen for den tid styrelsen beslutar bland
personalutskottets ledamoter en ordforande och en vice ordférande.

Ersattarnas tjinstgoring

Ersadttare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av ndmnden och
kommunfullmaktige bestimda ordningen.



Ersiattare for ordférande
Om varken ordférande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller i en del
av ett sammantrade utser utskottet en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Tills valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i utskottet
langst tid. Om flera ledamaoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens
uppgifter av den dldste av dem.

Tidpunkt

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantriden ska
ocksa héllas nar ordforanden anser att det behovs eller ndr minst tre ledamoter begir det.
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrdadena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de
drenden som ska behandlas.

Sammantrade
Utskottet far handldgga drenden bara nir mer dn hilften avledamoéterna dr narvarande.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i dess helhet ska beredas av utskotten
om beredning behovs. Utskotten dger dock ratt att utan eget forslag 6verlamna ett drende
till kommunstyrelsen.

Ordforanden eller kommundirektoren 6verlamnar drenden till arbetsutskottet eller, om
arbetsutskottets beredning inte kan invantas, direkt till kommunstyrelsen.

Protokoll
Vid utskottssammantrade ska protokoll foras.

Avsigelse
Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.
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Arbete och valfardsnamnden

1 § Verksamhetsomrade

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjdnsten och beslutar i fragor som den
enligt lag eller annan forfattning ska ha hand om. Undantaget ar de uppgifter som den
andra socialndmnden, Omsorgsndmnden i Kristianstads kommun, ansvarar for.

Namnden har ansvar for individ- och familjeomsorg samt att skapa forutsattningar for
enskildas delaktigheti samhallet genom arbete, sysselsattning och utbildningsinsatser for
vuxna. Namnden ansvarar for féljande verksamheter

1.

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

insatser enligt socialtjanstlagen (2001:453) och lagen om vard av missbrukare i
vissa fall (1988:870) till vuxna med missbruk eller samsjuklighet,

insats i form av sysselsattning enligt socialtjanstlagen for personer med psykisk
funktionsnedsattning, med undantag av personer som har pagaende insats fran
omsorgsnamnden utifran ett varaktigt vard och omsorgsbehov,

O0ppna, forebyggande och samordnande sociala insatser enligt socialtjanstlagen, for
enskilda eller grupper i samhallet,

insatser enligt socialtjdnstlagen och lagen (1990:52) med sarskilda bestimmelser
om vard av unga till barn och ungdomar med behov till f6ljd av brister i miljo eller
foraldraformaga. Samverkansomrade med omsorgsnamnden, se 2 § Samverkan,
insatser inom familjeratt,

insats i form av ekonomiskt bistand och hushallsekonomisk radgivning,

utreda och forebygga felaktiga utbetalningar enligt socialtjanstlagen och
bidragsbrottslagen (220:612),

praktik, sysselsattnings- och arbetsmarknadsinsatser,

insatser mot vald i nara relation,

samordningsansvar for kommunens arbetsmarknadspraktik,

vuxenutbildning

- yrkesutbildning pa gymnasial niva

- svenska for invandrare,

studie- och yrkesvagledning fér vuxna,

information, mottagning och introduktion av nyanldnda flyktingar och
flyktingfamiljer i vissa fall enligt lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande
med flera,

mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosattning genom anvisning till en
kommun enligt lagen (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for
bosattning,

familjeradgivning,

medling och ungdomstjanst,

stod till brottsoffer och deras anhoriga,

handlaggning av foreningsbidrag och fondverksamhet inom ndmndens
verksamhetsomrade,

lokalvard och maltidsservice inom de av nimndens verksamheter som framgar av
sarskild 6verenskommelse med verksamheten Gemensam service
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20. Drog- och brottsforebyggande radet,
21. Integrationsradet i Kristianstads kommun, och
22. Interreligiosa radet.

2 § Samverkan

Namnden ska samverka med Omsorgsnamnden och Barn och utbildningsndmnden i
Kristianstads kommun samt hilso- och sjukvardsverksamhet for att pa basta satt
tillgodose den enskildes rattigheter utifran gillande lagstiftning.

Kommunens sammanhallna vardansvar innebar att nimnden har ansvar for att samverka
med omsorgsnamnden inom nedanstaende omrade.

- Insatser till barn med behov och/eller ratt till insatser enligt bade socialtjanstlagen
och lagen (1993:387) om stodd och service till vissa funktionshindrade. Samverkan
ska ske med omsorgsnamnden i de fall da behovet inte sakert kan harledas till
brister i miljo, fordldraférmaga eller vard och omsorgsbehov till f6ljd av en
funktionsnedsattning.

- Insatser till vuxna med behov och/eller ratt till insatser enligt socialtjanstlagen och
i forekommande fall lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade.
Samverkan ska ske med omsorgsnamnden i de fall da behovet inte sdakert kan
hérledas till missbruksproblematik. I frigan om samsjuklighet foreligger ett
gemensamt ansvar for dialog mellan ndmnderna.

3 § Utskott

Arbete och vilfirdsnamndens myndighetsutskott
Namnden har ett utskott, Arbete och valfairdsndmndens myndighetsutskott.

Sammansaittning
Utskottet bestar av fem ledamoter och tva ersattare.

Inom utskottet viljer nimnden for den tid nimnden beslutar bland utskottets ledaméoter
en ordforande och en vice ordférande.

Ersattarnas tjinstgoring

Ersdttare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar foérhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av nimnden och
kommunfullméaktige bestdmda ordningen.

Ersattare for ordférande
Om varken ordférande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller i en del
av ett sammantrade utser utskottet en annan ledamot att vara ordforande tillfalligt.
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Tills valet forrattats, fullgoérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i utskottet
langst tid. Om flera ledamater har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordforandens
uppgifter av den dldste av dem.

Om ordforande i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som
ersdttare for ordférande fullgéra dennes uppgifter.

Tidpunkt

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tre ledamoter begéar det.
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de
drenden som ska behandlas.

Beslutsforhet
Utskottet far handldgga drenden bara nar mer dn halften avledamoterna ar narvarande.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Protokoll
Vid utskottssammantrade ska protokoll foras.

Avsigelse
Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.
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Barn- och utbildningsnamnden

1 § Verksamhetsomrade

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom kommunal utbildningsverksamhet och

beslutar i fragor som den enligt lag eller annan foérfattning ska ha hand om.

Namnden ansvarar for foljande verksamheter

[unN
e

11.
12.

W O N WD

forskola,

pedagogisk omsorg,

Oppen forskola,

fritidshem,

forskoleklass,

grundskola,

grundsarskola,

gymnasieskola,

gymnasiesarskola,

vuxenutbildning

- pa grundlaggande niva

- pa gymnasial niv4, forutom yrkesutbildningar
- som sarskild utbildning pa grundlaggande niva
- som sarskild utbildning pa gymnasial niva.
yrkeshogskola, och

musikskola.

Namnden utdvar tillsyn 6ver foljande fristdende verksamheter:

6.
7.
8.

forskola och fritidshem vars huvudman kommunen har godként,

pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har férklarat ha ratt till bidrag, och
dgar- och ledningsprévning av fristdende verksamheter som godkants av
namnden.

Namnden ansvarar ocksa for maltidsservice inom de av nimndens verksamheter som

framgar av sarskild 6verenskommelse med verksamheten Gemensam service.

2 § Delegering fran kommunfullméaktige

Namnden beslutar i féljande drende

arlig indexering av maxtaxan for kommunal forskola, fritidshem och pedagogisk
omsorg.
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3 § Utskott

Arbetsutskott
Namnden har ett arbetsutskott, vars uppdrag ar att férbereda drenden fér hantering i
ndamnden.

Sammansittning
Utskottet bestar av fem ledamoter och fem ersattare.

Inom utskottet valjer nimnden for den tid nimnden beslutar bland utskottets ledamoter
en ordférande och en vice ordférande.

Ersittarnas tjanstgéring

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjdnstgora. Ersattare ska inkallas till tjdnstgoring i den av ndmnden och
kommunfullmaktige bestimda ordningen.

Ersattare for ordforande
Om varken ordférande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller i en del
av ett sammantrade utser utskottet en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Om ordférande i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som
ersattare for ordforande fullgéra dennes uppgifter.

Tidpunkt

Utskottet sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestimmer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tre ledamoter i utskottet
begar det. Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska
vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de
arenden som ska behandlas.

Beslutsforhet
Utskottet far handlagga drenden bara nir mer an hélften avledamoéterna dr narvarande.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Protokoll
Vid utskottssammantrade ska protokoll foras.

Avsigelse
Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

4 § Oppna namndssammantraden

Namnden har moéjlighet att besluta om 6ppna nimndssammantraden.
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Byggnadsnamnden

1 § Verksamhetsomrade

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom plan- och byggnadsverksamhet och beslutar
i fragor som den enligt lag eller annan férfattning ska ha hand. Nimnden har dven ansvar
for matnings-, kart- och geografisk informationsverksamhet samt fragor som galler den
kommunala lantméaterimyndighetens organisation.

Namnden ansvarar for foljande verksamheter

1.

v W

10.

har den ndrmaste uppsikten dver byggnadsverksamheten enligt plan- och
bygglagen,

ger planbesked,

beslutar i strandskyddsarenden,

handlagger fragor om skyddsrumsbesked och skyddsplan,

beredande organ till kommunstyrelsen i fragor som ror den fysiska
oversiktsplaneringen inklusive 6vergripande bebyggelse-, trafik och
gronstrukturplanering,

utfor dven, pa kommunstyrelsens uppdrag, de dvriga utredningar som behovs i
anslutning hartill till exempel betrdffande infrastruktur och gronyteplanering,
bebyggelseutveckling, kultur- och stadsmiljoprogram, m.m.,

ansvarar for utformning och gestaltning av offentlig miljo,

bedriva och utveckla samarbete med andra kommunala organ, samhallsorgan,
myndigheter, enskilda och intressegrupper inom sitt ansvarsomrade, och

verka for en god byggnadskultur samt en god och estetiskt tilltalande stads- och
landskapsmiljé. Vidare ska nimnden uppmaérksamt folja den allmanna
utvecklingen inom kommunen och dess ndrmaste omgivning, samt ta de initiativ
som behdvs i fragor om planlidggning, byggande och fastighetsbildning. NAimnden

ska ocksa ldmna rad och upplysningar i frdgor som réor nimndens verksamhet.
fordon inom de av ndmndens verksamheter som framgar av sarskild
overenskommelse med verksamheten gemensam service.

Namnden utdvar tillsyn 6ver féljande verksamheter

1.
2.

arenden enligt plan- och bygglagen (2010:900), och
strandskyddsarenden i enlighet med ldnsstyrelsens delegationer.

2 § Delegering fran kommunfullmaktige

Namnden beslutar i féljande drenden

1.
2.

arlig indexering av taxan, och
att anta, dndra eller upphéva detaljplan och omradesbestimmelse under
forutsattning att:
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den inte strider mot gillande 6versiktsplan eller motsvarande 6versiktliga
beslutsunderlag,

den inte medfor ekonomiska ataganden for kommunen,
kommunstyrelsen inte har invandningar mot detaljplanen eller
omradesbestimmelserna eller invindningarna inte beaktats,
lansstyrelsen inte framfort sddana invandningar att beslut om provning
enligt plan- och bygglagen kan befaras, eller

den inte ar av betydande intresse for allmadnheten eller i 6vrigt av stor
betydelse eller antas medfora en betydande miljéopaverkan.
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Krisledningsnamnden

1 § Verksamhetsomrade

Utover det som foreskrivs om krisledningsndmnden i lag (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infor och vid extraordindra hiandelser i fredstid giller bestimmelserna
i detta reglemente. | 6vrigt tillampas kommunallagens bestdmmelser.

Namnden utgér kommunens hégsta ledning under extraordindra handelser i fredstid, da
ordinarie/normala resurser ar otillrackliga for att samhallets basfunktioner ska fungera
pa lagst acceptabla niva.

Namnden ska fullgéra den ledningsfunktion som enligt lag ankommer pa kommunen vid
extra ordindra handelser i fredstid.

Med extraordinar handelse avses en sddan hdandelse som avviker fran det normala,
innebdr en allvarlig storning eller 6verhdngande risk for en allvarlig storning i viktiga
samhallsfunktioner och kraver skyndsamma insatser aven kommun eller ett landsting.

Vid en extraordindr hdandelse dger nimnden ratt att ta i ansprak de forvaltningsresurser
som den begar. Dock ska ndmnden se till att samhallsviktig verksamhet bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som fullméktige bestaimmer, de foreskrifter som kan finnas i lag
eller annan forfattning samt bestimmelser i detta reglemente.

Namnden ska inom kommunens geografiska omrade verka for, att de atgiarder som vidtas
av olika aktorer for krishantering och informationen till allmdanheten under en
extraordinar handelse i fredstid samordnas.

2 § Inkallande av krisledningsnamnd
Det dligger namndens ordférande att

- besluta om nar extra ordinadr hdndelse foreligger,
- bestamma niar naimnden ska kallas in, och
- omsabehovs, innan ndmnden har samlats, fatta nédvandiga beslut.

Sddana beslut ska darefter snarast anmalas till nAmnden.

- frdmja samverkan mellan krisledningsndmnden och kommunens évriga nimnder.

3 § Overtagande av 6vriga namnders verksamhetsomraden

Namnden far fatta beslut om att éverta hela eller delar av verksamhetsomraden fran
ovriga namnder i den omfattning som adr nddvandig med hansyn till den extraordinira
hindelsens omfattning och art.

Ett sddant beslut ska omgaende séndas till den nimnd som berors.
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Namnden bor, om det ar mojligt med hansyn till rddande situation, samrada med berord
namnd innan beslut fattas inom ordinarie nimnds ansvarsomrade.

Namnden far sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och arenden som
faller under nimndens verksamhetsomrade, med ratt att pa kommunens vagnar traffa
overenskommelser och betalning av fordran, anta ackord, inga férlikning och sluta annat
avtal.

4 § Bistand mellan kommuner och mellan kommuner och landsting

Kommunen far pa begaran lamna hjalp till andra kommuner och landsting som drabbats
av en extraordinadr hdndelse i fredstid samt bista annan kommun eller annat landsting
med hélso- och sjukvardsresurser vid extraordinir hindelse i omfattning enligt hilso- och
sjukvardslagen (1982:736). Om bistand har l1amnats har kommunen ratt till skalig
ersittning av den andra kommunen eller landstinget.

Nar en enskild persons vistelse i en kommun ar féranledd av en extraordinar handelse, har
vistelsekommunen ratt till ersattning fran den kommun som drabbats av den
extraordinira handelsen.

Namnden kan under en extraordindr handelse besluta om begransat ekonomiskt stod till
en enskild som drabbats av handelsen.

5 § Uppgifter enligt 6vrig speciallagstiftning

Namnden ar personuppgiftsansvarig for behandling av personuppgifter inom ndmndens
verksamhet. Nimndens dataskyddsombud ska vara samma som utses av
kommunstyrelsen.

For ndmndens eventuella utlimnande av information, giller den sekretess, som skulle ha
gallti den ordinarie nimndorganisationen.

Vidare far den som deltar eller har deltagit i kommunens verksamhet med beredskap for
eller atgarder under extraordinira hiandelser inte ro6ja eller utnyttja vad han eller hon
darigenom har fatt veta om

forhallanden av betydelse for att forebygga och hantera fredstida kriser,
forhallanden av betydelse for totalférsvaret eller rikets sdkerhet i 6vrigt,
en enskild persons ekonomiska forhallanden, eller

ett foretags affirs- eller driftsférhallanden.

=W e

Namnden ar ocksa registeransvarig for de personregister som namnden for i sin
verksamhet forfogar 6ver och ansvarar ocksa for vard och forvaltning av verksamhetens
arkivhandlingar enligt arkivlagen och kommunens arkivreglemente.

6 § Sérskilda arbetsformer

Kommunstyrelsens arbetsutskott ar krisledningsnamnd.
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Som ordforande i nAmnden fullgérs uppdraget av kommunstyrelsens ordférande.
Uppdragen som forste vice ordférande och andre vice ordférande fullgérs av samma
personer som i kommunstyrelsen.

Namnden ska kunna verka under langt 6ver tiden utdragna handelser vilket kan innebara
skifttjanstgoring.

Namndens administration ombesorjs genom kommunledningskontoret.

7 § Rapportering och uppfoljning
Namndens beslut ska anmalas vid ndrmast féljande fullmdktigesammantrade.

Namnden ska vid en extraordindr hiandelse ge lansstyrelsen, eller annan myndighet som
regeringen bestimmer, ldgesrapporter och information om hindelseutvecklingen,
tillstandet och den forvantade utvecklingen samt om vidtagna och planerade atgarder.

8 § Avveckling av verksamhet

Nér féorhallandena medger ska nimnden besluta, att de uppgifter som nimnden har
overtagit fran andra ndamnder ska aterga till ordinarie namnd.

Kommunfullmiktige och kommunstyrelsen far besluta att namndens verksamhet ska
avvecklas och att den anpassade organisationen ska aterga till normal organisation. Ett
sadant beslut kan fattas dven om den extraordindra hiandelsen fortfarande pagar. Om ett
sadant beslut fattats atergar de verksamhetsomraden som ndimnden har 6vertagit till
ordinarie nimnd.

Efter det att nAimnden varit inkallad ska skriftlig redovisning av hdndelseférlopp,
kostnader samt utvardering lamnas till fullmaktigesammantrade sa snart som mojligt.

Fullméaktige beslutar om en nimnd som genom ndmndens 6vertagande av denna ndmnds
beslutsratt ska kompenseras for oforutsedda kostnader vilka uppstatt genom beslut av
namnden.
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Kultur- och fritidsndmnden

1 § Verksamhetsomrade

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom kultur-, biblioteks-, fritids-, bad- och
idrottsverksamheten och beslutar i fragor som den enligt lag eller annan forfattning ska ha
hand om.

Namnden ansvarar for foljande verksamheter

1.

v s W

o

9.

samordna arbetet med att uppratta forslag till planer och strategier for kultur-,
biblioteks-, fritids-, bad- och idrottsverksamhet,

samordna kommunens strategiska arbete med friluftsliv,

utveckla anldggningar inom ndmndens verksamhetsomraden,

konstinkdp och den konstnarliga gestaltningen av offentliga miljoer,

kulturpris och kulturstipendier och i samrad med kommunfullméktiges presidium
besluta om formerna for utdelandet,

namnfragor rorande bland annat gatu-, viag- och platsnamn,

bidrag till fritidsgardsverksamhet,

bidrag till féreningar, studieférbund och institutioner inom namndens
verksamhetsomraden,

bokning och uthyrning av kommunala kultur-, fritids- och idrottsanldggningar, och

10. hantering av kommunala registreringslotterier.

2 § Utskott

Namnberedningen och Konstkommittén
Namnden har tva utskott, Namnberedningen och Konstkommittén.
Utskotten reglereras i respektive utskotts reglemente.
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Milj6- och halsoskyddsnamnden

1 § Verksamhetsomrade

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom miljo- och hilsoskyddsomradet och beslutar i
fragor som den enligt lag eller annan forfattning ska ha hand om.

Namnden ansvarar for féljande verksamheter

1. handldggning av drenden och prévning av tillstand inom milj6- och
hilsoskyddsomradet,

2. handlaggning av drenden inom livsmedelsomradet,

3. handlaggning av drenden och provning av tillstdnd inom alkohol-, tobaks- och
nikotinomradet,

4. handlaggning av drenden inom annan speciallagstiftning till skydd fér manniskors
halsa och miljon samt de férordningar och foreskrifter som meddelats med st6d
av dessa lagar, i den man dessa uppgifter inte ska utforas av annan namnd, och

5. naturvard, miljo- och vattenstrategiskt arbete inom namndens
myndighetsomraden och miljoévervakning.

Namnden utdvar tillsyn 6ver foljande verksamheter

1. milj6- och halsoskyddsverksamheter,

2. livsmedelsverksamheter,

3. verksamheter som sdljer eller serverar alkohol, tobaksprodukter och
nikotinprodukter,

4. verksamheter som saljer receptfria ldkemedel,

5. kommunala naturreservat, och

6. verksamheter som omfattas av annan speciallagstiftning till skydd for

manniskors halsa och miljon samt de forordningar och foreskrifter som
meddelats med stod av dessa lagar, i den man dessa uppgifter inte ska utforas
av annan ndmnd.

2 § Delegering fran kommunfullméaktige

Namnden beslutar i féljande drende

- arligindexering av taxan.
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3 § Utskott

Alkoholutskott
Namnden kan ha ett alkoholutskott, vars uppdrag dr att besluta i arenden inom
serveringstillstand och tobakshandel.

Sammansittning
Utskottet bestar av tre ledamoter. Utover ledamoter kan tva ersattare utses.

Inom utskottet viljer nimnden for den tid nimnden beslutar bland utskottets ledaméoter
en ordférande och en vice ordférande.

Ersattarnas tjinstgoring

Ersadttare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar férhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av nimnden och
kommunfullméaktige bestdmda ordningen.

Ersattare for ordférande
Om varken ordférande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller i en del
av ett sammantrade utser utskottet en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Om ordforande i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far nAmnden utse en annan ledamot i utskottet att som
ersattare for ordforande fullgéra dennes uppgifter.

Tidpunkt

Utskottet sammantriader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantriden ska
ocksa héllas nar ordféranden anser att det behdvs eller nir minst tva ledamaéter i utskottet
begir det. Ordfoéranden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantradena. Kallelsen ska
vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de
drenden som ska behandlas.

Beslutsforhet
Utskottet far handlagga drenden bara nar minst halften av ledaméterna ar narvarande.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Protokoll
Vid utskottssammantrade ska protokoll foras.

Avsagelse
Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.
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Omsorgsnamnden

1 § Verksamhetsomrade

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjansten och beslutar i fragor som den
enligt lag eller annan forfattning ska ha hand om. Undantaget ar de uppgifter som den
andra socialnamnden, Arbete och valfairdsndmnden i Kristianstads kommun, ansvarar for.

Namnden har ansvar for kommunens insatser till dldre, personer med
funktionsnedsattning och personer i behov av hemsjukvard. NAamnden ansvarar for
foljande verksamheter

1.
2.
3.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

insatseriordinart boende i form av hemtjanst enligt socialtjanstlagen,

insatser i form av sirskilda boendeformer enligt socialtjanstlagen,

insatser i form av dagverksamhet for personer med demenssjukdom enligt
socialtjanstlagen,

insatseri form av hemsjukvard enligt hilso- och sjukvardslagen (2017:30)
insatser till vuxna personer med vard och omsorgsbehov enligt lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade,

insatser for personer med psykisk funktionsnedséttning med vard- och
omsorgsbehov (sa kallad socialpsykiatri) enligt socialtjanstlagen, och/eller lagen
(1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade,

insats i form av sysselsattning for personer med psykisk funktionsnedsattning,
enligt socialtjanstlagen. Avser personer som har andra pagaende insatser utifran
ett varaktigt vard- och omsorgsbehov,

insatser till barn med vard och omsorgsbehov enligt lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade,

vard- och omsorgsinsatser till barn med funktionsnedsattning framst med
personlig omsorg, i ordinart boende i form av hemtjanst enligt socialtjanstlagen.
Avseende punkt 8 och 9 giller att behov beror pa funktionsnedsattning och inte
kan hérledas till bristande milj6 och/eller fordldrafdrmaga. Samverkansomrade
med Arbete och vilfirdsnimnden, se nedan 2 § Samverkan,

preventiva hembesok och forebyggande insatser samt samordning och samverkan
av och med foreningsliv och frivilliginsatser inom verksamhetsomradet,
anhorigstod till narstaende,

maltidsservice, inom de av ndmndens verksamheter som framgar av sarskild
overenskommelse med verksamheten Gemensam service.

elevhem for rorelsehindrade, Riksgymnasiet i Kristianstad,

insatser for att tillgodose medborgarnas behov av fardtjanst och riksfardtjanst,
verksamhet enligt lagen (2018:220) om bostadsanpassningsbidrag,
handlaggning av féreningsbidrag och fondverksamhet inom verksamhetsomradet,
Kommunala radet for funktionsnedsatta, och

Kommunala pensionarsradet.
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2 § Samverkan

Namnden ska samverka med arbete- och valfardsndmnden i Kristianstads kommun for att
pa basta satt tillgodose den enskildes rattigheter utifran gallande lagstiftning.

Kommunens sammanhallna vardansvar innebar att nimnden har ansvar for att samverka
med arbete-och valfardsnimnden inom nedanstaende omrade.

- insatser till barn med behov och/eller ritt till insatser enligt bade
socialtjdnstlagen och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade till
foljd av ett varaktigt vard- och omsorgsbehov. Samverkan ska ske med arbete-
och valfairdsndmnden i de fall da behovet inte sdkert kan harledas till brister i
miljo, foraldraférmaga eller vard och omsorgsbehov till f6ljd av en
funktionsnedsattning.

- insatser till vuxna med behov och/eller ratt till insatser enligt socialtjanstlagen
och i forekommande fall lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade
till f6ljd av ett varaktigt vard- och omsorgsbehov. Samverkan ska ske med
arbete- och valfairdsndmnden i de fall da behovet inte sdkert kan harledas till
missbruksproblematik. I fragan om samsjuklighet foreligger ett gemensamt
ansvar for dialog mellan nimnderna.

3 § Utskott

Omsorgsnimndens sarskilda utskott
Namnden har ett sarskilt utskott.

Sammansittning
Utskottet bestar av fem ledamoter och tva ersittare.

Inom utskottet viljer nimnden for den tid nimnden beslutar bland utskottets ledamoter
en ordférande och en vice ordférande.

Ersattarnas tjinstgoring
Ersdttare har narvaroratt vid utskottets sammantrade. Ersattare ska inkallas till
tjanstgoring i den av namnden och kommunfullmaktige bestimda ordningen.

Ersattare for ordféorande

Om varken ordforande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller i en del
av ett sammantrade utser utskottet en annan ledamot att vara ordforande tillfilligt. Den
till aldern aldste ledamoten tjanstgor som ordférande tills den tillfdllige ordféranden har
utsetts.

Om ordforande i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som
ersattare for ordforande fullgéra dennes uppgifter.
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Tidpunkt

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordforanden anser att det behovs eller nar minst tre ledamoter begar det.
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de
arenden som ska behandlas.

Beslutsférhet
Utskottet far handldgga drenden bara nar mer an halften avledamoéterna ar narvarande.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Protokoll
Vid utskottssammantrade ska protokoll foras.

Avsigelse
Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

4 § Sjalvforvaltningsorgan
Namnden har ett sjalvférvaltningsorgan, vard- och omsorgsboendet Tatortsvagen.

Namnden hari en arbetsordning/6verenskommelse faststillt sjalvforvaltningsorganets
uppgifter, sammansattning, arbetsformer och mandattid.
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Raddningsnamnden

1 § Verksamhetsomrade

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom raddningstjansten och beslutar i fragor som
den enligt lag eller annan forfattning ska ha hand om.

Namnden ansvarar for foljande verksamheter

1. kommunens uppgifter enligtlagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor, och
2. attstdodja kommunstyrelsens arbete inom det 6vergripande sdkerhetsarbetet.

2 § Delegering fran kommunfullméaktige
Namnden beslutar i féljande drenden

1. taxesattning for sotning, och

2. att faststdlla raddningstjanstens prislistor.
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Tekniska ndmnden

1 § Verksamhetsomrade

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom byggnation, drift, underhall och forvaltning
av kommunens byggnader, anlaggningar och allmén plats samt for teknisk forsorjning,
utveckling och service och beslutar i fragor som den enligt lag eller annan forfattning ska

ha hand om.

Namnden ansvarar for foljande verksamheter

1.

kommunens allmdnna vatten- och avloppsférsorjning inklusive planering,
utbyggnad, underhall och utveckling av rérnat, reningsverk, vattenverk och
kundrelationer enligt lagen (2006:412) om allménna vattentjanster inklusive att
handldgga fragor om vatten- och avloppsabonnemang och svara for debitering av
vatten- och avloppsavgifter,

drift och underhall samt utveckling, genomférandeplanering och utbyggnad av
kommunens fastigheter med kommunala byggnader och allmanna platser,
inklusive gator och vagar, trafikanlaggningar, gang- och cykelstrak, torg, gagator,
parker, grona strak, turist- och fritidsanlaggningar, kulturfastigheter,
naturvardsomraden och besoksplatser i Vattenriket,

forvaltning av allméan plats, byggnader och anldggningar i den utstrackning som
kommunstyrelsen faststillt i egenskap av dgaransvarig. Forandringar i
ansvarsomradets omfattning beslutas av kommunstyrelsen,

genomforande av byggnation som sker pa uppdrag eller inom tilldelad ekonomisk
ram av ny-, om- och tillbyggnad av fastigheter, anldggningar och allmén platsmark,
kommunens parkeringsanldggningar och parkeringsévervakning,

initiera hos ansvarig namnd eller att sjalv vidta atgarder nar byggnader och
anlaggningar inom namndens ansvarsomrade inte fungerar pa avsett satt,
reservatsforvaltare i de fall det ankommer pa kommunen,

utredningsuppdrag i lokalférsorjningsfragor enligt direktiv som lamnas av
kommunstyrelsen,

vid genomfdrande av projekt ska samrad ske, pa initiativ av tekniska ndmnden,
med den ndmnd eller styrelse for vars verksamhet projektet utfors,

10. kommunens skydd mot hégvatten innefattande byggledning, drift och underhall av

skyddsvallar, pumpstationer, dikessystem och kanaler samt
dimensioneringsunderlag for Helge A och kusten samt uppfdljning och
prognostisering av vattennivaer,

11. trafiknamnd, och
12. kommunal viaghallningsmyndighet.

2 § Delegering fran kommunfullmaktige

Namnden beslutar i féljande drenden

1. beslutaibidragsfragor rorande enskilda vagar,
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in- och uthyra lokaler och bostader med en hyrestid av hogst fem ar,

efter beslut i kommunstyrelsen in- och uthyra lokaler och bostdder med en
hyrestid over fem ér,

genomfora uppsagning av forhyrda eller uthyrda lokaler eller bostader for
villkorsandring, for avflyttning av férhyrda lokaler och bostader, samt for
avflyttning av uthyrda lokaler forutsatt avtalet inte ar forenat med
besittningsskydd,

efter beslut i kommunstyrelsen genomfoéra uppsagning for avflyttning av lokaler
och bostader for avtal med besittningsskydd,

pa uppdrag av ansvarig nimnd teckna bostadshyreskontrakt dar beslut fattas
enligt socialtjdnstlagen eller lagen (1993:387) om st6d och service till
funktionshindrade, och

besluta om yttrande till polismyndigheten, nyttjandevillkor samt utgaende avgift,
enligt av kommunfullmaktige faststalld taxa, i arenden enligt ordningslagen
(1993:1617) rorande nyttjande av offentlig plats.
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ValnAmnden

1 § Verksamhetsomrade

Namnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt vallagen (2005:837) och
folkomrostningslagen (1979:369) sasom val till riksdagen, val till landstingsfullméktige,
val till kommunfullmaktige och val till EU-parlamentet samt genomférande av
folkomrostning.
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Overférmyndarndmnden

1 § Verksamhetsomrade

Namnden fullgér kommunens uppgifter inom 6verformyndarverksamheten och beslutar i
fragor som den enligt lag eller annan forfattning ska ha hand.

Namnden utdvar tillsyn 6ver formyndares, gode méans och forvaltares verksamhet.

2 § Sarskilda bestammelser om ndmndens verksamhet

For nimndens verksamhet finns sirskilda bestdimmelseri 19 kap. férdldrabalken
(1949:381).
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Gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i
Kristianstads kommun

Anr KS 2023/1190

Antagen av kommunfullmaktige
2022-12-14 § 248 att gilla fran och med
2022-12-15.

Kristianstads
kommun

Kristianstads kommun | Kommunledningskontoret
Maria Permarker | 044135610
www.Kristianstad.se | kommun@Kristianstad.se
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Kristianstads

5

75,
R

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-01-10

KSAU § 4

Revidering av gemensamt reglemente for kommun-
styrelsen och 6vriga namnder i Kristianstads
kommun - Tilldgg angaende avtalssamverkan
enligt kommunallagen

Anr KS 2023/1190

Beslut

o Forslag om revidering av gemensamt reglemente for kommunstyrelsen
och 6vriga nimnder i Kristianstads kommun skickas pa remiss till
samtliga ndmnder i Kristianstads kommun med svar senast 2024-02-28.

Sammanfattning

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndamnder i Kristi-
anstads kommun behdéver revideras for att tydliggéra ansvaret vad galler
avtalssamverkan samt utskottens sammansattning.

Forslaget ar att kommunens reglemente revideras sa att namndernas re-
spektive kommunstyrelsens ansvar enligt ovan klargors i reglementet vad
galler avtalssamverkan och utskottens sammanséattning for berérda ndmn-
der.

Da detta ar ett beslut som paverkar samtliga nimnder ska nimnderna i en-
lighet med Riktlinje vid revidering av Gemensamt reglemente for kommun-
styrelsen och dvriga namnder i Kristianstads kommun ha mdéjlighet att
yttra sig 6ver detta.




Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-01-10

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsens
arbetsutskott

e Forslag om revidering av gemensamt reglemente for kommunstyrelsen
och dvriga ndmnder i Kristianstads kommun skickas pa remiss till

samtliga ndmnder i Kristianstads kommun med svar senast 2024-02-28.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2023-12-15.

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6évriga ndmnder i
Kristianstads kommun, 2022-12-14.

Utkast med andringar Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och
ovriga namnder i Kristianstads kommun, 2023-10-05.

Reviderat Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga
namnder i Kristianstads kommun, 2023-12-18.




?&.@i’% L(glrﬂ:l{ralaﬁtads SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Omsorgsndmnden 2024-02-14
ON§ 20

Svar pa remiss - Revidering av gemensamt regle-
mente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i
Kristianstads kommun

Anr ON 2022/304

Beslut

o Stdlla sig bakom forslaget till revidering av gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i Kristianstads kommun.

Sammanfattning

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndimnder i
Kristian-stads kommun behover revideras for att tydliggra ansvaret gal-
lande avtalssamverkan samt utskottens sammansattning.

Kommunens reglemente foreslas revideras sa att nimndernas respektive
kommunstyrelsens ansvar enligt ovan klargdrs i reglementet vad galler av-
talssamverkan och utskottens sammansattning for berérda ndmnder.

Forvaltningen foreslar omsorgsnamnden att stélla sig bakom forslaget till
revideringen.

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

o Stélla sig bakom forslaget till revidering av gemensamt reg-
lemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Kristi-
anstads kommun.

Beslutsunderlag

Omsorgsforvaltningens tjansteutlatande 2024-01-23

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2023-12-15




g@% Eg'ﬁ}}ﬂﬂﬁtads SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Omsorgsndmnden 2024-02-14

Utkast med dndringar Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och
ovriga namnder i Kristianstads kommun 2023-09-26

Reviderat Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namn-
der i Kristianstads kommun, 2023-12-18

Beslut KSAU 2024-01-10
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Omsorgsférvaltningen 2024-01-23
Planeringsenheten

Emelie Josephsson

044136815

emelie.josephsson@Kkristianstad.se Omsorgsnamnden

Svar pa remiss - Revidering av gemensamt reglemente
for kommunstyrelsen och Gvriga namnder i Kristian-
stads kommun

Anr ON 2022/304

Omsorgsforvaltningens forslag till Omsorgsnamnden

o Stalla sig bakom forslaget till revidering av gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i Kristianstads kommun.

Sammanfattning

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i Kristian-
stads kommun behover revideras for att tydliggora ansvaret gillande avtals-
samverkan samt utskottens sammansattning.

Kommunens reglemente foreslas revideras sa att nimndernas respektive
kommunstyrelsens ansvar enligt ovan klargors i reglementet vad géller av-
talssamverkan och utskottens sammansattning for berérda namnder.

Forvaltningen foreslar omsorgsnamnden att stélla sig bakom forslaget till re-

videringen.

Beslutsunderlag

Omsorgsforvaltningens tjansteutlatande 2024-01-23
Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2023-12-15

Utkast med dndringar Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vri-
ga ndmnder i Kristianstads kommun 2023-09-26

Reviderat Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i
Kristianstads kommun, 2023-12-18
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Beslut KSAU 2024-01-10

Barnkonsekvensanalys

Beslutet forandrar inte for barn jamfort med tidigare.

Camilla Gardebring Emelie Josephsson

Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslut expedieras till

Kommunledningskontoret

2 (2)



Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmnden 2024-02-26

BUN § 17

Remissvar - Revidering av gemensamt reglemente
for kommunstyrelsen och évriga namnder i Kristian-
stads kommun

Anr BUN 2022/5550

Beslut

e Liamna remissyttrande att barn- och utbildningsndmnden staller sig
bakom forslag till revidering av gemensamt reglemente enligt barn- och
utbildningsforvaltningens tjansteutlatande 2024-01-22.

Barn- och utbildningsnamndens behandling

Skolchef Anders Mansson redogor for drendet.

Sammanfattning

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Kristi-
anstads kommun behdver revideras for att tydliggéra ansvaret vad galler
dels avtalssamverkan enligt kommunallagen (2017:725), dels utskottens
sammansattning.

Avtalssamverkan

Det ar i forsta hand de olika ndmnderna som ska tillse att de 6verenskom-
melser om avtalssamverkan som har ingatts inom deras respektive an-
svarsomrade fullgors enligt uppstéllda villkor. Kommunstyrelsen har ocksa
ett ansvar i form av uppsiktsplikt och rapporteringsskyldighet. Idag fram-
gar dessa olika uppdrag som ankommer pa nimnd respektive kommunsty-
relse av kommunallagen, men detta bor ocksa framga av reglementet.

Utskottens sammansdttning




Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsndmnden 2024-02-26

Sammansattningen av ledamaéter och val av ledamoter i utskott behéver
fortydligas. D3 detta ar ett beslut som paverkar samtliga nimnder ska
namnderna i enlighet med Riktlinje vid revidering av Gemensamt reglemente
f6r kommunstyrelsen och dvriga ndmnder i Kristianstads kommun ha mojlig-
het att yttra sig 6ver foreslagna revideringar.

Barn och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmnden
att stélla sig bakom forslaget till revidering av gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Kristianstads kommun.

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts férslag till barn-
och utbildningsnamnden

e Liamna remissyttrande att barn- och utbildningsndmnden stéller sig
bakom forslag till revidering av gemensamt reglemente enligt barn- och
utbildningsforvaltningens tjansteutlatande 2024-01-22.

Beslutsunderlag
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts beslut 2024-02-19 § 11

Barn- och utbildningsforvaltningens tjansteutlatande, 2024-01-22
Barnkonsekvensanalys, 2024-01-22

Gemensamt reglemente fér kommunstyrelsen och dévriga ndmnder i Kristian-
stads kommun, 2022-12-14

Utkast med andringar Gemensamt reglemente f6r kommunstyrelsen och év-
riga ndmnder i Kristianstads kommun, 2023-10-05

Reviderat Gemensamt reglemente f6r kommunstyrelsen och évriga ndmnder
i Kristianstads kommun, 2023-12-18

Beslut KSAU om remiss, 2024-01-10




f‘fﬁf"a’ L‘g’ﬁ;‘}ﬂﬂﬁtads SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2024-02-19

BUNAU § 11

Remissvar - Revidering av gemensamt reglemente
for kommunstyrelsen och évriga namnder i Kristian-
stads kommun

Anr BUN 2022/5550

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till barn-
och utbildningsnamnden

e Liamna remissyttrande att barn- och utbildningsndmnden stéller sig
bakom forslag till revidering av gemensamt reglemente enligt barn- och
utbildningsforvaltningens tjansteutlatande 2024-01-22.

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts behandling

Forvaltningschef Lina Leyman Nilsson redogor for drendet.

Sammanfattning

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Kristi-
anstads kommun behover revideras for att tydliggora ansvaret vad géller
dels avtalssamverkan enligt kommunallagen (2017:725), dels utskottens
sammansattning.

Avtalssamverkan

Det ar i forsta hand de olika ndmnderna som ska tillse att de 6verenskom-
melser om avtalssamverkan som har ingatts inom deras respektive an-
svarsomrade fullgors enligt uppstéllda villkor. Kommunstyrelsen har ocksa
ett ansvar i form av uppsiktsplikt och rapporteringsskyldighet. Idag fram-
gar dessa olika uppdrag som ankommer pa ndmnd respektive kommunsty-
relse av kommunallagen, men detta bor ocksa framga av reglementet.

Utskottens sammansdttning




Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2024-02-19

Sammansattningen av ledaméter och val av ledamoéter i utskott behover
fortydligas. Da detta ar ett beslut som paverkar samtliga namnder ska
ndmnderna i enlighet med Riktlinje vid revidering av Gemensamt reglemente
for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Kristianstads kommun ha méjlig-
het att yttra sig 6ver foreslagna revideringar.

Barn och utbildningsforvaltningen féreslar barn- och utbildningsndmnden
att stélla sig bakom forslaget till revidering av gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Kristianstads kommun.

Barn- och utbildningsférvaltningens férslag till barn- och utbild-
ningsnamnden

e Liamna remissyttrande att barn- och utbildningsndmnden stéller sig
bakom forslag till revidering av gemensamt reglemente enligt barn- och
utbildningsforvaltningens tjansteutlatande 2024-01-22.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsférvaltningens tjansteutlatande, 2024-01-22
Barnkonsekvensanalys, 2024-01-22

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och dévriga ndmnder i Kristian-
stads kommun, 2022-12-14

Utkast med andringar Gemensamt reglemente f6r kommunstyrelsen och év-
riga ndmnder i Kristianstads kommun, 2023-10-05

Reviderat Gemensamt reglemente f6r kommunstyrelsen och évriga ndmnder
i Kristianstads kommun, 2023-12-18

Beslut KSAU om remiss, 2024-01-10
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Barn- och utbildningsférvaltningen 2024-01-22

Centrala forvaltningen

Anders Mansson

0733-135474

anders.mansson@XKristianstad.se barn- och utbildningsndmnden

Remissvar - Revidering av gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och dvriga namnder i Kristianstads kommun

Anr BUN 2022/5550

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till barn- och utbildningsnamnden

e Liamna remissyttrande att barn- och utbildningsndmnden stéller sig bakom forslag till
revidering av gemensamt reglemente enligt barn- och utbildningsférvaltningens
tjansteutlatande 2024-01-22.

Sammanfattning

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Kristianstads
kommun behover revideras for att tydliggora ansvaret vad géller dels avtalssamverkan
enligt kommunallagen (2017:725), dels utskottens sammansattning.

Avtalssamverkan

Det ar i forsta hand de olika nAimnderna som ska tillse att de 6verenskommelser om
avtalssamverkan som har ingdtts inom deras respektive ansvarsomrade fullgors enligt
uppstallda villkor. Kommunstyrelsen har ocksa ett ansvar i form av uppsiktsplikt och
rapporteringsskyldighet. Idag framgar dessa olika uppdrag som ankommer pa namnd
respektive kommunstyrelse av kommunallagen, men detta bor ocksa framga av
reglementet.

Utskottens sammanscdttning

Sammansattningen av ledamaéter och val av ledamoter i utskott behdver fortydligas. Da
detta ar ett beslut som paverkar samtliga nimnder ska ndmnderna i enlighet med Riktlinje
vid revidering av Gemensamt reglemente f6r kommunstyrelsen och évriga ndmnder i
Kristianstads kommun ha maojlighet att yttra sig over foreslagna revideringar.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@Kkristianstad.se
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Barn och utbildningsférvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmnden att stilla sig
bakom forslaget till revidering av gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och évriga
namnder i Kristianstads kommun.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsforvaltningens tjdnsteutlatande, 2024-01-22
Barnkonsekvensanalys, 2024-01-22

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och évriga ndmnder i Kristianstads kommun,
2022-12-14

Utkast med andringar Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och évriga ndmnder i
Kristianstads kommun, 2023-10-05

Reviderat Gemensamt reglemente fér kommunstyrelsen och dvriga ndmnder i Kristianstads
kommun, 2023-12-18

Beslut KSAU om remiss, 2024-01-10

Arendet

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Kristianstads kommun
behover revideras for att tydliggéra ansvaret vad galler avtals samverkan samt utskottens
sammansattning.

Avtalssamverkan

Behovet av att kunna samverka kommuner emellan och kommuner och regioner emellan
har 6kat de senaste aren. Mot denna bakgrund inférdes i den nya kommunallagen 2018
nya bestimmelser om kommunal avtalssamverkan.

Den kommunala avtalssamverkan framgar av 9 kap. 37 § kommunallagen. Bestimmelsen
har foljande lydelse:

"En kommun eller en region far inga avtal om att nagon av dess uppgifter helt eller delvis
ska utféras av en annan kommun eller en annan region (avtalssam- verkan). Sadan
avtalssamverkan hindras inte av kravet i 2 kap. 1 § pa anknytning till kommunens eller
regionens omrade eller dess medlemmar.”
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Utgangspunkten dr att kommunen kan samverka om allt som utgér kommunala
angelagenheter. Det ska dock vara uppgifter som faller inom de befogenheter som
samtliga samverkande parter har. Vidare kan sadan verksamhet som innefattar
myndighetsutévning som utgangspunkt endast 6verlatas om det finns uttryckligt lagstod
for detta. Den omstandigheten att en viss uppgift 6verlats innebar inte att kommunens
ansvar forandras utan det sa kallade huvudmannaskapet for uppgiften forblir oférandrat.

Det dr i forsta hand de olika ndimnderna som ska tillse att de 6verenskommelser om
avtalssamverkan som har ingatts inom deras respektive ansvarsomrade fullgors enligt
uppstallda villkor. Detta utifran att varje ndmnd har ett ansvar for sin verksamhet, som
bland annat innebar att ndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som fullmaktige har bestimt samt de bestammelser i lag eller annan
forfattning som galler for verksamheten. Namnden ska ocksa se till att den interna
kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstallande satt.
En ny paragraf 7 § i Del A For styrelsen och nimnderna gemensamma bestimmelser
foreslas darfor dar det framgar att namnderna far inga avtal genom avtalssamverkan,
forutom drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen som
tillfaller kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt omfattar dven avtalssamverkan. Darfor tilliggs en ny
punkt under kommunstyrelsens 6vergripande uppdrag sa att det blir tydligt att styrelsen
har uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan (Del B For styrelsen och ndmnderna sarskilda
uppgifter, 4 § Styrelsens 6vergripande uppgifter, andra stycket, ny p. 5).

Kommunstyrelsen har ocksa en rapporteringsskyldighet, vilken innebar att styrelsen
arligen ska sammanstélla befintliga och nya avtal som avser avtalssamverkan och
rapportera dessa till fullmaktige. Syftet med rapporteringen ar att fullmaktige ska fa en
overblick 6ver den samverkan som kommunen eller regionen ingar i och avsikten ar att
fullméaktige ska vara informerade och kunna ta fullt ansvar for verksamheten d&ven om den
utfors av en annan kommun eller en annan region. En ny punkt tillférs under
kommunstyrelsens uppdrag att félja upp kommunens verksamheter; att
kommunstyrelsen arligen ska rapportera om kommunens avtalssamverkan till fullmaktige
(Del B For styrelsen och namnderna sarskilda uppgifter, 11 § Uppf6ljning, ny p. 5).



Kristianstads TJANSTEUTLATANDE 4 (5)
kommun

Utskottens sammansdttning

Skrivningen i reglementet vad galler utskottens sammansattning dndras satillvida att i
forsta stycket anges antal ledamoter och ersattare. I andra stycket gors det tydligare att
ndmnden valjer en ordférande och en vice ordférande bland ledaméterna inom utskottet
(Del B For styrelsen och namnderna sarskilda uppgifter, under respektive ndmnds avsnitt,
3 § Utskott, Sammansattning).

Fo6ljande namnder och utskott berdrs av denna revidering:

e Arbete och vilfirdsndmndens myndighetsutskott,

e Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott,

e Miljo- och hilsoskyddsnamndens alkoholutskott, och
e Omsorgsndmndens sarskilda utskott.

Mot ovanstdende bakgrund foreslas att kommunens reglemente revideras sa att
ndmndernas respektive kommunstyrelsens ansvar enligt ovan klargors i reglementet vad
galler avtalssamverkan och utskottens sammansattning for berérda namnder.

Da detta ar ett beslut som paverkar samtliga namnder ska namnderna i enlighet med
Riktlinje vid revidering av Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga
namnder i Kristianstads kommun ha méjlighet att yttra sig 6ver detta.

Foreslagna revideringar ses med rod text i bilagan "Utkast med dndringar Gemensamt
reglemente for kommunstyrelsen och évriga ndmnder i Kristianstads kommun” pa sid 7, 23,
26,34 och 36.

Barn och utbildningsforvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmnden att stilla sig
bakom forslaget till revidering av gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och dvriga
namnder i Kristianstads kommun.

Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys av drendet har genomforts och barnkonventionens intentioner
beaktats.



Kristianstads
kommun

Lina Leyman Nilsson
Forvaltningschef

Beslut expedieras till

Kommunstyrelsens arbetsutskott

TJANSTEUTLATANDE

Anders Mansson
Skolchef



Barnkonsekvensanalys BANM v. 2.0

Kristianstads BARNKONSEKVENSANALYS FOR
kommun BARN 0-18 AR

Barn- och utbildningsférvaltningen

Berord verksamhet

Verksamhet/arbetsplats/arskurser:
Barn- och utbildningsférvaltningen

Planerad atgard/beslut

Redogor for det forslag pa atgarder och det beslut som planeras:

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att limna remissyttrande att stélla sig bakom
forslag till revidering av gemensamt reglemente enligt barn- och
utbildningsférvaltningens tjdnsteutlatande 2024-01-22.

Paverkan av atgard/beslut pa barn/elever

L] Forslag till beslut forandrar inte for barn jamfort med tidigare

Redogor for hur forslag till beslut inte forandrar for barn jamfort med tidigare:

Forslag till beslut fordndrar for barn jamfort med tidigare

Redogor for hur forslag till beslut forandrar for barn jamfort med tidigare:
Reglementet ber6r verksamheter som ror barn. Revideringen innebér att reglementet i
revideras avseende avtalssamverkan och utskottens sammansattning.

Foljande artikel/artiklar i barnkonventionen har sarskilt beaktats:

Barns ratt till likvardiga villkor (artikel 2)

Barns basta beaktas i alla beslut som ror barn (artikel 3)

Barns ratt till utveckling (artikel 6)

Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald (artikel 19)
Barn med funktionsnedséattning har ratt till ett fullvardigt liv (artikel 23)
Barns rétt till basta mojliga hélsa, tillgang till hilso- och sjukvard (artikel 24)
Barns ratt till social trygghet (artikel 26)

Barns ratt till utbildning (artikel 28 och 29)

(] Annan artikel (nr):

Ooooodx

Beaktande av barnkonventionens intentioner

[ det fall forslag till beslut forandrar for barn jamfoért med tidigare har prévning av
barnkonventionen skett genom ovanstaende konsekvensanalys gentemot foreliggande

forslag till beslut. Darigenom har barnkonventionens intentioner beaktats och bedomts.

Genomforande av barnkonsekvensanalys

Datum: Barnkonsekvensanalys genomford av:

2024-01-22 Anders Mansson

Kod: Samma som drendet. Forvaringsplats: Samma som arende. Delegeringsbeslut: Nej. Bevarande: Samma som beslut i darendet.

Kristianstads kommun behandlar dina personuppgifter pa ett tryggt och sakert satt enligt dataskyddsforordningen. Las mer om dina

rattigheter och hur vi arbetar med personuppgifter. www.kristianstad.se/personuppgifter
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Sammantradesdatum
Milj6- och hélsoskyddsnamnden 2024-02-29
MHN § 25

Yttrande - revidering av gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och évriga namnder

Anr MHN ALL.2024.398

Beslut

Miljo- och halsoskyddsnamnden staller sig bakom kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
om revidering av gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i
Kristianstads kommun.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2024-01-10 §4 att forslag om revidering av
gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnd skickas pa remiss till
samtliga ndmnder. Forslagen revidering innebar tydliggérande av ansvaret nar det galler
avtalssamverkan enligt kommunallagen (2017:725) och utskottens sammansattning.

Ansvaret for att 6verenskommelser om avtalssamverkan som ingatts fullgors enligt
uppstallda villkor ligger i forsta hand pa nimnderna inom respektive ansvarsomrade.
Kommunstyrelsen har ocksa ett ansvar i form av uppsiktsplikt och rapporteringsskyldighet.
Dessa olika uppdrag framgar idag av kommunallagen men bor ocksa framga av reglementet.

Sammansattningen av ledamoter och val av ledaméter i utskott fortydligas.

Milj6- och halsoskyddsavdelningens forslag till miljé- och halsoskyddsnamnden

Miljo- och halsoskyddsndamnden staller sig bakom kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
om revidering av gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i
Kristianstads kommun.

Beslutsunderlag

Milj6- och hélsoskyddsavdelningens tjdnsteskrivelse

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut 2024-01-10

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2023-12-15

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Kristianstad kommun

2022-12-14

Utkast med dndringar Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och évriga nimnder i

Kristianstad kommun 2023-10-05

Reviderat Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och évriga namnder i Kristianstad
kommun 2023-12-18

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



TJANSTESKRIVELSE
2024-02-09 ALL.2024.398

Milj6- och samhéllsbyggnadsférvaltningen Milj6- och halsoskyddsnamnden
Miljo- och halsoskyddsavdelningen

Anna Kdrner

044-13 29 26

anna.karner@Kristianstad.se

Yttrande - revidering av gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Kristianstads kommun

DnrALL.2024.398
KS 2023/1190

Miljé- och halsoskyddsavdelningens forslag till miljé- och halsoskyddsnamnden

Milj6- och hidlsoskyddsndmnden stéller sig bakom kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
om revidering av gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6évriga nimnder i
Kristianstads kommun.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2024-01-10 §4 att forslag om revidering av
gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnd skickas pa remiss till
samtliga ndmnder. Férslagen revidering innebar tydliggérande av ansvaret nar det géller
avtalssamverkan enligt kommunallagen (2017:725) och utskottens sammansattning.

Ansvaret for att 6verenskommelser om avtalssamverkan som ingatts fullgors enligt
uppstallda villkor ligger i férsta hand pa ndmnderna inom respektive ansvarsomrade.
Kommunstyrelsen har ocksa ett ansvar i form av uppsiktsplikt och
rapporteringsskyldighet. Dessa olika uppdrag framgar idag av kommunallagen men bor
ocksa framga av reglementet.

Sammansattningen av ledaméter och val avledamoter i utskott fortydligas.

Beslutsunderlag

Miljo- och hélsoskyddsavdelningens tjdnsteskrivelse

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut 2024-01-10

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2023-12-15

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Kristianstad kommun

2022-12-14

Utkast med dndringar Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och dvriga ndimnder i

Kristianstad kommun 2023-10-05

Reviderat Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Kristianstad
kommun 2023-12-18

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 21200-0951
www kristianstad.se | kommun@Kkristianstad.se
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Arendet

Kommunstyrelsen arbetsutskott har gett samtliga namnder méjlighet att yttra sig 6ver
revidering av Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och évriga nimnder i
Kristianstads kommun. Reglementet behover revideras for att tydliggora ansvaret vad
galler avtalssamverkan samt utskottens sammanséttning.

Eftersom miljo- och hdlsoskyddsndmndens och alkoholutskottets reglemente berors av
denna revidering far milj6- och hilsoskyddsndmnden mojlighet att yttra sig 6ver detta.

For miljo- och hélsoskyddsavdelningen innebar revideringen ingen férandring som
paverkar handldggningen av drenden inom ndmndens ansvarsomrade.

Avtalssamverkan

Behovet av att kunna samverka kommuner emellan och kommuner och regioner emellan
har 6kat de senaste aren. Mot denna bakgrund inférdes i den nya kommunallagen 2018 nya
bestimmelser om kommunal avtalssamverkan, 9 kap. 37 § kommunallagen.

En ny paragraf 7 § i Del A For styrelsen och nimnderna gemensamma bestimmelser
foreslas darfor dar det framgar att namnderna far ingd avtal genom avtalssamverkan,
forutom arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen som
tillfaller kommunfullmaktige.

Det ar i forsta hand de olika nimnderna som ska tillse att de 6verenskommelser om
avtalssamverkan som har ingatts inom deras respektive ansvarsomrade fullgérs enligt
uppstallda villkor, riktlinjer och bestimmelser i lag och forfattning. Nimnden ska ocksa se
till att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt
tillfredsstallande satt.

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt och rapporteringsskyldighet omfattar dven
avtalssamverkan. En ny punkt tillférs under kommunstyrelsens uppdrag att félja upp
kommunens verksamheter; att kommunstyrelsen arligen ska rapportera om kommunens
avtalssamverkan till fullmaktige.

Utskottens sammanséattning

Skrivningen i reglementet vad giller utskottens sammanséttning dndras satillvida att i
forsta stycket anges antal ledamoter och ersattare. I andra stycket gors det tydligare att
ndmnden viljer en ordférande och en vice ordférande bland ledaméterna inom utskottet.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet fordandrar inte for barn jamfort med tidigare.
Tjansteskrivelsen ar digitalt signerad av Anna Karner

Beslutet expedieras till: kommunstyrelsens arbetsutskott



@@a Kristianstads .
T LAS SAMMANTRADESPROTOKOLL
‘1% 1Y kommun
Sammantradesdatum
Byggnadsnamnden 2024-02-27
BN § 33

Revidering av gemensamt reglemente for kommun-
styrelsen och 6vriga namnder i Kristianstad kom-
mun - remiss

Anr BN 2024/156

Beslut

e Byggnadsnamnden staller sig bakom foreslagen revidering av
gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i
Kristianstad kommun 2023-09-26.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2024-01-10 §4 att forslag om
revidering av gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga
namnd skickas pa remiss till samtliga ndmnder.

Forslagen revidering innebar tydliggérande av ansvaret nar det galler
avtalssamverkan enligt kommunallagen (2017:725) och utskottens
sammanstattning.

Avtalssamverkan

Ansvaret for att 6verenskommelser om avtalssamverkan som ingatts
fullgors enligt uppsallda vilkor ligger i forsta hand pa nimnderna inom
respektive ansvarsomrade. Kommunstyrelsen har ocksa ett ansvar i form
av uppsiktsplikt och rapporteringsskyldighet. Dessa olika uppdrag framgar
idag av kommunallagen men bor ocksa framga av reglementet.

Utskottens sammansattning
Sammansattningen av ledamoter och val av ledamoéter i utskott fortydligas.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Sammantradesdatum

Byggnadsnamnden 2024-02-27

Milj6- och samhallsbyggnadsforvaltningens forslag till Byggnads-
namnden

e Byggnadsndmnden stéller sig bakom foreslagen revidering av

gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i
Kristianstad kommun 2023-09-26.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2024-02-01

Utkast med andringar Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och
ovriga ndamnder i Kristianstad kommun 2023-09-26

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut 2024-01-10

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



Kristianstads kommun
Datum: 2024-03-01

ke o e Arende: AVN 2024/250

ifamrd Kristianstads

LA AMMANTRADESPROTOKOLL ing:

%& kommun S SPROTOKO Handling: 2042 )1853
Sammantradesdatum

Arbete och valfardsnamnden 2024-02-29

AVN § 47

Remissvar - Revidering av gemensamt reglemente
for kommunstyrelsen och évriga namnder i
Kristianstads kommun - Tillagg angaende avtals-
samverkan enligt kommunallagen

Anr AVN 2024/250

Beslut

e Godkianna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remiss fran
KSAU om revidering av reglemente.

Sammanfattning

Forslag pa reviderat Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och
ovriga namnder i Kristianstads kommun har skickats pa remiss till Arbete
och vélfardsndmnden. Syftet med revideringen ar att tydliggora ansvaret
for avtalssamverkan enligt kommunallagen (2017:725) samt angaende
utskottens sammansattning.

Da detta ar ett beslut som paverkar samtliga nimnder ska namnderna i
enlig-het med Riktlinje vid revidering av Gemensamt reglemente for kom-
munstyrelsen och 6vriga nimnder i Kristianstads kommun ha mojlighet att
yttra sig.

Arbete och vilfardsforvaltningen vialkomnar att reglementet revideras
angdende avtalssamverkan men foreslar att revideringen dven inkluderar
att avtalssamverkan far ske med regioner, for att ha méjlighet att anvanda
aven denna form vid framtida behov. Forvaltningen har inga synpunkter pa
revideringen av utskottens sammansattning.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur




*éij't,a% Kristianstads
7y kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Arbete och valfardsndmnden 2024-02-29

Arbete och valfardsférvaltningens forslag till Arbete och val-
fardsnamnden

e godkinna forvaltningens tjansteutldtande som svar pa remiss fran
KSAU om revidering av reglemente

Beslutsunderlag

Arbete och valfardsforvaltningens tjdnsteutlatande 2024-02-09

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2023-10-05

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6évriga ndmnder i
Kristianstads kommun 2022-12-14

Utkast med dndringar Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och
ovriga ndmnder i Kristianstads kommun 2023-10-05

Reviderat Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga

namnder i Kristianstads kommun 2023-12-18

Beslut KSAU 2024-01-10 Revidering av gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i Kristianstads kommun

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



(7] Kristianstads

114 kommun

Arbete och valfardsforvaltningen
Forvaltningsledning

Kajsa Jordevik

044136176
Kajsa.Jordevik@kristianstad.se

Kristianstads kommun
Datum: 2024-03-01
Arende: AVN 2024/250
TJANSTEUTLATANDE Har3hing: 2024.1854

2024-02-09

Arbete och valfardsnamnden

Remissvar - Revidering av gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och dvriga namnder i Kristianstads
kommun - Tillagg angaende avtalssamverkan enligt

kommunallagen

Anr AVN 2024/250

Arbete och valfardsférvaltningens forslag till Arbete och valfards-

namnden

e godkanna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remiss fran KSAU

om revidering av reglemente

Sammanfattning

Forslag pa reviderat Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och dvriga

namnder i Kristianstads kommun har skickats pa remiss till Arbete och val-

fardsndmnden. Syftet med revideringen ar att tydliggora ansvaret for avtals-

samverkan enligt kommunallagen (2017:725) samt angaende utskottens sam-

mansattning.

Da detta ar ett beslut som paverkar samtliga nimnder ska ndmnderna i enlig-

het med Riktlinje vid revidering av Gemensamt reglemente for kommunstyrel-

sen och 6vriga ndmnder i Kristianstads kommun ha méjlighet att yttra sig.

Arbete och vilfardsférvaltningen valkomnar att reglementet revideras anga-

ende avtalssamverkan men foresldr att revideringen dven inkluderar att av-

talssamverkan far ske med regioner, for att ha mdjlighet att anvianda dven

denna form vid framtida behov. Férvaltningen har inga synpunkter pa revide-

ringen av utskottens sammansattning.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@Kristianstad.se
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Beslutsunderlag

Arbete och valfardsforvaltningens tjansteutlatande 2024-02-09

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2023-10-05

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndamnder i Kristian-
stads kommun 2022-12-14

Utkast med dndringar Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6v-
riga namnder i Kristianstads kommun 2023-10-05

Reviderat Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i
Kristianstads kommun 2023-12-18

Beslut KSAU 2024-01-10 Revidering av gemensamt reglemente féor kommun-
styrelsen och dvriga namnder i Kristianstads kommun

Arendet

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Kristian-
stads kommun behover revideras for att tydliggora ansvaret vad géller dels
avtalssamverkan enligt kommunallagen (2017:725), dels utskottens samman-
sattning.

Sedan 2018 finns en generell ratt till kommunal avtalssamverkan i kommunal-
lagen med syfte att 6ka samverkansmojligheterna for kommuner och regioner.
Avtalssamverkan kan mojliggora att uppfylla lagstadgade uppgifter for med-
borgarna pa basta sitt, genom samarbete kan kommuner dra nytta av varand-
ras resurser och kompetens.

Avtalssamverkan kring insatser innebar att kommun eller region ingar avtal
med varandra, dar till exempel en kommun tar ansvar for att utféra vissa upp-
gifter for en annan kommun inom olika verksamhetsomraden. Inom Social-
tjansten finns majligheter att anvinda avtalssamverkan for tva delar - 1) av-
talssamverkan for myndighetsutévning och 2) avtalssamverkan for kommu-
nala insatser. Exempel pa sddana insatser kan vara samarbete kring barn- och
ungdomsvard, digitala socialtjanster, social jour, HVB-hem, Kriscentrum, Bar-
nahus eller missbruks- och beroendevard.

Inom flera av de ndmnda omradena finns samverkan mellan Arbete och vil-
fardsforvaltningen i Kristianstad och andra kommuner. Anstrangd ekonomi
och kommande lagkrav samt fordndringar i omvarlden men ocksa 6kade moj-
ligheter med digitalisering gor att féorvaltningen bedémer att behovet av av-
talssamverkan kan komma att 6ka de kommande aren.
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En av kommande fordndringar som diskuteras nationellt inom socialtjansten
ror missbruksvarden, den sa kallade samsjuklighetsutredningen. Konsekven-
serna av denna kan bli att huvudansvaret for missbruksvarden flyttas fran
kommuner till regioner. En sddan forandring skulle troligen implementeras
under en langre period, men redan nu pagar diskussion kring hur vi kan stilla
om och hur vi kan samverka med regionen i samsjuklighetsfragan sa val i den
egna kommunen som med 6vriga kommuner i nordostra Skane.

For att forbereda for denna och kommande forandringar och eventuella behov
foreslar forvaltningen att reglementet dven tar upp avtalssamverkan med re-
gion, och inte bara kommun. Kommunallagen 9 kap 37§ lyder "En kommun el-
ler en region far inga avtal om att ndgon av dess uppgifter helt eller delvis ska
utféras av en annan kommun eller en annan region (avtalssamverkan).” Ar-
bete och valfardsforvaltningen dnskar att revideringen av reglementets 7 §
Avtalssamverkan far tilligget: av annan kommun eller region genom avtals-
samverkan.

Det ar i forsta hand de olika ndamnderna som ska tillse att de 6verenskommel-
ser om avtalssamverkan som har ingatts inom deras respektive ansvarsom-
rade fullgors enligt uppstallda villkor. Kommunstyrelsen har ocksa ett ansvar i
form av uppsiktsplikt och rapporteringsskyldighet. Idag framgar dessa olika
uppdrag som ankommer pa nimnd respektive kommunstyrelse av kommunal-
lagen, men detta bor ocksa framga av reglementet.

Som anges i remissen har Kommunstyrelsen ocksa en rapporteringsskyldig-
het, vilken innebar att styrelsen arligen ska sammanstilla befintliga och nya
avtal som avser avtals-samverkan och rapportera dessa till fullmaktige. Arbete
och vélfardsfoérvaltningen foreslar att denna rapportering kopplas till en av de
befintliga redovisningarna fran ndamnden till styrelsen, for att underlatta han-
teringen.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet forandrar inte for barn jamfort med tidigare.

Charlotte Nygren-Bonnier Kajsa Jordevik

Forvaltningschef Utvecklingschef

Beslut expedieras till

Forvaltningsledningen



Kristianstads
kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsndmnden 2024-03-14

KFN § 24

Remissvar revidering Gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och Gvriga namnder i Kristian-
stads kommun

Anr KFN 2024/12

Beslut

e Kultur- och fritidsndmnden beslutar att limna yttrande enligt kultur-
och fritidsférvaltningens tjansteutlatande

e Paragrafen justeras omedelbart

Sammanfattning

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och §vriga ndmnder i
Kristianstads kommun behover revideras for att tydliggora ansvaret vad
giller dels avtalssamverkan enligt kommunallagen (2017:725), dels ut-
skottens sammansittning. Kultur- och fritidsndmnden har fatt remissen
for yttrande.

Andringar i forslaget som péaverkar kultur- och fritidsnimnden &r § 7 i
del A géllande avtalssamverkan. Kultur- och fritidsférvaltningen foreslér
att paragrafen kompletteras med nedan skrivning i rott, dar det framgar
att kommunen 1 avtalssamverkan &ven féar utfora uppgift at annan kom-
mun.

7 § Avtalssamverkan

Némnden far inga avtal om att nagon av dess uppgifter helt eller delvis
ska utforas av, eller at, en annan kommun genom avtalssamverkan enligt
9 kap. 37 § kommunallagen eller enligt annan lag eller férfattning, foru-
tom drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for
kommunen som tillfaller kommunfullméktige.




Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum

Kultur- och fritidsndmnden 2024-03-14

Kultur- och fritidsférvaltningens forslag till Kultur- och fritids-
namnden

e Kultur- och fritidsndmnden beslutar att Iimna yttrande enligt kul-
tur- och fritidsforvaltningens tjansteutlatande
e Paragrafen justeras omedelbart

Beslutsunderlag
Kultur- och fritidsforvaltningens tjénsteutldtande, 2024-02-13
Kommunledningskontorets tjédnsteutldtande Remiss med anledning av re-

videring av Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och ovriga
namnder i1 Kristianstads kommun, 2023-10-05

Utkast med dndringar Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och
ovriga ndmnder 1 Kristianstads kommun, 2023-10-05
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2024-02-13
Kansliet

Maria Mera

044132619

Maria.Mera@Kkristianstad.se Kultur- och fritidsnamnden

1(2)

Remissvar revidering Gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Kristianstads
kommun

Anr KFN 2024/12

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till Kultur- och fritidsnamn-
den

e Kultur- och fritidsndmnden beslutar att ldimna yttrande enligt kultur- och
fritidsforvaltningens tjansteutlatande

e Paragrafen justeras omedelbart

Sammanfattning/Arendet

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Kristian-
stads kommun behover revideras for att tydliggora ansvaret vad géller dels
avtalssamverkan enligt kommunallagen (2017:725), dels utskottens samman-
sattning. Kultur- och fritidsndmnden har fatt remissen for yttrande.

Andringar i forslaget som paverkar kultur- och fritidsndmnden ar § 7 i del A
gallande avtalssamverkan. Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar att para-
grafen kompletteras med nedan skrivning i rétt, dar det framgar att kommu-
nen i avtalssamverkan aven far utféra uppgift at annan kommun.

7 § Avtalssamverkan

Ndmnden far inga avtal om att nagon av dess uppgifter helt eller delvis ska ut-
foras av, eller at, en annan kommun genom avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 §
kommunallagen eller enligt annan lag eller forfattning, forutom drenden av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen som tillfal-
ler kommunfullmaktige.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951

www.kristianstad.se | kommun@Kristianstad.se


mailto:Maria.Mera@kristianstad.se
http://www.kristianstad.se/
mailto:kommun@kristianstad.se

Kristianstads TJANSTEUTLATANDE 2(2)
kommun

Beslutsunderlag

Kultur- och fritidsférvaltningens tjdnsteutlatande, 2024-02-13

Kommunledningskontorets tjansteutlatande Remiss med anledning av revide-
ring av Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i
Kristianstads kommun, 2023-10-05

Utkast med dndringar Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vri-
ga ndmnder i Kristianstads kommun, 2023-10-05

Barnkonsekvensanalys

Beslutet forandrar inte for barn jamfort med tidigare.

Ulrika Cedell Maria Mera
Kultur- och fritidschef Kanslichef

Beslut expedieras till
KLK, Maria Permarker



Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-06-12

KS §125

Ekonomisk reglering vid Bastads kommuns uttrade
ur kommunalférbundet AV media

Anr KS 2024/662

Beslut
Foresla kommunfullmaktige:

e avsla den ekonomiska regleringen fér Bastads kommuns uttrade ur
kommunalférbundet AV Media Skdne

e uppmana medlemskommunerna i kommunalférbundet AV Media
Skane att gemensamt verka for att forsatta forbundet i likvidation,
och att dela pa eventuella uppkomna kostnader i samband med lik-
vidationen.

e Kristianstads kommun forbinder sig att hitta l16sningar, sjalv eller
tillsammans med andra kommuner, som tillgodoser pedagogers be-
hov av tillgang till kvalitetssdkrad media och streamingtjanster

Kommunstyrelsens behandling

Ulrika Tollgren (S) yrkar att Kristianstads kommun foérbinder sig att hitta
l6sningar, sjalv eller tillsammans med andra kommuner, som tillgodoser
pedagogers behov av tillgang till kvalitetssdkrad media och streamingtjans-
ter.

Ordforande foreslar bifall till ovan yrkande.

Sammanfattning

Bastads kommun har begirt uttrade ur kommunalférbundet AV Media
Skane och lamnar férbundet den 30 juni 2024.




Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-06-12

Samtliga medlemskommuner ska godkdnna den ekonomiska regleringen
vid Bastads kommuns uttrdde senast den 30 juni 2024, annars ska forbun-
det sattas i omedelbar likvidation enligt § 17 i forbundsordningen. Kom-
munalfdrbundets analys visar pa ett underskott vid en likvidation och dar-
for vore det en risk att godkdnna Bastads kommuns ekonomiska reglering,
da de kan lamna kommunalférbundet med en del av kapitalet samtidigt
som kvarvarande medlemmar far ticka upp ett eventuellt underskott vid
likvidation.

Kristianstads kommunledningskontor foreslar att avsla den ekonomiska
regleringen vid Bastads kommuns uttrdde ur Kommunalférbundet AV Me-
dia Skdne samt att uppmana medlemskommunerna att férsatta bolaget i
likvidation.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till Kommunstyrelsen
Foresla kommunfullmaktige:

e avsla den ekonomiska regleringen fér Bastads kommuns uttrade ur
kommunalférbundet AV Media Skane

e uppmana medlemskommunerna i kommunalférbundet AV Media
Skane att gemensamt verka for att forsatta forbundet i likvidation,
och att dela pa eventuella uppkomna kostnader i samband med lik-
vidationen.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2024-05-31
Forsattsblad till tjansteskrivelse AV media 2024-04-25

Forslag till tjansteskrivelse fran AV media 2024-04-29




Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-06-05

KSAU § 129

Ekonomisk reglering vid Bastads kommuns uttrade
ur kommunalférbundet AV media

Anr KS 2024/662

Kommunstyrelsens arbetsutskotts férslag till kommunstyrelsen
Foresla kommunfullmaktige:

e avsla den ekonomiska regleringen for Bastads kommuns uttrade ur
kommunalférbundet AV Media Skdne

e uppmana medlemskommunerna i kommunalférbundet AV Media
Skane att gemensamt verka for att forsatta forbundet i likvidation, och
att dela pa eventuella uppkomna kostnader i samband med likvidatio-
nen.

Sammanfattning

Bastads kommun har begirt uttrade ur kommunalférbundet AV Media
Skane och lamnar férbundet den 30 juni 2024.

Samtliga medlemskommuner ska godkdnna den ekonomiska regleringen
vid Bastads kommuns uttrdde senast den 30 juni 2024, annars ska férbun-
det sattas i omedelbar likvidation enligt § 17 i forbundsordningen. Kom-
munalfdrbundets analys visar pa ett underskott vid en likvidation och dar-
for vore det en risk att godkdnna Bastads kommuns ekonomiska reglering,
da de kan ldmna kommunalférbundet med en del av kapitalet samtidigt
som kvarvarande medlemmar far ticka upp ett eventuellt underskott vid
likvidation.

Kristianstads kommunledningskontor foreslar att avsla den ekonomiska
regleringen vid Bastads kommuns uttrdde ur Kommunalférbundet AV Me-
dia Skane samt att uppmana medlemskommunerna att férsatta bolaget i
likvidation.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-06-05

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen
Foresla kommunfullmaktige:

e avsla den ekonomiska regleringen for Bastads kommuns uttrade ur
kommunalférbundet AV Media Skdne

e uppmana medlemskommunerna i kommunalférbundet AV Media
Skane att gemensamt verka for att forsatta forbundet i likvidation, och
att dela pa eventuella uppkomna kostnader i samband med likvidatio-
nen.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2024-05-31
Forsattsblad till tjansteskrivelse AV media 2024-04-25

Forslag till tjansteskrivelse fran AV media 2024-04-29
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Kommunledningskontoret 2024-05-31
Ekonomiavdelningen

Kajsa Jordevik
044-13 5310
Kajsa.jordevik@kristianstad.se Kommunstyrelsen

Ekonomisk reglering vid Bastads kommuns uttrade ut
kommunalférbundet AV Media Skane

Anr KS 2024/662

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

Foresla kommunfullméktige:

e avsla den ekonomiska regleringen for Bastads kommuns uttrade ur kom-
munalférbundet AV Media Skane

¢ uppmana medlemskommunerna i kommunalférbundet AV Media Skane
att gemensamt verka for att forsatta forbundet i likvidation, och att dela pa
eventuella uppkomna kostnader i samband med likvidationen.

Sammanfattning

Bastads kommun har begart uttrade ur kommunalforbundet AV Media Skane
och ldmnar férbundet den 30 juni 2024.

Samtliga medlemskommuner ska godkdnna den ekonomiska regleringen vid
Bastads kommuns uttriade senast den 30 juni 2024, annars ska forbundet sét-
tas i omedelbar likvidation enligt § 17 i forbundsordningen. Kommunalfor-
bundets analys visar pa ett underskott vid en likvidation och darfor vore det
en risk att godkdnna Bastads kommuns ekonomiska reglering, da de kan lam-
na kommunalférbundet med en del av kapitalet samtidigt som kvarvarande
medlemmar far ticka upp ett eventuellt underskott vid likvidation.

Kristianstads kommunledningskontor foreslar att avsla den ekonomiska re-
gleringen vid Bastads kommuns uttrade ur Kommunalférbundet AV Media
Skane samt att uppmana medlemskommunerna att forsatta bolaget i likvida-
tion.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
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Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2024-05-31
Forsattsblad till tjansteskrivelse AV media 2024-04-25

Forslag till tjansteskrivelse fran AV media 2024-04-29

Arendet

Syftet med kommunalférbundet AV media ar enligt §3 i forbundsordningen:

3 § Andamdl och uppgifter

Kommunalférbundets syfte dr att tillvarata medlemmarnas intressen inom ut-
bildning, forskola och annan pedagogisk verksamhet. Kommunalforbundets dn-
damadl dr att frdmja samverkan och ge medlemmarna ett brett och kvalitativt
utbud inom omrddena film, ljud, litteratur, pedagogik, skol- och kompetensut-
veckling samt tillhandahdllande av teknik. Kommunalférbundet skall ligga i
framkant avseende modern pedagogik och teknik.

Om en kommun lamnar kommunalférbundet AV Media Skane ska en ekono-
misk reglering ske mellan kommunalférbundet och den uttradande kommu-
nen i enlighet med forbundsordningen. Den ekonomiska regleringen ska ske
utifran de andelar i forbundets samlade tillgangar och skulder som géller vid
ingangen av det ar medlemskommunen uttrader ur forbundet.

Bastads kommun har begart uttrade ur kommunalférbundet AV Media Skane.
Efter samrdd mellan AV Media Skane och Bastads kommun bestamdes att
Bastad lamnar forbundet 2024-06-30. Bastads kommuns andel av kommunal-
forbundets tillgangar dr 315 200 kronor. For att mojliggora regleringen kravs
att varje medlemskommun godkadnner den ekonomiska regleringen for
Bastads kommuns uttrade.

Dock har ytterligare ndgon medlemskommun diskussion om uttrade, och om
fler valjer att uttrada ur kommunalférbundet sa finns en risk att kommunal-
forbundet maste likvideras. I direktionsprotokollet fran den 8 april 2024
framgar att forbundet har gjort en analys kring en eventuell likvidation. Slut-
satsen ar att "Med mycket stor sannolikhet sa far de aterstidende medlems-
kommunerna betala in pengar for att 16sa forbundet ifrdn eventuella atersta-
ende skulder”. Eftersom kommunalférbundets analys visar pa ett underskott
vid en likvidation vore det osolidariskt att godkdnna Bastads kommuns eko-
nomiska reglering dar de kan lamna kommunalférbundet med en del av det
ekonomiska kapitalet samtidigt som kvarvarande medlemmar far ticka upp
ett eventuellt underskott vid likvidation.

Samtliga medlemskommuner behoéver godkdnna den ekonomiska regleringen
vid Bastads kommuns uttrade senast 2024-06-30, annars ska forbundet sattas



Kristianstads TJANSTEUTLATANDE 3(3)
kommun

§ ;@3’?5
)

i omedelbar likvidation enligt § 17 i forbundsordningen: "Om férbundsmed-
lemmarna inte kan enas om forutsdttningarna for uttrdde ndr uppsdgningstiden
i 16 § dr till dnda, skall férbundet omedelbart trdda i likvidation. Férbundet ska
ocksd trdda i likvidation om minst tre av forbundsmedlemmarna genom sam-
stdmmiga beslut i respektive férbundsmedlems fullmdktige fattat beslut hdrom.”

Kristianstads kommun har tagit del av Ostra Goinge kommuns dialog for att
via forbundsstyrelsen undersoka mojligheterna att férenkla kommunalfor-
bundets uppdrag och minska kostnader for deltagande kommuner. En sddan
forenkling har de dock inte fatt deltagande kommuner att stilla sig bakom.
Ostra Goinge kommun foreslar, liksom Hoérs kommun, att den ekonomiska
regleringen vid Bastads kommuns uttrade avslas.

Om Bastads kommuns ekonomiska reglering avslas trader kommunalférbun-
detilikvidation. En likvidation tros kunna avslutas under 2025. Vid en likvida-
tion kan det finnas kvarvarande skulder som maste l6sas. Den summan gar att
berdkna forst nar likvidationen av forbundet ar Klar.

Kristianstads kommunledningskontor foreslar att avsla den ekonomiska re-
gleringen vid Bastads kommuns uttrdde ur Kommunalférbundet AV Media
Skédne samt att uppmana medlemskommunerna att forsatta kommunalfor-
bundet i likvidation.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet forandrar inte for barn jamfort med tidigare.

Oscar Nilsson Kajsa Jordevik

Bitradande kommundirektor Kanslichef

Beslut expedieras till
Kommunalforbundet AV Media Skane, ekonomichefen



MEDIA SKANE
Sid 1 (1)

Forsittsblad till
Tjansteskrivelse
2024-04-25

Till Kommunfullmiktige i medlemskommunerna.

Forsattsblad till: Tjansteskrivelse angaende ekonomisk
reglering vid Bastads kommuns uttrade ur Kommunal-
forbundet AV Media Skane.

Arendet har utretts och beretts under varen 2024. Harvid har Forbundsordningen
foljts for att pa ratt satt reglera Bastads uttradde. Over tid har dialog forts med Bastads
kommun, med férbundets AU och med forbundets direktion.

Jag vill som verksamhetschef sarskilt paminna medlemskommunerna om att det ar
av storsta vikt att vi i forbundet far samtycke ifran samtliga medlemskommuner
senast 2024-06-30 annars satts forbundet i omedelbar likvidation. §17 i
Forbundsordningen.

Mikael Lindén
Verksamhetschef
070-971 99 60
mikael@avmediaskane.se

Adress Telefon E-post
Finjagatan 44 0451-38 85 80 kontakt@avmediaskane.se
281 51 HASSLEHOLM
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MEDIA SKANE

Tjénsteskrivelse
2024-04-29
Sid 1 (2).

Till Kommunfullméktige i medlemskommunerna.

Tjansteskrivelse angaende ekonomisk reglering vid Bastads
kommuns uttrade ur Kommunalforbundet AV Media Skane.

Inledning

Pa uppdrag av Direktionen i Kommunalférbundet AV Media Skane skickas harmed
tjiansteskrivelse avseende ekonomisk reglering vid Bastads kommuns uttrade ur
Kommunalférbundet AV Media Skane 2024-06-30.

Kommunalférbundet AV Media Skane hemstaller om att respektive medlemskommun
godkanner den ekonomiska regleringen for Bastads kommuns uttrade senast 2024-
06-30. Beslutsforslag pa sidan 2.

Bakgrund

Tjansteskrivelse 22-11-04 ifran Bastads kommun ankom AV Media Skane 22-11-24.
Direktionen i Férbundet informerades om Bastads begaran om uttrade vid direktions-
mote 2022-12-05. Efter samrad med Bastads kommun sker uttradet 2024-06-30.
Bastad har for halvaret 2024 betalat halv avgift.

Ekonomisk reglering

Hur den ekonomiska regleringen skall ske framgar av Férbundsordningen 2021-01-
01. De paragrafer som styr regleringen ar § 10 och 16 i Férbundsordningen.
Bastads andel raknas utifran den totala folkmangden 2023-01-01 vilket ar 4,4%.
Den ekonomiska regleringen skall ske utifran de andelar i férbundets samlade
tillgangar och skulder som galler vid ingangen av det ar medlemmen uttrader ur
forbundet.

Bastads kommuns andel ar 315 200 Kr.

Da regleringen sker tas pengarna ur Eget Kapital. Verksamhetschefen har aberopat,
Sarskilda omstandigheter, vilket innebar att summan ej behdver aterstallas till eget
kapital.

Kvarvarande 14 medlemskommuner paverkas ej av regleringen da den tas inom
ramen fér kommunalférbundets ekonomi. Arets budget paverkas inte av uttradet da
budgeten ar berdknad pa Bastads uttrade. Se bilaga medlemsavgifter 2024.

Da det blir 14 medlemskommuner kvar i férbundet sa skall budgeten fér ar 2025
anpassas sa att inte medlemsavgiften hojs for de kvarvarande kommunerna.

Just nu sker pa uppdrag av direktionen en genomlysning av AV Media Skanes
verksamhet som sammanstalls av Angelholms kommun i juni manad. Det innebar att
alla delar i verksamheten ses Over aven driftskostnader.

Adress Telefon E-post
Finjagatan 44 0451-38 85 80 kontakt@avmediaskane.se
281 51 HASSLEHOLM
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MEDIA SKANE

Sid 2 (2).

En del av Forbundets driftskostnader kommer att bli lagre i och med att det blir lite
farre elever inom vart verksamhetsomrade.

Sammanstallt underlag tas upp till dialog vid direktionsmdte den 2 september.
Direktionen har sedan tidigare fatta beslut om nytt avgiftssystem. Avgiften skall
beraknas pa krona per invanare.

Detta innebar att beslut kommer att fattas senare under hosten av direktionen vad
avser AV Media Skanes verksamhet, vad avgiften skall vara fér 2025 (krona per
invanare).

Nuvarande Forbundsordning galler under aret 2024. Ny Forbundsordning kommer att
handlaggas under hosten 2024 med avsikten att trada i kraft fr.o.m. 2025-01-01.

Avslutning

Nar den ekonomiska regleringen ar avslutad och andelen ar utbetald till Bastads
Kommun sa foreligger inte nagra som helst framtida ataganden avseende
Forbundet for Bastads kommun.

Respektive medlemskommun fattar beslut i kommunfullmaktige var for sig och
skickar in beslutsprotokoll till AV Media Skane som sammanstaller beslutsunderlagen
i ett dokument tillsammans med tjansteskrivelsen.

Beslutsforslag:
Kommunfullmaktige beslutar att godkédnna den ekonomiska regleringen for Bastads
kommun pa 315 200 kr som tas ur férbundets eget kapital.

Enligt uppdrag

Mikael Lindén
Verksamhetschef
070-971 99 60
mikael@avmediaskane.se

Adress Telefon E-post
Finjagatan 44 0451-38 85 80 kontakt@avmediaskane.se
281 51 HASSLEHOLM
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Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-02 13:22  #21474 1(2)
kommun inskickat av: [

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet

Forslaget dr att Hundra tals miljoner kan sparas med nyutndmnd Fullméktige Kommun Controller (FKC) understalld
kommunfullmiktige (och medborgarna) att uppna béttre ekonomisk kontroll i Kristianstads kommun och 6kad effektivisering med
fokus pa endast kommunala kdrnuppgifter och minskad administration.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Datum Arendenummer Inskickat av: _ Sida

2024-05-02 13:22 #21474 _ 2(2)

Motivering kring forslaget

Medborgarforslag

Kristianstads kommun

Forslaget dr att Hundra tals miljoner kan sparas med nyutndmnd Fullméiktige Kommun Controller (FKC) understélld
kommunfullmiktige (och medborgarna) att uppna béttre ekonomisk kontroll i Kristianstads kommun och 6kad effektivisering med
fokus pa endast kommunala kdrnuppgifter och minskad administration.

Forslaget kan visentligen forbéttra for kommunen och dr 6vergripande och behover 16sas akut direkt. Senaste budgetavvikelser och
laneramar och réntebordan avskriacker. Forslagen ska debatteras direkt i kommunfullméktige och far inte i vanlig ordning gravas
ner i en langdragen kommunal utredning.

Tva delar integrerade i forslaget ;

1) Infor i kommunfullméktige en 6ppen (till bade fullmiktige och medborgare) manadsvis presentation och kontroll av kommunens
ekonomiska situation foredragande dr FKC.

Bakgrund av de allt besviarande ekonomiska omstédndigheterna i kommunen. Medborgarna ska vara oroliga dver svag politisk
styrning och dysfunktionell kommunstyrelse att doma av protokoll med en handlingsférlamad opposition. Har hemmablindhet
intréffat?

Den explosionsartade utvecklingen av laneskulderna och kommunala borgen av kommun och de kommunala bolagen &r oroande de
senaste aren med enorma investeringsbehov i kdrnuppgifter inom skola, dldreomsorg, elforsdrjning och VVS verksamhet.
Laneskulderna blandas med kommunala kdrnuppgifter och helt andra uppgifter utanfor karuppgiften. Det kravs 6kad kommunal
lanedisciplin.

Kristianstads kommun 4r redan bland allra hogsta landets kommuner med hogsta laneskuld/medborgare. De senaste behov av
Okande laneramar for att genomdriva spekulativa Galleria Boulevard projektet pa egen hand riskerar Kristianstad bli allra landets
allra vérsta och hogst belanad/medborgare med foljande allt hdgre rantekostnader. Riskerna kan leda till kommunens
tvangsforvaltning om negativ ekonomisk utvecklingen och svag konjunktur fortsétter.

Denna oroliga laneutveckling maste vindas med striktare kontroll i linje med exempelvis de striktare relationstal omséttning/1an
som géller for Region Skane. Skuldborden i Kristianstad har exploderat och dr for hog och behdver minskas inte minst i ABK.

De verkliga kommunala kdrnuppgifterna maste sékras med nya investeringar och inte minst vallbyggnadsprojektet pa bade kort och
langsiktigt betydligt snabbare.

Ovan blir stdende punkt pa kommunfullméktige agenda som alltid leds av kommunfullméktige ordférande och foredragande av
KFC.

2) Utnamn sasom FKC en senior och erfaren kommuncontroller som oberoende pa heltid ar direkt understélld till
kommunfullméktige med full tillgang och insyn till all kommunverksambhet.

Kommuncontrollern ska l&dmna forslag med initiativ och direktiv och granskning av kommunens ekonomiska allménna utveckling
och minska uppenbart sléseri av skattemedel, béttra bristande budgetdisciplin och uppenbara budgetavvikelser, fordndra
kommunala bolagens l&neramar, ranteskulder och deras eftektivitet.

De lekmanna revisorerna erkénner de saknar resurs och kompetens for regelbunden hard granskning i kommunala ekonomin. En
FKC skulle ddrmed kunna ge véldigt stod och underlag &t lekmannarevisorerna i sina uppgifter. De professionella revisorerna PwC
granska som vanligt arligen i efterskott i samband med &rsboksluten.

Den interna kommunledningen och ekonomiska ekonomidirektoren kan inte objektivt och ar oldmplig att granska sig sjdlv utan
fortsétter med sina vanliga uppgifter.

Skattebetalarnas forenings stora kommunala effektivitetsundersokning under 2023 visar att Kristianstads kommuns storre
forvaltningar slgsar bort arligen 272 miljoner genom sin ineffektivitet genom att inte na jamforbara kommuner och dérmed stor
effektivitetspotential.

Kristianstads kommun, till skillnad fran flera andra kommuner, borde genast bjudit in och erbjudit hjdlp med analyserna och
effektiviseringen fran Skattebetalarnas forening eller fran Ormeo tjdnsterna av IT utvecklaren Jens Nylander med stor kommunal
granskning inklusive Kristianstad.

Lampligen rekryteras en extern KFC som leder granskning och forslag och initiativ att vinda Kristianstads ekonomiska utveckling.
Troligen behdvs minst 2 &r innan projektet ar pa rétt kol och en normal atergang kanske kan ske till fore KFC eller permanentas.
Lat hitta bésta kompetens med en investering pa nagra miljoner som kan spara in 100 falt miljoner skattemedlen at kommun och en
tryggare framtid for oss medborgarna.

Vinligen

Kristianstad 2 maj 2024

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-06 10:31  #21651 1(1)
kommun inskickat av:

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet
Att frimja cyklande sdder om Sjocronas gata / Hovslagaregatan och att rensa i befintligt skrapigt omrade med skadedjur och
eftersatt underhall av gronomrade.

Motivering kring forslaget

Rensa omradet mellan Sjdcronas gata och fastigheten kometen 8.

I detta omradet anlédgger ni en fortséttning pa den cykelvédg som avslutas i hdjd med Hovslagaregatan och dér cyklister skall ta sig
snett over gatan for att ta sig vidare.

Omradet som idag ar helt utan underhéll innehaller vackra trid, sly, nedfallna trad, dumpat tridgardsavfall fran villor pa sdder,
skadedjur ( rattor / sorkar )

Med fordel later ni kdnslan fran gronomradet ndrmast arenaomradet och arenaomrédets parkering fortsétta och far sdledes manga
vinster i bade de visuella , det trafiksdkra och i ert ansvar for att minska risken for skadedjur i omradet

Forsokte bifoga bilder men begriansningar i storleken gjorde att detta inte lyckades

/

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-08 11:43  #21819 1(1)
kDm mun Inskickat av: _

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet
Att bygga ett fatal enkla ?bryggor? i utanverken for att mojliggora fiske samt locka fler invanare att ldra sig om livet i var kanal
genom exempelvis info-skyltar

Motivering kring forslaget

Omradet pé sidan som vetter mot gamla regementsbyggnaden &r inte anvént mer 4n som promenadstrak for att rasta hundar samt en
gammal fotbollsplan. Att sétta 3-4 enkla sma bryggor som knappt sticker ut 6ver vattnet pa den sidan med information om livet i
vattnet forenklar for de med fiskeintresse och lockar forhoppningsvis fler. Information om hur fisk ska hanteras sdkert bor isafall
ocksa inga, for att ka folks kunskap och medvetenhet. Forhoppningsvis resulterar det dven i farre nedtrampade planterade
blommor med ett par dedikerade platser for den som bara vill meta lite mort eller den som jagar efter kanalens storsta gédda.
Bifogar bild p& ungeférliga platser dir bryggor kan téinkas konstrueras.

Bifoga filer till férslaget (bilder, dokument, rithingar)
Du kan bifoga filer upp till maxtaket av 25mb.

| 74334.jpg (786 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-0821:32  #21862 1(1)
kDm mun Inskickat av: _

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet
Jag ir inte sirdeles fortjust i farthinder men ni behover absolut sitta upp sina runt Stora Torg. Ar bara en tidsfriga innan nan blir
skadad dar.

Motivering kring forslaget
Ar forenat med fara varje gdng man behdver korsa viigarna. Framforallt sena kvillar. Lite mer polisndrvaro hade inte heller varit fel.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-09 15:39  #21881 1(1)
kDm mun Inskickat av: _

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet
Hej, Jag 6nskar utdkade dppettider pa Kristianstads stadsbibliotek. Eller mojlighet att komma in pé biblioteket dven nér det inte dr
bemannat med personal. Forslagsvis s som man har det pd Horby bibliotek.

Motivering kring forslaget

Biblioteket &r bra for bade unga och dldre medborgare. Som heltidsarbetande sméabarnsforélder 4r det svart att hinna ga till
biblioteket i veckorna. Biblioteket har visserligen 6ppet en kort stund pa 16rdagen. Men for att 6ka tillgédngligheten 6nskar jag att
Oppettiderna hade utdkats till att vara Sppet dven pé sondagar. Alternativt att ett obemannat system infors.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-28 10:26  #22982 1(1)
kommun inskickat .

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet
Vi efterlyser en siker cykelvig dver Aspetbron for bide barn och vuxna som ska ta sig mellan Sannaskolan till sdra Aspet. Gérna
en gemensam bred gdng/cykelbana med en tydlig kant ut mot den emellandt mycket trafikerade, buss o bil, Aspetvigen (bron)

Motivering kring forslaget

S4 hir kan vi inte ha det: en otrygg cykelvig 6ver Aspetbron, Aspetvigen, for elever och vuxna mellan Sannaskolan (arskurs F-6)
och sodra Aspet. Vi efterlyser en siker cykelvig over bron. I dagsliget #r det for otryggt denna striicka 6ver bron. Trottoaren ar for
smal, trottoaren skadad av triadrotter och dér far man ju inte cykla. Nuvarande cykelbana dr for smal och ligger otdckt tétt inpé
emellanat starkt buss- och biltrafik. Det ligger i kommunens anda att barn, &vensé vuxna, ska rora pa sig. Darfor bor denna stricka
goras siker. Visst vill vi att vara barn ska kunna cykla till och frén sin Sannaskola (arskurs F-6) till sdra Aspet via Aspetbron
istéllet for att skjutsas i bil. Forslag: en gemensam bred gang/cykelvig med en tydligt upphdjd kant alt en plantering mellan géng
/cykelbanan mot bil/busstrafiken.
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Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-14 10:17  #22098 1(1)
kommun inskickat av:

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet

Hej,

Jag heter- och sitter som ledamot i Brf Kadettvillan i Norra Asum.

Nagra av vara medlemmar undrar om det det finns mdjlighet att bygga en parkeringsplats vid Navvigen 11-Ekervégen 17.

Motivering kring forslaget

Vi i foreningen undrar om tomten (grésytan) mellan husen Navvédgen 11 och Ekervdgen 17 skulle kunna anvéndas som
parkeringsplats i kommunens regi for boende och besdkare eftersom dér &ér sparsamt med parkeringsmojligheter i nérheten av
bostdderna i omradet.

Som det dr nu sa star det ofta bilar parkerade ldngs med végen ( Navvégen ) och utgdr en fara for bade barn och vuxna.
Tacksam for svar om mgjlighet finns eller det gar att kdpa loss tomten for &ndamalet av vér bostadsrattsforening.

v
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Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-21 15:33  #22613 1(1)
kom mun Inskickat av: _

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet
Inrittande av en busslinje fran Everdd eller Degeberga till Ahus

Motivering kring forslaget

Vi flyttade till Everdd for 2 ar sedan och insg att det &r mycket besvirligt att ta sig till Ahus med buss. Man maste alltid kora till
Kristianstad och sedan dérifran till Ahus. Mina barn kan knappt ta bussen till Ahus pa egen hand under sommarlovet och #r alltid
beroende av oss. Antingen fran Everdd eller Degeberga skulle det finnas en bussforbindelse fran 19:an till 118:an. Om fokus for en
sédan busslinje var under sommarmanaderna skulle detta redan hjilpa mycket (férutom en bussbiljett for skolbarn under
sommarlovet, men en separat ansdkan for detta). Det finns ménga siitt att organisera bussrutten, till exempel pd morgonen mot Ahus
och pa eftermiddagen bort fran Ahus.
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Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-26 19:41  #22876 1(1)
kommun inskickat av:

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet

Nir jag nu provaker var nygjorda del av Kanalgatan kan jag bara appladera resultatet och ocksé se att vi de tva dvergangsstillena
finns fina bra farthinder som omojliggor race mellan tva bilar.

Jag har tidigare uttryckt 6nskemél om samma 16sning pa Vistra Boulevarden men fatt avslag d& uppmaétt medelhastighet &r relativt
lag. Mitt forslag till fartddmpning géller inte sénkt medelhastighet utan eliminering av race som sker regelbundet fran hotell C4 och
soderut. Fartddmpning hade forsvarat dessa race. Gors de som pa Kanalgatan &r det min bedomning att det ej paverkar oss negativt
som bor ldngs Vistra Boulevarden.

Jag hoppas pa atgérd da Polisen séger att det 4r kommunens sak att konstruera végar for langsammare trafik och &r ockséd medvetna
om dessa race som de naturligtvis forsoker att hindra.

Motivering kring forslaget
Motiveringen é&r att gora trafiken sékrare for de boende och de som passerar Viéstra Boulevarden. Héndelsen den 9 maj for nagra ar
sedan &r ett talande exempel 9 skadade fordon och en person littare skadad.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
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Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-28 17:13  #22996 1(1)
kommun inskickat av:

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet
Hastighetsnedsittande hinder i Ahus lings Aviigen i hojd med infart Sédra viigen och korsning Yngsjovigen 118.

Motivering kring forslaget

Lings med Avigen i Ahus i h6jd med infarten till Sodra viigen och korsningen till Yngsjovigen 118 #r hastigheten begréinsad till
40km/h. Hastighetsbegriansningen som rader foljs inte och i 8 fall av 10 halls en hastighet pa uppskattningsvis 60-70km/h. Det &r en
trafikerad vig dér personbilar och Skéanetrafikens bussar framfors.

Vi har observerat ovan dé vi bor invid denna striicka, p4 Eldtornsviigen med en baksida som vitter mot Avigen. Att hastigheten inte
hélls kdnns inte tryggt da flertalet barnfamiljer bor i omradet och risken for en olycka ar hog.

Langs med beskriven stricka dr dven forskolan Jollen stationerad och likasa denna ligger utmed véigen. Forskolans existens borde
vara intresse nog for att vilja géra nigot for att begréinsa hastigheten. P4 ena sidan om Avigen ligger det ett skogsparti som barn
brukar leka i. I samma skogsparti gar dven en héstled dar det dagligen é&r aktivitet. Med andra ord &r det mycket rérelse som sker i
nérheten av denna vég och att hastigheten inte halls &r ett problem.

Vi anser att ndgon form av avsmalnande hinder eller liknande behdver uppforas ldngs med strackan for att fa ner hastigheten och
minska risken for framtida olyckor.

Tacksam for snabb aterkoppling och atgérd.

Mvh,

I <
Bifoga filer till forslaget (bilder, dokument, ritningar)

Du kan bifoga filer upp till maxtaket av 25mb.

%~ | Skarmbild 2024-05-28 .png (247 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



&
2
& :
& :
A Ooperativet Q
Jollen
e
PL
Q Ahus VVS AB

AHUS KANOTCENTER o

Sisans

Q Ahus Missionsgard
vagen

rden 9
sutik



Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-29 11:11  #23089 1(1)
kommun inskickat av:

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Ja

Kontaktuppgifter forslagsstallare

Namn Adress E-post Telefonnummer

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet
Farthinder pa Vistra Vallgatan i h6jd med Véstra Vallgatan 10.

Motivering kring forslaget

Vistra Vallgatan frén Cardellsgatan till Nya Boulevarden &r en liten och vacker gata med parkering pa vénstra sidan. Gatan r i sin
sodra del mycket smal med en fartdimpande effekt. Dock vid Véstra Vallgatan 12 breddas gatan och dér startar ofta ett flertal race
trots en fartbegransning pa 30 km/tim. Mycket buller uppstér da gatan ar stensatt men framforallt uppstar en mycket stor olycksrisk
vilket fatt vadliga konsekvenser for nagot ar sedan. Jag och var bostadsrittsférening Marten Persson skulle 6nska minst ett
fartddmpande hinder i hjd med Vistra Vallgatan 10. Det skulle inte innebéra nagon oldgenhet for vanliga bilister da
genomsnittshastigheten pa gatan dr 1dg men for de raceande bilisterna skulle det markant forsvéra deras framfart.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
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Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-30 14:32  #23194 1(1)
kDm mun Inskickat av: _

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej
V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet
Vi pa forskolan dnskar en skylt med Kérleksstigen som 16per ldngs vramsan fran Lundgrensvig direkt efter Axona skolan

Motivering kring forslaget
det dr ett vilbesokt vackert promenadstrak som gér under det fantastiska namnet Kérleksstigen

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
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Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-06-04 08:22  #23484 1(1)
kommun inskickat av:

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet

Vistra Storgatan har vuxit mer och mer till en gang o cykelgata.Ett naturligt strdk fran sddra delen av staden till centrum. Det &r
bra. Problemet som dkar mer och mer #r korsningen med Tivoligatan. Bilarna som kommer frin Ostra Boulevarden och ev andra
gator 6kar och kor ibland med ganska hog hastighet. Ibland stannar ndgon och later fotgdngare passera men oftast kor de snabbt
forbi. Ett 6vergangsstille hir skulle underlitta, speciellt for fotgdngare. men dven cyklister. En 6nskan &r att Gvergangsstillet 1aggs
pa den sidan som biograf Roxy ligger eftersom Férdtjanst ibland sjutsar personer till Roxy och sldpper av och tar emot personer
som behdver lite mer utrymme. Overgéngsstillet skulle forhoppningsvis efter hand vénja bilister att vara mer forsiktiga. Sikert
finns det mer smarta 16sningar hos er pa tekniska kontoret, men jag dnskar att overgédngen &ver Tivoligatan underlittas.

Motivering kring forslaget
Det var synd att jag inte sag att jag skulle motivera det pa denna plats. Jag tror att beskrivningen ovan klart talar om vad ni
efterfragar har.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
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Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-06-03 12:07  #23435 1(1)
kDm mun Inskickat av: _

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet

Det saknas belysning mellan Viby IF Kvarndsvidgen mot infart Rapphonevigen vid GC vig. Kolsvart ddremellan.
Onskar att det projekteras belysning som saknas dir. Arende 2024MC 43947,

Mvh

Ordforande i Brf. Viby Angar

Motivering kring forslaget
Se ovan

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
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Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-06-10 15:45  #23874 1(1)
kDm mun Inskickat av: _

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet
Uppmirkning av den kommunala hemtjénstens bilar.

Motivering kring forslaget

I nuldget anvénds anonyma, grd, t-roc bilar av den kommunala hemtjénsten i Kristianstad kommun, utan uppmérkning. For att 6ka
tryggheten hos medborgarna och forbéttra arbetsmiljon for hemtjanstpersonalen, ar uppmaérkta bilar en forutséttning. Info gér ut till
dldre hur de ska skydda sig fran bedrégerier, att ni som kommun tar ansvar och méarker upp era bilar &r en konkret och viktig start.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
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Vansterpartiet Kristianstad

Motion 2024-05-19

Bojkotta varor fran stater som
bedriver illegal ockupation av andra

stater.

Kristianstad kommun har sedan manga ar arbetat med att uppna malen i Agenda 2030,
daribland Mal 16 att framja fredliga och inkluderande samhallen. Ar 2020 blev FN:s
konvention om barnets rattigheter svensk lag, daribland Artikel 6 om varje barns inneboende
ratt till livet. Mot bakgrund av detta bor inte kommunen kdpa in varor fran stater som bedriver
illegala, militara ockupation av andra staters territorium.

Israels ockupation mot palestinier ar den langsta och en av de mest dédliga i varlden. |
artionden har den inneburit omfattande krankningar av manskliga rattigheter. Sarskilt den
senaste tiden nar konflikten eskalerats och den internationella domstolen har slagit fast att
det finns en verklig och éverhéngande risk for folkmord.

Det finns &ven andra illegala ockupationer. Ryssland ockuperar illegalt delar av Ukrainas
territorium, med den tiodriga ockupationen av Krimhalvon som framsta exempel. Ett annat
exempel &r Marocko som illegalt ockuperar Vastsahara. Den sistndmnda &r en ockupation
som har pagatt sedan 1975 och som fordoms av bade FN och den internationella domstolen
i Haag.

Ink&p i en globaliserad varld ar komplext och det ar inte alltid helt latt att ta reda pa var olika
delar i en produktionskedja genomfors. Vi vill dock att Kristianstads kommun, som ar en stor
inkopare och darmed har stor konsumentmakt, efterstravar att stoppa sina inkop fran stater
som bedriver illegal ockupation av andra stater. Alternativet vore att Kristianstads kommun
riskerar att, genom de skattefinansierade inkopen, ofrivilligt understddja det fértryck och det
lidande som illegala ockupationer medfor for civilbefolkningen — men ocksa legitimera det
folkrattsligt olagliga tillstand som illegala ockupationer utgor. Inom vissa varukategorier finns
tillforlitliga ursprungsmarkningar och inom dessa kan varor bytas ut. Det géller varor
ursprungsmarkta i stater som bedriver illegal ockupation av andra stater, men ocksa varor
fran israeliska bosattningar pa ockuperad mark som enligt krav frdn EU ska méarkas med
ursprungsterritorium. Dessa israeliska boséattningar har féordomts av en rad lander och

hanterats inom ramen for brett antagna FN-resolutioner. Under de senaste manaderna har



Vansterpartiet Kristianstad

bade USA och EU (samt flera andra stater) kritiserat och infort sanktioner mot saval enskilda
boséttningar pa Vastbanken som enskilda boséattare for att underminera stabiliteten i
regionen. Sa sent som i mitten av mars ar 2024 pekade USA tydligt ut de israeliska
boséttningarna pa ockuperad palestinsk mark som ett hinder for en fredlig tvastatslosning
och darmed som en bidragande orsak till valdet pa Vastbanken. Vi ser inget skal att géra en
annan bedomning. Extremistiskt vald maste bekampas, oavsett vilken sida det kommer ifran.
Vi vill att kommunstyrelsen aterkommer med forslag pa satt att minimera inkdpen av varor
fran stater som bedriver illegal ockupation av andra stater aven i de varukategorier dar
ursprungsmarkning saknas. Syftet ar inte att kréava en stor utredning, da vi vet att en
heltackande lista 6ver produkter kan vara svar att fa fram inom den narmaste tiden. Det ar
dock viktigt att Kristianstads kommun ar lyhord for tillkommande information om varor som
har sitt ursprung i stater som bedriver illegal ockupation av andra stater och pa ockuperad

mark samt att man stravar efter att stegvis byta ut sa manga varor som mojligt.

Vansterpartiet yrkar

att Kristianstads kommun slutar kdpa in produkter ursprungsmarkta fran stater som
bedriver illegal ockupation av andra stater.

Att kommunstyrelsen far i uppdrag att aterkomma med forslag pa hur inkdp av varor
producerade i stater som bedriver illegal ockupation av andra stater kan minimeras.

Att kommunstyrelsen far i uppdrag att utesluta inkdp av varor som ar producerade av

israeliska bosattningar pa ockuperad palestinsk mark.

Kristianstad 2024-05-19

For Vansterpartiet Kristianstad

Mikael Persson
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Kristianstads

%r. £ kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1 (6)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2024-06-12
KS§ 117

Budget 2025 och flerarsplan 2026-2027

Anr KS 2024/332

Beslut

Foresla kommunfullmaktige i fraga om budget 2025:

faststélla utdebitering av kommunalskatt i Kristianstads kommun ar
2025 till 21,46 ore per skattekrona.

faststélla resultat-, balans- och finansieringsbudget for 2025 samt drift-
budgetramar for 2025 enligt bilagt budgetforslag.

i ovrigt faststalla budgeten for 2025 enligt bilagt forslag.

faststélla investeringsbudgeten pa projekt for 2025. Tekniska ndmnden
har ansvar for att investeringsbudgeten for verksamhetslokaler, fastig-
heter och anliaggningar inte 6verskrids.

investeringar 6verstigande 20 miljoner kronor kraver kommunstyrel-
sens igangsattningstillstand. Vid avvikelse mot totalkalkylen i igang-
sattningstillstandet med mer dn 20 procent eller 10 miljoner kronor
ska ny totalkalkyl godkdnnas av kommunstyrelsen.

slutredovisning av investeringsprojekt med totalkostnad 6ver 20 miljo-
ner kronor ska delges kommunstyrelsen vid ndrmast paféljande delars-
bokslut eller bokslut.

faststdlla kommunens laneram for 2025 till totalt 5 100 miljoner kro-
nor samt faststdlla checkriakningskrediten for kommunkoncernen till
250 miljoner kronor for 16pande betalningsberedskap. Kommunstyrel-
sen bemyndigas att fatta beslut om nyupplaning och omséattning av lan
samt nyttjande av checkrakningskredit inom faststdllda ramar nar sa
erfordras.

faststdlla ram for fordonsleasing till 60 miljoner kronor.

faststdlla internrantan 2025 till 2,5 procent, enligt rekommendation
ifran Sveriges kommuner och regioner.




Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-06-12

¢ bemyndiga kommunstyrelsen genom kommunledningskontoret att till
ndmnder férdela medel avseende kapitalkostnader, loneregleringar, 16-
nekostnader for vissa entreprenader, hyresforandringar, indexupprak-
ningar, fordelning av medel for volymer enligt resursférdelningsmo-
dell, 6vriga medel som budgeterats under anslag fér senare fordelning
pa finansen.

e uppmana ndmnder att faststilla internbudget och ndmndsstyrkort
senast 31 oktober 2024.

Foresla kommunfullméktige i fraga om flerarsplan 2026-2027:
e godkinna planen som 6versiktligt handlingsprogram
Kommunstyrelsen beslutar for egen del:

e Kommunstyrelsen ger i uppdrag till kommunledningskontoret att un-
der 2024 ta fram nya riktlinjer fér ekonomisk hushallning.

e drendetjusteras omedelbart

Reservationer

Ulrika Tollgren (S), Martin Hallingstrom Skoglund (S), Dan Berger (S), The-
rese Larsson Sturesson (S), Mikael Persson (V), Daniél Tejera (L) och Per-
nilla Blixt (L) reserverar sig mot beslutet att avsla Ulrika Tollgrens (S) med
flera tilldggsyrkande enligt foljande:

Den samlade oppositionen har vi flera tillfallen lyft behovet av att kunna re-
videra budgeten utifran att verkligen flera ganger under de senaste aren
forandrats avsevart utan att detta hanterats. Vi menar pa att en sadan moj-
lighet skulle behdva finnas till hosten om forutsattningarna for naimnderna
dndrats och det finns utrymme att komplettera budgeten.

Reservationer i fraga om budget:

Ulrika Tollgren (S), Martin Hallingstrém Skoglund (S), Therese Larsson Stu-
resson (S) och Dan Berger (S) reserverar sig mot beslutet till forman for
eget forslag.

Daniél Tejera (L) och Pernilla Blixt (L) reserverar sig mot beslutet till for-
man for eget forslag.




%& ;% L(gr?},!ﬂ Batads SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2024-06-12

Mikael Persson (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.
Protokollsanteckning

Ulrika Tollgren (S) lamnar anteckning till protokollet innehallande center-
partiets forslag till budget. Centerpartiets forslag till budget 1aggs till som
en bilaga i drendet.

Kommunstyrelsens behandling

Ulrika Tollgren (S), Martin Hallingstrom Skoglund (S), Dan Berger (S), The-
rese Larsson Sturesson (S), Mikael Persson (V), Daniél Tejera (L) och Per-
nilla Blixt (L) yrkar att budget for 2025 och flerarsplan for 2026-2027 revi-
deras i kommunfullmaktige i november eller december om hdstbudget och
skatteprognoser sammantaget forandrar den antagna budgetens forutsatt-
ningar.

Ordforande stiller ovan tilldggsyrkande mot avslag och finner att kommun-
styrelsen beslutat att avslad yrkandet.

Votering begirs och kommunstyrelsen faststéller féljande voteringsord-
ning:

Den som vill avsld ovan yrkande fran Ulrika Tollgren (S) m.fl. réstar JA
Den som vill bifalla densamma rostar NE]

Voteringen utfaller med 8 JA-roster och 7 NE]-roster. Kommunstyrelsen
har ddrmed beslutat att avsla yrkandet.

JA-roster gavs av: lan Fernheden (SD), Carl Henrik Nilsson (SD), Dick Nyst-
rand (SD), Ulf Persson (M), Christina Silverbern (M), Christina Borglund
(KD), Jan Svensson (KD) och Bo Silverbern (M).

NE]-roster gavs av: Ulrika Tollgren (S), Martin Hallingstrém Skoglund (S),
Therese Larsson Sturesson (S), Dan Berger (S), Mikael Persson (V), Daniél
Tejera (L), Pernilla Blixt (L).

Ulrika Tollgren (S), Martin Hallingstrém Skoglund (S), Therese Larsson Stu-
resson (S) och Dan Berger (S) yrkar bifall till socialdemokraternas forslag
till budget 2025.




%& ;% L(gr?},!ﬂ Batads SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2024-06-12

Daniél Tejera (L) yrkar bifall till Liberalernas forslag till budget 2025.
Mikael Persson (V) yrkar bifall till Vansterpartiets forslag till budget 2025.

Ordféranden staller kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Ulrika Tollgrens (S) med fleras forslag till beslut, Mikael Perssons (V) for-
slag till beslut och Daniél Tejeras (L) forslag till beslut mot varandra och

finner att kommunstyrelsen beslutar enligt kommunstyrelsens arbetsut-
skotts forslag till beslut.

Sammanfattning

En nagot ljusare ekonomi vintas och ramarna féor nimndernas verksamhet
utokas med ndra 115 miljoner kronor. Forslaget for budget 2025 innebar
ett nagot lagre resultatmal dn de tva procent som ar det langsiktiga malet.
Utover prioriteringarna far nimnderna full kompensation for 16ne- och
lokalkostnads6kningar.

Budgetforslaget tar sin utgangspunkt i oférandrad skattesats och
samverkan om budgetforslaget sker 2024-06-04.

Kommunfullmaktige beslutade 2024-03-05 (KF § 19) att anta strategisk
fardplan for 2025-2028. De strategiska malen som finns i denna budget
utgdr ifran den strategiska fardplanen som géller for hela koncernen.

Nya riktlinjer for ekonomisk hushallning behover tas fram pa grund av att
regelverket har dndrat fran 2025 och nuvarande riktlinjer 6verensstaimmer
inte med dessa.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till Kommunstyrelsen
Foresla kommunfullmaktige i fraga om budget 2025:

e faststdlla utdebitering av kommunalskatt i Kristianstads kommun ar
2025 till 21,46 ore per skattekrona.

e faststdlla resultat-, balans- och finansieringsbudget for 2025 samt drift-
budgetramar for 2025 enligt bilagt budgetforslag.
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Kommunstyrelsen

Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-06-12

i ovrigt faststalla budgeten for 2025 enligt bilagt forslag.

faststélla investeringsbudgeten pa projekt for 2025. Tekniska ndmnden
har ansvar for att investeringsbudgeten for verksamhetslokaler, fastig-
heter och anlaggningar inte 6verskrids.

investeringar 6verstigande 20 miljoner kronor kraver kommunstyrel-
sens igangsattningstillstand. Vid avvikelse mot totalkalkylen i igang-
sattningstillstandet med mer dn 20 procent eller 10 miljoner kronor
ska ny totalkalkyl godkdnnas av kommunstyrelsen.

slutredovisning av investeringsprojekt med totalkostnad 6ver 20 miljo-
ner kronor ska delges kommunstyrelsen vid ndrmast paféljande delars-
bokslut eller bokslut.

faststéilla kommunens laneram for 2025 till totalt 5 100 miljoner kro-
nor samt faststdlla checkriakningskrediten for kommunkoncernen till
250 miljoner kronor for 16pande betalningsberedskap. Kommunstyrel-
sen bemyndigas att fatta beslut om nyupplaning och omsattning av lan
samt nyttjande av checkridkningskredit inom faststillda ramar nér sa
erfordras.

faststélla ram for fordonsleasing till 60 miljoner kronor.

faststélla internrantan 2025 till 2,5 procent, enligt rekommendation
ifran Sveriges kommuner och regioner.

bemyndiga kommunstyrelsen genom kommunledningskontoret att till
namnder férdela medel avseende kapitalkostnader, l6neregleringar, 16-
nekostnader for vissa entreprenader, hyresforandringar, indexupprak-
ningar, fordelning av medel fér volymer enligt resursférdelningsmo-
dell, 6vriga medel som budgeterats under anslag for senare férdelning
pa finansen.

uppmana ndmnder att faststdlla internbudget och nimndsstyrkort
senast 31 oktober 2024.

Foresla kommunfullmaktige i fraga om flerarsplan 2026-2027:

godkénna planen som oversiktligt handlingsprogram

Kommunstyrelsen beslutar for egen del:




Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2024-06-12

e Kommunstyrelsen ger i uppdrag till kommunledningskontoret att un-
der 2024 ta fram nya riktlinjer for ekonomisk hushallning.

e drendetjusteras omedelbart

Beslutsunderlag
Beslut KSAU 2024-06-05

Kommunledningskontorets tjinsteutlatande 2024-05-28

Forslag till budget 2025 och flerarsplan 2026-2027

Protokoll kommunévergripande samverkan

Askande om budget frin kommunrevisionen fér revisionsaret 2025

Kommunovergripande samverkansgrupp tillika skyddskommitténs proto-
koll 2024-06-04

Riskbed6mning i befintlig verksamhet maa budget 2025

Forhandlingsprotokoll 11 MBL Budget 2025 och flerarsplan 2026-2027
Brandmaéannens riksforbund

Liberalernas budgetforslag 2025

Socialdemokraternas budgetforslag 2025 och forslag till flerarsplan 2026-
2027

Vinsterpartiets budgetforslag 2025

Centerpartiets budgetforslag 2025
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-06-05

KSAU § 123

Budget 2025 och flerarsplan 2026-2027

Anr KS 2024/332

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige i fraga om budget 2025:

faststélla utdebitering av kommunalskatt i Kristianstads kommun ar
2025 till 21,46 ore per skattekrona.

faststélla resultat-, balans- och finansieringsbudget for 2025 samt drift-
budgetramar for 2025 enligt bilagt budgetforslag.

i ovrigt faststalla budgeten for 2025 enligt bilagt forslag.

faststélla investeringsbudgeten pa projekt for 2025. Tekniska ndmnden
har ansvar for att investeringsbudgeten for verksamhetslokaler, fastig-
heter och anliaggningar inte 6verskrids.

investeringar 6verstigande 20 miljoner kronor kraver kommunstyrel-
sens igangsattningstillstand. Vid avvikelse mot totalkalkylen i igang-
sattningstillstandet med mer dn 20 procent eller 10 miljoner kronor
ska ny totalkalkyl godkdnnas av kommunstyrelsen.

slutredovisning av investeringsprojekt med totalkostnad 6ver 20 miljo-
ner kronor ska delges kommunstyrelsen vid ndrmast paféljande delars-
bokslut eller bokslut.

faststédlla kommunens laneram for 2025 till totalt 5 100 miljoner kro-
nor samt faststdlla checkriakningskrediten for kommunkoncernen till
250 miljoner kronor for 16pande betalningsberedskap. Kommunstyrel-
sen bemyndigas att fatta beslut om nyupplaning och omsattning av lan
samt nyttjande av checkridkningskredit inom faststillda ramar nér sa
erfordras.

faststélla ram for fordonsleasing till 60 miljoner kronor.

faststélla internrantan 2025 till 2,5 procent, enligt rekommendation
ifran Sveriges kommuner och regioner.




Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-06-05

¢ bemyndiga kommunstyrelsen genom kommunledningskontoret att till
ndmnder férdela medel avseende kapitalkostnader, loneregleringar, 16-
nekostnader for vissa entreprenader, hyresforandringar, indexupprak-
ningar, fordelning av medel for volymer enligt resursférdelningsmo-
dell, 6vriga medel som budgeterats under anslag fér senare fordelning
pa finansen.

e uppmana ndmnder att faststilla internbudget och ndmndsstyrkort
senast 31 oktober 2024.

Foresla kommunfullméktige i fraga om flerarsplan 2026-2027:
e godkinna planen som 6versiktligt handlingsprogram
Kommunstyrelsen beslutar for egen del:

e Kommunstyrelsen ger i uppdrag till kommunledningskontoret att un-
der 2024 ta fram nya riktlinjer fér ekonomisk hushallning.

e drendetjusteras omedelbart

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Ulrika Tollgren (S) deltar inte i beslutet.

Daniél Tejera (L) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning

En nagot ljusare ekonomi vantas och ramarna for namndernas verksamhet
utokas med nara 115 miljoner kronor. Forslaget for budget 2025 innebéar
ett nagot lagre resultatmal an de tva procent som ar det langsiktiga malet.
Utover prioriteringarna far namnderna full kompensation for 16ne- och
lokalkostnadsokningar.

Budgetforslaget tar sin utgangspunkt i oforandrad skattesats och
samverkan om budgetforslaget sker 2024-06-04.
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Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-06-05

Kommunfullmaktige beslutade 2024-03-05 (KF § 19) att anta strategisk
fardplan for 2025-2028. De strategiska malen som finns i denna budget

utgar ifran den strategiska fardplanen som géller for hela koncernen.

Nya riktlinjer for ekonomisk hushallning behover tas fram pa grund av att

regelverket har andrat fran 2025 och nuvarande riktlinjer 6verensstammer

inte med dessa.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige i fraga om budget 2025:

faststalla utdebitering av kommunalskatt i Kristianstads kommun ar
2025 till 21,46 ore per skattekrona.

faststélla resultat-, balans- och finansieringsbudget for 2025 samt drift-
budgetramar for 2025 enligt bilagt budgetforslag.

i ovrigt faststalla budgeten for 2025 enligt bilagt forslag.

faststélla investeringsbudgeten pa projekt for 2025. Tekniska ndmnden
har ansvar for att investeringsbudgeten for verksamhetslokaler, fastig-
heter och anlaggningar inte 6verskrids.

investeringar 6verstigande 20 miljoner kronor kraver kommunstyrel-
sens igangsattningstillstand. Vid avvikelse mot totalkalkylen i igang-
sattningstillstandet med mer dn 20 procent eller 10 miljoner kronor
ska ny totalkalkyl godkdnnas av kommunstyrelsen.

slutredovisning av investeringsprojekt med totalkostnad 6ver 20 miljo-
ner kronor ska delges kommunstyrelsen vid ndrmast paféljande delars-
bokslut eller bokslut.

faststdlla kommunens laneram for 2025 till totalt 5 100 miljoner kro-
nor samt faststalla checkrakningskrediten for kommunkoncernen till
250 miljoner kronor fér 16pande betalningsberedskap. Kommunstyrel-
sen bemyndigas att fatta beslut om nyupplaning och omsattning av lan
samt nyttjande av checkridkningskredit inom faststillda ramar nér sa
erfordras.

faststdlla ram for fordonsleasing till 60 miljoner kronor.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-06-05

e faststdlla internrdantan 2025 till 2,5 procent, enligt rekommendation
ifran Sveriges kommuner och regioner.

e bemyndiga kommunstyrelsen genom kommunledningskontoret att till
ndmnder férdela medel avseende kapitalkostnader, loneregleringar, 16-
nekostnader for vissa entreprenader, hyresforandringar, indexupprak-
ningar, fordelning av medel for volymer enligt resursférdelningsmo-
dell, 6vriga medel som budgeterats under anslag fér senare fordelning
pa finansen.

e uppmana namnder att faststdlla internbudget och ndmndsstyrkort se-
nast 31 oktober 2024.

Foresla kommunfullmaktige i fraga om flerarsplan 2026-2027:
e godkinna planen som 6versiktligt handlingsprogram
Kommunstyrelsen beslutar for egen del:

e Kommunstyrelsen ger i uppdrag till kommunledningskontoret att un-
der 2024 ta fram nya riktlinjer fér ekonomisk hushallning.

e drendetjusteras omedelbart

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2024-05-28
Forslag till budget 2025 och flerarsplan 2026-2027

Protokoll kommunévergripande samverkan
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Kommunledningskontoret 2024-05-28
Ekonomiavdelningen

Emelie Tobler
044 13 22 68
Emelie.tobler@Kkristianstad.se Kommunstyrelsen

Budget 2025 och flerarsplan 2026-2027
Anr KS 2024/332

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen
Foresla kommunfullmaktige i fraga om budget 2025:

e faststdlla utdebitering av kommunalskatt i Kristianstads kommun ar 2025
till 21,46 ore per skattekrona.

e faststilla resultat-, balans- och finansieringsbudget fér 2025 samt drift-
budgetramar for 2025 enligt bilagt budgetforslag.

e iovrigt faststdlla budgeten for 2025 enligt bilagt forslag.

e faststdlla investeringsbudgeten pa projekt for 2025. Tekniska nimnden har
ansvar for att investeringsbudgeten for verksamhetslokaler, fastigheter
och anldggningar inte 6verskrids.

e investeringar dverstigande 20 miljoner kronor kraver kommunstyrelsens
igangsattningstillstand. Vid avvikelse mot totalkalkylen i igdngsattningstill-
standet med mer dn 20 procent eller 10 miljoner kronor ska ny totalkalkyl
godkinnas av kommunstyrelsen.

e slutredovisning av investeringsprojekt med totalkostnad 6ver 20 miljoner
kronor ska delges kommunstyrelsen vid ndrmast pafoljande delarsbokslut
eller bokslut.

e faststilla kommunens laneram for 2025 till totalt 5 100 miljoner kronor
samt faststalla checkrakningskrediten for kommunkoncernen till 250 mil-
joner kronor for 16pande betalningsberedskap. Kommunstyrelsen bemyn-
digas att fatta beslut om nyupplaning och omséattning av 1an samt nyttjande
av checkrikningskredit inom faststillda ramar nar sa erfordras.

e faststilla ram for fordonsleasing till 60 miljoner kronor.

e faststdllainternrantan 2025 till 2,5 procent, enligt rekommendation ifran
Sveriges kommuner och regioner.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@Kkristianstad.se
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¢ bemyndiga kommunstyrelsen genom kommunledningskontoret att till
namnder fordela medel avseende kapitalkostnader, 16neregleringar, lone-
kostnader for vissa entreprenader, hyresforandringar, indexupprakningar,
fordelning av medel for volymer enligt resursfordelningsmodell, 6vriga
medel som budgeterats under anslag fér senare fordelning pa finansen.

e uppmana namnder att faststilla internbudget och ndmndsstyrkort senast
31 oktober 2024.

Foreslda kommunfullmaktige i fraga om flerarsplan 2026-2027:
e godkénna planen som 6versiktligt handlingsprogram
Kommunstyrelsen beslutar for egen del:

e Kommunstyrelsen ger i uppdrag till kommunledningskontoret att under
2024 ta fram nya riktlinjer fér ekonomisk hushallning.

e Jdrendetjusteras omedelbart

Sammanfattning

En nagot ljusare ekonomi vantas och ramarna fér nimndernas verksamhet ut-
Okas med néra 115 miljoner kronor. Forslaget for budget 2025 innebaér ett
nagot lagre resultatmal dn de tva procent som ar det langsiktiga malet. Utover
prioriteringarna far nimnderna full kompensation for I6ne- och lokalkost-
nadsokningar.

Budgetforslaget tar sin utgangspunkt i oférandrad skattesats och samverkan
om budgetforslaget sker 2024-06-04.

Kommunfullmaktige beslutade 2024-03-05 (KF § 19) att anta strategisk fard-
plan for 2025-2028. De strategiska malen som finns i denna budget utgar
ifran den strategiska firdplanen som giller for hela koncernen.

Nya riktlinjer for ekonomisk hushallning behdver tas fram pa grund av att re-
gelverket har dndrat fran 2025 och nuvarande riktlinjer 6verensstimmer inte
med dessa.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjinsteutlatande 2024-05-28
Forslag till budget 2025 och flerarsplan 2026-2027

Protokoll kommunévergripande samverkan
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Barnkonsekvensanalys

Barnkonsekvensanalys genomfors av respektive nimnd nar de beslutar om
vilka atgéirder som tas till f6ljd av budgetbeslutet.

Oscar Nilsson Hannes Olbers

Bitr. kommundirektor Ekonomidirektor

Beslut expedieras till

Samtliga nimnder

Handlaggaren



Forslag till Budget 2025
och flerarsplan 2026-2027
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POLITISK INRIKTNING

Rbeglas

En hallbar och inkluderande
framtid for Kristianstad

Vi arbetar for att var kommun ska vara en plats dar alla har mojlighet att na sin fulla potential,
dar arbetsmarknaden dr stark, utbildningssystemet ar av hogsta kvalitet och tryggheten ar en
sjalvklar del av vardagen. Vi ser en framtid fylld av hopp och mdjligheter, dit vi tillsammans tar
varje steg mot ett battre samhalle.

For att mota de ambitidosa malen i Kristi-
anstads strategiska fardplan 2025-2028,
som antogs av kommunfullmaktige den 5
mars 2024, presenterar vii denna budget
vara prioriteringar for 2025. Vi ar fast
beslutna att framja en héllbar utveckling
med fokus pa utbildning, arbetsmark-
nad och trygghet. Prioriteringarna ger
kommunen béttre forutsattningar att na
de mal vi satt upp for vart kommunala

uppdrag.

STABILITET FOR
KARNVERKSAMHETEN

Flera avkommunens vélfardstjanster har
pa grund av lagkonjunktur och befolk-
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ningsférandringar brottats med ekono-
miska utmaningar. [ denna budget satsar
vi pa att utveckla framtidens valfards-
tjdnster med stdd av modern teknik och
kunskap.

UTBILDNING:
EN LEDANDE KUNSKAPSORT

Utbildning ar nyckeln till en framgangs-
rik och inkluderande framtid. Vi vill att
var kommun ska ha en utbildning av
hogsta kvalitet som ar tillganglig for alla,
oavsett bakgrund. Genom att satsa pa
hoga kvalitetskrav och tidiga insatser, ger
vi vara barn och unga de basta forutsatt-
ningarna for att lyckas.

I ndra samarbete med arbetslivet och
akademin, sakerstaller vi att vara med-
borgare har de kunskaper och fardighe-
ter som efterfragas pa marknaden.

En viktig pusselbit ar utvecklingen av
Hogskolan Kristianstads citycampus, som
skapar liv och god studiemiljo i stads-
karnan och som bokstavligen placerar
kunskapen i centrum.

ARBETSMARKNAD: EN DYNAMISK
OCH INKLUDERANDE MOTOR

Arbetsmarknaden dr motorn i vart

samhalle. Genom att frdmja foretagande
och innovation kan vi skapa fler jobb och
béttre arbetsvillkor. Vi vill géra det enk-



lare for foretag att anstdlla och vaxa, for
att ge fler jobbmojligheter for kommu-
nens invanare. En dynamisk arbetsmark-
nad, dir bade sma och stora foretag har
mojlighet att blomstra, skapar en stabil
grund for var kommuns framtid.

Vi stravar ocksa efter att rusta kom-
munens arbetskraft for framtidens utma-
ningar. Genom att uppmuntra livslangt
larande och mojligheter till omstéllning,
sakerstaller vi att alla har chansen att
utveckla sina fardigheter och anpassa sig
till nya arbetsmarknadsbehov.

Vi tillhandahaller nédvandig infra-
struktur, som innefattar mojligheter till
energiforsorjning och digitala tjanster.
Med stod i det nya néringslivsprogram-
met satter vi 6kat fokus pa naringslivets
onskemal och behov.

TRYGGHET: ETT SAKERT
SAMHALLE FOR ALLA

Trygghet ar en grundldggande forutsatt-
ning for ett fungerande samhalle. Vi prio-
riterar sakerhet och rattvisa for alla vara
invanare. Vi ar fast beslutna att bekdmpa
brottslighet och genomfora forebyggande
dtgarder for att hindra unga fran att
hamna i kriminalitet. Med utgangspunkt i

ett nytt brottsférebyggande program och
genom forbattrat samarbete mellan olika
myndigheter kan vi effektivt skapa en
tryggare och sdkrare kommun.

EKONOMISKA RAMAR

For forsta gangen pa nastan 30 ar
minskade befolkningen i Kristianstads
kommun. Trenden med minskat antal
fodda barn vantas halla i sig samtidigt
som den dldsta delen av befolkningen
Okar. Farre ska forsorja fler. Precis som
for hushall och foretag dts nominella
inkomstdkningar hos kommunerna ocksa
upp av stora pris- och 16neékningar och
héjda pensionskostnader for de egna
medarbetarna. De pengar som kommu-
nen far in maste hanteras med eftertanke
och respekt.

Kristianstads kommun har néagra ar
med starka resultat bakom sig. Infor
budget 2024 sinktes resultatnivan till 0
procent av skatteintdkter och generella
statsbidrag pa grund av férandrade eko-
nomiska forutsattningarna. Infor 2025
ar de ekonomiska forutsattningar nagot
battre. Vi valjer darfor ett resultatmal
pa 1,25 procent for att skapa forut-
sattningar att paborja aterstallning av

POLITISK INRIKTNING

resultatmalet, samtidigt som storre ram-
forstarkningar kan goras for att skapa
forutsattningar for namnderna att halla
budget och fortsatta utveckla verksamhe-
terna. Ndmnderna far en total ramékning
pa 115 miljoner kronor. I vanlig ordning
far namnderna ocksa full kompensation
for 1one- och lokalkostnadsokningar.

EN GEMENSAM FRAMTID

Vi tror pa en kommun dér alla har mojlig-
het att nd sina drommar och leva ett liv

i frihet och trygghet. Genom att stiarka
arbetsmarknaden, forbattra utbildningen
och 6ka tryggheten, lagger vi grunden for
en ljusare framtid. Vi ar 6vertygade om
att vi tillsammans kan skapa en plats dar
framtidstro och hopp éar ledstjarnor for
vart gemensamma arbete. Tillsammans
bygger vi en starkare och tryggare kom-
mun, dar alla fir chansen att viaxa och
utvecklas.

Camilla Palm (M)

lan Fernheden (SD)
Christina Borglund (KD)
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Héllbar ekonomisk utveckling




STYRA OCH LEDA FOR EN HALLBAR UTVECKLING / STYR- OCH LEDNINGSMODELL

Styra och leda for en hallbar utveckling

Ekonomi- och verksamhetsstyrning ar en
malmedveten och systematisk process
for att paverka kommunens samlade
verksamhet i riktning mot dnskat resul-
tat, effektivitet och ekonomisk stéllning.
I denna budget faststéller kommun-
fullmaktige i Kristianstads kommun de
kommande arens verksamhet och anger
mot vilka mal och med vilka medel den
ska bedrivas.

Beddmningen av Kristianstads
kommun och kommunkoncernens
formaga att uppratthalla en god ekono-

misk hushallning grundar sig pa flera
aspekter, dar det ekonomiska resultatet
ar en utgangspunkt. Andra lika viktiga
aspekter ar kapacitetsutvecklingen, risk-
forhallanden samt kommunens formaga
att styra utvecklingen avden kommunala
verksamheten. God ekonomisk hushall-
ning dr mycket mer an en balanserad
ekonomi.

Styrningen ska praglas av ett hel-
hetstankande, det vill sdga Kristianstads
kommuns bésta dr dverordnat verksam-
hetsmassiga sarintressen. Styrning sker

genom dialog med inriktning pa samsyn
och samférstand.

Att ndmnder och bolagsstyrelser ska
halla tilldelade ekonomiska ramar ar
sjalvklart och nédvandigt for att Kristi-
anstads kommun ska klara valfardsupp-
draget i kombination med en ekonomi
i balans. For att na dit ar det sjalvklart
attndmnder och bolagsstyrelser arbetar
systematiskt med planering, uppfolj-
ning och analys av bade verksamhet och
ekonomi.

Styr- och ledningsmodell

Styr- och ledningsmodellen i Kristian-
stads kommun utgar fran kommunal-
lagens krav pa att kommunerna ska
ha en god ekonomisk hushallning i sin
verksamhet. Modellen fungerar som ett
verktyg for att sdkerstélla att den politis-
ka viljeriktningen far genomslagskraft i
verksamheterna, att verksamheterna hal-
ler god kvalitet och att en god ekonomisk
hushéllning sdkras i hela organisationen.
Det hogst styrande dokumentet som
finns i kommunen &r den beslutade visio-
nen.

VISION KRISTIANSTAD 2030
Vi lyfter tillsammans

Tillvéixt — Tanke - Trivsel

En vision beskriver ett dnskat framtida
tillstdnd och behover inte kunna matas
eller vara helt realistiskt. Visionen
beskriver hur vi vill att samhallet ska
vara, vad kommunen ska satsa pa och
vilken riktning vi ska ta. Tidsperspektivet
ar langsiktigt och stracker sig over flera
mandatperioder. Nuvarande vision an-
togs av kommunfullméktige i juni 2014.

Strategisk fdrdplan ar ett koncernéver-
gripande styrdokument vars syfte ar

att precisera och konkretisera visionen
och prioritera bland de utmaningar som
kommunen star infor. Den strategiska
fardplanen galler for hela kommunkon-
cernen och dr en gemensam kraftsamling
kring de strategiska malomradena.

8 STYRNING & MALSATTNING

GRUND-
UPPDRAG

INSATS OCH KOMPETENS

Hlustration av Kristianstads kommuns

styr- och ledningsmodell

Den nuvarande strategiska fardplanen
har en tidsaspekt pa fyra ar, 2025-2028,
och beskriver de sarskilt prioriterade
malomradena som kommunfullmaktige
pekat ut genom tre strategiska mal:

» I Kristianstads kommun finns férut-
sattningar for ett livslangt larande och
kompetensutveckling i samklang med
arbetsliv och akademi.

» Kristianstads kommun har en bred,
hallbar och tillgdanglig arbetsmarknad

som moéter morgondagens utma-
ningar.

» Kristianstad ar en trygg kommun som
praglas av tillit, jamlikhet och god
tillganglighet.

Namnder och styrelser faststéller sedan
resultatmal som syftar till att utveckla
verksamheterna sa att vi nar de strate-
giska malen. Dessa mal ar av betydelse
for god ekonomisk hushallning ur verk-
samhetsmassigt perspektiv.



Planering, uppfoljning och analys

Planering, uppféljning och analys ar av
central betydelse i styr- och lednings-
modellen. Kristianstads kommun har en
rod trad fran planering i budgeten till
uppfoljning och utvardering i delarsrap-
port och arsredovisning.

Ettav grundkraven &r att budgeten ska
upprittas sa att intdkterna overstiger kost-
naderna. Motiven till detta ar bland annat:
» Langsiktig konsolidering av ekonomin
» Skapa utrymme for reinvesteringar
» Téacka 6kningen av hela pensionsata-

gandet

PLANERING, UPPFOLJINING OCH ANALYS / INTERN KONTROLL

» Riskexponering och osdkerhetsfak-
torer

Namnder och styrelser forutsétts inte
bara f6lja kommunfullméktiges inriktning
och resultatkrav utan férutsatts ocksa
folja alla de lagar och regler som paverkar
uppdraget. Ekonomin utgor alltid en grans
for verksamhetens omfattning.
Forvaltningsberattelsen i delarsrap-
portoch arsredovisning ska innehalla en
avstamning av god ekonomisk hushall-
ning. Om en avstdmning visar pa ett

negativt resultat ska kommunfullmaktige
anta en sarskild atgardsplan.

Resultatet av kommunens arbete f6ljs
upp, dels for att stimma av arbetet for att
uppfylla de prioriterade omradena i stra-
tegisk fardplan, dels for att sdkerstalla en
god ekonomisk hushéllning. Det vill saga
att kommunens resurser anvands pa ett
dndamalsenligt sitt och att de finansiella
malen i budgeten uppnas.

Intern kontroll

Den interna kontrollen regleras i Regle-
mente for intern kontroll (KF 2019-12-
10 §280) och ar en viktig del av styr-
ningen. I begreppet innefattas riktlinjer
for kommunkoncernen och de rutiner
som syftar till att sdkerstalla att resurser
disponeras i enlighet med kommunfull-

maktiges intentioner samt sdkerstéller
en riktig och fullstdndig redovisning.
Kommunstyrelsen har uppsiktsplikt och
det dvergripande ansvaret inom kom-
munkoncernen. Ndmnden och styrelsen
ansvarar for den interna kontrollen
inom sitt verksamhetsomrade utifran en

vasentlighets- och riskanalys. Forvalt-
ningschef eller verkstéllande direktor
svarar for att konkreta regler och anvis-
ningar utformas samt att namnden eller
styrelsen l6pande far information om hur
kontrollen fungerar.
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ANSVAR OCH BEFOGENHETER

Ansvar och befogenheter

Decentralisering kraver klara riktlin-

jer betrdffande relationer, ansvar och
befogenheter. Dessa regleras i nAmnder-
nas reglementen och i férvaltningarnas
delegeringsordningar.

KOMMUNFULLMAKTIGE (KF)

Kommunfullméktige uppdraribudget at

namnder eller styrelser att ansvara for

att vissa verksambheter blir utférda inom

ramen for tilldelade resurser. Uppdraget

anges som:

» Nettoanslag pa varierande anslagsni-
vaer

» Anslag per investeringsprojekt eller
som ramanslag for olika investerings-
omraden

» Mal- och resultatstyrning

Kommunfullmaktige bar ocksa det yt-

tersta politiska och ekonomiska ansva-

ret for verksamheter som bedrivs i de

kommunigda bolagen. Agarinflytandet

konkretiseras genom att kommunfull-

maktige:

» Utser styrelseledaméterna i bolagen

» Far ta stallning till fragor av principiell
beskaffenhet och andra drenden av
storre vikt

» Faststéller foretagspolicy, dgardirektiv
och bolagsordning

» Verkar som dgare genom bolags-
stamma

KOMMUNSTYRELSEN (KS)

Kommunstyrelsen har det strategiska
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ansvaret for ledning, samordning och

uppsikt av all kommunal verksamhet,

oavsett om den bedrivs i forvaltnings- el-

ler bolagsform. Ansvaret innebar bland

annat:

» Lang- och kortsiktig ekonomisk
planering

» Intern kontroll och finansiell koncern-
samordning

»  Uppfdljning, ekonomi och verksamhet

» Naringspolitiska dtgarder

» Omvarldsbevakning och internatio-
nella fragor

» Raddningstjanst och civilférsvars-
fragor

» Personalmyndighet for forvaltnings-
chefer

Kommunstyrelsens uppdrag férstarks av
kommunallagens krav pa god ekonomisk
hushallning och krav pa ekonomiska och
verksamhetsmaéssiga trearsplaner.

PERSONALUTSKOTT (PU)
Personalutskottet d&r kommunens cen-
trala personalmyndighet med ansvar for
utveckling av kommunens medarbetare,
foretagshalsovard och fackliga foretra-
dare.

Kostnader for arbetskraft utgor
driftbudgetens storsta enskilda post.
Personaldimensionering, ldnepolitik med
mera, paverkar i hog grad den kommu-
nala ekonomin varfor det finns en stark
koppling mellan personalutskott och
kommunstyrelse.

KOMMUNAGDA BOLAG

De kommunégda bolagen ar instrument
for kommunal verksamhet och utgér en
del av Kristianstads kommun. Bolags-
styrelsen ansvarar for att av dgaren
faststéllda dgardirektiv foljs samt att rap-
portering sker till 4garen enligt faststalld
planering.

FACKNAMNDER

Namnderna ansvarar for att kommunfull-
maktiges uppdrag betrdffande ekonomi
och verksamhet blir utférda. NAimnden
forutsatts tolka fullmaktiges inriktning
och resultatkrav for den egna forvalt-
ningen.

FORVALTNINGSCHEF
Forvaltningschefen har det yttersta
verksamhets- och resultatansvaret infor
namnden samt i uppgift att tydliggora
mal och ansvar i organisationen.

CHEF OCH MEDARBETARE
Chefen for respektive organisatorisk niva
har férutom personal- och budgetansvar
uppgiften att bryta ner, tydliggéra mal
och ansvar i respektive verksamhet.
Styr- och ledningsmodellen ska méjlig-
gora for varje medarbetare att leda sig
sjilv i den koncerndvergripande riktning-
en och bygger pa medarbetarens forstael-
se for den egna uppgiften, ansvaret for att
ta egna initiativ, formagan att se sig sjalv
som en viktig del i och av helheten samt
att ta ansvar for utveckling och kvalitet.
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HALLBAR EKONOMISK UTVECKLING

Hallbar ekonomisk utveckling

For att styra kommunens ekonomiska
utveckling i ratt riktning finns saval
kortsiktiga som langsiktiga finansiella
mal. De kortsiktiga mélen ar anpassade
till det rddande laget och de aktuella
kommunalekonomiska forutsattning-
arna, medan de langsiktiga malen
utgor riktvarden for en hallbar ekono-
misk utveckling 6ver tid.

RESULTATBUDGET

Malséttningen ar att Kristianstads
kommun 6ver en femérsperiod ska ha
ett resultat som uppgar till minst tva
procent av skatteintdkter och generella
statsbidrag. Mélet ger forutsattningar
for en lagre resultatniva under mer
utmanande tider och hdgre resultatni-
vaer ibattre tider. Det ger stabilitet och
forutsattningar for verksamheterna att
arbeta langsiktigt. Det kravs dessutom
ett hart arbete for att hoja egenfinan-
sieringen av investeringar, vilket bade
innebar att stirka resultatet och att
prioritera effektivt ibland investering-
arna.

BUDGETFOLJSAMHET

En grundlaggande forutséttning for
att styrning och ledning ska fa avsedd
effekt ar att nAmnder, styrelser och
forvaltningar héller sina ekonomiska
budgetar. Om detta inte sker blir de
ekonomiska avvdganden som gors av
kommunfullmaktige verkningsldsa.
Inom budgetramarna disponerar
nadmnder, styrelser och férvaltningar
sina medel for att uppna hogsta moj-
liga maluppfyllelse.

ARETS RESULTAT
For att uppna god ekonomisk hushall-
ning ur ett finansiellt perspektiv kravs
attdriftresultaten over tid ar sa starka
att utrymme ges for reinvesteringar
och tickning av pensionsdtaganden.

Balanskravet ar kommunallagens
regelverk for krav pa ekonomisk
balans for kommuner och regioner.
Ekonomisk balans handlar om att styra
ekonomin bade i ett kortare och i ett
langre tidsperspektiv. Ett individuellt
avgorande behover goras i forhallande
till kommunens forutsattningar.

Ur ett finansiellt perspektiv har

kommunen i grunden haft en stabil
ekonomi och finansiell stillning under
manga ar. Kommunen maéste dven
framover vara vaksam pa den ekono-
miska utvecklingen. Det ar viktigt att
folja och vid behov atgarda eventuella
obalanser i grunduppdragen som

kan uppstd bland annat till f6ljd av
volymokningar, demografiska férand-
ringar, 6kade behov eller bristande
forméga till omstillning, Aven héga
investeringsnivder, med 6kad laneskuld
och kapitalkostnader, kan urholka det
ekonomiska handlingsutrymmet som
kravs for en sund ekonomi. Det dr

av vikt att sysselsattning och skat-
teunderlag dkar och att de generella
statsbidragen vardesdkras med en
upprakning for demografiska férand-
ringar, for att garantera finansieringen
av valfarden.

INVESTERINGSVOLYM OCH
SJALVFINANSIERINGSGRAD

Investeringsnivaerna de senaste aren
ar pa rekordnivder. Kommunen arbetar
med en ldngsiktig investeringsplan
over sju ar som ar vagledande for
prioriteringarna framover. Efter flera
ar av hoga investeringsnivaer har
Kristianstads kommun ett nddvandigt
behov av att minska sina investeringar
de kommande aren. For att kunna
uppna en god ekonomisk hushallning
ar det avgorande att kommunen prio-
riterar efter sina framtida behov samt
sdkerstaller langsiktig god ekonomisk
hushallning, annars riskerar Kristian-
stads kommun att dra pa sig rante-
kostnader och kapitalkostnader som
kraver minskning av andra kostnader i
verksamheten, eller 6kning av intdkter-
na. Rintorna har stigit kraftigt, nagot
som nu marks tydligt for Kristianstads
kommun nar tidigare bundna lan efter-
hand loper ut och ska omfdérhandlas till
vasentligt forandrade villkor.

Malsattningen &r att investerings-
volymen over en femarsperiod ska
vara anpassad for att till stor del vara
sjalvfinansierad, &tminstone med 50
procent. Sjalvfinansieringsgraden
berdknas genom att stilla summan av
driftresultatet och avskrivningarirela-
tion till investeringsutfallet.
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ALLMANEKONOMISK BEDOMNING / EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR FOR KOMMUNSEKTORN

Allmanekonomisk bedomning

Tillvaxten forvantas, globalt sett, att ta
fartigen infor 2025. Detta forklaras av
attinflationen forvantas sjunka till nivaer
som dverensstimmer med inflationsma-
len. Den sjunkande inflationen leder i sin
tur till att styrrantorna sénks, nagot som
redan pabdrjats men forvantas fortsétta
under aret.

Jamfort med andra OECD-lander
ar Sverige mer rantekansligt. Detta pa
grund av hogre bostadslan och en hogre
andel lan med korta rantebindningsti-
der. Nér inflationen steg, och dar med
rantorna, drabbade detta Sverige tidigare

och hardare dn andra ldnder. Nar utveck-
lingen nu ar pa vag tillbaka forvéntas
Sveriges aterhdmning, av samma anled-
ning, att intraffa tidigare an for dvriga
OECD-lander.

Arbetsgivare harihogre utstrackning
an vid tidigare lagkonjunkturer behallit
sin personal. Detta har fatt till foljd att
sysselsattningen paverkats mindre och
med en langre eftersldpning dn tidigare.
Arbetslosheten forvantas 6ka under 2024
for att sedan minska igen under 2025. Sys-
selsattningen forvantas dock inte att aterga
till samma niva som 2023 foérran ar 2027.

De demografiska férandringarna
forvantas far betydande effekter de
narmsta tio aren. Enligt SCB:s befolk-
ningsframskrivning for 2024 férvantas
befolkningstillvaxten vara mer an halv-
erad jamfort med foregaende prognos.
Det forvantas framst bli en minskning av
antalet barn och unga medan antal per-
soner ¢ver 80 ar fortsatter att 6ka enligt
tidigare prognoser. Detta innebar stora
forandringar i fordelningen av resurser
mellan olika verksamhetsomraden.

Ekonomiska forutsattningar
for kommunsektorn

Forviantade okningar av resultaten i
kommunsektorn ger ljusare framtids-
utsikter. Samtidigt har sektorn stora
investeringsbehov, en 6kande laneskuld
och en forandrad demografisk sam-
mansdttning att ta hansyn till. For att
mota dessa utmaningar och samtidigt ta
tillvara pa maojligheter kravs strategisk
och langsiktig planering i kombination
med genomtankt prioritering.

RESULTATUTVECKLING
Kommunernas utfall fér 2023 blev ett
resultat pa 25 miljarder kronor, vilket
dr en minskning med 9 miljoner kronor,
jamfort med 2022. Resultatet 2023 var
betydligt hgre an budgeterat och forkla-
ras framforallt av att skatteunderlaget
var hogre dn prognostiserat till f6ljd av
okat antal arbetade timmar.

Det budgeterade resultatet for 2024
ar det lagsta pa 20 ar och uppgar endast
till 3 miljarder kronor. Enligt Sveriges
kommuner och regioner, SKR, ar progno-
sen for 2025 att resultatet kan dterham-
tas och landa pd 28 miljarder kronor. Det
skulle innebara en forbattring med 25
miljarder kronor jamfort med 2024.

FINANSIERING AV KOMMUNAL
VERKSAMHET

Kommunal verksamhet finansieras i hu-
vudsak med skatteintédkter. Dessa star for
mer dn tva tredjedelar av en kommuns
totala intakter.

Bade generella och specialdestinerade
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statsbidrag ar nominellt oférandrade
over aren, vilket innebdr att de varken
raknas upp med prisokningar eller 6kar
i takt med befolkningen. Det finns inget
regelverk som styr statens beslut om
storleken pa bidragen och i regel fast-
stills beloppen under hosten fore det ar
de ska betalas ut.

Den tredje storsta intaktsposten for
kommunerna ar taxor och avgiftsintakter.
Under den senaste tiodrsperioden har
denna andel minskat. En bidragande or-
sak till detta dr maxtaxor inom barn- och
dldreomsorgen.

SKATTEUNDERLAGSTILLVAXTEN
Tillvaxten i skatteunderlaget ar av avgo-
rande betydelse for kommunernas eko-
nomiska handlingsutrymme. Prognosen
for skatteunderlaget pekar pa en mycket
svag dkning under 2024. Den svaga
tillvaxten forklaras av 6kad arbetsléshet
till f6ljd av hoég inflation och héga réantor.
Ar 2025 forvantas arbetslésheten minska
igen, konjunkturen starkas och skatteun-
derlaget forvantas oka.

UTMANINGAR OCH )
FORUTSATTNINGAR FRAMOVER

Under de kommande dren kommer

bristen pa arbetskraft att utgéra en av de
framsta utmaningarna for bade narings-
livet och kommunerna. De mest patagliga
behoven kommer att uppsté inom aldre-
omsorgen, drivet avattandelen personer
over 80 ar stiger och att behovet av vard

och omsorg darmed okar. Effekterna av
detta har redan borjat synas men for-
vantas bli mer patagliga kommande ar. I
ndstan sex av tio kommuner minskar den
arbetsfora befolkningen. Forutom bristen
pa arbetskraft forvantas det ocksa bli allt
svarare att rekrytera personal med ratt
kompetens och utbildning for att méta
dessa behov.

En annan utmaning med demografin
ar de sjunkande andel barn som vi ser i
SCB:s senaste befolkningsframskrivning.
Den snabba nedrevideringen av antal
barn gor att en omstallning och omfordel-
ning maste goras dar resurser flyttas fran
barnomsorg och skola till ldreomsorg.

Utover ett demografiskt betingat
kostnadstryck tillkommer krav pa okade
servicenivaer inom flera verksamheter.
Krav som kan bero pd medborgarnas
okade forvantningar pa den kommunala
servicen, men ocksa betingat av krav fran
statliga myndigheter.

Snabbt vaxande investeringar i bade
kommuner och regioner bidrar ocksa till
kostnadsutvecklingen. Manga vatten- och
avloppsanlaggningar, skolor och simhal-
lar &r byggda under perioden 1960-1980
och dr nu i behov av kraftiga renove-
ringar, om- eller nybyggnationer. Den
hoga investeringstakten ar en utmaning
for sektorn pa tva satt, bade i form av
okade driftkostnader och genom en 6kad
skuldsattning. Prioriteringar kommer att
bli nédvandiga.
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Ekonomiska forutsattningar
for Kristianstads kommun

LANGSIKTIGT HALLBAR EKONOMI
Kristianstads kommun har néagra ar

med starka resultat bakom sig. Det
genomsnittliga resultatet for den se-
naste femarsperioden, 2019-2023, utgor
nastan 5 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag. De starka resulta-
ten gjorde det mojligt att i budget 2024
satta ett resultatmal pa 0 procent, for att
ge ndmnderna forutsattningar att klara
sig under ett svdrare ar. Utmaningarna
med hoga investeringsnivaer och 6kade
kostnader till f6ljd av demografi kvarstar.
For att mota dessa utmaningar kravs
langsiktig planering, god budgetdisciplin
och tydliga prioriteringar.

DEMOGRAFISKA FORANDRINGAR
For forsta gangen pa nastan 30 ar
minskade befolkningen i Kristianstads
kommun. Vid arsskiftet 2023 var 86 560
personer folkbokférda i kommunen,
vilket ar en minskning med 178 perso-
ner. Denna minskning beror bade pa att
fler flyttade fran kommunen an till den
samt pa det minskade antalet fodda barn.
Trenden med minskat barnafédande
férvantas fortsatta innan den stabiliserar
sig kring nuvarande niva, och enligt SCB:s
befolkningsframskrivning ser vi ingen
okning fram till &r 2070. Samtidigt 6kar
den dldsta delen av befolkningen. Att fler
manniskor lever ett langt liv ar positivt,
men en storre andel pensionarer betyder
samtidigt att den forvarvsarbetande
delen av befolkningen minskar. Farre
ska forsorja fler och det riskerar att bli
brist pa arbetskraft inom ménga yrken.
Kristianstads demografiska utmaningar
foljer ovriga riket.

De demografiska fordndringarna
paverkar planering och behov av lokaler.
Minskat antal barn innebar férandrade
behov av férskolor och skolor. Okat antal
dldre innebar behov av nya lokaler for
aldreomsorgen. Aven driften paverkas
avseende hyror, personal och material.
Forandrade volymer avseende driften

under 2025 dr hanterade i budgetarbe-
tet genom avsattning i central volym-
pott. Bade tillkommande och avgaende
forandringar ar inrdknade. Detta géller
forskola, skola, fritidshem, gymnasie-
skola och dldreomsorg.

INVESTERINGAR
[ syfte att skapa langsiktighet och jam-
nare investeringstakt 6ver tid har en
investeringsplan for aren 2025-2031
tagits fram. Att tidigt kartlagga kom-
mande behov och att kunna planera och
prioritera bland kommunens investe-
ringar dr en nodvandighet.
Investeringsbudgeten lag ar 2024
pa 1 009 miljoner kronor (exklusive
ombudgeteringar) och ligger pa samma
summa for ar 2025. Behoven av stdrre
investeringar har varit betydande de
senaste aren. Investeringsbudgetar i niva
med behoven pa dessa hoga nivaer ar
inte hallbara pa lang sikt. Nuvarande eko-
nomiska forutsattningar och ranteldge
kraver att investeringstakten bromsar in
for att uppnad nivaer som ar langsiktigt
hallbara for Kristianstads kommun.

FORHYRNINGAR

[ syfte att tydliggora hela kommunens
finansiella atagande har en plan for for-
hyrda lokaler for aren 2025-2031 tagits
fram. Lokalbehoven tillgodoses genom
uthyrning, oftast inom kommunkoncer-
nen, vilket genererar hyreskostnader for
kommunen. Hyreskontrakten redovisas
som finansiell leasing. Eftersom dessa
ataganden paverkar kommunens eko-
nomi pa ett satt som liknar investeringar,
integreras lokalbehoven i samma process
som kommunens investeringar. Priori-
teringar gors utifran en samlad bedom-
ning av behoven, oavsett vilken kategori
de tillhor. For 2025 ligger budgeten for
forhyrningar motsvarande 248 miljoner
kronor.

PRELIMINAR LSS-UTJAMNING
SKR har, med stdd av SCB, gjort prognos

for utfallet i LSS-utjdmningen. Enligt
berdkningarna for Kristianstads kom-
mun 6kar bidraget ifrdn 113 miljoner
kronor 2024 till 127 miljoner kronor for
ar 2025.

PERSONALKOSTNADSOKNINGAR
For ar 2025 berdknas loneutvecklingen
(inklusive till exempel l6nerorelse och
loneglidning) enligt SKR uppga till 3,5
procent, vilket anvants som beraknings-
grund i budget 2025.

KORTFRISTIG
BETALNINGSFORMAGA

Den planerade investeringsvolymen
2025-2027 kraver upplaning i storleks-
ordningen 1,7 miljarder kronor. Kommu-
nens laneskuld har 6kat de senaste dren
och uppgick vid arsskiftet 2023 till 3915
miljoner kronor.

BORGENSATAGANDE

Kommunens borgensataganden uppgar
till sammanlagt 5 010 miljoner kronor
vid arsskiftet 2023 enligt nedanstaende
fordelning. Kommunens policy ar att
nytecknande av borgen endast sker till
majoritetsdgda kommunala bolag.

Borgensataganden (mnkr)
Kommunala bostadsbolag 35386
Ovriga kommunala bolag 1440,1
Bostadsrittsforeningar 22,2
Foreningar och organisationer 14
Ovriga dtaganden 74
Totalt 5009,7

AVSATTNINGAR

Kommunen har i balansridkningen gjort
avsattning for pensionsataganden.
Pensionsavsattningen, som uppgar till
88,7 miljoner kronor vid arsskiftet 2023,
foljer de redovisningsprinciper som
overensstaimmer med den sa kallade
blandmodellen.
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BUDGETFORANDRINGAR

Budgetforandringar

BUDGETFORUTSATTNINGAR
Resultaten for Kristianstads kommun har
varit hoga de senaste aren. Infér budget
2024 sanktes resultatnivan till 0 procent
av skatteintakter och generella stats-
bidrag pa grund av férandrade ekono-
miska forutsattningar. Infér 2025 ar de
ekonomiska forutsattningar nagot battre
och en aterstillning av resultatnivan kan
paborjas. Prognosen for 2024 visar att
namnderna har det tufft just nu och for
att skapa forutsattningar for namnderna
sétts resultatmalet for 2025 till 1,25
procent av skatteintdkter och generella
statsbidrag.

Budgetarbetet for 2025 har foljande
utgangspunkter:

» Samtliga ndmnder och férvaltningar
erhéller full kompensation for l6ne-
och lokalkostnadsékningar

» SKR:s skatteunderlagsprognoser

» Aktuell pensionskostnadsprognos
fran KPA

» Framrédknat avskrivningsunderlag
utifran foreslagen investeringsbudget
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» Budget for tillkommande volymfor-
dndringar ar 2025 laggs centralt

» Budget for upprakning av externa
utforare och friskolor laggs centralt

» 16vrigtkdnda redan beslutade forut-
sattningar

» Ettbudgeteratresultat motsvarande
1,25 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag

EKONOMISKA RAMAR
De ekonomiska ramarna infor 2025 har
utvecklats positivt jaimfort med ramarna
for den beslutade budgeten for 2024.
Genom ett resultatmal pa 1,25 procent
skapas forutsattningar att paborja
aterstéllning av resultatmalet, samtidigt
som storre ramforstarkningar gors for
att skapa forutsattningar att halla budget
och fortsatta utveckla verksamheterna.
Efter uppdaterade berdkningar gal-
lande skatteintékter, statsbidrag, volym-
okningar och 6vriga finansiella poster,
samt att hansyn tagits till redan tagna
beslut, ar det ekonomiska utrymmet 115
miljoner kronor.

Nedan tabell redogor for de ekono-
miska fordndringarna i kommunens
forutsattningar fran ar 2024 till ar 2025.

Budgeterat resultat (mnkr) 0,0
Skatteintdkter och generella +279,8
statsbidrag

Forandrad 16n inkl. 16nedversyn -191,5
Avskrivningar -20,2
Fastighetsforandringar -55,6
Volymkompensation enligt resurs- -15,4
fordelningsmodell

Externa och fristdende upprakning -14,2
Anslag for senare fordelning -19,3
Exploateringsintdkter 0,0
Pensionskostnader +215,3
Finansnetto -10,0
Ovriga finansposter +1,6
Tillfalliga prioriteringar +27,6
Delsumma 198,1
Resultatmal 1,25 % -83,4
Delsumma, tillgdngligt utrymme 114,7
Prioriteringar/ramforstarkningar 114,7
Summa 0,0



PRIORITERINGAR OCH RAMFORSTARKNINGAR

Prioriteringar och ramforstarkningar

Prioriteringarna som gors i ramforstark-
ningarna utgar tydligt ifran 6kad mal-
uppfyllelse for Kristianstads kommuns
medborgare, vilket beslutats i strategisk
fardplan och dess tre malomraden:
utbildning, arbetsmarknad och trygghet.
Prioriteringar gérs med 115 miljoner
kronor, varav 86 miljoner kronor avser
permanenta ramforstarkningar och 29
miljoner kronor tillfalliga ramforstark-
ningar.

OVRIGA STATSBIDRAG

Forutom de prioriteringar som kom-
munen gor finns dven en méangd riktade
statsbidrag som verksamheterna kan
soka.

Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamnden (mnkr)
Tidiga insatser forskola 5,0
Skolsociala team 1,0
Summa 6,0

Forskolans verksamhet blir allt mer
komplex, bland annat beroende pa att
fler barn bar med sig utmaningar sdsom
exempelvis neuropsykiatriska funktions-
nedsattningar, till exempel autism. Detta
innebdr att allt fler barn inom férskolan
ar i behov av stédinsatser. Satsningen
pa tidiga insatser gors for att mota detta
behov i form av att kunna skapa mil-
joer och verksamheter for dessa barn.
Satsningen ger alla barn battre moéjlighet
till utveckling och forberedelse for kom-
mande utbildning.

Skolsociala team ar ett samarbete
mellan barn- och utbildningsndmnden
och arbete och vélfardsndmnden. Narva-
ro ar en avgdrande faktor for att nd hogre
maluppfyllelse och redan vid laga nivaer
ses en paverkan pa elevers skolresultat.
Satsningen pa skolsociala team ar en vag
for att starka samverkan mellan sko-
lan och socialtjdnsten och syftar till att
arbeta forebyggande och framjande for
attundvika att elever utvecklar oroande
franvaro.

Arbete och vélfardsnamnden

Arbete och valfardsnamnden (mnkr)
Skolsociala team 1,0
Placeringar Barn och unga, per- 15,0
manent

Placeringar Barn och unga, tillfalligt * 15,0
Oppettider Café David 1,0
Summa 32,0

*Reserveras pd finansforvaltningen och fordelas
ut utifrdn utfall.

Placeringskostnaderna &r fortsatt hoga
vilka kompenseras delvis permanent,
delvis tillfélligt. Satsningen i samarbetet
mellan barn- och utbildningsndmnden
och arbete och vélfardsndamnden kring
skolsociala team &r en viktig del i arbetet
med tidiga insatser for barn, vilket ger
forutsattningar att minska placerings-
kostnaderna pa sikt.

Ramfdrstiarkning gors ocksa for att
kunna bibehalla utokade dppettider for
Café David, vilket gors for att méta beho-
vet och att 6ka tryggheten i centrum.

Omsorgsnamnden

Omsorgsnamnden (mnkr)
Volymer inom aldreomsorgen * 20,0
Personligassistans och daglig verk- 50
samhet *

Boendestdd och barnverksamhet 5,0
Kostnadsokningar 8,0
Nattpersonal VOBO 3,5
Summa 41,5

*Reserveras pd finansforvaltningen och fordelas
ut utifrdn utfall.

Permanent tillskott fér volymékningar
inom dldreomsorgen gors utifran att
verksamheten ser en fordndring jamfort
med tidigare dar behoven 6kar snabbare
an forvantat. Satsningen géller bade for
vard- och omsorgsboende, korttidsplat-
ser och hemtjanst.

En permanent satsning pa nattbeman-
ning for demensenheter innebéar 6kad
kvalitet inom dldreomsorgen.

Permanenta satsningar inom funk-
tionsstod kopplade till volymokning
i barnverksamheten och boendestéd
innebar att omsorgsnamnden kan méta
det 6kade behovet. Satsningar gors for

att mota volymokningarna inom daglig
verksamhet och personlig assistans.

Ramforstiarkning ges ocksa for att
mojliggora bibehallen verksamhet kopp-
lat till kostnadsokningar.

Kultur- och fritidsndmnden

Kultur- och fritidsnamnden (mnkr)
Kristianstads badrike, permanent 5,0
Kristianstads badrike, tillfalligt * 2,0
Summa 7,0

*Reserveras pd finansférvaltningen och fordelas
ut utifrdn utfall.

En ramforstarkning gors genom att av-
sitta medel permanent for Kristianstads
badrike. Ytterligare medel avsatts tillfal-
ligt 2025 for att ge verksamheten tid att
etablera Kristianstads badrike som en
attraktiv besoksanldggning med 6kade
besokstal och intakter som mal.

Kommunstyrelsen/
Kommunledningskontoret

Kommunstyrelsen/ (mnkr)
Kommunledningskontoret

Valfardsbrott, tillfalligt 0,4
Cybersédkerhet 0,8
Naringslivsprogram och 0,5
destinationsutveckling

Brottsforebyggande programmet 0,5
och héllbarhetsstrategi

Summa 2,2

Satsningen mot valfardsbrott syftar till
att skapa en dvergripande bild av nuldget
for att sedan arbeta vidare med riktade
insatser for att minimera sarbarheten
och risken att kommunala medel finan-
sierar organiserad brottslighet. For att
starka kommunens IT-sdkerhetsskydd,
gors samtidigt satsning pa cybersaker-
heten.

For att 0ka Kristianstads attraktivitet
gors prioriteringar for fortsatt arbete
med till exempel naringslivsprogram och
destinationsutveckling.

Satsningar gors for att kunna fortsatta
arbetet inom det brottsforebyggande
programmet och med implementering
av strategi for hallbar utveckling for att
skapa trygghet och hallbarhet.
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PRIORITERINGAR OCH RAMFORSTARKNINGAR

Tekniska namnden

Tekniska namnden

Fastighetsunderhall, permanent 10,0
Fastighetsunderhall, tillfalligt 10,0
Volymer vagar, parker med mera 15
Summa 21,5

Kommunen har ett stort fastighets-
bestand som behover olika former av
underhall och kostnaderna for dessa
dtgarder har 6kat. Darfor har den arliga
driftsramen for fastighetsunderhallet
forstarkts med tio miljoner kronor. En
tillfallig ramforstarkning om tio miljoner
kronor for budgetaret 2025 ar ocksa
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tilldelad for att ytterligare avhjalpa fast-
igheternas underhallsbehov.

En ramforstarkning gors for driftkon-
sekvenser som ar kopplade till volym-
forandringar som investeringsprojekt pa
allméan platsmark har inneburit.

Byggnadsnamnden
Byggnadsnamnden (mnkr)
Tillsyn 2 tjanster 2025-2026 15
Summa 1,5

Satsning pa tillsynstjanster ger forutsatt-
ningar att hantering av tillsynsarenden,
inom plan- och bygglagen, PBL, kan ske
med langsiktig kontinuitet enligt tillsyns-
plan.

Kommunovergripande*

Kommundvergripande (mnkr)
Index gemensam service 2,5
Regionmuseet Skane 0,5
Summa 3,0

* Kommundvergripande prioriteringar reserve-
ras pd finansférvaltningen. Dessa kan fordelas
ut for att tdcka satsningar inom sdrskilda
ndmnders ansvarsomrdde.

Index gemensam service avser medel
som avsdtts for att tdcka kostnadsok-
ningar som belastar nimnderna.
Bidraget till Regionmuseet Skane for-
starks till f6ljd av kostnadsokningar for
att bibehalla befintlig verksamhet.
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Resultatbudget

RESULTATRAKNING (ALLA BELOPP | TKR)

Not Budget 2024 Budget 2025 Budget 2026 Budget 2027
Verksamhetens intakter not 1 2482759 1526 000 1526 000 1526002
Verksamhetens kostnader not 2 -8469 984 -7 661879 -7 833 699 -8088938
Avskrivningar -364 827 -385 000 -439 000 -469 000
Verksamhetens nettokostnader not 3 -6 352 052 -6520879 -6 746 699 -7 031936
Skatteintakter not 4 4536413 4706 614 4900 874 5097 496
Generella statsbidrag och utjamning not5 1859 152 1968 706 1995137 2017510
Verksamhetens resultat 43513 154 441 149 312 83070
Finansiella intakter not 6 39 600 42 600 42 600 42 600
Finansiella kostnader not 7 -83 113 -113 600 -116 600 -120 600
Resultat efter finansiella poster 0 83 441 75312 5070
Extraordindra poster 0 0 0 0
Arets resultat 0 83 441 75 312 5070
FINANSIELLA NYCKELTAL
Resultat Budget 2024 Budget 2025 Budget 2026 Budget 2027
Resultat/Skatteintdkter och statsbidrag (%) 0,0 1.2 11 0,1
Resultat virderat i kommunalskatt (kr) 0,0 0,4 0,3 0,0
Sjélvfinansiering arets investeringar (%) 357 46,8 47,4 45,4
Soliditet (%) 448 43,3 41,8 40,0
Soliditet inklusive pensionsskuld (%) 34,0 32,9 32,1 31,2
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Balansbudget

BALANSRAKNING (ALLA BELOPP | TKR)

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgangar
- Mark, byggnader och tekniska anldggningar
- Maskiner och inventarier

Finansiella anlaggningstillgdngar

Bidrag till infrastruktur
Omsittningstillgangar

Forrad, lager och exploateringsfastigheter
Kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa tillgangar

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

- Arets resultat

- Resultatutjdmningsreserv

Avsittningar

Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser

Andra avsattningar

Skulder

Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

ANSVARSFORBINDELSER

Pensionsforpliktelser som inte upptagits bland skulder eller

avsattningar

Ovriga ansvarsforbindelser, borgensataganden

Budget 2024
10 613 044
1018
9398370
8870161

528 209
1213 656

977711
157 091
691417
129 203

11 590 755

5191383

0
367 600

94 452

94 452
0

6304921

4666 450
1638471

11 590 755

6102 439

1252339

4850100

Budget 2025
11373575
835

10 022 740
9450 825

571915
1350 000

1075 000
175 000
700 000
200 000

12 448 575

5393 506

83 441
367 600

98 582

96 082
2500

6 956 487

5344508
1611979

12 448 575

6302 593

1302593

5000 000

Budget 2026 Budget 2027

12019 715 12 594 095
835 835

10 668 880 11 243 260
10051735 10 585 909
617 144 657 351
1350 000 1350 000
0 0

1075 000 1075 000
175000 175 000
700 000 700 000
200000 200 000

13 094 715 13 669 095
5468 818 5473 888
75312 5070

367 600 367 600

98 925 98 558

96 425 96 058
2500 2500
7526972 8096 649
5914993 6484 670
1611979 1611979
13 094 715 13 669 095
6262209 6205 508
1262209 1205508
5000 000 5000 000
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Finansieringsbudget

KASSAFLODESANALYS (ALLA BELOPP | TKR)
Budget 2024 Budget 2025 Budget 2026 Budget 2027
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat 0 83 441 75312 5070
Justering for av- och nedskrivningar 364 827 385 000 439 000 469 000
Justering for gjorda avsattningar -4 450 4130 343 -366
Medel fran verksamheten 360377 472571 514 655 473704
Okning (+) /minskning (-) Kortfristiga fordringar -3 660 8583 0 0
Okning (+) /minskning (-) férrad/varulager -10960 17 909 0 0
Okning (+) /minskning (-) kortfristiga skulder 7 037 -26 492 0 0
Kassaflode fran lopande verksamheten 352794 472 571 514 655 473 704

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investering i materiella anldggningstillgdngar -1 009 098 -1009 370 -1 085 140 -1043 380
Forséljning av materiella anlaggningstillgdngar 0 0 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1009 098 -1009 370 -1085 140 -1043 380

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Nyupptagna lan 656 304 536 799 570 485 569 677
Amortering av skuld 0 0 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 656 304 536 799 570 485 569 677
Arets kassaflode 0 0 0 0
Likvida medel vid drets borjan 129 203 200 000 200 000 200 000
Likvida medel vid drets slut 129 203 200 000 200 000 200 000

22 RAKENSKAPER



Noter

(ALLA BELOPP | TKR)

Not 1 Verksamhetens intakter

Not 1 Verksamhetens intdkter

Verksambhetens intdkter enligt driftredovisning
Realisationsvinster vid avyttring av anldggningstillgangar
Exploateringsintakter

Summa

Not 2 Verksamhetens kostnader
Verksamhetens kostnader enligt driftredovisning
Interndebiterade sociala avgifter

Fordelade interna kapitalkostnader

Forandring semesterloneskuld
Pensionsutbetalningar

Formansbestamd dlderspension

Loneskatt pd pensionsutbetalningar samt formans- och avgiftsbestamd
alderspension

Loneskatt pd pensionsavsattning
Forandring pensionsskuld, arets intjanade
Avgiftsbestamd alderspension

Anslag for senare fordelning

Summa

Not 3 Verksamhetens nettokostnader
Kommunfullméktige, revisionen, valndmnden
Gemensam namnd
Overférmyndarnamnden
Kommunstyrelsen

Raddningsndmnden

Tekniska naimnden exklusive VA

VA

Miljo- och halsoskyddsndmnden
Byggnadsndmnden

Kultur- och fritidsndmnden

Barn- och utbildningsnamnden

Arbete och vilfairdsnamnden
Omsorgsnamnden

Summa niamnder

Aterforing kapitalkostnader

Aterforing personalkostnadspaligg
Exploatering, 6kning semesterskuld med mera
Pensioner

Anslag for senare fordelning

Resultat fore avskrivningar

Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Not 4 Skatteintékter

Preliminér allmén kommunalskatt
Slutavrikningsdifferens foregdende ar
Preliminér skatteavrakning innevarande ar

Summa

Budget 2024

2456759
1000
25000
2482759

Budget 2024
8249 844
-409 169
-423 111

9 000
81854
222 362
126 112

-248

648
215619
397073
8469 984

Budget 2024
10728

0

12 047
226 356
75 333
193 235

0

14 072

24 624
250 267
2524 641
545925
1927707
5804 935

-423 111
-409 169
-28850
646 347
397073
5987 225
364 827
6352 052

Budget 2024
4536 413

0

0

4536413

Budget 2025

1500 000
1000
25000
1526 000

Budget 2025
7 704 148
-513 000
-507 180

9 000

84 966
45433

84 626

-748
-1706
218429
537911

7 661 879

Budget 2025
11114

0

12 396
245373
82 960
271720

0

15113
26189
259 880

2 652 037
581 845
2059 621
6218 248

-507 180
-513 000
-31 100
431000
537911

6 135 879
385000
6520 879

Budget 2025
4706 614

0

0

4706 614

Budget 2026

1500 000
1000
25000
1526 000

Budget 2026
7 704 148
-530 000
-507 180

9 000

81 746
15779

78 006

-632
-916
224017
759 731

7 833 699

Budget 2026
11114

0

12396
245373
82 960
271720

0

15113
26189
259 880
2652037
581 845
2059 621
6218 248

-507 180
-530000
-31100
398000
759 731
6307 699
439 000
6746 699

Budget 2026
4900 874

0

0

4900 874

Budget 2027

1500 000
1001
25001
1526 002

Budget 2027
7 704 150
-547 000
-507 180

9 000
80 357
18 235
80 729

-573
-1921
234173
1018968
8088938

Budget 2027
11114

0

12 396
245 373
82960
271720

0

15113

26 189
259 880
2652037
581 845
2059 621
6218 248

-507 180
-547 000
-31100
411 000
1018968
6562 936
469 000
7031936

Budget 2027
5097 496

0

0

5097 496
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Not 5 Generella statsbidrag Budget 2024 Budget 2025 Budget 2026 Budget 2027

Bidrag inkomstutjamning 1179 566 1247139 1298 604 1350710
Avgift/bidrag kostnadsutjamning 164 982 150997 151 349 151 688
Intakt fran fastighetsavgift 207 161 236 063 236 063 236 063
Regleringsavgift/ -bidrag 197 258 207 252 181570 151212
LSS utjamning avgift/bidrag 110 184 127 255 127 551 127836
Summa 1859 152 1968 706 1995137 2017 509
Utdelningar aktier och andelar 2 500 2 500 2 500 2 500
Ranteintakter 1000 1000 1000 1000
Rénta pa utlaning till koncernforetag 8500 8500 8500 8500
Kommunal borgensavgift 27 000 30 000 30 000 30 000
Ovriga finansiella intdkter 600 600 600 600
Summa 39600 42 600 42 600 42 600
Not 7 Finansiella kostnader Budget 2024 Budget 2025 Budget 2026 Budget 2027
Rantekostnader 74219 104 112 114 304 118 304
Finansiell kostnad, férandring av pensionsavsattningar 8294 8 888 1696 1696
Ovriga finansiella kostnader 600 600 600 600
Summa 83113 113 600 116 600 120 600
Not 8 Investeringar Budget 2024 Budget 2025 Budget 2026 Budget 2027
Gemensam namnd 0 0 0 0
Kommunstyrelsen 314 602 228 600 276 200 280000
Raddningsndmnden 12 060 3900 12 300 8 640
Tekniska naimnden exklusive VA 317 409 408 050 437 650 433050
VA 326 530 294 300 275700 279 000
Miljo- och halsoskyddsndmnden 0 0 0 0
Byggnadsndmnden 1200 1200 3600 1200
Kultur- och fritidsndmnden 5021 7 170 7 600 7 700
Barn- och utbildningsndmnden 17 175 25600 21040 21040
Arbete och vilfardsndmnden 750 2750 750 750
Omsorgsnamnden 14 350 37 800 50300 12 000
Hjalpmedelscentrum, HOS 0 0 0 0
Summa 1009 098 1009 370 1085 140 1043 380
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Koncernbudget

DEN KOMMUNALA KONCERNEN

Kommunkoncernen
Kommunens
Kommunens namnder koncernforetag
(minst 20 % rostinnehav)
Kommunfullmaktige Kristianstads Kommunféretag AB, KKF 100 %
- Valberedningen AB Kristianstadsbyggen 100 %
- AB All6n 100 %
_ Revisionen - Specialfastigheter i Kristianstad AB 100 %
- C4 Kabel TV AB 100 %
. - - C4 Parkerings AB 100 %
ommunstyrelsen
Y - Galleria Boulevard AB 100 %
- Boulevardfastigheter AB 100 %
Barn- och utbildningsnamnden
C4 Energi AB 100 %
Omsorgsnamnden - C4 EInat AB v 7o
- Kristianstads Biogas AB 100 %
Arbete och valfardsnamnden - Effektbolaget i
Kristianstad 4 AB 50 %
Tekniska ndmnden
Kristianstads Renhallnings AB 100 %
Kultur- och fritidsndmnden
Kristianstads Industribyggnads AB, KIAB 100 %
Byggnadsnamnden
Kristianstad Airport AB 91 %

Milj6- och halsoskyddsnamnden
Raddningsnamnden Krinova AB (40 % direktagt och 40 % via KIAB) 80 %
Overférmyndarndmnden Ahus Hamn & Stuveri AB 54 %
- Lindéns FNE AB 100 %
Valnamnden
Gemensamma namnder

Ostra Skanes hjalpmedelsnamnd

Namnd for fastighets- och
arbetsplatsanknutna tjanster
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KOMMUNKONCERNENS RESULTAT
OCH INVESTERINGAR

Perioden 2025-2027 avser flerdrsprog-
noser vilka inte ar beslutade i bolagens
styrelser.

Generellt raknar kommunkoncernen
med en svagt positiv utveckling i perio-

den 2025-2027, dock &r de berdknade
resultaten pa en lagre niva dn de senaste
arens utfall vilket beror pa att koncernen
paverkas av den hojda allminna prisni-
van samt 6kande finansiella kostnader
pa grund av hojda marknadsrantor i
kombination med 6kad upplaning.

KOMMUNKONCERNENS BUDGETERADE RESULTAT (ALLA BELOPP | TKR)

Kommunen

Kommunen

Helagda bolag

Kristianstads kommunféretag AB
AB Kristianstadsbyggen (koncern) *
C4 Energi AB (koncern) **
Kristianstads Renhallnings AB
Kristianstads Industribyggnads AB
Deldgda bolag

Kristianstad Airport AB

Ahus Hamn & Stuveri AB (koncern) ***

Krinova AB

Trygghets- och Raddningscentralen i Skane Nordost AB

De senaste dren har kommunkoncer-
nen investeringar legat pa en hog niva
och koncernen raknar med att de fram-
tida investeringarna fortsatter ligga pd en
hog niva dven de kommande aren vilket
kommer att krava en 6kad upplaning.

2024 2025 2026 2027
0 83 441 75312 5070

-42 400 -48 600 -50 900 -52 100
11800 22 500 35500 36 500
68 600 95 700 96 400 95 400
2000 1500 500 500
0 0 0 0

0 0 0 0
4800 2900 1600 1800
500 500 500 500

0 0 0 0

*[ koncernen AB Kristianstadsbyggen ingdr moderbolaget samt AB Allon, Specialfastigheter i Kristianstad AB och C4 Parkering AB
** [ koncernen C4 Energi AB ingdr moderbolaget samt C4 Elndt AB och Kristianstads Biogas AB
*#* | koncernen Ahus Hamn & Stuveri AB ingdr moderbolaget samt G. Lindéns, Fritz Nilssons Eftr. AB

KOMMUNKONCERNENS BUDGETERADE INVESTERINGAR (ALLA BELOPP | TKR)

Kommunen

Kommunen

Helagda bolag

Kristianstads kommunféretag AB
AB Kristianstadsbyggen (koncern) *
C4 Energi AB (koncern) **
Kristianstads Renhallnings AB
Kristianstads Industribyggnads AB
Deldgda bolag

Kristianstad Airport AB

Ahus Hamn & Stuveri AB (koncern) *+*

Krinova AB

Trygghets- och Raddningscentralen i Skane Nordost AB

2024 2025 2026 2027
1009 098 1009370 1085140 1043 380
0 0 0 0

458 000 362 000 230000 195 000
284 500 285 800 298 000 290 200
24 400 57 400 39600 44 500
0 0 0 0

9 500 0 1000 0
27 300 20 000 10 000 10 000
0 0 0 0

0 0 0 0

*[ koncernen AB Kristianstadsbyggen ingdr moderbolaget samt AB Allon, Specialfastigheter i Kristianstad AB och C4 Parkering AB
** | koncernen C4 Energi AB ingdr moderbolaget samt C4 Elndt AB och Kristianstads Biogas AB
*#* | koncernen Ahus Hamn & Stuveri AB ingdr moderbolaget samt G. Lindéns, Fritz Nilssons Eftr. AB
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Investeringsbudget

[ syfte att skapa langsiktighet och jam-
nare investeringstakt over tid har en
investeringsplan for aren 2025-2031 ta-
gits fram. Avsatta investeringsanslag for
2025 utgor anvisad niva, medan anslagen
fran 2026 och framat utgor planerings-
ramar som successivt omprovas mot
bakgrund av radande ekonomiska ldge
och verksamhetsbehov. Investeringspla-
nen for vatten- och avloppsverksamheten
innebdar att VA-taxan maste anpassas.

For att nd upp till sjalvfinansierings-
malet om 50 procent av skatter och
bidrag har ndmnderna dven infor denna
investeringsplan tilldelats en total ram
pa 895 miljoner kronor. I ar har d&ven
forhyrningar, som vid genomforande
blir finansiell leasing, tilldelats en ram
pa cirka 125 miljoner kronor. Anled-
ningen dr att finansiell leasing paverkar
kommunens ekonomi pa ett liknande
satt och prioriteringar mellan objekt bor
goras for helheten. Det ger en totalram
pa 1 020 miljoner kronor. Férdelningen
mellan investering och forhyrning kan
variera mellan aren. Slutlig ram for hela
perioden 2025-2031, avseende bade
investeringar och férhyrningar, blev i
genomsnitt 1 004 miljoner kronor. Att
ramen ligger under genomsnittet beror
pa att ramarna 6verskreds i budget 2024
samt att investeringsbudgeten de sista
dren i planen ligger nagot lagt. Konse-
kvensbeskrivningar for de projekt som
skjuts pa framtiden alternativt plockas
bort har givits till politiken och har legat
till grund for vilka prioriteringar som har
gjorts.

Investeringar 6verstigande 20 miljo-
ner kronor kraver kommunstyrelsens
igangsattningstillstdnd. Vid avvikelse
mot totalkalkylen i igdngséttningstill-
standet med mer dn 20 procent eller
10 miljoner kronor ska ny totalkalkyl
godkannas av kommunstyrelsen. Avvikel-
ser ska rapporteras snarast till kommun-
styrelsen i samband med manadsrapport
som en bilaga pa angiven avvikelsemall.
For investeringsprojekt som fatt ett
igdngsattningstillstand ska det efter
slutférande vid arsbokslutberedningen
ske en slutkostnadsredovisning till kom-
munstyrelsen. Redovisningen ska belysa
det ekonomiska utfallet och eventuella
avvikelser fran budget ska kommenteras.

Tekniska ndamnden har ansvar for att
investeringsbudgeten for verksamhets-
lokaler, fastigheter och anlaggningar inte
overskrids.

VATTEN OCH AVLOPP

Arbetet med Centrala reningsverket, CRV,
planeras att avslutas under 2025. CRV ar
kommunens storsta investering pa totalt
800 miljoner kronor. Projekteringen for
Hedentorps pumpstation dr pabdrjad un-
der 2023 och arbetet forvintas ga igang
under 2026. Projektet dr delvis en del av
vallutbyggnaden.

SKOLBYGGNADER

SCB:s nya befolkningsframskrivning
och signalerna om kraftigt minskande
antal barn i dldrarna 0-15 ar paverkar
planeringen av skolbyggnader. Pagaende
projekt kommer att avslutas och lokaler
i behov av renovering har planerats in.
Daremot ar planen framat osdker varfor
storst tyngd ligger de forsta dren i plane-
ringsperioden. Ett av projekten som ar
under genomfdrande ar Alléskolan som
berédknas vara inflyttningsklar till 2026
eller 2027. Projektering av ny skola i
Arkelstorp F-9 planeras pabérjas under
2025.

KULTUR- OCH FRITIDSLOKALER
Projekteringen for ny isyta pagar. I
avvaktan pd trafikutredning och anlagg-
ningsutredning har projektet skjutits
fram ett ar till 2026.

INVESTERINGAR EXPLOATERINGAR

Investeringsplanen for exploateringen

innehaller, for perioden 2025-2031, bade
mark for bostdader och for verksamhets-

mark.

SKYDDSVALLAR

Arbete med skyddsvallar pagar. Under
2025 beraknas Pyntens pumpstation
kunna driftsdttas. Hammarslundsvallen
ar den forsta vall som kommer att byggas
om och den berdknas vara klar 2029.
Utover skyddsvallar och pumpstationer
ingar infrastruktur utanfor vallomradet
som inkluderar markinkdp och flytt av
till exempel vagar till f6ljd av vallutbygg-
naden.

OVRIGA INVESTERINGAR
Ombyggnationen av deltidsbrandstatio-
ner fortsatter och férvantas vara klart
under 2028. Pa foljande sidor aterfinns
investeringsbudgeten for 2025 och pla-
neringen for aren 2026-2031.

FORHYRNINGAR

Forhyrningar avser framst lokaler for
omsorgsndmnden som hyrs av AB Allon
eller ABK inom kommunkoncernen.

Det géller vard- och omsorgsboende,
lokaler for daglig verksamhet, grupp-
och servicebostdder. Ombyggnationer
och fastighetsunderhall hanteras som
tillaggshyror och dessa ingar darfor i
planen pa samma sétt som fastighetsun-
derhall i investeringsbudgeten. Arbete
och valfardsndmnden har ocksa ett kom-
mande behov av HVB hem som ar med i
planen framat.
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INVESTERINGSBUDGET (ALLA BELOPP | TKR)

Totalkalkyl 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
SKATTEFINANSIERAD VERKSAMHET

KOMMUNSTYRELSEN
Sakra skolvégar - bro Alloskolan 12 000 7 000 5000
Norreport 5000 5000
Tivolibadet gestaltning 3000 3000
Levande stadskdrna 500 3500 4000 4000 2000 2000 2000
Stadsutveckling Nasby 5000 3000 2 000
Infrastruktur evenemangsomraden 6 000 500 2 000 2 000 1500
Transportmedel 2500 2 500 2500 2500 2500 2500 2 500
Inventarier 1200 1300 1300 1300 1300 1300 1300
Vattenriket naturvard och besoksplatser 400 400 900 400 900 400 400
Naturum férnyad utstéllning 1500 500 500 500
Central infrastruktur & IT-milj6 2 600 1000 1900 2 600 1800 1 600 1 000
Summa KLK exklusive exploatering och vallar 26 200 18200 13 100 12 300 8 500 7 800 7 200
Hammar 8:12 och 8:127 15 000 4500 2500
Hammar trafikitgarder 16 300 6 000 4000
Horna 3:12 16 300 5000 2000
Sigridslund industriomrade 35000 700 300
V4 55:1 Angaméllan 25 000 500 500 500
Ahus 14:108 Transval 42000 2900
Onnestad 112:1 19 000 10 000 3000
Konservfabriken 14 50 000 - 16 400 6 000 6 400 4000
Hammar 8:17 20 600 - 4700 9300 2200
Kollekulla 14 6 500 - 2900 2 600 1000
Rabelov 26:2 - Starka 10 000 - 4000 6 000
Vi 2:107 (Atlas 1, Va 2:72 med flera) 15 000 - 1600
Ahus 514:1 25000 - 2000 5000
Hammarslund 2:1 med flera 38 000 - 2700 10 600 15 400
Skattilljunga 4:31 15 000 - 7 400 5600
Vattenpasset med flera 40 000 - 2 000
Va76:264 10 000 - 2 500 6 000
MEX 6vriga projekt <5 mnkr 3100 7 300 8400 4100 4700 2 500 2500
Index 800 1400 2 400 2900 3400 4 600 4 600
Summa investeringar exploateringar
inklusive index 33500 29900 33500 31400 29 600 34 000 29500
Pynten, ny pumpstation 329000 40 000
Hammarslundsvallen 449 946 98 500 210 000 210 000 210000 40 000
Norra Hedentorp 140 047 600 600 47 300 32900
Bomgatan-Langebro 127 723 - 900 3600 4100 5700
Sodra Hedentorp 162 312 - 1600
Alevagsvallen 218 344 - 3300 6 000 6700 7 700
Tivoliparken-Barbacka 219958 -
P2 norr-banvallen 128915 -
E22-Langebro 68 663 -
Hammarslundsvallens férlangning 260 291 -
Uddevallen 5954 -
Infrastruktur utanfor vallomradet 172900 29 800 15 000 16 500 9 000 17 500 13 000 20 000
Indexuppréakning 286 087 -
Summa vallar inklusive index 168 900 228100 233 400 229100 69 900 68 000 52900
SUMMA KOMMUNSTYRELSEN 228 600 276 200 280 000 272 800 108 000 109 800 89 600
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INVESTERINGSBUDGET (ALLA BELOPP | TKR)

Totalkalkyl

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

RADDNINGSNAMNDEN
Brandfordon

Slangtvatt

Hojdfordon

Beredskap

Investeringar verksamhetsutrustning
Riskhantering

Ovningsbyggnad, komplettering
SUMMA RADDNINGSNAMNDEN

TEKNISKA NAMNDEN
Reinvestering utomhusbad

Bad- och friluftsplatser

Brygga Furuboda

Ahus IP allvidersbeliggning

Isyta

Summa Kultur- och fritidslokaler
Ny forskola Hammar 8 avdelningar
Alloskolan

Osterslovs skola och Kampastillets forskola
Spéngerskolan

Osterdangsgymnasiet
Gymnasieutredningen
Roénnowskolan

Resursskola

Degeberga skola
Tillganglighetsanpassning

Summa skol-/barnomsorgslokaler

Deltidsbrandstationer Tollarp, Degeberga,
Arkelstorp, ombyggnad/anpassning

Halsotradgarden

Naturum

Summa ovriga verksamhetslokaler
Ramanslag fastighetsforandringar
Miljoprojekt

Energisparatgarder

Sakerhetshojande atgarder och
tillgdnglighetsanpassning

Riskhantering

Maskiner och inventarier

Reinvestering fastighetskomponenter

Byte belysning fotbollsplan

Larmséndare

Summa forvaltade lokaler

Tivoliparken

Park- och lekplatsprogrammet
Reinvestering park, gronytor och naturvard
Park- och stadsmilj6fornyelse inklusive trad

Summa Park och Stadsmiljo inklusive
naturvard

1500

7 000
3000
107 000

75 000
398 000
228000
100 000
110000
100 000
280 000

16 000
220000

10 000
9 000

3000

2400
1500

3900

1200
600

3000

4 800
28000
124000
45 000
6 000
14 000

217 000

8 000
6 000
9 000
23000
3200
15 000
10 000

2500

3200
24000
3000
600

61 500
1000
5000
1250
1000

8 250

5300

3000
2500
1500

12 300

1200
600
7 000

21000
29 800

55000
30 000
70 000

4000

80 000

239 000

4 600
4 000

8 600
4500
15000
10 000

3000

2000
24000

58 500
1000
5000
1250
1000

8 250

1640

3000
2500
1500

1200
600

67 000
68 800

24000
4000
50 000
100 000
16 000

9000
203 000

1000

1000
4500
15000
10 000

3000

2000
24000

58 500
1000
5000
1250
1000

8250

8500

3000
2500
1500

15 500

1200
600

17 000
18 800

4000
50 000
100 000

154 000

20 100

20100

4500
15000
10 000

3000

2000
24000

58 500
1000
5000
1250
1000

8 250

7900
2000
14 000
3000
2700
1500

31100

1200
600

1800

4000

220000
9 000
233 000

4500
15 000
10 000

3000

2000
24000

58 500
1000
5000
1250
1000

8250

3000
2700
1500
1000
8200

1200
600

1800

4000

4000

4500
15 000
10 000

3000

2000
24000

58 500
1000
5000
1250
1000

8 250
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800

2700
1500

5000

1200
600

1800

76 000

76 000

4500
15 000
10 000

3000

2000
24000

58 500
1000
5000
1250
1000

8 250
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INVESTERINGSBUDGET (ALLA BELOPP | TKR)

Totalkalkyl 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
SKATTEFINANSIERAD VERKSAMHET

TEKNISKA NAMNDEN forts...
Samordning ANL/VA-projekt gata 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Inventarier fordon maskiner 10 500 10 500 10 500 10 500 10 500 10 500 10 500
GC-vigar o trafiksikerhet (trafikplan) 10 000 15 000 15 000 15 000 7 000 7 000 7 000
Sakra skolvagar 600 600 600 600 600 600 600
Gatubelysning 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
Trafiksignaler uppdatering 2 000 1000
Broar underhall/reinvestering 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000
Gata och trafikinvesteringar (medfinansiering) 3500 3500 4000 4000 4000 4000 4000
Underhallsbeldggning 34 400 30 400 30900 30900 38900 38900 38900
Kollektivtrafik 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500
Summa gator och vagar 93 500 93500 93 500 93500 93 500 93500 93 500
SUMMA TEKNISKA NAMNDEN EXKLUSIVE VA 408 050 437 650 433 050 353 150 395 050 166 050 238050
BYGGNADSNAMNDEN
Handlaggningssystem lantmaéteri 3300
Instrumentutveckling 650 300 650 650 650 650 650
Utbyte matbilar 550 550 550 550 550 550
SUMMA BYGGNADSNAMNDEN 1200 3600 1200 1200 1200 1200 1200
KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN
Ramanslag 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000
Konstnarlig gestaltning 2170 2 600 2700 1710 2330 40 760
Fondmedel konst (medel fran fonder) 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
SUMMA KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN 7170 7 600 7700 6710 7 330 5 040 5760
BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN
Inventarier 12 600 12 600 12 600 12 600 12 600 12 600 12 600
Inventarier till projekt 6000 1440 1440 1440 1440 1440 1440
Fastighetsforandringar 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000
SUMMA BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN 25600 21040 21040 21040 21040 21040 21040
ARBETE OCH VALFARDSNAMNDEN
Inventarier 2750 750 750 750 750 750 750
SUMMA ARBETE OCH VALFARDSNAMNDEN 2750 750 750 750 750 750 750
OMSORGSNAMNDEN
Inventarier befintlig verksamhet 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Daglig verksamhet inriktning autism 55 500 20 000
Hemtjanst Vastra omradet 38 000
Inventarier projekt 7 800 2300 2000 5500 1500 0 1000
SUMMA OMSORGSNAMNDEN 37 800 50300 12 000 15500 11 500 10 000 11 000
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INVESTERINGSBUDGET (ALLA BELOPP | TKR)

VATTEN- OCH AVLOPPSVERKSAMHETEN
Utrustning

Arbetsmaskiner

Summa inventarier, maskin

Ledningsfornyelse VA

Vattentornsvagen

Spillvattensystem till CRV Etapp 4
Reducering tillskottsvatten
Samordnade Gatu- och VA-investeringar
Summa ledningsférnyelse
VA-utbyggnad nya exploateringsomrade
Nytt spillvattensystem till nya CRV Etapp 2 och 3
*Smarre ledning och serviser

Dagvatten - fordrojning, rening
Vatmark Nosaby FoU

VA-utbyggn. befintliga omr. VA -plan (§ 6 omr.)
Summa VA-utbyggnad
Overforingsledningar

Summa overforingsledningar
Overvakningssystem RV

*Utbyggnad CRV

Yttre reningsverk upprustning
Pumpstationer upprustning

Hedentorp PST dag och spill

Nya CRV intagspumpstationer - Etapp 1
Summa avloppsrening
Overvakningssystem VV
Vattenforsorjning

Sakerhetsatgarder vattenledningar
Vattenverk upprustning

Summa dricksvattenproduktion
Skattilljunga 4:31

Hammar 8:17

Backaskog 1:237

Kollekulla 14

Onnestad 112:1

Hammar 8:12 och 8:127

Stinsen 14 0 15

Konservfabriken 14

Farlov 41:41 och 10:19

Koépinge 44:9

Horna 3:12

Hammarslund 2:1 med flera

Va76:264

Ahus 514:1

Index

Summa VA exploateringsprojekt
SUMMA VATTEN- OCH AVLOPPSVERKSAMHETEN

Totalkalkyl

25000
50 000-
100 000

60 000

40 000

800 000

160 000
182320

2025

200
1750
1950

35300

23 400
36 300
95 000

4000

1000
21100
26100
5200
5200
4000
64 790
4 400
28 210

22200
123 600
1000
10 200

1950

13 150

1000

14 000
8 500

5000

800
29 300
294 300

2026

500
150
650

40 690

17 600
43000
101 290

23 000
4000

21000
100
48100
7 300
7 300
4200

17 300
29960
34000

85 460
500
14900

6 800
22200

1000

1100
7 000
1000

600
10 700
275700

2027

100
150
250

33 550

10 000
15700
39 000
98 250

10 000
4430

11000
1400
26 830
10 500
10 500
4250

14800
8520
61 000

88570
500
20700

19 400
40 600

3000

2000

500

7 000
500

1000
14 000
279 000

2028

500
80
580

25 650

20 000
34000
32000
111 650

4500

10310
14 810
11 000
11 000

4300

21000
10710
32000

68 010

500

10 700

47 750
58 950

4500

1500

1000

2000
1000
10 000
275000

2029

80
80

59 600

20 000
26 500
20 000
126 100

5000

12 690
17 690
37 000
37 000

4350

23000
10320
8000

45670
500
4900

33 060
38460
5750

2000
1100
8 850
273 850

2030

400
80
480

74 800

31200
18 000
124 000

5000

10 800
15 800
40 000
40 000

4400

30 000
22220

56 620
600
1900

25600
28100
4000

6 000
2000

2000
14 000
279 000

2031

100
100

81 500

22700
18 000
122 200

5000

27000
32000
40 000
40 000

4500

30 000
23000

57 500
700
2500

10 000
13 200

6700
2500

1800
11 000
276 000

TOTAL INVESTERINGSBUDGET

1009 370

1085 140

1043 380

961 650

849 820

601 080
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BUDGET FORHYRNINGAR (ALLA BELOPP | TKR)

Totalkalkyl 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
OMSORGSNAMNDEN
Vard- och omsorgsboende Villa Boulevard 125 000
Vard- och omsorgsboende 60 platser 147 000
Oversyn av vard- och omsorgsboende 34 000 17 000 17 000 20 000
Nya dagliga verksamheter 7 000 15 000 15000 15000
Servicebostad Langebrogatan 1000 19 000
Korttidsverksamhet Ostra Storgatan, nya
platser 10 000
Gruppbostad 6+6 platser 70 000
Servicebostad inriktning SoL 12-14 platser 70 000
Gruppbostad 6+6 platser 70 000
Gruppbostad individ special 4 platser 60 000
Barnverksamhet, Nésby 65 000
Oversyn grupp- och servicebostad 5000 5000 5000 5000
Energisparatgarder - solceller 10 000
Reinvestering komponenter AB Allon 6 000
SUMMA OMSORGSNAMNDEN 248000 136 000 97 000 167 000 90 000 5000 70 000
ARBETE OCH VALFARDSNAMNDEN
Bokvillan HVB 15 000
SUMMA ARBETE OCH VALFARDSNAMNDEN 0 15 000 0 0 0 0 0

TOTAL BUDGET FORHYRNINGAR 248 000 151 000 97 000 167 000 5000
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Kristianstads
kommun

Postadress: 291 80 Kristianstad
Telefon vaxel: 044-13 50 00

kommun@kristianstad.se | www.kristianstad.se
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Kristianstads
kommun

Foér kdnnedom:

KF- presidium
Kommunstyrelsens
budgetberedning
Yttrande fran Radovan
Javurek pa sid 6.

Budgetaskande for kommunrevisionen ar 2025

Revisionens uppdrag

Revisorernas uppgifter ar faststallda i KL 12 kap, samt fér lekmannarevisionen i ABL 10
kap 2-6 §§. Av KL framgar att revisorerna granskar arligen i den omfattning som foljer av
god revisionssed all verksamhet som bedrivs inom namndernas eller fullmaktige-
beredningarnas verksamhetsomraden. Den granskar pa samma satt, genom revisorer eller
lekmannarevisorer som utsetts i juridiska personer enligt 10 kap. 2-6 §§, aven verksamhet i
de juridiska personerna.

God revisionssed
God revisionssed beskriver och tolkar revisorernas uppdrag utifran aktuell lagstiftning;

e Granskningen ska vara sd omfattande att revisorerna arligen kan préva och uttala sig
om ansvarstagandet for samtliga revisionsobjekt.

e Revisorerna tar utifran lokala férutsattningar aktiv stallning till vad som ar tillracklig
omfattning.

Begreppet all verksamhet avser den verksamhet som bedrivs inom styrelsens, namndernas
och fullmaktigeberedningars respektive ansvarsomraden samt den verksamhet som bedrivs
inom kommunala aktiebolag, stiftelser och samordningsférbund.

Varje revisor ska dokumentera sitt granskningsarbete for att sakerstalla ett tillforlitligt
revisionsarbete och resultat. Grundlaggande krav pa dokumentation ar att den ar tydlig,
logisk och kronologiskt uppbyggd sa att handelseférlopp och slutsatser i revisionsprocessen
gar att folja och forsta (sparbarhet). | god revisionssed ingar fran och med ar 2023 en ny
standard for kommunal rakenskapsrevision.

Kommunrevisionens budgetutveckling aren 2020-2024
Kommunrevisionens budgetutveckling aren 2020-2024 framgar av tabell 1 nedan.
Kommunrevisionen har inte kompenserats varken for inflation eller att det i samband med en
ny mandatperiod halls dubbla sammantraden. Av revisionens kostnadsbudget uppgar ca

60 % till inkdp av externa revisionstjanster och resterande till arvode och utbildning.

Tabell 1 Kommunrevisionen budgetutveckling aren 2020-2024 Kristianstad kommun

Ar 2020 2021 2022 2023 2024
Budget 2 758 000 2777 200 2 793 800 2 849 100 2 888 500

1
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Kélla: Budget faststilld av kommunfullmaktige, revisionen

Fram till ar 2022 ingick kostnaden fér lekmannarevisionens granskning i den samlade
revisionsbudgeten. Fran och med ar 2023 finansieras revisionens fordjupade granskningar
direkt av respektive bolag utifran av KF beslutat revisionsreglemente. Ar 2023 genomférdes
tre fordjupade granskningar géllande bolagen till en kostnad av 240 tkr.

Revisionens granskningar utgdrs av arlig granskning, granskning av delarsrapport och
arsredovisning, god ekonomisk hushallning, grundlaggande granskning samt férdjupade
granskningar. Av Tabell 2 nedan framgar antalet férdjupade granskningar 6ver tid.

Tabell 2 Antal granskningar aren 2020-2024 uppdelat pa féordjupade
granskningar/férstudier, granskning av bolagen, grundlaggande granskning samt

granskning av rdkenskaper (delarsrapport och bokslut)

14

12

10

Fordjupade granskningar och forstudier, Granskningar
bolagen, Grundlaggade granskning bolag och namnder
och Obligatoriska granskningar enligt kommunallagen

L —

2020

(delar och boklsut)

| |

|
1—

2021 2022 2023 2024
prognos

Antal granskningar ar 2020-2024

[ Fordjupade granskningar och
forstudier

———Granskningar bolagen

Grundldggade granskning bolag
och namnder

Obligatoriska granskningar enligt
kommunallagen (delar och boklsut)

Kalla: Kommunrevisionens redogorelser Kristianstad kommun aren 2020-2024

Antalet férdjupade granskningar/forstudier avseende kommunen har minskat under perioden
2020-2024 fran 13 st ar 2020 till prognostiserat 6 st for ar 2024. Detta som en féljd av bl a
kostnadsutvecklingen kopplat till inflationen, indexutveckling pa avtal avseende sakkunnigt
bitrade och andrade krav gallande den kommunala rakenskapsrevisionen.

Nar det galler de férdjupade granskningarna avseende bolagen sa har dessa legat pa i snitt
1 granskning/ar forutom ar 2023 da 3 férdjupade granskningar genomférdes.

[] Signerat 2024-05-06 09:18:43 UTC
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Kristianstads
kommun

Jamforelse med andra kommuner i samma kommungrupp
| tabell 3 redovisas en jamforelse av nettokostnaden per invanare i kommungruppen Storre
stader dar Kristianstad kommun ingar fér aren 2018-2022 (uppgift om ar 2023 saknas).

Tabell 3 Nettokostnader for revisionen kr/invanare aren 2018-2022 for kommuner i
samma kommungrupp som Kristianstad kommun i kommungruppen storre stader

Nettokostnad revision, kr/inv
Nettokostnad for revision, dividerat med antal invanare totalt 31/12. Med nettokostnad avses
bruttokostnad minus bruttointakt. Avser arvode till fortroendevalda revisorer, |0n till ev. anstéllda
samt kostnad for anlitande avr
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Kailla Kolada

Av tabellen framgar att Kristianstads kommun ar den kommun som har lagst nettokostnad
per invanare gallande revisionen under perioden, i kommungruppen utifran inrapporterade
uppgifter i Kolada.

Ny standard for den kommunala rakenskapsrevisionen har inforts
fran ar 2023

Svensk kommunal revision star infor ett skifte. Med anledning av att en standard for
kommunal rakenskapsrevision tratt i kraft och ska tillampas av vara upphandlade
yrkesrevisorer fran och med ar 2023 fordras en utdékad resursram fér kommunrevisionen.
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Den nya standarden® skall efterféljas i sin helhet vid granskning av rakenskaperna. SKR,
FAR och Skyrev har tillsammans tagit fram en standard for kommunal rakenskapsrevision
for alla som utfor rakenskapsrevision i kommuner, regioner, kommunalférbund och
samordningsférbund. Standarden baseras pa ISA (Internationl standard of audit) med vissa
tillampningar kopplat till den kommunala sararten. ISA tillampas redan idag pa huvuddelen
av svenska organisationer exempelvis kommunagda bolag, ideella féreningar, stiftelser,
svenska kyrkan etc.

Den nya standarden galler i sin helhet fran 1 januari 2023. Med en standard pa plats
skapas jamforbarhet, forutsagbarhet och 6kad kvalitet i rakenskapsrevisionen i landets
kommuner. God revisionssed i kommunal verksamhet, som vi fortroendevalda revisorer har
att félja, har ocksa anpassats med anledning av den nya standarden. |.0.m. férandringar i
god sed och implementeringen av Standard for kommunal rakenskapsrevision férandras
kraven pa yrkesrevisorernas insatser vasentligt. Omfattningen och djupet pa granskning av
rakenskaper Okar, liksom behovet av planering omfattande bland annat insamlande av
dokumentation samt fordjupad forstaelse for den kommunala organisationen. Den revision
som skall genomféras kommer behdva omfatta en 6kad grad riskbaserad revision vilket
forandrar omfattningen och genomférandet i betydande grad.

Det ar viktigt att paminna sig om att svensk kommunal och regional sektor omfattar enorma
varden vilket innebar att den nya standardens ikrafttradande paverkar omfattningen och
inriktningen pa den revision som skall genomféras vasentligt.

Sammantaget gor vi beddmningen att dessa obligatoriska forandringar som vi enligt lag
och god sed har att folja for att fullgéra vart uppdrag kommer 6ka vara kostnader for
granskning av rakenskaperna, och darigenom aven kostnaderna att bedriva var revision i
enlighet med Kommunallagens krav och god sed i dvrigt.

Budgetiaskande tillaggsanslag med 270 tkr for ar 2025

Vid sammantradet 2024-02-21 beslutade revisorerna om att aska ett tilldaggsanslag med
270 tkr for ar 2025 dar 125 tkr avser granskning enligt Kisa standard samt 145 tkr avser
index- upprakning avseende avtal med PwC. Vi vill géra fullmaktige uppmarksamma pa att
det tillaggsaskande som harmed éverlamnas ar en bedémning av hur standarden paverkar
resursatgangen, och skulle revisionen av rakenskaperna krava resurser for granskning sa
behdver méjlighet finnas att ytterligare utdka resurserna.

Vi bedémer, utifran kommunkoncernens storlek och de risker som foreligger, att 9
fordjupade granskningar/forstudier arligen ar énskvart att genomféra. En utdkning av
kommun- revisionens budget om 270 tkr beddms darfér vara ndédvandig for att moéta detta
behov vilket skulle innebara en sammanlagd budget fér revisionen med 3 158 500 tkr for
ar 2025.

1 Standarden, benamnd Standard f6r kommunal rékenskapsrevision, finns aven att na pa SKRs hemsida
Standard fér kommunal rakenskapsrevision har:
https://skr.se/download/18.40c889381840e60521aeda94/1668592850658/Standard-Kommunal-
rakenskapsrevision-2022.pdf
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Askande om budget till kommunfullmaktige ar 2025 med ett budgettillskott pa 270 tkr
enligt ovan beskrivning avseende den finansiella revisionen och indexupprakning enligt
avtal. Darefter foreslar vi att beloppet ingar i revisorernas ordinarie budget.

Vi lamnar detta askande i syfte att inte behdva sénka var ambitionsniva nar det galler att
fullgéra den viktiga verksamhetsrevisionen av styrelser och ndmnders verksamheter, vars
resursmassiga utrymme skulle behéva minska till en niva dar de férdjupade granskningar,
som god sed forutsatter att vi genomfér, kommer att minska och darmed paverka underlaget
infér kommande ansvarsprévning av styrelser och namnder.

Budgettillskott 2025, tkr

270 tkr

2024-04-29

Roland Krantz Goran Sevebrant
Ordforande Vice ordférande
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Yttrande fran beredning av drendet
Yttrande angaende tillaggsanslag for revisionen ar 2025 fran ledamot i kommunfullméaktige

med langst tjanstgoringstid som inte har nagra andra politiska uppdrag i kommunen och som
utsetts att bereda revisorernas budget:

Jag har berett arendet och tillstyrker revisorerna dskande om 270 tkr for budget ar 2025.

Radovan Javurek
Signeras digitalt 2024-05-02
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Sammantradesdatum
Kommunledningskontoret 2024-06.04
Kommunéovergripande samverkansgrupp
Plats och tid Radhus Skane rum 106 09:00-09:30.

Narvarande

ledamoter och

ersattare Helene Frykler, HR-direktér  Lars Nilsson, Sveriges Larare
Lena Carlsson, Kommunal Helen Persson, Kommunal
Anna-Karin Akesson, SACO-
radet
Isak Wetterlof,
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Utses att justera Jonathan Kemi Lena Carlsson
Anna-Karin Akesson
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Sekreterare Isak Wetterlof Paragrafer

Ordférande Helene Frykler
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Christian Boberg, Vision

Hannes Olbers, tillforordnad
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Christian Boberg
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Sekreterare: Isak Wetterlof
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3 Samverkan av budget 2025 och flerarsplan 2026-2027 2024/332
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Helene Frykler
Ordférande
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kommun
2024-06-04

Kommundvergripande samverkansgrupp

KOS § 39

Samverkan av budget 2025 och flerarsplan 2026-2027
Anr KS 2024/332

Sammanfattning av arendet

Arbetsgivaren informerade om forslag till budget for 2025 och flerarsplan 2026-2027
foregdende vecka den 28 maj.

En kommundvergripande riskbedomning ar gjord, den har samma form som forra aret.
Namnder och forvaltningar behéver gora prioriteringar inom sina ramar bade avseende
budget och investeringar. Detta kan i forlangningen leda till arbetsmiljorisker for
medarbetare i kommunens férvaltningar. Eventuella arbetsmiljérisker beh6ver bedémas
inom respektive forvaltning nar definitiva ramar finns.

Samverkansgruppens behandling

Kommunal och Vardférbundet stéller sig oeniga dven till flerarsplanen.

Samverkansgruppens slutsats

Kommunal och Vardférbundet forklarar sig oenig med arbetsgivaren enligt bilaga.
Sveriges Larare forklarar sig oenig med arbetsgivaren enligt bilaga.
Vision forklara sig i huvudsak enig med arbetsgivaren enligt bilaga.

SACO-radet forklarar sig oenig med arbetsgivaren enligt bilaga.

Underlag

Kristianstads kommuns forslag till budget 2025 och flerdrsplan 2026-2027.
KOS - Budget 2025 240528.
Riskbedémning befintlig verksamhet - Budget 2025
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VARDFORBUNDET

Kommunalo

2024-05-31

Bilaga till Kristianstads Kommuns budget 2025

Kommunal och Vardférbundet stiller sig oeniga till arbetsgivarens
forslag till budget 2025.

Efter flera ars strikta besparingar trots verskott, ar det nu
nodviandigt att tilldela resurser som kan skapa en god arbetsmilj6 for
medarbetarna ute i verksamheterna. Vi far dagligen samtal fran
medlemmar om verksamheter som dr under hard press, dir
bemanning och forutsittningar saknas for att bedriva verksamheter
med hog kvalitet, om inte ytterligare medel tillfors.

Med den foreslagna budgeten finns det en 6verhdngande risk att:

1. Arbetsmiljon forsidmras: Den strama budgeten kommer
att leda till att resurserna for att uppritthalla och forbattra
arbetsmiljon blir otillrackliga. Detta innebér att vara
yrkesgrupper inom kdrnverksamheterna kommer att arbeta
under svarare forhallanden, vilket i sin tur kan paverka deras
hilsa och arbetsglddje negativt.

2. Minskade maojligheter for utveckling:
Budgetbegriansningarna innebar ocksa att vi inte kan investera
tillrackligt 1 professionell utveckling och fortbildning for vara
medarbetare. Detta ar sarskilt kritiskt 1 en tid d& kraven pa
kompetens och kompetensutveckling okar.

3. Bristande resurser for elever: En stram budget paverkar
direkt elevernas lirandemiljo och de resurser som finns



tillgdngliga for deras utbildning. For att kunna erbjuda en
kvalitativ utbildning kravs det adekvata resurser, ndgot sOln
inte sdkerstills 1 det nuvarande budgetforslaget.

4. Problematiker inom omsorgen: Begrinsade resurser
kommer att leda till forsdmrade arbetstorhdllanden for
underskoterskor och annan vardpersonal. Detta kan resultera i
Okad arbetsbelastning, minskad arbetstillfredsstéillelse och
sdmre vardkvalitet for de boende.

5. Nollbudgeterad driftbudget inom riddningstjanst:
Forslaget om att nollbudgetera driftbudgeten i
riddningstjansten kan f allvarliga konsekvenser for
sikerheten 1 var kommun. En nollbudgeterad raddningstjanst
innebdr att det inte finns tillrackliga medel for att upprétthalla
och utveckla viktiga sdkerhetsitgirder, samt bemanna upp 1
krissituationer, vilket &ventyrar bdde invadnarnas sdkerhet och
var beredskap vid nddsituationer.

Vianser att en god arbetsmiljo och tillrickliga resurser ar
fundamentala for att kunna bedriva en kvalitativ verksamhet och for
att personal ska fortsétta vilja arbeta 1 Kristianstad kommun. Darfor
uppmanar vi till en omprovning av budgetforslaget for att sidkerstilla
att Kristianstad kommun kan fortsitta att vara en attraktiv
arbetsgivare och att vara skolor, vard- och omsorgsboenden och
andra kidrnverksamheter kan fortsitta erbjuda hog kvalitet.

AFS 2015:4 och arbetsmiljolagen ska vara vigledande; all personal
ska hinna med sina arbetsuppgifter inom den tilldelade arbetstiden.
I budget 2025 ser vi inte hur detta kan sdkerstéllas.

Ellen Sukel, Kommunal

Mattias Petersson, Vardforbundet



Kristianstads Kommuns budgetramar 2025

Vision staller sig i huvudsak positiva till arbetsgivarens forslag till budget 2025.

Vision ser positivt till att samtliga ndmnder och férvaltningar erhaller full kompensation for I6ne- och
lokalkostnadsokningar.

En ramférstarkning av bade permanenta och tillfalliga medel ger en méjlighet for némnderna att kunna
bibehalla samt utveckla och prioritera sina respektive verksamheter.

Anstrangda namnder far battre férutsattningar till en budget i balans.

Vision instammer med arbetsgivarens redovisade utmaningar och prioriteringar som vi star infor
géllande bristen pa arbetskraft samt svarigheten att rekrytera nya medarbetare med ratt kompetens och
utbildning.

Det ar av vikt att fortsétta jobba strategiskt och langsiktigt for att skapa fler méjligheter till att kompetens-
utveckla medarbetare.

Kristianstads kommun behdver vara i framkant vad géller att anséka om omstéllningsmedel ifran
Omstallningsfonden for att kompetensutveckla medarbetare och trygga den framtida personalférsorj-
ningen. Genom férebyggande omstallningsinsatser ger ett sadant arbete mgjlighet till att méta framtida
nya verksamheter och arbetssatt.

Genom att ge ratt forutsattningar for chefer att kunna bedriva ett narvarande ledarskap, arbeta aktivt
med medarbetare, verksamhetsutveckling och ekonomi skapar en god arbetsmiljé och ett hallbart ar-
betsliv for alla medarbetare i Kristianstads kommun.

Utifran redovisat forslag till budgetramar for ar 2025 staller sig Vision i huvudsak eniga med arbetsgiva-
rens forslag.

Vision staller sig dock oenig till tilldelade medel for raddningsnamnden utifran redovisade ekonomiska
prioriteringar infor 2025.

vV ?SRO n

cnristian Boberg \
Vice ordforande



Sveriges @IL Larare

Protokollsanteckning kommunodvergripande samverkan 240604

Sveriges ldrare stiller sig oeniga till arbetsgivarens forslag till budget 202s.

Med den strama budget som presenterats ser vi foljande risker som redan idag &r en
realitet och som vi med budgetforslaget befarar blir vérre:

1.

Arbetsmiljon forsamras:

Medlemmar beréttar att pauser och luncher uteblir pa grund av att
verksamhetens ekonomiska ramar dr for strama. Vikarier tas inte in vid
sjukdom alternativt att det finns vikariestopp pé enheten. Schemalagd
planeringstid kan inte tas ut. P4 ménga forskolor och fritidshem éar
schemaldggningen "pa minuten" vanligt vid stdangning och 6ppning.

Fritid och dterhimtning

Medlemmarna uttrycker att de har svart att koppla av och kdnner oro och
stress infor morgondagen. Generellt finns en kinsla av otillracklighet och att
arbetet paverkar privatlivet negativt. Enligt var egen arbetsmiljoenkaét
uttrycker endast en mindre del av vara medlemmar att det finns balans mellan
arbete och fritid.

Forsiamrad maluppfyllelse for barn och elever

Storre barn och elevgrupper samt fler barn med sarskilda behov befarar
Sveriges Lirare kommer att leda till lagre maluppfyllelse. I en riskbedomning
av arbetsgivarens forslag till internbudget fradn 2019-10-17 uttrycks det som att
det finns en stor risk for lagre méluppfyllelse. Det har skett ett antal
besparingar av karaktiren effektiviseringar, som i skola och férskola medfor
fortatning (dvs storre barn- och elevgrupper).

. Minskade mojligheter tor utveckling:

Sveriges Larare befarar att kompetensutveckling och fortbildning for vara
medlemmar kan bli lidande mot bakgrund av det ovan och inom ramen for
budgeten. Detta ir sdrskilt kritiskt 1 en tid d& kraven pd kompetens och
kompetensutveckling okar.



Sveriges fIL. Lirare

Vianser att en god arbetsmiljo och tillrdckliga resurser ar fundamentala for att
kunna bedriva en kvalitativ verksamhet och for att personal ska fortsétta vilja arbeta
1 Kristianstad kommun. Déarfér uppmanar vi till en omprévning av budgetforslaget
for att sdkerstilla att Kristianstad kommun kan fortsitta att vara en attraktiv
arbetsgivare och att véra forskolor, fritidshem och skolor, samt andra
karnverksamheter kan fortsétta erbjuda hog kvalitet.

AFS 2015:4 och arbetsmiljolagen ska vara védgledande; all personal ska hinna med
sina arbetsuppgifter inom den tilldelade arbetstiden. I budget 2025 ser vi inte hur
detta kan sdkerstédllas.

Lars Nilsson, forhandlingsombud Sveriges Lérare

Jonatan Kemi, forhandlingsombud Sveriges Lérare



Protokollsanteckning 2024-06-04

Saco-radet anser att det ar positivt att arbetsgivaren ar fortsatt tydlig éver det svara
ekonomiska laget. Kommunen har en hog upplaning tillsammans med krav pa hog
investeringsniva aren framdver. Detta maste finansieras i tillracklig grad nu for att inte skjuta
ekonomiska problem framfor oss till kommande ansvariga for verksamheterna och
kommunen. Den héga rantan tillsammans med hoga kostnader for pension, inflation mm &r
fortsatt besvarlig att hantera.

Darfor anser vi att foreslaget 6verskottsmal pa 1,25 % ar otillrackligt och bor justeras uppat
snarast och ligga pa 2-3 % framover sa lange vi har bade hog upplaning och investeringstakt.

Anders Palsson

Ordférande Saco-radet
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Kristianstads kommun

Opus - Checklista

Arende:
Riskbedémning befintlig verksamhet - Budget 2025

Organisation:
Alla ansvarsomraden

Datum 2024-05-22

Organisation Kristianstads kommun/ Kommunstyrelsen/ Kommunledningskontoret /
HR avdelning

Ansvarig Helene Frykler (HEFR003)
Rubrik Riskbedémning generell
Ovrigt For forsta gangen pa ndstan 30 ar minskade befolkningen i

Kristianstads kommun. Skatteunderlaget minskar realt sett. Trenden
med minskat antal foédda barn vantas halla i sig samtidigt som den
dldsta delen av befolkningen Okar. Farre ska forsérja fler. Precis
som fo6r hushall och foretag &ts nominella inkomstdkningar hos
kommunerna ocksa upp av stora pris- och ldnedkningar och héjda
pensionskostnader fOr de egna medarbetarna. De pengar som kommunen
far in maste hanteras med eftertanke och respekt. Kristianstads
kommun har nagra ar med starka resultat bakom sig. Infér budget
2024 sanktes resultatnivan till O procent av skatteintdkter och
generella statsbidrag pad grund av foradndrade ekonomiska
forutsdttningar. Infdér 2025 &r de ekonomiska forutsdttningar nagot
battre. Vi valjer darfor ett resultatmdl pa 1,25 procent for att
skapa forutsdttningar att pabdrja aterstadllning av resultatmdlet,
samtidigt som stdrre ramfdrstadrkningar kan gdras for att skapa
férutsdttningar for namnderna att halla budget och fortsatta
utveckla verksamheterna. Namnderna far en total ramdkning pa

nastan 115 miljoner kronor.

Budgetarbetet f&6r 2025 har f& jande utgdngspunkter:
e Samtliga namnder och foérvaltningar erhdller full kompensation
fOor 1lo6ne- och lokalkostnadsokningar

SKR:s skatteunderlagsprognoser
e Aktuell pensionskostnadsprognos fran KPA
e Framrédknat avskrivningsunderlag utifran fdreslagen
investeringsbudget
e Budget for tillkommande volymférandringar ar 2025 l&dggs centralt
e Budget for upprédkning av externa utfdrare och friskolor l&ggs
centralt
e I ovrigt ka&nda redan beslutade fdrutsattningar
e Ett budgeterat resultat motsvarande 1,25 procent av
skatteintdkter och generella statsbidrag

Prioriteringarna som gdrs i ramfdrstdrkningarna utgar tydligt
ifran okad maluppfyllelse for Kristianstads kommuns medborgare,
vilket beslutats 1 strategisk fardplan och dess tre malomraden:
utbildning, arbetsmarknad och trygghet. Prioriteringar gors for
115 miljoner kronor, varav 86 miljoner kronor avser permanenta
ramforstdrkningar och 29 miljoner kronor tillfdlliga
ramfdérstérkningar.

Kontakt/Deltagare

Namn Epost Funktion
Hannes Olbers hannes.olbers@kristianstad.se

Emelie Tobler emelie.tobler@kristianstad.se

Ann-Charlotte Nilsson
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Opus - Checklista

Arende:
Riskbeddmning befintlig verksamhet - Budget 2025

Organisation:
Alla ansvarsomraden

Pernilla Eriksson pernilla.eriksson@kristianstad.se
Helene Frykler helene.frykler@kristianstad.se
Checklista Se bifogad bilaga "Checklista - Riskbeddmning generell"
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ﬂ Kristianstads kommun

Opus - Checklista Datum

Riskbeddmning generell 2024-05-22

Riskbeddémning

Risker i arbetet behdver undersdkas och bedémas systematiskt och regelbundet, bade i befintlig verksamhet och infor forandringar.
Dokumentera riskerna tillsammans med forslag pa atgarder. Folj upp och utvardera om atgarden fick dnskat resultat.

Exempel pa riskomrade i arbetsmiljon:

- Fysisk miljo (arbetslokaler - belysning, buller, ventilation, farliga @mnen, utrustning, material osv)

- Arbetsorganisation (arbetsgrupper, avdelningstillhérighet osv)

- Arbetsledning (narhet, tillganglighet, ledarnas ansvar och befogenheter, antal medarbetare per ledare)
- Arbetsbelastning (arbetsméangd, arbetstempo, ojamn/jamn belastning)

- Arbetstider (schema, flexibilitet)

- Arbetsuppgifter (innehall, komplexitet, handlingsutrymme, omvéxling, stimulans)

- Ergonomisk arbetsmiljé (ensidiga rorelser, tunga lyft, obekvama arbetsstallningar, anvanda hjalpmedel)
- Socialt (arbetsgemenskap, relationer, ensamarbete/samarbete)

- Psykologiskt (risk for vald eller hot, psykisk pafrestning)

Las mer i rutinen "Undersdka och beddéma risker i arbetsmiljon" som finns pa intranatet.

Beskrivning befintlig situation alternativt
planerad fordandring som ska riskbedémas

Beskriv bakgrund/anledning till riskbedomning.

Beskriv befintlig situation/férandring som paverkar medarbetarna.

nara verksamheten ga resqekiive férvaltning nar definitiva budg.=e-tr=a m=a=-r{=6-12=0=25 fa=s=t=s=ta="lI=ts=-

Identifiering av risker samt bedémning av dessa Beddmning risk

Utifran beskrivning av risksituationen;

1) Identifiera riskkallor och risker

2) ntta darefter pa trolig orsak (MTO - manniska, teknik och organisation)
3) Vardera risken utifran sannolikhet och allvarlighetsgrad

4) Vid behov ange atgarder (MTO - manniska, teknik och organisation)

2024-06-03 Sida1av5



Opus - Checklista b
atum
Riskbedémning generell 2024-05-22

Identifiering av risker samt bedémning av dessa Bedomning risk  Risk

Utifran beskrivning av risksituationen;

1) Identifiera riskkallor och risker

2) Titta dérefter pa trolig orsak (MTO - manniska, teknik och organisation)
3) Vardera risken utifran sannolikhet och allvarlighetsgrad

4) Vid behov ange atgarder (MTO - manniska, teknik och organisation)

Risk 1
Beskriv riskkalla, risk och trolig orsak i fritext nedan.
Vardera darefter risken och ta fram atgarder om riskmatrisen visar

gult-rétt.
Namnder och férvaltningar behdver g2ra prioriterinaar inom sina ramar bade avseende driftbudaet och investerina=a r- --------
Detta kap | anani_ngen leda till arbetsmirdrisker i kommunens férvaltninga entuel a arbetsmil"oriske

Risk2 0
Beskriv riskkalla, risk och trolig orsak i fritext nedan.

Vardera darefter risken och ta fram atgarder om riskmatrisen visar

gult-rott.

Risk3 0
Beskriv riskkalla, risk och trolig orsak i fritext nedan.

Vardera darefter risken och ta fram atgarder om riskmatrisen visar

gull-rétt.

Risk4 0
Beskriv riskkalla, risk och trolig orsak i fritext nedan.
Vardera darefter risken och ta fram atgarder om riskmatrisen visar

gult-rétt.
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Opus - Checklista

Riskbedémning generell

Datum
2024-05-22

Identifiering av risker samt bedémning av dessa

Utifran beskrivning av risksituationen;

1) Identifiera riskkallor och risker

2) Titta darefter pa trolig orsak (MTO - manniska, teknik och organisation)
3) Vérdera risken utifran sannolikhet och allvarlighetsgrad

4) Vid behov ange atgarder (MTO - manniska, teknik och organisation)

Beddmning risk

Risk 5
Beskriv riskkalla, risk och trolig orsak i fritext nedan.
Vardera darefter risken och ta fram atgarder om riskmatrisen visar

gult-rétt.

Risk 6

Beskriv riskkalla, risk och trolig orsak i fritext nedan.
Vardera darefter risken och ta fram atgarder om riskmatrisen visar

gult-rétt.

Risk7

Beskriv riskkalla, risk och trolig orsak i fritext nedan.
Vardera darefter risken och ta fram atgarder om riskmatrisen visar

gult-rott.

Risks

Beskriv riskkalla, risk och trolig orsak i fritext nedan.
Vardera darefter risken och ta fram atgarder om riskmatrisen visar

gult-rétt.

2024-06-03
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Opus - Checklista

Riskbeddmning generell

Datum
2024-05-22

Identifiering av risker samt bedémning av dessa

Utifran beskrivning av risksituationen;

1) Identifiera riskkallor och risker

2) Titta darefter pa trolig orsak (MTO - méanniska, teknik och organisation)
3) Vardera risken utifran sannolikhet och allvarlighetsgrad

4) Vid behov ange atgarder {MTO - manniska, teknik och organisation)

Beddmning risk

Risk9
Beskriv riskkalla, risk och trolig orsak i fritext nedan.
Vardera darefter risken och ta fram atgarder om riskmatrisen visar

gult-rott.

Risk 10

Beskriv riskkalla, risk och trolig orsak i fritext nedan.
Vardera darefter risken och ta fram atgarder om riskmatrisen visar

gult-rétt.

Risk 11

Beskriv riskkalla, risk och trolig orsak i fritext nedan.
Vardera darefter risken och ta fram atgarder om riskmatrisen visar

gult-rott.

Risk 12

Beskriv riskkalla, risk och trolig orsak i fritext nedan.
Vardera darefter risken och ta fram atgarder om riskmatrisen visar

gult-rott.

2024-06-03
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Opus - Checklista Datum
Riskbedémning generell 2024-05-22

Summering positiva och negativa
konsekvenser

Summering av positiva konsekvenser

Eéar beddmas néra verksamheten Qa resQeklive forvaltnin - nér definiti =e= o_@zr-f=0r,...2=0=2=5 ..., fa=s=ts=t=al,_lts=:

Summering av negativa konsekvenser

Ear bedémas néra verksamheten Qa res _f=ar.....2=0=2=5 fa=s=ts=t=4l=lts="

Delaktighet och uppféljning

Hur har berérda medarbetare och skyddsombud varit delaktiga i riskbedomningen?

Nar ska riskbedémning foljas upp?

Ange datum for uppféljning
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FORHANDLINGSPROTOKOLL
2024-06-05

Arende: Férhandling enligt 11 § MBL rérande Budget 2025 och flerarsplan
2026- 2027 (KS 2024/332)

Parter: Kristianstads kommun och Brandmannens Riksforbund

Narvarande:

Helene Frykler HR-direktor

Hannes Olbers tf. Ekonomidirektor

Emelie Tobler Controller

Magnus Krantz Ombudsman Brandméannens Riksférbund

Utses att justera: Helene Frykler och Magnus Krantz

Budget 2025 och flerarsplan 2026-2027

Sammanfattning av drendet

For forsta gangen pad nastan 30 ar minskade befolkningen i Kristianstads
kommun. Skatteunderlaget minskar realt sett. Trenden med minskat antal fédda
barn vantas halla i sig samtidigt som den dldsta delen av befolkningen 6kar.
Farre ska forsorja fler. Precis som for hushall och foretag dts nominella
inkomstokningar hos kommunerna ocksa upp av stora pris- och I6ne6kningar
och hdjda pensionskostnader for de egna medarbetarna. De pengar som
kommunen far in maste hanteras med eftertanke och respekt. Kristianstads
kommun har ndgra ar med starka resultat bakom sig. Infor budget 2024 sanktes
resultatnivan till 0 procent av skatteintdkter och generella statsbidrag pa grund
av forandrade ekonomiska forutsattningar. Infor 2025 ar de ekonomiska
forutsattningar nagot battre. Vi valjer darfor ett resultatmal pa 1,25 procent for
att skapa forutsattningar att paborja aterstallning av resultatmalet, samtidigt
som storre ramforstarkningar kan goras for att skapa forutsattningar for
namnderna att halla budget och fortsatta utveckla verksamheterna. Namnderna
far en total ramokning pa nastan 115 miljoner kronor.

Budgetarbetet for 2025 har foljande utgangspunkter:

e Samtliga ndimnder och forvaltningar erhaller full kompensation for 16ne- och
lokalkostnads6kningar

e SKR:s skatteunderlagsprognoser

 Aktuell pensionskostnadsprognos fran KPA

e Framrdknat avskrivningsunderlag utifran féreslagen investeringsbudget

e Budget for tillkommande volymférandringar ar 2025 laggs centralt
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e Budget for upprakning av externa utforare och friskolor laggs centralt

e [ 6vrigt kdnda redan beslutade férutsattningar

 Ett budgeterat resultat motsvarande 1,25 procent av skatteintdkter och
generella statsbidrag

Prioriteringarna som gors i ramforstarkningarna utgar tydligt ifran 6kad
maluppfyllelse for Kristianstads kommuns medborgare, vilket beslutats i
strategisk fardplan och dess tre malomrdden: utbildning, arbetsmarknad och
trygghet. Prioriteringar gors for 115 miljoner kronor, varav 86 miljoner kronor
avser permanenta ramforstarkningar och 29 miljoner kronor tillfalliga
ramforstarkningar.

Behandling

Kostnadso6kningar till f6ljd av forandringarna av SAP-R har kompenserats i
budgeten for 2025 till raddningsndmnden.

Investeringsram for riddningsndmnden ar cirka 12 miljoner kronor och
innehaller i flerarsplanen bland annat utrymme for deltidsbrandstationer,
slackbil och héjdfordon.

Brandmannens Riksforbund ser positivt pa 6kad investeringsram for att
forbattra arbetsmiljon i enlighet med konceptet friska brandman.

Slutsats

Brandmannens Riksférbund stéller sig bakom arbetsgivarens forslag till budget
2025 och flerdrsplan 2026-2027. Férhandlingen avslutas i enighet 2024-06-05.
Protokollet justeras digitalt.

Underlag

Presentation av Budget 2025 och flerarsplan 2026-2027
Kristianstads kommuns forslag till Budget 2025 och flerarsplan 2026-2027
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Kommunfullmaktige 2024-06-18

Stolta medarbetare ger néjda kommuninvanare - uppvardera
medarbetarskapet for starkt valfard!

Var Socialdemokratiska vision for Kristianstads kommun bygger pa principer om solidaritet
manniskor emellan fér ett gemensamt vélstand och en allman valfard. Vi stravar efter ett
samhalle dar utbildning, omsorg och kultur ar tillganglig for alla, demokratiskt kontrollerade och
effektivt forvaltad. Genom att minimera byrakratin kring utférandekontroll vid upphandlade
tjanster och i stdllet framja egen tillits-baserad styrning, ska vi se till att gemensamma resurser
fordelas efter behov och nytta. Vi vdlkomnar idéburna verksamheter, men férkastar
vinstmaximerande inslag inom valfardssektorn. Kontrollfunktionen ar helt enkelt for dyr.

For oss Socialdemokrater ar vadlfarden grundliaggande for samhillets sammanhallning och den
ska sdkerstdlla hog kvalitet och tillganglighet fér alla kommuninvanare. En allmén och lika
valfard ar verktyget som tar samhallet bortom segregation och klassuppdelning. Genom 6kad
integration och samarbete vill vi skapa ett samhalle som vi alla bidrar till och kanner gemensamt
ansvar for, idag och i framtiden

Tido-regeringens passivitet har férvarrat konjunkturen och orsakar att framtidsbyggandet
avstannat. Sveriges val kraver en ledning som tar sitt ekonomiska ansvar har och nu.
Tidopartiernas agenda ar som en omvand Robin Hood-saga dar de rika favoriseras medan vanligt
folk far betala for kalaset. Hog-avlonade har belonats med skattelattnader, samtidigt som
kommunerna tvingas skara ner pa valfarden, hoja avgifter eller sélja ut medborgarnas
gemensamma tillgangar.

Regeringen maste ta sitt ansvar nu och sdkerstalla att kommunerna har resurser fér bade
tillvaxt och valfard samtidigt som det kravs att vi genomfor en rattvis klimat- och
miljoomstallning. Sverige och Kristianstad maste rusta upp sin civila beredskap, men vi kan inte
tillata att landsbygden laggs ned eller att valfarden offras for att finansiera nya palagor. Redan
idag tynger fria etableringar och andra marknadsexperiment Sveriges kommuner och genom
statligt lagreglerade graddfiler lamnas notan till kommunerna. Den lagstiftande forsamlingen
maste ta ansvar for de 6kade kostnader som féljer pa riksdagsbesluten.
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Det maste vara Regeringens uppgift att anvidnda resurserna som sparats i ladorna av den forra
Socialdemokratiska regeringen till att géra nddvandiga infrastruktursatsningar for att mota
framtiden. Den kommunala skatten gynnar héginkomsttagare och ska inte bara Sverige genom
lagkonjunkturen. Den fria marknaden och marknadsexperimenten kan inte |6sa ojamlikheten
och dess logik fungerar inte utanfor storstadernas valbargade omraden och definitivt inte for
Kristianstads basorter eller landsbygd. For Skanes till ytan storsta kommun maste det nationella
atagandet vara narvarande och delaktigt.

Socialdemokraternas prioriteringar i budget 2025:

1. Tillitsbaserad organisation for hojd grundbemanningen i
manniskonara yrken och stark det verksamhetsnara ledarskapet

En kommun blir inte starkare an vad medarbetarnas forutsattningar medger. Stolta medarbetare
ger ndjdare kommuninvanare - uppvardera medarbetarskapet for starkt valfard. | Kristianstads
bildningsresa ska medarbetarna uppmuntras att vaxa i sin yrkesroll och kunna se Kristianstad
som en langsiktig arbetsgivare att stanna hos.

Socialdemokraterna satsar pa hojd grundbemanning i manniskonara yrken. 45 mnkr ska fordelas
till tidiga insatser och fler vuxna i férskolan och skolan och 35 mnkr for att férstarka det sociala
valfardsarbetet. Till omsorgen férdelar Socialdemokraterna 100 mnkr, varav 10 mnkr ar avsatt
for att genomfora en pilot med sankt arbetstidsmatt for hdlsosamma scheman. Syftet ar att fa
ner de alldeles for hoga sjuktalen och att fler ska orka arbeta heltid i stéllet for att “tvingas” till
ofrivillig deltid eller ta ut fortida pension. Valfardsarbetare ska inte "betala” for bristande
arbetsmiljo med sin halsa eller sin ekonomiska frihet. Alla har ratt att ma bra pa sitt jobb.

Socialdemokraterna vill infora in tillitsbaserad organisation och styrning genom att resurser och
beslutsutrymme flyttas narmare det direkta motet med medborgaren och dennes behov i syfte
att stimulera samverkan och minska detaljstyrningen. Genom att politiken tar ett storre
strategiskt och kommunikativt ansvar kan Foérvaltningarnas dverbyggnad effektiviseras och goras
mindre hierarkisk. Detta tillsammans med en 6kad samverkan mellan Forvaltningarna,
digitalisering och effektivare upphandlingar ska medfora att 25,0 mnkr prioriteras om till
manniskonara valfardstjanster.
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2. Gymnasiemiljarden

Aren fram till och med 2029 vill Socialdemokraterna investera 1 miljard i Kristianstads
gymnasieskola med utgangspunkt fran den antagna gymnasieutredningen och
Osterdnggymnasiets fastighetsutredning. Osterdanggymnasiet krdver omfattande insatser for
forbattrad arbetsmiljo for pedagoger och elever och for att vara byggas om till att vara en
permanent |6sning.

For att bygga Wendesgymnasiet helt krdvs en samlande huvudbyggnad och skolan behover
forstarkas med Hogskoleforberedande program. For Socialdemokraterna utgor gymnasieskolan i
Norra Asum, i en nira samverkan med néringslivet, Hogskolan Kristianstad och Krinova, en viktig
del i ett tekniskt lyft for hela Nordostra Skane. Vi har daven en vision om att forldgga ett tekniskt
Science Center har som ger stoéd och kompetensutveckling till pedagoger och barn/elever.
Kristianstad behover forhandla med Skanetrafiken om forbattrad kollektivtrafik hit.

Aven gymnasieskolorna i centrum kréaver investeringar fér att moéta framtida krav men héar kréavs
en fordjupad lokaliseringsutredning.

3. Basortslyftet

Kristianstads basorter ar avgérande servicenoder for att hela kommunen inte bara ska leva utan
dven utvecklas. Politiken behdver ta ansvar for att ta fram en bostadsforsorjningsplan som inte
Overger basorter och landsbygd. Vi avsatter 5 mnkr for att kunna ta fram realistiska planer for
boende och féretagande i varje basort samt Huardd och Linderdd. Under den ndrmsta 5-
arsperioden fram till och med 2029 avsatter vi dessutom 100 mnkr i investeringsbudgeten som
riktade atgarder for att lyfta orterna och skapa mark for bostader och verksamheter utanfor
Kristianstad och Ahus.

Att arbeta for att gora varje kommuninvanare och medarbetare till stolta ambassadorer for
Kristianstad ar det effektivaste sdttet att stirka var attraktionskraft. Det ar dags att stalla om
till en hallbar framtid och gora var plats pa jorden attraktiv for foretag och medborgare. Vi maste
matcha arbetslosa med jobb och satsa pa forebyggande atgarder i skolan och féreningslivet, for
att skapa ansvarstagande samhéllsmedborgare. Kristianstads kommun maste investera for
tillvaxt.

For att hoja kvaliteten i valfarden maste Kristianstads kommun sakerstélla en hallbar
arbetsmiljo dar ingen blir sjuk av sitt arbete. De medarbetare som ar narmast manniskorna i
valfarden dr inte en tarande kostnad, det ar en barande tillvaxtsinvestering. Det ar nu dags att
varje medarbetares méte med medborgaren blir betraktat mer betydelsefullt.
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Styrningsdirektiv for Kristianstads Kommunorganisation

1. Inledning

Detta styrningsdirektiv har utformats med utgangspunkt i Socialdemokraternas férslag till
Budget 2025 och flerarsplan 2026-2027 med dess tolkning av Strategisk fardplan. Direktivet
syftar till att sdkerstalla en sammanhallen och effektiv styrning av kommunorganisationen
utifran kommunstyrelsens I6pande uppsikt av prioriterade malomraden, med fokus pa tillit,
god arbetsmiljé och kvalitativa tjanster till medborgarna. Antagna handlingsplaner fér arbetet
med barnkonventionen och jamstélldhets-deklarationen (CEMR) ska féljas och strategiskt
samordnas av kommunledningskontoret.

2. Vision

Kristianstads kommun ska ga fore och vara motorn fér en rattvis klimat- och miljdomstéllning i
samverkan med andra lokala aktorer och kommuner. Kristianstad ska ha en trygg och vardig
dldreomsorg, uppna goda resultat i skolan, erbjuda ett rikt kulturliv, god tillganglighet, full
sysselsattning och ett livslangt larande for arbetstagare och foretagare i ett dynamiskt och
samarbetsorienterat naringsliv. Detta ska uppnas genom en tillitsbaserad organisationsstruktur, starkt
samarbete och kommunikation mellan férvaltningar och aktérer utifran en tydlig demokratiskt beslutad
agenda géllande inriktning for kommunen.

3. Styrprinciper

3.1 Tillitsbaserad Organisationsstruktur

Kommunorganisationen ska framja en tillitsbaserad struktur ddr medarbetare ges ansvar och
befogenheter att fatta beslut ndra verksamheten. Detta ska leda till 6kad motivation och béattre
resultat.

3.2 Forvaltningsoverbryggande Samarbete

For att motverka stuprorstank och framja samarbete ska kommunikation och arbetsprocesser
utformas for att underlatta forvaltningsdvergripande samarbeten.
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3.3 Forstarkt Forstalinjens Chefskap

Forstalinjens chefer, som arbetar ndra medarbetare och medborgare, ska starkas genom
utbildning, stéd och minskade hierarkiska hinder. Detta for att mojliggéra snabbare
beslutsfattande och 6kad narvaro pa arbetsplatserna.

3.4 Okad Grundbemanning

Kommunen ska sdkerstalla 6kad grundbemanning for yrkesgrupper som arbetar nara
invanarna, sasom personal inom omsorg, skolverksamhet och socialtjanst. Detta for att
sakerstalla kvalitet och kontinuitet i tjansterna.

4. Samverkan och Partnerskap

4.1 Bolagssamverkan och Integrering

Kommunen ska framja samverkan och integrering mellan kommunens bolag for att skapa
synergier och effektivisera verksamheten.

4.2 Samarbetsformer med ideella och kommersiella akt6rer

Kommunens grunduppdrag skall i stérsta mojliga man drivas i egen regi samtidigt som
Partnerskap med férenings- och naringslivet ska utvecklas for att starka kommunens
tjansteutbud och skapa mervarde fér medborgarna och starka attraktiviteten for Kristianstad
som arbetsmarknadsregion. Det inkluderar:

- Kommunen skall vara en méjliggdrande part i samarbetssékande dialog med férenings-
och naringslivet

- Kommunorganisationen ska vara narvarande i Basorterna och sakerstalla statlig narvaro
dar sa ar mojligt for att starka den lokala samhallsservicen.

- Kommunorganisationen skall utoka antalet samarbeten och utveckla
samarbetsformerna med statliga institutioner och organ
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5. Naringslivsutveckling och serviceinriktade tillstandsprocesser

Varje del av kommunorganisationen, fran kommundirektoren och ut i samtliga forvaltningar
och bolag, ska se sig som naringslivsutvecklare och bemota saval foretagare som
privatpersoner losningsfokuserat och konstruktivt.

5.1 Naringslivsutveckling

Kommunen ska aktivt framja naringslivsutveckling genom att skapa en attraktiv foretagsmiljo.
Detta innefattar att underlatta for foretagsetableringar och expansioner, samt att stddja
innovation och entreprendrskap.

Kommunen ska arbeta for att skapa starka natverk mellan lokala féretag,
utbildningsinstitutioner och forskningscentra for att stimulera ekonomisk tillvaxt och
kompetensutveckling.

5.2 Serviceinriktade tillstandsprocesser och en hallbar samhallsbyggnadsprocess

En fungerande kommunorganisation ar en forutsattning for en hallbar

samhallsbyggnadsprocess. Detta kraver langsiktig planering och kompetensforsorjning. For att
underlatta for féretag och invanare ska kommunen strava efter att ha effektiva och
serviceinriktade tillstandsprocesser. Detta inkluderar:

- Digitalisering av tillstandsprocesser for att minska handlaggningstider och 6ka
tillgangligheten.

- Implementering av tydliga riktlinjer och transparens i tillstandshanteringen for att skapa
forutsagbarhet, rattssakerhet och tidsangiven leverans.

- Utbildning av personal for att sakerstalla en hog serviceniva och god bemdétande i alla
kontakter med naringslivet.

5.3 Naringslivsrad

Naringslivsradet ska vara ett samverkansforum bestdende av representanter for olika delar av
naringslivet och Kristianstads kommun. Radet ska ledas av den representant som naringslivet
utser och radet ska verka beredande i drenden gallande Kristianstads strategiska och
langsiktiga naringslivsarbete men ocksa vara radgivande i dagsaktuella fragestallningar.
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5.4 Foretagsservice och support

Kommunen ska erbjuda stod och radgivning till bade befintliga och nya féretag for att
underlatta deras verksamhet och tillvaxt. Detta inkluderar:

- Enforetagslotsfunktion som guidar foretag genom kommunens olika tjanster och
tillstandsprocesser.

- Regelbundna foretagsdialoger och foretagsbesok for att fanga upp behov och
forbattringsforslag fran naringslivet.

- Regelbundna Foretagsdialoger kring lokalforsorjning, kort- och langsiktig

- Samarbete med naringslivsorganisationer for att tillhandahalla utbildningar, seminarier
och natverkstraffar.

6. Kompetensforsorjning och Arbetsgivarattraktivitet

6.1 Langsiktig Planering och Kompetensforsorjning

Kommunorganisation skall bedriva en langsiktig resursplanering och kontinuerlig
kompetensforsorjning for att sdkerstélla att ratt kompetens finns tillganglig for framtida behov,
detta skall ske i ett strategiskt ndra samarbete med fackliga centralorganisationer och i god
samverkan med fackliga ombud.

6.2 Attraktiv Arbetsgivare

Kommunen ska arbeta aktivt for att vara en attraktiv arbetsgivare genom att erbjuda
utvecklingsmojligheter, delaktighet, en god arbetsmiljo och attraktiva anstallningsvillkor sasom
mojligheten till cykelleasing.

6.3 Pilotprojekt: Sankt Arbetstidsmatt

Kommunen ska genomfora ett pilotprojekt med sankt arbetstidsmatt for att undersdka om
detta kan leda till friskare medarbetare och en mer hallbar arbetsmiljo. Erfarenheter fran detta
projekt ska utvarderas och kunna implementeras i bredare skala om resultaten ar positiva.
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Uppfoljning och utvardering

Kommunens olika verksamheter och bolag ska regelbundet féljas upp och utvarderas for att
sdkerstdlla att de arbetar i linje med detta styrningsdirektiv och Socialdemokraternas forslag
till Budget 2025 och flerarsplan 2026-2027. Justeringar och férbattringar ska goras
kontinuerligt baserat pa uppfdljnings-resultaten.

Genom att prioritera enligt detta styrningsdirektiv och verka i enlighet med
Socialdemokraternas forslag till Budget 2025 och flerarsplan 2026—-2027 ska Kristianstads
kommunorganisation kunna erbjuda sina medborgare hogkvalitativa tjanster, framja en
hallbar samhillsutveckling och vara en attraktiv arbetsgivare.
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Kristianstad 2030: En Gemensam Bildningsresa

Var vision ar tydlig: att skapa en identitet dar livsmedelsféradling, livskvalitet, medmanskligt
samarbete, delade erfarenheter, innovation och tillvaxt, samt kunskap och kulturscenens utveckling
star i centrum. Socialdemokraterna riktar blicken mot Kristianstads framtid med en vilja att forma
kommuninvanarnas bildningsresa och gora den praglad av kunskapslust och framtidstro. Vi ar fast
beslutna att starka Kristianstads position som Skanes fjarde tillvaxtzon, byggd pa en tryggt forankrat
identitet i vart rika kulturarv, kustens skonhet, enkel forflyttning och de natur- och kulturupplevelser
som var bygd erbjuder.

| det Socialdemokratiskt styrda Kristianstad ar livslangt larande en grundlaggande princip. Vi ser
kommunens roll stracka sig bortom klassrummen, till att omfatta en férnyad kultur dar utbildning,
folkbildning och yrkeslivserfarenhet ger var tillvaxtzon en energikick. Varje individ ska ha mojlighet att
utvecklas utifran sina egna forutsattningar och skapa kompetens som speglar dagens och framtidens
behov pa arbetsmarknaden. Vi stravar efter en kulturforskjutning dar kontinuerlig kompetensutveckling
ar en sjalvklarhet for varje kommuninvanare. Genom att frdmja deltagande i vardags-, samhalls- och
arbetslivet skapar vi en dynamisk miljo for larande och naringslivsutveckling. Vi ser varje individ som
nyckeln till samhallets framtid och tillsammans bar vi ansvaret for att géra Kristianstad till en ledande
kunskapsort dar bildning och kunskap starker individens sjalvstandighet och samarbetsformaga. Genom
att uppmuntra till kreativitet, nyfikenhet och sjalvfortroende skapar vi en plats dar kunskapshunger
driver var nya identitet.

Kristianstads bygd och vackra natur skapar boplatser till fler om férflyttningen ar enkel, Kristianstad
maste tillgodose ett andamalsenligt kollektivtrafiksystem och GC-infrastruktur som skapar mobilitet
for arbetspendling och dverbryggar isolering. Kollektivtrafiken och GC-infrastrukturen i Kristianstad har
inte utvecklats med stadens utbyggnad och férandrade behov. Socialdemokraterna foreslar att
nodvandiga forhandlingar med Skanetrafiken inleds genom att utga fran att det ska vara majlighet att
arbetspendla eller ta sig till och fran skolan fér boende i alla kommunens tatorter. Genom att erbjuda
ett fritt resande med kollektivtrafik for ungdomarna starks underlaget for utbyggda tidtabeller och
tatare turer. For ungdomarna starks aven samhdrigheten nar det blir enklare att besdka vanner, delta i
foreningsliv eller ta ett extrajobb i hela Kristianstads kommun. Det blir enklare att vilja skola da
transport inte langre ar en begransande faktor. Eleverna far ocksa storre frihet att aka till eller fran
skolan nér det passar dem, vilket underlattar for dem med vaxelboende. For skolan innebér detta
minskat beroende av skolskjutsar och battre maéjlighet att organisera studiebesotk eller andra
utbildningsaktiviteter nar alla elever har busskort. Dessutom framjar det ett storre ansvarstagande hos
eleverna, vilket bidrar till en mer engagerad och delaktig elevkar.

Det livslanga ldrande ska genomsyra varje aspekt av livet, fran férskolan med pedagogisk
gruppinldrning och forstaelse fér socialt samspel, genom resvanor och erfarenhetsutbyte mellan
ungdomar och studiecirkeln fér seniorer. Skolan ar var biljett till en ljus framtid och utgor en solid
plattform for livslangt larande. Barn och unga behover mer stéd och vuxna i skolan for en likvardig
utbildning och elevhéalsan behover forstarkas inom alla skolformer. En fornyad kultur for fortbildning ar
nodvandig for att mota framtidens utmaningar i arbetslivet, teknologin och samhillet i stort.

Genom “Framtidsnyckeln” forstarks studie- och yrkesvagledningen (SYV) tillsammans med naringsliv
och andra aktorer ex banker och férsdkringsbolag genom hela grundskolan. | det livslanga larande
innehar Hogskolan Kristianstad en central roll, men dven civilsamhallets foreningar och naringslivet. Alla
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delar av helheten maste samverka for att leda Kristianstads kulturforskjutning. Tillsammans rustar vi
vara invanare med den kompetens som kravs for att mota framtidens utmaningar.

Med en enad vision och en stark viljeinriktning tar vi Kristianstad in i framtiden, redo att axla det
offentligas ansvar i métet med framtidens krav pa nyskapande och kunskapsorienterat foretagande. |
var stad uppmuntras varje individ att utforska nya idéer och har ar kunskap ar den ultimata kraften for
forandring och tillvaxt.

Kristianstad 2030: En Dynamisk Arbetsmarknad

Genom att varda var planet och férverkliga vara hallbarhetsvisioner sdkerstiller vi att Kristianstad
forblir attraktiv for alla - drommare savil som doers. Oavsett om du valjer att boséatta dig i vara byar,
langs kusten eller i city, kommer du att kdnna dig valkommen och vagledd av vart samhalles gemenskap
och kommunens st6d. | Kristianstad mots naturens skonhet och gemenskapens kraft i en perfekt
symbios. Varje ambassaddr som visar upp vara stoltheter och passioner starker turismen och
Kristianstad som destination. Det ar ambassaddrskapet som lockar fler att kalla Kristianstad sitt hem.

Kristianstad ar ett centrum for livsmedelsproduktion och innovation och vi maste striva efter att
befdsta var position inte bara nationellt utan dven i norra Europa. Livsmedelskommunen Kristianstad
ska vara en hotspot for livsmedelssektorn, dar storskaliga producenter och nya idéer kan vidxa och
blomstra. Kristianstads kultur praglas av entreprendrskap och en stark vilja att skapa arbetstillfallen.
Kommunen spelar en aktiv roll i att framija tillvaxt och samarbete.

Ett Gymnasiecampus med teknisk inriktning, i ett ndra samarbete med branscherna, behéver
utvecklas pa Norra Asum. Kunskapskraven héjs med en férnyad gron industri och redan fran skolan
maste statusen for teknikintresse hdjas. En huvudbyggnad som ger campuset sin rattfardigade status
behover forverkligas. Pa samma satt maste Naturinriktningen skapa synergier med gymnasieskolan
dven i ett upprustat Osterang och genom ett ndrmare samarbete med Akademin i centrum. N&r
Hogskolan Kristianstad citycampus vaxer fram med i sin nya kostym, med sin férnyade framatlutande
framtidsinriktning maste Kristianstad 6ka sina anstrangningar. Fler studenter maste gora Kristianstad till
sin hemort och kommunen maste integrera dem och hitta vagar till arbetslivet. Arbetet mot att
omvandla stadskarnan behdver 6ka och gora city till ett spannande centrum med akademiskt och
pulserande studentliv som kan korsbefruktas med handeln och det framtida arbetslivet.

For att bibehalla en vixande ekonomi och attraktiv miljé behover vi en langsiktig och stabil politik
som haller sina 16ften och en samhillsbyggnadsprocess som vilkomnar de som vill bli en part i
Samhallsbygget. Kommunorganisationen maste utgdra en vagledande partner for att visa pa stadens
olika kvarter och byarnas majligheter, bade for bostadsbyggande och verksamhetsutveckling.

Fler foretag skall lockas till de vackra Basorterna och dra nytta av landsbygdens samarbete och unika
livsmiljé. Aven centrumnira maste farten uppratthallas och kommunorganisationen behéver sikerstalla
naturvarden centrumnara saval som att gora Sommarlustomradet till en del av framtidens innerstad.
Sommarlust behover utvecklas som en férlangning av den levande stadskadrnan utefter kanalstrakets
strackning. | centrumkéarnans linjerande boulevarder och rutndt omfamnas vart historiska arv och med
en smidig rorlighet, saval inom innerstaden som mellan basorternas omkringliggande landsbygd,
utvecklas och vaxer Kristianstads mojligheter och potential i ett Runt Skane.
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For att koppla ihop stadens puls, akademins seminariekultur och landsbygdens skonhet maste
Kristianstad tydligt profilera oss som en arena for innovativa idéer inom hallbarhet och ledande inom
den grona omstallningen. Nar arbetslivet blir smartare och produktiviteten hégre kan mansklig
frigorelse och livskvalitet skapas. Kommunorganisationen behdver utveckla ledningsmodellen och ge
den kontaktnara verksamheten en mer tillitsbaserad styrning. Arbetstidsmattet behover sdnkas och
kompetensutvecklingen starkas for personalen dar valfardsmottagande medmanniskor ar i centrum.
Arbetstiden skall inte géra medarbetare sjuka nar de kdmpar for att ge medborgarna den service de
fortjanar. Kristianstad ska vara en plats dar foretag kan vaxa och blomstra. Kristianstads
kommunorganisation ska méta med mojliggérande stéd som framjar foretagares visioner och skapande
av arbetstillféllen. Varje insats fran narings- och féreningslivet ar avgérande for Kristianstads framtid.
Tillsammans skapar vi en gemenskap dar varje individ kan forverkliga sina drommar och bidra till var
kollektiva tillvaxt och framgang.

Kristianstad 2030: Trygga medborgare i ett Jamlikt Kristianstad

I ett Socialdemokratiskt Kristianstad ar var vision kristallklar: vi stravar efter ett samhalle dar
framtidstron spirar, tryggheten ar djupt rotad och tilliten till varandra och samhallet &r Kristianstads
grundbult. For att uppna detta mal kravs handling, inte bara ord. Vi prioriterar ungas utveckling genom
att skapa en skolgang fylld med méten och majligheter till vaxt och larande. Vara bostadsomraden ska
vara mer an platser att bo pa — de ska vara en pulsader for trygghet och gemenskap, dar grannar blir
vanner och offentliga utrymmen inbjuder till naturliga moéten. Trygghetskanslan i den fysiska miljon och
en kansla av ett Oppet gemensamt rum maste vara vagledande i den offentliga utformningen mellan
bostadsomradena och langst vara boulevarder och gagator. Belysning och trygghetsskapande
gestaltning ar avgorande for den upplevda saval som for den faktiska tryggheten. Nar de allménna
platserna spirar av liv och rérelse och det hyggliga &r norm da skapar vi varandras trygghet och
kollektivt civilkurage.

Det ar med barnen framtiden borjar och forskolor och skolor dr grundstenarna for en stark framtid. Vi
maste investera i kunskap och bildning for att ge alla barn en stabil grund att sta pa. Ett aktivt
foreningsliv ska erbjuda en meningsfull fritid dar intressen kan férdjupas och vanskapsband knytas.
Kultur- och féreningsliv bidrar till 6kad integration och framtidstro och 6verenskommelsen med den
ideella sektorn ska varnas och vardas. Badriket har en stor potential som besdksplats och vi satsar pa
att vidareutveckla affarsmassigheten i spa och konferensdelen vilket kraver en kulturférflyttning.
Badrikets eventuella underskott far inte ga ut éver kultur- och fritidsndmndens 6vriga ansvarsomraden.
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Att forma Basorterna till tydliga samhallsservicenoder skapar férutsattningar for liv och rérelse och
en kdnsla av sammanhallning och trygghet. Att géra rérligheten mellan kommunens basorter,
landsbygd och stadskarna enkel och tidseffektiv ar en trygghetssatsning. Du ska kdnna dig trygg oavsett
var du hoppar av bussen och en trygghet i att det gar att ta sig hem. Samhallsbyggnadsfragor och
forutsattningarna for att rora sig, eller sla sig till ro, i alla delar av Skanes storsta kommun ar avgérande
for Kristianstads kommun som bostadsort. For att skapa en stad och kommun som bygger bort otrygga
platser kravs ett forbattrat samspel med bygg-, infrastruktur- och naringslivsaktérer. En hallbar
samhallsbyggnadsprocess har en Lovhantering som ar serviceorienterad och en framatlutad hallning
fran varje handlaggande instans inom kommunorganisationen. Som ett exempel kan
Sommarlustomradet ndmnas. En historisk folkpark som &dr pausad mitt i en omgestaltning och denna
maste ta fart pa nytt. Att kvarteret forfaller och tillats utgora en otrygg plats centrumnara ar en missad

mojlighet som behdver politisk ledning. Sommarlust behover ett nybyggt kvartersomrade som skapar
en forlangning av stadskdrnan langst kanalstrakets strackning.

| ett Socialdemokratiskt Kristianstad vagrar vi att acceptera brott som en del av vart samhalle. For att
inkludera alla behover vi forstarka samarbetet mellan olika aktorer. Kristianstads kommun har
verktygen for att géra detta majligt, och vi kommer att driva pa for att utveckla samarbeten som starker
gemenskapen och motverkar brottslighet. Varje ung manniska som hamnar snett ar ett sléseri med
mansklig potential. Vi maste satsa pa forebyggande atgarder och stédja polisens arbete for att
sakerstalla att vara gator forblir sékra och fria fran kriminalitet. Féraldrar som behdver hjalp skall finna
stdd och samarbete med kommunens organisation. Den enklaste vagen till att I6sa ut en destruktiv
spiral ar att de inblandade kan erbjudas en hjalpande hand for att ta sig igenom livets utmaningar.

Socialdemokraterna féreslar att det under ndsta mandatperiod tillsdtts en MR-beredning (Manskliga
Réattigheter) for hur Kristianstad ska integrera rattighetsfragorna i styrning och ledning som mal och
medel for en bra och jamlik verksamhet. Genom att utga fran principerna om icke-diskriminering och
jamlikhet, deltagande och inkludering samt transparens och ansvar kan kommunen da far tydligare
strukturer i arbetet med rattighetsfragor och motverka krankningar och diskriminering for att 6ka
tilliten till samhallet och starka demokratin. Att vara en MR-kommun handlar inte bara om
kommunorganisationen utan innefattar alla foretag, féreningar, myndigheter, civilsamhallet och
kommuninvanarna.

Genom att framja samhallssolidaritet och kimpa mot orattvisor och fortryck kommer vi att skapa ett
tryggare och mer inkluderande Kristianstad for alla. Vi gor det bast tillsammans och i takt med ett mer
jamlikt och tryggt samhallsbygge kan vi strava efter ett tillstand dar valfard inte &r en lyx, utan en
rattighet for alla. Ett starkande kit som haller ihop oss och tar fram det basta i var och en. Tillsammans
ska vi stdlla om till ett langsiktigt hallbart samhélle redo att 16sa vdantande utmaningar!
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Budgeterat resultat for 2025 (mnkr)

Skatteintakter och generella statsbidrag +279,8
Forandrad 16n inkl. Idnedversyn -191,5
Avskrivningar -20,2
Fastighetsférandringar -55,6
Volymkompensation enligt resursférdelningsmodell -15,4
Externa och fristdende l16nedversyn -19,3
Anslag for senare férdelning -14,2
Exploateringsintakter - Basortslyftet -5
Pensionskostnader +215,3
Finansnetto -10,0
Ovriga finansposter +1,6
Tillfalliga prioriteringar, ater till finansen 27,6
Delsumma 193,1
Resultatmal 0 % 0
Utdelning Kristianstads kommunforetag AB, KKF 24,5 0
Delsumma, tillgangligt utrymme 1931
Prioriteringar/ramforstarkningar 193,1
Summa 0

Ramforstarkning och satsningar for 2025 (mnkr)

Omsorgsnamnden inkl 10,0 mnkr till pilot: sénkt +100,0
arbetstidsmatt for hdlsosamma scheman

Héjd grundbemanning

Nytt vard- och omsorgsboende samt nya dagliga verksamheter
Ramforstarkning for att bibehalla dagens niva

Barn- och utbildningsnamnden + 45,0
Ho6jd grundbemanning — fler vuxna i férskola och skola
Insatser for varje barns ratt att lyckas i skolan

Bemanning skolbibliotek
Skolsociala team

Arbete- och valfardsnamnden + 35,0
Ratten till egen forsorjning - jobboffensiva insatser
Insatser for barn och unga - farre externt placerade ungdomar

Samarbeten med civilsamhallet

Skolsociala team
Héjd grundbemanning och kompetensutveckling
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Kultur- och fritidsnamnden 11,0
Okat stéd till foreningsliv och folkbildning

Kulturhuset Barbacka — personal, och ppettider

Musik i Syd

Bibliotekssatsning

Badriket + Friluftsbaden (permanent hojning) 50
Tekniska namnden + 17,5

Skotsel och underhall av fastigheter

Framtagande av handlingsplan till trafikstrategin

Kostnadsokningar pa grund av taxehdjningar och inflation

Volymférandringar

Energieffektivisering - utredning energipositiva samarbeten

Medborgarnas gemensamma vardagsrum

Byggnadsnamnden

Ratt kompetens och bemanning

Miljo- och hidlsoskyddsnamnden

E-arkiv och Vattenvardsforbundet for Vastra Hanobukten

Raddningsnamnden

Indexupprakningar

Kommunstyrelsen/Kommunledningskontoret + 15,6
Samordning strategisk jamstalldhetsintegrering, CEMR-deklarationen 0,5
Cybersakerhet och brottsférebyggande program enligt KLK 1,3
Stadsutveckling Nasby 0,8
Levande stadskarna 0,5
Okad basfinansiering Krinova 0,5
Satsning mot valfardskriminalitet 1,0
Forbattrad samhallsbyggnadsprocess 0,5
Samordning: Sommarlust - Kanalgatan 1,0
Kollektivtrafik 2030 - Férhandling och utredning med Skanetrafiken 0,5
avgiftsfri kollektivtrafik for barn och unga

Kompensation for 6kade livsmedelspriser 2,5
Landsbygdsradet: Obebodda fastigheter blir dromkakar 1,0
Insatser for hojt naringslivsindex och naringslivspott - férklara 4,0
Marknadsféring Badriket 1,0
Regionmuseet Skane 0,5

Summa: 228,1
Pilot: lagre sjuktal till foljd av sankt arbetstidsmatt for -10,0
hidlsosamma scheman i omsorgsnamnden

En dndamalsenlig kommunorganisation -25,0
Prioriteringar/Ramforstarkningar +193,1
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Investeringsbudget utover Majoritetens budgetforslag

Tillaggsforslaget innehaller foljande:

- Forverkligande av beslutad gymnasieorganisation - Gymnasiemiljarden

- Resurser for att verkstalla beslutade atgardsplaner

- Okad ambition fastighetsunderhall och energiprestanda

- Upprustning av Motes- och konferensanlaggning vid Krinova

- Ett fornyat centrum och levande stadskarna

- Forbattrade evenemangsfoérutsattningar

- Insatser som av tekniska férvaltningen bedémts som sa akuta att ett uppskjutande kan

ses som kapitalforstéring och leda till en betydligt kostsammare investeringsinsats

langre fram.

- Plan- och exploateringsarbete Basortslyftet

fran gymnasieutredningen

Alla belopp i mnkr Totalkalkyl | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
projekt
Krinova som motesplats 20 10 10
Nasby stadsutveckling — bygga Nasby helt 25 0,5
GC-infrastruktur, utredningsatgard trafikplan 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
(omfordelning till tekniska namnden)
Planarbete MEX Basortslyftet 100 5 5 20 30 40
Ett férnyat centrum och levande stadskdrna 3,5 0,5
Forbattrade evenemangsforutsattningar 1,5
Summa kommunstyrelsen 22,0
O
Osteranggymnasiet 296,0 50| 15,0
Norra Asum 429,0 5,0
Centrum 275 5,0
Summa BUN inklusive omférdelade medel 1 miljard | 15,0

Park- och Lekplatsprogrammet 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Park- och stadsmiljofornyelse (gronplan) 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Asfaltsbelaggningsplan 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Belysningsplan, landsbygd 5.0 5,0 5,0 5,0 5,0
Fastighetsunderhall reinvestering 20,0 | 20,0 20,0 | 15,0| 15,0
Miljo- och energieffektivisering 15,0 | 15,0 15,0| 15,0| 15,0
SummaTN 47,5

Total summa 84,5




Kommunfullmaktige foreslas besluta:

Faststalla ett mal om nollresultat for 2025.

Att faststélla en total investeringsbudget pa 84,5 mnkr utéver majoritetens forslag till beslut.

Att revidera borgens- och laneramar for flerarsbudgeten enligt Socialdemokraternas forslag under
2025.

Se éver den administrativa 6verbyggnaden for forvaltningarna i R&dhuset och Ostra kommunhuset,
for en mindre hierarkisk tillitsstyrning och 6kad samverkan mellan forvaltningarna, digitalisering och
effektivare upphandlingar med utgangspunkt fran foreslagna prioriteringar ska resultera i en
effektivisering pa 25,0 mnkr som ska omprioriteras till kontaktnara valfardstjénster.

Fokus pa arbetsmiljoatgarder for hallbart arbetsliv.

Barnen och medborgare i behov av omsorg ska inte betala krisen, sdkra och stark resurserna till
skolan och omsorgen.

Starka ambitionsnivan for arbetsmarknadsatgarder och utbildningsinsatser for vuxna for fler vagar
till arbete och gor det majligt att vaxa eller vaxla under hela arbetslivet for att kunna méta
forandrade kompetenskrav.

Utveckla samverkan och relationer tillsammans med naringslivet och arbeta aktivt med att rekrytera
nyetableringar for ett forbattrat foretagsklimat. 2025 ska vi ha forbattrat oss 100 placeringar jamfort
med 2023.

Starka arbetet for ett tryggt Kristianstad i samverkan med foreningslivet, dar forebyggande insatser
riktade till unga star i fokus.

Stark samarbetet med Musik i Syd och Unga Musik i Syd.

Vara en drivande samverkanspart och motor for ett rattvist och hallbart miljo- och klimatarbete,
med Agenda 2030 som utgangspunkt, dar Biosfaromrade Kristianstads Vattenrikes uppdrag som
modellomrade for hallbar utveckling ska spela en viktig roll.

Att Kommunstyrelsen ger uppdrag om en extern genomlysning av samhallsbyggnads-processen som
ska utgora underlag i framtagandet av en handlingsplan for ett attraktivare Kristianstad.

Fortsatt arbete med att stdrka Krinovas utveckling, for innovationer och gron och hallbar tillvaxt.
Krinovas roll lokalt och i Skane, fér innovationer inom livsmedelsomradet bidrar till
naringslivsutvecklingen och vi vill vaxla upp ytterligare genom 6kad basfinansiering.

Kristianstad 2024-06-10

For Socialdemokraterna

Ulrika Tollgren (S) Martin Hallingstrom S koglund (S)
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Liberalernas budgetforslag 2025

Kristianstads kommun

Utvecklingen i Kristianstads har vant. Efter manga ar av tillvaxt och utveckling forsamras
nu laget pa manga omraden och Kristianstad ar inte langre den sjalvklara motorn i det
norddstra hdrnet av Skane. En del orsaker ligger utanfér lokalpolitikens kontroll, men en
viktig faktor i den stagnation vi nu upplever ar att det saknas bade politisk vision,
engagemang och handlingskraft hos den koalition som styr Kristianstad sedan 2022.

Tillvaxten, en hornsten for utveckling av jamlik valfard, har satts pa undantag. Den
undermaliga hanteringen av elbristen och oférmagan att planera fram mark fér etablering
av foretag gor att vi tappar konkurrenskraft och attraktivitet. Befolkningen minskar,
bostadsbyggandet avstannar, och planerna for nya bostadsprojekt stryps. Att vi nyligen
utsags till skanes samsta kommun nar det galler foretagsklimat ar bara ett i raden av
underkanda betyg till det svaga moderatledda styret. Om detta far fortsatta kommer
framtidens Kristianstadsbor att bli allt farre och allt fattigare.

Var uppgift som Kristianstads liberala parti ar att driva en politik som gor det mojligt for
manniskor och féretag att utvecklas och vaxa utifran sina egna mal. Vi menar att
kommunens alla funktioner ar till fér invanarna, inte tvartom. Nar vardagen fungerar blir
mojligheterna fler. Detta galler lika mycket for barnfamiljen i Tollarp som for caféet pa
Vastra Storgatan.

Det ekonomiska utrymmet for stora reformer finns inte infor 2025 men vi foreslar en rad
forandringar av styrets budgetforslag. Bland annat sager vi an en gang nej till den dyra och
resultatlésa utdkningen av den politiska organisationen som Moderaterna anvant som
betalningsmedel for Sverigedemokraternas mandat i fullmaktige. De pengarna ska i var
budget istallet anvandas till fler skolbibliotekarier och underskoéterskor.

LIBERALERNA KRISTIANSTAD
Sddra Kaserngatan 7 - 291 31 Kristianstad
kristianstad@liberalerna.se
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Vara prioriteringar

Omsorgsnamnden

Andelen aldre med omsorgsbehov 6kar. Under det senaste aret har kderna till sarskilt
boende och tillfalligt boende 6kat och omsorgsforvaltningen har inte kunnat utfora sitt
uppdrag inom given budgetram. Den tilldelning som styret foreslar racker inte for de
volymokningar som prognostiseras. Vi prioriterar om 10 mkr till omsorgen for att ge battre
forutsattningar for en trygg vardag for boende och personal.

Arbete och valfardsnamnden

Vald i nara relationer ar ett allvarligt brott som framfor allt drabbar kvinnor och barn. Vi
tillskjuter 3 mkr for att skapa fler sakra platser for de som riskerar sina liv i valdsamma
relationer.

Barn- och utbildningsnamnden

Ambitionen 6kar bade nationellt och lokalt nar det galler bemanningen i vara skolbibliotek.
Det syns tyvarr inte i styrets budgetforslag. For att fler skolbibliotek ska kunna bemannas
av fackutbildade skolbibliotekarier anslar vi 4 mkr till Barn- och utbildningsnamnden.

Kultur och fritidsnamnden

Under 2024 har stadsbiblioteket tvingats spara och det har lett till att det ar stangt pa
sondagar. Detta minskar mojligheten for invanare i hela kommunen att ta del av litteratur,
tidskrifter och digital service, sarskilt for de som arbetar eller studerar pa vardagar. Vi
menar att Kristianstad behover ett bibliotek som har 6ppet alla veckans dagar.

Kulturhuset Barbacka har en viktig roll for barn och ungas majlighet till kulturupplevelser.
Under 2024 har Barbacka av budgetskal minskat 6ppettider och dragit ner pa
familjeprogrammen. Vi avsatter 3,5 mkr riktat till Stadsbiblioteket och Kulturhuset
Barbacka for 6kade 6ppettider och programutbud.

L



Budget 2025

Liberalernas budget utgar fran forutsattningarna i budgetberedningen. De forandringar vi
anger ska ses i relation till den styrande koalitionens budgetforslag.

Forandringar med utgangspunkt i styrets budgetforslag

Den utdkade politiska organisationen med 2 mkr
2 vice ordféranden i BUN, ON och AoV

avslutas.

Miljé och halsoskyddsnamnden integreras i 1 mkr
Byggnadsnamnden

Minskade resurser for tillsynsarende i 1,5 mkr
Byggnadsnamnden

Minskning av 6verskottsmal fran 1,25% till 16 mkr
1,0%

Summa 20,5 mkr

Utokningar med utgangspunkt i styrets budgetforslag

Okade volymer i omsorgen (ON) 10 mkr
Okat behov av skyddat boende (AoV) 3 mkr
Bemanning skolbibliotek (BUN) 4 mkr
Sondagsoppet pa Stadsbiblioteket samt 3,5 mkr
ramforstarkning till Kulturhuset Barbacka

(KoF)

Summa 20,5 mkr

L



Investeringar

Vara forandringar med utgangspunkt i styrets forslag

Tivolibadstomten

Nar nu Tivolibadet rivs far inte tomten lamnas 6de. Arbetet med gestaltningen ar paborjat
men med en alldeles for snal budget. De tre miljoner som styret satt av kommer inte att
racka for en gestaltning och funktion som denna plats fortjanar. Det ar visserligen en
tillfallig atgard som skall vara tills dess invallningsarbetet ar klart men under tiden till dess
maste vi gbra platsen attraktiv och funktionell.Vi avsatter 10 mkr for detta fordelat pa
2025-26

Levande stadskarna

Styrets blyga ambition nar det galler stadskarnans utveckling avspeglas budgeten for
2025. Endast 500 tkr avsatts for atgarder i hela centrum. Detta anser vi ar alldeles for
defensivt. For att 6ka attraktivitet och besdk i centrum maste vi accelerera utvecklingen. Vi
avsatter 4 mkr for insatser i stadskarnan 2025.

11 Juni 2024

Daniél Tejera
Gruppledare

Liberalerna i Kristianstad

L



En trygg gemenskap — for ett jamlikt
Kristianstad

Vansterpartiet Kristianstads
Budgetforslag for
2025



Nagra inledande ord

Kristianstad ar numera inne pa sin tredje blabruna budget och dven om det finns nagot
mer resurser att fordela denna gang sa ar den overgripande bilden densamma.
Visionerna for Kristianstads kommun saknas helt. Det finns inga som helst ambitioner
att utveckla varken skola, omsorg eller social verksamhet. Effekterna blir numera
alltmer synliga i form av sjunkande resultat och personal som slar larm om en orimlig
arbetsmiljo. Skall Kristianstad kunna utvecklas som en kommun dit manniskor vill flytta
behovs ett nytt styre med en vilja att utveckla kommunen inte bara passivt forvalta. Med
bldbruna styren bade kommunalt, regionalt och nationellt &r tyvarr an hardare tider att
vanta, satsningar pa offentlig sektor som tidigare regeringar gjort uteblir. Det blir
darmed extra angelaget att pengarna inte tillats forsvinna ivag till stillen dar de inte gor
nytta sasom extra arvoden och privat flygtrafik eller att 6verskottet satts sa hogt att
det tranger undan viktig verksamhet.

Allt fler av kommunens medborgare staller krav pa en genomtankt och langsiktig
planering och finansiering dar krav pa effektivitet aldrig kan ga fore kvalitet och god
omsorg. Detta kraver en langsiktig omfordelning av resurser och en solidarisk
finansiering. Kommunal verksamhet beh6ver ha ett langsiktigt perspektiv, for att ge de
resultat som efterstravas. Pengar skall inte ges enstaka ar for att darefter dras in igen.
Satsningar pa arbetsmiljo, barns larande och socialt forebyggande arbete kraver manga
ars ihardigt arbete. Resultaten syns inte omedelbart utan dr nagot som arbetas upp over
tid och sedan maste underhallas. Vansterpartiet valjer darfor att yrka pa att samtliga de
tillfalliga forstarkningar som finns inom Arbete- och valfardsndmnden samt
omsorgsnamnden omvandlas till permanenta tillskott.

Hogerpopulisterna hade inte hunnit tillbringa lang tid vid makten forran uttryck som
bristande vandel och kulturell belastning borjade ta form. Tidbavtalet riskerar att
innebara ytterligare bekymmer pa kommunal nivd nar direkt skadliga forslag som
tolkavgift, angiverilagar och obefintliga statsbidrag skall tvingas pa kommunerna fran
regeringen. Det maste gbras extra tydligt for alla anstédllda att deras etik och profession
gar fore varje forsok till motsatsen fran regeringen.

Intakter och ovrig finansiering

Vansterpartiet ar fortsatt valdigt kritiskt mot att 6vriga bolag sdsom ABK och C4 Energi
tvingas finansiera kommersiell flygtrafik till Stockholm. Vansterpartiet menar att det ar
hog tid for kommunen att sluta sponsra en verksamhet som konstant gar med forlust
och som dessutom innebar en stor miljobelastning. Det ar hog tid att varna miljon
genom att sluta finansiera den privata flygtrafiken och istallet satsa dessa resurser pa
cykel och kollektivtrafik Vi ar dartill kritiska mot att pengar tas ut fran ABK for att
finansiera annan verksamhet i kommunen d& detta oundvikligen blir en
dubbelbeskattning av bolagets hyresgaster.

Vansterpartiet har ocksa under manga ar varit kritiska mot de hoga arvoden som
betalas ut i kommunen och menar att de borde sankas. Nar nu den nya majoriteten
ocksa valt att tillsatta tre ytterligare viceposter till hog kostnad och med oklart ansvar
anser vi det vara hog tid att skdra i kostnaderna for den politiska organisationen.
Demokrati skall fa kosta och fortroendevalda maste fa skalig ersattning men politik
skall inte vara en fodkrok dar partiers lojalitet kdps mot extra arvoderade poster.



Vansterpartiet foreslar foljande besparingar :

1. Sank grundarvodet for heltidstjanstgérande fortroendevald fran 71 960
kr/man till 49 000 kr/man och darmed dven sidnkning av dévriga arvoden
vilket innebar en besparing pa 3 mkr arligen.

2. Borttagande av extra vice ordférande, vilket innebar en besparing pa 2 mkr
arligen.

3. Ingen kommunal vardedverforing till Kristianstad Airport en besparing pa 15
mkr

For att undvika en skattehdjning valjer Vansterpartiet att finansiera 6vriga nodvandiga
satsningar genom att sianka overskottsmalet med 58,5 miljoner. Kommunen har
sedan lange en betydande reserv i form av kommunens resultatutjamningsreserv.
Denna innehalleri princip uttaxerade skattepengar som inte kommit till anvandning
tidigare ar. Darmed finns ingen anledning att sikta pa ett hogre 6verskott utan dessa
resurser kan fordelas ut till verksamheten.

Med hjalp av ovanstaende besparingar och ett minskat 6verskott kan viomfordela
78,5 miljoner enligt tabellen nedan:



Namnd Syfte Ramforstarkning
Vansterpartiet
Barn- och
utbildningsnamnden
30-timmar forskola alla barn 2
Modersmalsundervisning 2
Pilotprojekt: avgiftsfri frukost 4
Utokad narvaroverksamhet 2,5
Komvux
Satsning mer personal 20
skola och barnomsorg
Totalt: Barn- och 30,5
utbildningsndmnden
Omsorgsnamnden
Pilotprojekt: 80% tjanst med 100% 20
I6n
Volymdékning permanentas 20
Personlig assistans och daglig 5
verksamhet permanentas
Totalt: 20
Omsorgsnamnden
Arbete- och
valfardsnamnden
Vald i néra relationer 5
Jobbskapande, utsatta omraden 10
Ramférstdrkning barn och unga 15
permanentas
Totalt: Arbete och 15
valfardsnamnden
Kultur- och
fritidsnamnden
Aterdppna bibliotek 2
Stod studieférbund 1
Sociala traffytor 2
Stod byaféreningar 2
Totalt: Kultur- och 7
fritidsnamnden
Kommunstyrelsen
Kommunal servicei hela 6
kommunen
Totalt: 6

Kommunstyrelsen




En likvardig och kompensatorisk skola

Vansterpartiet vill att forskolan, skolan och skolbarnsomsorgen ska ha tillrackliga
resurser for att mota barns olika behov. Skolans formaga att kompensera for olika
bakgrund och behov handlar inte bara om hur mycket resurser skolan har tillgang till,
utan dven om hur dessa resurser anvands. Vi vill se till att det finns tillrackliga resurser
for sarskilt stod redan i forskolan och under de forsta aren i grundskolan. De elever som
behover stod ska fa det fran forsta borjan for att framja en god utveckling. All tillganglig
forskning visar att genomgangen skolgang med gymnasiebehorighet kopplat med
framtidstro ar de viktigaste atgarderna for att stoppa nyrekrytering till kriminella gang.
Genom en satsning tidigt i skoldldern med extra stod till de elever som har svart att klara
malen gors mer for att forhindra kriminalitet och utanforskap an den signalpolitik som

idag bedrivs i kommunen.

Vansterpartiet vill att kommunen ska erbjuda utdkade oOppettider i forskolan och
skolbarnomsorgen for de som behdver det. For att kunna bedriva en meningsfull och
pedagogisk verksamhet maste grupperna minskas. Vi vill ocksad utoka ratten for alla
barn till minst 30 timmars forskola per vecka istdllet for nuvarande 15 timmar. Detta
skulle innebdra att ratten till forskola starks for barn till arbetslésa och

foraldralediga. Detta ar viktigt for att framja barnens sociala och sprakliga utveckling.

Skolorna runt om i landet larmar om hur allt fler elever dter den serverade maten i skolan
och allra tydligast visar detta sig i anslutning till helgen. Manga barnfamiljer i var
kommun har det extra kdampigt just nu, inte minst i de hushall dar foraldern ar
ensamstaende och déar det finns flera hemmavarande barn. Inget barn ska behova sitta
med en kurrande mage under skoldagen, oavsett socioekonomiska hemférhallande och
forutsattningar. Evidensbaserad forskning belyser vikten hur matta magar ger ndjda
barn som presterar battre, vilket daven har langsiktiga vinster i form av forbattrade
studieresultat och lugnare klassrum med mindre oro. Vansterpartiet valjer darfor att
gora en riktad satsning for att erbjuda skolfrukost till alla elever som sa onskar.
Vansterpartiet menar att kommunens resurser har gjort mycket battre nytta i form av
frukost till skolbarn @an som héga arvode till politiker utan ansvar eller privata flygresor

till Stockholm.



Spangerskolan

Nar kommunens majoritet nu beslutat sig for att behalla skolan for alla klasser upp till
9:an blir det extra angeldaget att noga fundera 6ver hur skolan kan utvecklas och bidra
till ett levande Arkelstorp. Precis som vi menar att kommunens moétesplatser pa andra
orter kan vara navet i en mer narvarande kommun kan en nyrenoverad skola fungera pa
samma satt om bara viljan och fantasin finns. Utdver rena skollokaler b6ér det planeras
in ytor som kan anvandas av Arbete- och valfardsforvaltningen, omsorgen samt ett
kombinerat skol- och folkbibliotek. Allra helst bor det ocksa planeras in lokaler for en
vardcentralsfilial utifran tidigare beslut i Region Skane, vi ar medvetna om att dessa
planer blivit lagda pais avde blabruna men en ny majoritet i regionvalet bér kunna vara

klokare.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen ar en viktig byggsten i det livslanga larandet, manniskor ska kunna
bygga pa sina kunskaper, byta yrke eller fa komma ett steg narmare anstallning genom
att kunna studera som vuxen. Oavsett var du befinner dig i livet ska vuxenutbildningen
och komvux finnas dar. | ett arbetsliv dar allt farre stannar inom samma yrke eller pa
samma arbetsplats hela sitt yrkesliv blir det viktigt att kommunens vuxenutbildning kan
erbjuda vidareutbildning eller omskolning for den som sa behdver. Da ar det viktigt att
kommunen har en sa bra och varierad utbildning som méjligt. | en situation dar staten
kraftigt skar ned pa resurserna till arbetsformedlingen blir det an mer angelaget att
kommunen moter upp med utbildning. Detta géller bade den del som ligger under barn-
och utbildning saval som den del som ligger under arbete- och valfard. For att mota en
teknisk utveckling som bade stéller nya krav och ger nya yrken maste en kontinuerlig
fornyelse ske av den utbildning som erbjuds. | pandemins fotspar har
distansundervisningen kommit att bli en stor del av det svenska utbildningsvasendet.
FOor manga ar det ett smart och bekvamt satt att studera, for andra har det inte passat
alls. Vansterpartiet menar att undervisning pa plats i skolan alltid maste finnas som
alternativ. Manga av de som star langt fran arbete och som inte klarat grund- och

gymnasieskolan behdver den stottning som platsbunden undervisning kan skapa.

Forstdrkt SFl-undervisning

Att forsta och kunna gora sig forstadd ar viktigt for att kunna bli en del i ett nytt



samhalle. Det ar mycket som ar nytt och svart for den som nyss kommit till Sverige och
da ska vi som kommun goéra allt vi kan for att gora livet lattare. Spraket ar avgoérande
for manniskors majlighet till deltagande i samhallet. For Vansterpartiet ar det tydligt
att det inte gar att vanta med sprakundervisning och samhallsorientering till dess att
en person far uppehallstillstand. Detta maste komma igang redan under
asylprocessen. Vansterpartiet ser ocksa garna en utveckling dar praktik och arbete
varvas med SFl, inget forbattrar mojligheten att lara sig ett sprak mer an en
arbetsplats att ga till. Att satsa pa att forbattra mojligheterna till att lara sig spraket ar

en sjalvklarhet.

En satsning pa arbetsmiljon genom 80% tjanst med bibehallen I6n

Vansterpartiets mal ar att Kristianstads kommun ska vara en arbetsgivare i framkant
som manga vill arbeta for. Vi ser med oro pa att manga vittnar om stress och ohalsa pa
arbetsplatserna vilket leder till samre kvalitet pa arbetet och sdamre service till
kommunens invanare. Detta innebar dven hogre sjuklonekostnader for kommunen i sin

arbetsgivarroll. Vi vill vanda denna utveckling genom en offensiv personalpolitik.

Att forvantas arbeta heltid men i praktiken enbart orka med deltid ar manga av de
anstalldas verklighet. Darfor vill vi ta ett forsta steg mot sundare och mer jamstallda
arbetsplatser genom att foresla en arbetstidssankning genom 80 % tjanst till 100 % 16n
i verksamheter dar tidigare forsok visat god effekt. For att kunna rekrytera och vara
attraktiva som arbetsgivare vill vi lyfta ett antal yrkeskategorier dar sjukfranvaron ar
hog och dar deltider och timanstdllningar ar mer forekommande. Det ar i dessa
verksamheter vi foreslar arbetstidsforkortning. En forkortning av arbetstiden innebar

aven en o6kad mojlighet till meningsfull fritid.

Vansterpartiet avsatter 20 miljoner for att pabodrja arbetet med inférandet av forkortad
arbetsvecka, men menar ocksa att en del av satsningen framodver kommer att
finansieras av minskade kostnader for timvikarier och sjukfranvaro. Vi vill att
kommunen ska vara ett foredome som arbetsgivare genom att erbjuda bra grundléner
och en stabil Ioneutveckling. En utvecklande och god arbetsmiljo och jamstallda |I6ner
ar en forutsattning for att kunna attrahera personal. Anstédllda i kommunen fortjanar en
trygg ekonomi, en bra arbetsmiljo och ett hallbart arbetsliv. Till en trygg arbetsmiljo hor

ocksa en stabil arbetsledning med fortroende bland anstéllda, de manga utkoépen pa



oklara grunder som skett inom forvaltningen skadar denna stabilitet och maste

upphora.
En vardig omsorg som ar mer an lagens minimikrav

For Vansterpartiet gar omsorgspolitiken ut pa att ge manniskor mer lika
forutsattningar till ett gott aldrande liv. Vart mal for folkhalsoarbetet ar att
halsotillstandet i forsta hand forbattras for dem som har samst halsa. En forutsattning
for en bra vard och for en bra arbetsmiljo ar att det finns tillrackligt med personal, och
bra scheman. Vansterpartiet verkar darfor for att styra resurserna till 6kad
personalbemanning i omsorgssektorn och inte minst Iata personalen vara mer
delaktiga i sin egen arbetsprocess. Tekniska |6sningar skapas bast nar personalen
efterfragar battre arbetsredskap och inte nar politiker vill sanka kostnaderna.
Vansterpartiet ser ocksa garna personaldrivna boenden med kommunen som

huvudman. Fran och med hdsten finns tva boende i Ahus som drivs av personalen..

Nar halsan sviker och den dldersrelaterade ohalsan satter in ar det viktigt att samhallets
insatser fungerar sa att den enskilde skall ha majlighet att leva ett sa rikt och aktivt liv
som mojligt. Grundprincipen maste vara att insatserna skall ges sa att den enskilde har
mojlighet att bo kvar i sin bostad sa lange man sjalv onskar. Nar detta inte langre ar
mojligt skall det finnas majlighet att flytta till val fungerande sarskilda boenden med hog
standard for manniskor med varierande bakgrund och omsorgsbehov i alla
kommundelar. Vi vill dven se mojligheter till bade motesplatser och till ett brett utbud
av aktiviteter som moter de behov kommunens invanare har. For detta bor
bistandsprévningen vara likvardig for alla oavsett planbokens tjocklek eller social
status. Vi ser ocksa med oro pa utvecklingen av kyld mat som levereras veckovis och
tar bort en stunds social samvaro. Utdver social samvaro finns dven en stor risk for

undernaring da lusten att ata riskerar att minska.

Vansterpartiet ar kritiskt till olika typer av privatiseringar. Hemtjanst och sarskilda
boenden drivs bast av demokratiskt styrda offentliga forvaltningar utan inblandning av
vinstintressen. Att se manniskor med omfattande vardbehov som kunder pa en
marknad dar olika bolag skall konkurrera om marknadsandelar ar for oss en ovardig

manniskosyn.



Inom Lagen om sarskilt stdd (LSS) och Socialtjanstlagen (SOL) star Kristianstads
kommun infoér stora utmaningar. Det saknas idag boendemdjlighet i kommunen for de
med behov av socialpsykiatriskt stéd vilket innebar att manniskor placeras i boenden

utanfor kommunens granser till héga extra kostnader.

Vansterpartiet ser ett fortsatt behov av betald specialistutbildning till de som har en
grundlaggande vardutbildning. Under de senaste aren har en hel del utbildningar skett
men det ar fortfarande for fa av de anstdllda som erbjuds vidareutbildning i sitt yrke.
Skall kommmande ars behov av nyrekrytering kunna uppfyllas behovs bade fokus for att
gora arbetet mer attraktivt och riktade insatser for att hitta utbildad personal. | de fall
personal ar i behov av kompetensutveckling kring specifika diagnoser eller ytterligare
sprakutbildning skall denna forlaggas till arbetstid for att garantera ett sa hogt
deltagande so mojligt. Detta behov blir an mer angeldget nar underskoterska blir en
skyddad yrkestitel. Kommunen behdver hitta en 16sning med hogskolan eller annan
utbildningsanordnare for att garantera dven vikarier och tillfalligt anstallda, utbildning

och bevis pa kompetens.

Arbete och vilfard

Vansterpartiets mal ar att arbete- och valfardsforvaltningen ska ha tillrackliga resurser
for att kunna erbjuda stod och hjalp till de personer som pa olika satt kommer i kontakt
med forvaltningens verksamheter. Ett tydligt fokus behover ligga pa det forebyggande
arbetet som langsiktigt ger effekt, forutsatt att det bedrivs med uthallighet 6ver flera
ar. Idag ser vi att stora delar av arbete- och valfardsférvaltningen befinner sig i en
ohallbar situation. Delar av verksamheten har kostnader som i princip dr opaverkbara
med politiska beslut och helt enkelt behdver ges en mer realistisk budget. Detta galler i
synnerhet kostnaderna for forsorjningsstdod och placering av ungdomar som under
valdigt manga ar saknat verklighetsanknytning. Langsiktigt borde dessa opaverkbara
kostnader lyftas ut fran namndens budget och hanteras i medel for senare fordelning

dar idag bland annat I6nedkningar och hyreskostnader hanteras.

Kristianstad har under flera ar haft manga invanare som saknar sysselsattning. Langa

perioder av arbetsloshet riskerar att paverka halsan hos den enskilde, samtidigt som



det paverkar privatekonomi, pension och kommunens samlade intdkter. For att fler ska
kunna arbeta behovs fler arbetstillfallen bade inom offentlig och privat sektor. Trygga
anstadllningsformer ar ett maste for att skapa en stabil och langsiktigt hallbar
arbetsmarknad. Den uppférsbacke som vi nu har framfér oss kraver samordning mellan
manga samhallsinstanser, inte minst alla nivaer av utbildning och kompetensutveckling.
Den kraver ocksa att kommunen ar mer synlig och nabar dven utanfér centrala staden,
vart forslag ar att anvanda kommunens motesplatser for att bygga en mer narvarande

kommun.

Kristianstad ar ocksa en kommun med stora skillnader mellan olika delar av kommunen.
Arbetsloshet, trangboddhet och lag ekonomisk standard &r vardagsmat i delar av
kommunen medan det nastan ar en sallsynthet i andra delar. Har kravs ett offensivt
arbete for att utjamna skillnaderna, na fram till alla berérda och garantera att ingen
ungdom eller familj star utan hjalp nar de behoéver stod i olika former. Vansterpartiet
vdljer att lagga extra resurser i form av 10 miljoner for att starka arbetet med
jobbskapande i kommunens utsatta omraden. Genom att ge fler manniskor en majlighet
till egen forsorjning kan vi bada langsiktigt starka den enskilda méanniskan samtidigt

som det forbattrar forutsattningarna for fungerande stadsdelar.

Vansterpartiet ser positivt pa manga delar av det arbete som sker runt Stadsutveckling
Nasby och vill se ett snabbt genomférande av belysning pa omradet, fysisk
omgestaltning, gang- och cykelvagar in mot centrum samt aktiviteter for barn och unga.
For att en stadsdel langsiktigt skall fungera maste dess invanare trivas och vilja stanna
kvar. Aven delarna kring arbetsintegration och sprakutveckling behéver genomféras i

samarbete med studieférbund och ideella foreningar med forankring pa omradet.

Omorganisationen av Arbetsférmedlingen forvarrade en redan tidigare problematisk
situation. Det ar fortsatt viktigt att folja de efterverkningar som uppstatt och stotta de
manniskor som drabbas. Ett antal bristyrken efterfragar utbildad personal och har kan
kommunen bidra med bade yrkesvagledning, utbildningsmojligheter samt
sammankoppling mellan arbetsplatser och s6kande. Det 6kade intresse som synts for
arbete inom valfarden behover tillvaratas nar fler unga soker sig till omvardnad, ett

omrade dar vi kommer att behdva en bred och skicklig kompetens i framtiden. Har
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behéver kommunen mota upp med fler sommarjobb till ungdomar samtidigt som ett
upps6kande arbete behover ske for att hitta de som annars riskerar att trilla utanfor

arbetsmarknaden.

Skolan har tillsammans med socialtjansten ett viktigt uppdrag att uppmarksamma barn
och unga som har det daligt. Det forebyggande arbetet blir dock lidande nar varken
skolan eller socialtjansten har resurserna som racker till. Samverkansformen mellan
skola, polis, socialtjanst och fritidspersonal (SSPF) ar vardefull for det forebyggande
arbetet och boér utvecklas med start redan fran lagstadiet. Skolan bor ocksa
kompletteras med elevvardande personal som kan fungera som forebilder for barn och

unga.

Vald i ndra relationer

Vald i nara relation ar ett vanligt samhallsproblem och férekommer i sddan utstrackning
att WHO klassar det som ett folkhdlsoproblem. Valdet drabbar individer fran alla delar
av samhallet och i alla aldrar -man och kvinnor, barn och vuxna. Valdet 4r nadrvarande i
det egna boendet, i skolan, pa fritiden men aven pa dldreboenden och andra typer av
offentliga verksamheter. Det ar dock man som star for det upprepade, grova och
dodliga valdet vilket aven gor valdet till en jamstalldhetsfraga. Valdet far stora
konsekvenser for de drabbade och skapar lidande for saval utsatt som utovare. For
samhallet innebar det stora kostnader i form av ex ekonomiska utgifter for sjukvard,

rattsvasende, polis och socialtjanstens insatser etcetera.

Kristianstad kommun har idag ett gott samarbete med Kristianstad Kvinnojour, ett
samarbete som behdver fortsatta och garanteras langsiktigt sa att kvinnojouren har en
trygghet i sitt fortsatta arbete. Aven Tjejjouren Lotus behdver ekonomiskt stoéd fran
kommunen for att de ska kunna fortsatta bedriva sitt viktiga arbete att stotta unga
tjejer. Sarskilt fokus behdver laggas pa att kvinnojouren far kompensation for de
extrakostnader som uppstar i samband med nya nationella regelverk for skyddat

boende.

Det hedersrelaterade valdet och fortrycket grundar sig i samma patriarkala strukturer

som mans vald mot kvinnor men utmarker sig genom att det ofta utdvas kollektivt.
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Hedersrelaterat vald drabbar framst unga flickor men dven pojkar. Hbtg-personer
tenderar att vara sarskilt utsatta. Skola, socialtjanst och andra som maoter barn- och
ungdomar maste ha kunskaper om det hedersrelaterade valdets mekanismer foér att

kunna arbeta forebyggande och for att kunna satta in ratt insatser.

Battre fritid

Behovet av kultur och fritid bar vi med oss fran forsta stund och &ar avgdérande for barns
och ungdomars goda utveckling. Vi vill verka for en integration av forskola och skola
med kulturinstitutioner saval som med idrottsforeningar. Mojligheten till en meningsfull
fritid ar idag klass-, kéns- och etniskt segregerad. Kristianstad ar tyvarr en segregerad
stad med vissa rika valmaende omraden och vissa omraden med stor arbetsloshet och
sociala problem. Detta slar naturligtvis igenom &ven vad galler mojligheten till
fritidsaktiviteter och fysisk aktivitet bade under skoltid och pa fritiden. Det ar darfor
ytterst viktigt att de omraden i Kristianstad med storst socioekonomisk segregation har
fritidsgardar som kan erbjuda de unga en meningsfull verksamhet, dven skolorna

behover bidra genom att erbjuda aktiviteter i anslutning till skolan.

Utifrdn samma perspektiv dr det dven angeliget att de stingda biblioteken i Ostering
och Linderod aterigen 6ppnas for allmanheten och att biblioteket pa Gamlegarden far
lordagsoppet. | kommunen har det under senare ar vaxt fram en del foreningar som
erbjuder olika typer av aktiviteter och sociala traffytor till kommunens ungdomar, tyvarr
ar det fa av dessa som far stod fran kommunen idag och har behover en forandring ske.
Manga av dessa foreningar behdver ocksa fa ett konkret administrativt stod for att
kunna s6ka olika typer bidrag och redovisa deltagande ungdomar. Tillgdng till bad och
simundervisning ska vara en rattighet for alla oavsett var i kommunen man bor.
Vansterpartiet menar att det bor finnas badanlaggningar i kommunens alla delar och att
alla bor fa kommunalt driftstéd, detta sa att intradet kan hallas laga och de pa badriket
kan sdnkas rejalt. Gallande badriket behover dven intaktskravet lyftas ut fran namndens
budget sa att det inte fortsatter vara en gokunge gentemot ovrig kultur- och fritid i

kommunen.

| syfte att ge kommunens samtliga barn och ungdomar tillgang till en konstruktiv, bred

och utvecklande fritid, vill Vansterpartiet att kultur- och fritidsnamnden konsekvent
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infor syskonrabatt nar det gadller intraden och arrangemang i kommunens fritids- och
kulturanlaggningar. Syskonrabatten ska vara progressiv, pa sa satt att rabatten bor bli
storre ju fler syskon som deltar. Kultur- och fritidsforvaltningen bor ocksa ges ett
sarskilt uppdrag att aktivt arbeta for att bryta kdnsnormer kring fritidsaktiviteter och
idrottsutovande samt se dver sin prissattning sa lokalhyra for kultur och idrott hamnar i
niva med varandra. Kommunen behover ocksa ta upp en dialog med Skanetrafiken for
att ge ungdomar en utokad madjlighet till meningsfulla aktiviteter under sommaren

genom nagot av de manga férslag som varit uppe till diskussion de senaste aren.

Folkbildningen och kommunens studieforbund har pa olika satt drabbats av
nedskdrningar och indragningar. Vansterpartiet menar att folkbildning i alla dess former
ar oerhort angelagen verksamhet och véljer darfor att 6ka pa anslaget till kommunens

alla studieforbund.

Samverkan for kommunens medborgare

Kommunens alla namnder behdver ges ett tydligt ansvar att ta tillvara samlade resurser
och kompetens for att gynna medborgarna och arbeta sa effektivt som moijligt. Att
arbeta med att hoja elevernas resultat ar inte bara en barn- och utbildningsfraga utan
barn och unga behover kunna ata sig matta, ha en trygg och sdker uppvaxt, kdnna en
positiv gemenskap och fa en starkt sjalvkansla. Det innebar att flera av forvaltningarna

maste arbeta tillsammans fér barn och ungas basta.

En narvarande kommun

En alltfor stor del av den kommunala servicen har hamnat i den centrala staden och
befinner sig pa alltfor [dngt avstand fran manga av de manniskor som &ar i behov av deras
stod och hjalp. Vansterpartiet menar att omsorgens motesplatser bor kunna anvandas
mer aktivt och for en bredare grupp kommuninvanare genom olika former av mobil
verksamhet. | synnerhet ser vi idag ett stort behov av att Arbete- och
valfardsforvaltningen samt Barn- och utbildningsforvaltningen skulle kunna bidra till att
ge trygghet och battre service genom 6kad tillgang till kommunens insatser och en
valfard att faktiskt kunna forlita sig pa. For att det ska vara genomforbart behovs
satsningar inom valfarden, inte nedskarningar och besparingskrav. Ett samhalle som ar

narvarande i alla delar av livet och finns dar bade nar det gar bra och nar det gar mindre
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bra i livet inger en trygghet som skapar en solidaritet och sammanhallning mellan
manniskor. Det behdvs samverkan kring ungdomar och deras majlighet till utbildning
och sysselsattning. Det behovs kontaktvagar for den som har fragor kring eller ar i
behov av hemtjanst och boendestdd. Det behdvs aven vagar for den som vill ha kontakt
med en socialsekreterare eller stod av en yrkesvagledare. | ett andra steg finns ocksa
en mojlighet att koppla pa matraddarna, fritidsbank, kultur och annan kommunal

verksamhet som idag enbart finns pa ett fatal fysiska platser.

| manga fall finns dessa resurser redan men de ar centrerade till kommunhuset och vart
enda medborgarcentrum. | en situation dar bade kommuninvdnare i bade
bostadsomraden och kommunens mindre orter far allt svarare att ta sig till den
kommunala service de har ratt till ar det rimligare att den kommunala servicen tar sig till
dem. Som positiv bieffekt kan detta ocksa leda till interaktionseffekter nar manniskor
traffas oavsett generation, klass eller ursprung. Lokalerna fér detta mer narvarande
arbetssatt har kommunen redan, det vi vill ar att de skall anvandas bredare och mer
offensivt. Vi vill se en ndarvarande kommun, bade i de stora bostadsomradena som
Gamlegarden och Osteridng savial som i kommunens manga basorter som Arkelstorp,

Degeberga, Fjalkinge och Tollarp.

Det som krdvs for en mer narvarande kommun ar en vilja till samordning samt en
forstarkning gallande socionom, socialsekreterare samt yrkesvagledare sa att vi kan
fanga upp de behov som finns. En narvarande kommun kan ocksa bli en samverkande
kommun dar olika forvaltningar agerar tillsammans for att stotta kommuninvanarna.
Forutom de dldre som redan idag ofta har en kontakt med och beséker motesplatserna
ser vi att de framsta malgrupperna ar ungdomar i behov av stéd, familjer i behov av stod
samt ungdomar som sodker jobb eller funderar pa sin vidareutbildning. Har kan er
narmare och mer narvarande kommunal service i naromradet innebara majlighet till
tidigare kontakter, snabbare insatser och inte minst fler ungdomar som langsiktigt

hittar vad de vill jobba med och kommer i arbete.
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Schyssta villkor pa arbetsmarknaden

Avtalsuppfoljningen ar central for kommunen. Det ska inte vara mojligt att upprepade
ganger bryta mot upphandlingsavtal utan vitesforeldaggande eller att kommunen
overvager att bryta ingangna avtal. Det ar ocksa av storsta vikt att de upphandlingar
som val gbrs innehaller skarpa kriterier om kollektivavtalsliknande anstallningsformer,
meddelarfrihet, forbud mot ackordsloner samt att personalen garanteras madjligheten
att arbeta vidare dven om ett annat foretag vinner upphandlingen. Vansterpartiet vill att
Kristianstads kommun ska tillampa ”vita jobb-modellen”, vilket innebar att
entreprendrer och underentreprendrer forbinder sig att folja kollektivavtal eller villkor i
enlighet med kollektivavtal och att detta fdljs upp systematiskt. Miljo- och
halsoskyddsforvaltningen behover i samarbete med andra berérda myndigheter skarpa

kontrollen av verksamheter dar risken for svart arbetskraft ar extra stor.

Lardomar fran pandemi

Under Coronaepidemin har behovet av personal med god kompetens och rimliga
forutsattningar att utfdra sitt arbete visat sig vara en nyckelfaktor for att minska
smittspridningen. Det just-in-time tdankande som préaglat personalforsorjningen under
alldeles for lang tid har visat sig vara ett stort bekymmer. For att krama ut varje tankbar
minut har system skapats dar personal gatt runt pa flera arbetsplatser och mangden
anstadllda som varje aldre traffar har tillatits fortsatta att oka. Férutom att skapa en
ohallbar stress for de anstallda och otrygghet for de dldre sa innebéar det en oacceptabel
smittrisk. Detta ar sammantaget inte hallbart och behover forandras. Kristianstad
behéver som kommun avskaffa nuvarande arbetstidsmodell dar personal gar runt pa
olika arbetsplatser. Ett tydligt fokus behodver laggas pa hemtjansten sa att antalet

personer varje dldre traffar sanks.

Landsbygden

Forutsattningarna for kommunens mindre orter har forandrats drastiskt under aren. |
delar handlar det om fragor som kommunen inte har ansvar for och da i synnerhet
Skanetrafikens huvudl6sa indragning av trafik samt de drastiska nedskarningar som nu
pagar av primarvarden i hela nordostra Skane. | andra delar har kommunen atminstone
ett delansvar gdllande behovet av en snabb och stabil uppkoppling nar hemarbete blev

det alternativ som manga stod infor. Samma internetuppkoppling blir ocksa extra
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angeldagen nar bade den kommunala omsorgen och regionens sjukvard allt mer gar 6ver
till vard i hemmet. Stiandiga hot mot grundlaggande service sasom
pendlingsmdjligheter, kultur, samlingslokaler och hemtjanst skapar en otrygghet som
langsiktigt ar forodande for landsbygden. For att kunna utveckla alla kommunens orter
och ge dess invanare mojlighet att diskutera sina egna fragor behovs aktiva byalag och
andra typer av foreningar runt om i kommunen. Vansterpartiet valjer darfor att rikta ett
sarskilt stod till dessa foreningar. Den som funderar att flytta utanfér kommunens
storsta tatorter maste kdnna sig trygg med att det finns en fungerande samhallsservice

och inte bara for nastkommande budgetar utan i ett langre perspektiv.

Offensivt klimat och miljoarbete

Klimatforandringarna ar var tids 6desfraga. Om vi inte satter stopp for dem finns det
snart inte mycket annat kvar att kampa for. Kampen mot klimatférandringarna maste
till stora delar foras internationellt, men om vi ska lyckas I6sa klimatfragan i tid maste vi
hdéja ambitionerna ordentligt daven pa kommunal niva. Genom Kristianstads
medlemskap i Viable cities har kommunen stéallt stora krav pa sig sjalv att agera kring
energianvandning och lokala resor. Skall vi klara av att satta stopp for
klimatférandringarna kravs ocksa ett i grunden annorlunda samhalle dar kortsiktiga
vinster inte tillats sta 6ver planetens langsiktiga 6verlevnad. Bland de manga stora och
sma steg som behover goras pa lokal niva och inom manga av kommunens namnder
finns bland annat en snabbare omstéllning av kommunens fordonsflotta i syfte att gora
kommunen fossilbranslefri. For att detta skall fungera aven utanfor de storsta
centralorterna behéver kommunen aktivt bidra genom att skapa laddinfrastruktur daven
i de mindre av kommunens basorter, pa platser dar de ar tillgangliga for alla invanare. En
ypperlig placering 4r de pendlarparkeringar som finns runt om i kommunen. Aven
kommunens arbete med att installera solceller pa alla lampliga tak behover

intensifieras.

Inom bade skolan och omsorgsverksamheten maste kommande upphandlingar
fokusera bade pa en okad andel ekologiska livsmedel men ocksa nar sa ar mojligt
ekologiskt, vaxtbaserat och narproducerat. Har har kommunen en madjlighet att bade

gora en insats for klimatet samtidigt som man stédjer lokala producenter av ekologiska
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livsmedel. Detta arbete bor sedan ocksa kombineras med ett aktivt arbete for att
minska matsvinn i kommunens alla verksamheter, intressanta projekt pagar i ett stort
antal kommuner och har borde kommunen kunna bidra gadllande i synnerhet éverbliven
mat i skolmatsalarna. Sammantaget behdéver kommunen ta fram en
klimatanpassningsplan for att bade mota de klimateffekter vi inte kan undvika och for
att sa langt som moajligt vara en del av en langsiktig |6sning istéllet for att vara en del av

problemet.

Kommunen har under varen tagit fram en klimat- och miljéplan men den saknar svar pa
ett antal angelagna fragor och a&ar ocksa i delar alltfor defensiv. En
klimatanpassningsplan skulle behova dra lardomar av tidigare misslyckanden och
samtidigt titta pa de stora overgripande fragorna. Manga av dessa fragor kan inte l6sas
av kommunen ensamt men det maste diskuteras och fattas aktiva beslut kring. Det
handlar dels om att mildra effekterna av de klimateffekter som oundgangligen blir
effekten av dagens miljopolitik. Lokalt innebar det en satsning pa inhemska vaxter som
kan ge skugga, grasmattor som overgar till ang samt tillgang till vatten pa offentliga
platser. Men det handlar ocksa om att titta pa hur vi kan minska transporterna bade
globalt och lokalt, hur vi kan 6ka energiproduktionen i naromradet samt hur vi kan 6ka
andelen ekologiskt och vaxtbaserat jordbruk i kommunen. Vi behdver ocksa undersdka
vagar att gora var livsmedelsproduktion mer sjalvforsdorjande for att minska var
sarbarhet och samtidigt hitta vagar for att bruka jorden pa ett klokt satt, atervatning av
vatmarker och 6kad kolinlagring. Allt detta ar stora breda fragor dar kommunen inte
ensamt kan gora sa mycket, daremot kan kommunen bli en aktiv och drivande faktor i

att fa ett brett arbete pa plats som ar forankrat bland invanare, foreningar och foretag.

Vansterpartiet ar redo for att arbeta for en trygg gemenskap, for ett jamlikt

Kristianstad!
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For att en kommun ska m3 bra &r det viktigt att alla som lever och verkar i
den mér bra. Och allra bdst mar vi nar vi §stadkommer ndgot tillsammans.

Déarfér presenterar Centerpartiet en budget som andas samarbete och
framtidstro och som ger forutsattningar att lyfta tillsammans!

En budget for att lyfta
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Inledning

Vi kan konstatera att férutsattningarna infér 2025 &r nagot béattre an infor
2024. Daremot har en hel del saker blivit samre under det gangna aret, inte
minst for att styret helt saknat visioner och handlingskraft att ta itu med de
utmaningar som ligger framfoér oss. Ett par bevis bland manga pa detta ar
bottennoteringen i féretagsrankingen fér 2023, den fullstandiga avsaknaden
av satsningar utanfor Kristianstad City och Ahus, den undermaliga
hanteringen av elbristen i centrala Kristianstad och oférmagan att
marknadsféra och lyfta fram de manga positiva sidor som trots allt finns i
var kommun som exempelvis vart haftiga Badrike, vart unika Vattenrika, vart
fina handelsindex och var férmaga att skapa attraktiva evenemang.

Kristianstads kommun har antagit en vision som stracker sig fram till 2030
och som gar under namnet “Vi lyfter tillsammans!” En férsvarande
omstandighet som har praglat tiden som nuvarande styre suttit vid makten
ar att mycket lite gors tillsammans. Dialogen internt mellan partigrupperna
ar nast intill obefintlig och denna attityd sprider sig naturligtvis aven inom
hela kommunens organisation. For Centerpartiet ar det sjalvklart att
kommunens vision maste pragla vart interna arbete och det &r lika sjélvklart
att ta vara pa och skapa forutsattningar for att arbeta tillsammans dven utat
mot medborgare, organisationer och féretag. Férst da kan vi pa allvar lyfta
tillsammans.

Vart budgetforslag praglas i mangt och mycket av denna vision och vi ar helt
Overtygade om att Kristianstad kan lyfta. Tillsammans kan vi battre!
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Forutsatiningar

Aven om det ekonomiska l&get infér 2025 &r ndgot béttre &n foregdende ar
kan vi konstatera att det saknas forutsattningar for vidlyftiga reformer. Det
blir d& &n viktigare att fokusera pa kdrnverksamheterna och se till att
anvédnda de resurser som finns pa ett sa efektivt satt som moijligt.

Vi har nu haft ett drygt ar med styrets experiment med utékad politisk
organisation i form av dubbla vice ordférandeposter i BUN, AoV och ON. Det
ar mycket svart att hdvda att denna kostnadsékning lett till forbattrat
resultat i nagon form. Mervéardet fér Kristianstads invanare &r saledes lika
med noll. Det &r hdg tid att avsluta detta experiment och aterféra resurserna
dit de faktiskt gor nytta!

Det ar allmant kant att man inte kan bromsa sig ur en uppférsbacke, och
darfor behdvs satsningar aven nar tiderna ar karva. Centerpartiet vill darfér
se ett minskat dverskottsmal jamfort med styrets forslag, fran 1,25% till 1,0%,
for att ge de verksamheter dar behovet ar som storst ett valkommet tillskott
samt undvika de huvudlésa besparingsatgarder som styret foreslagit for
Tekniska ndmnden.

Centerpartiets budgetférslag utgar fran férutsattningarna i
budgetberedningen, men med foéljande avvikelser jamfoért med styrets
budgetforslag:

Ekonomiskt utrymme

Budgetdverskott med 1% resultatmal + 16 Mkr
Minskad politisk organisation + 2 Mkr
Summa att férdela 18 Mkr
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Prioriteringar och ramforstarkningar

Oversikt

Ramforstarkningar till namnder jfr majoritetens budget

Barn- och utbildningsnamnden + 2 Mkr
Kultur- och fritidsnamnden + 2 Mkr
Omsorgsnamnden + 10 Mkr
Tekniska namnden + 2,3 Mkr
Kommunstyrelsen/KLK + 1,7 Mkr
Summa ramférstarkningar utéver majoritetens forslag + 18 Mkr

Ovanstaende tabell ger en bild av hur Centerpartiet vill férdela medel mellan
namnderna i forhallande till de medel som avsatts i majoritetens
budgetférslag. Det &r viktigt att férstd att de sifror som anges alltsd bara
avser extra satsningar och gar utdver den ram som redan tilldelats ndmnden
baserat pa majoritetens budgetférslag.

P& kommande sidor g&r vi in mer i detalj pd vad vi anser att de avsatta
medlen ska anvandas till i respektive namnd.

Barn- och utbildningsnamnden

Tyvarr ligger skolresultaten i Kristianstad under det man kan férvénta sig pa
manga omraden sett till de pengar vi ldgger pa utbildning, och dven beaktat
den hbéga andel av behdériga larare som vi har jamfort med rikssnittet. Darfor
ser vi med spanning fram emot det férslag till organisationsféorandring som
forvaltningen nyligen getts i uppdrag att ta fram.

Centerpartiet ser med oro pa utvecklingen dér fler och fler av vdra mindre
skolenheter, framst pa landsbygden, l1&ggs ner eller ombildas. Detta &r inte
bara ett problem fér de elever som maste byta skola vilket &ven ger en

betydligt langre resvég. Det &r inte minst ett samhallsproblem, d& orter som
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saknar forskola och skola tappar markant i attraktionskraft fér potentiella
inflyttare.

Vi &r medvetna om att det finns ekonomiska utmaningar, och ibland ocksa
utmaningar med rekrytering av personal till dessa mindre enheter, men vi
anser att det maste fa kosta lite extra for att bibehalla den kommunala
servicen dven i vara mindre orter. Ofta stélls det &ven krav pa en bredare
kompetens hos personalen pa dessa enheter &n vad som kan tillgodoses
inom ramen foér en vanlig lararutbildning. Vi vill darfér géra det mer attraktivt
att arbeta pa dessa skolor genom att avsatta 2 Mkr arligen fér
kompetensutveckling for utvald personal pa dessa enheter som far studera
halvtid kostnadsfritt med 25% tjanstledighet fér att bredda sin profil.

Forandringar jamfort med maijoritetens budgetforsiag

Kompetensutveckling fér personal pa sma landsbygdsskolor + 2 Mkr

Summa férandring + 2 Mkr

Kultur- och fritidsnamnden

Vi i Centerpartiet har valt att ta fasta pa Vision 2030 i denna budget och
kallar den en budget for att lyfta Kristianstad tillsammans. Ideella féreningar
ar en viktig ingrediens i vart samhélle och nar sddana ar villiga att bidra till
utvecklingen av var kommun bér vi gora allt vi kan for att underlétta detta.
Ett sddant exempel &r Huarddsbadet, som av allt att déma inte kommer att
oppna 2024, da styret dven i detta fall helt ignorerar allt som finns utanfor
stadskarnan. For att underlétta ett dvertagande och en ny driftsform féres|ar
vi att 2 Mkr avsatts i budget fér 2025.

Forandringar jamfort med maijoritetens budgetforsiag

Anslag for att underlatta férandrad driftsform fér Huarddsbadet + 2 Mkr

Summa férandring + 2 Mkr
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Omsorgsnamnden

Centerpartiet ser att de resurser som styret avsatter till omsorgsnamndens
budget fér 2025 &r otillréckliga. En aldrande befolkning med fler kunder som
har ett 6kat behov av omsorg kraver resurser.

Forandringar jamfort med majoritetens budgetforsiag

Okade volymer samt atgarder for funktionsstod + 10 Mkr

Summa férandring + 10 Mkr

Tekniska namnden

P& senaste namndsmétet fattade styret beslut om en rad besparingsatgarder
som rimmar mycket illa med ambitionerna om savél en levande stadskarna
som en levande landsbygd. Centerpartiet foreslar en ramférstarkning for att
undvika en del av de mest huvudldsa besparingsatgarderna, bland annat
minskade/uteblivna vinterutsmyckningar i byarna, nedslackt belysning
utanfor kommunala vagar samt avstangd markvarme i centrum.

Forandringar jamfort med maijoritetens budgetforsiag

Slopade besparingsatgérder enligt ovan mfl + 2,3 Mkr

Summa férdandring +2,3 Mkr

Kommunstyrelsen/KLK

I naringslivsrankingen for kommuner 2023 hamnade Kristianstad pa en
mindre smickrande 217:e plats, ett tapp pa 47 platser jamfért med 2022, och
var samsta placering ndgonsin. I kommunens egen undersékning far saval
den politiska ledningen som tjanstemannen hard kritik pa flera omraden.

For Centerpartiet ar detta naturligtvis helt oacceptabelt, sarskilt med tanke
pd att de omrdden som far hardast kritik ror exempelvis bemétande och



Centerpartiet

KRISTIANSTAD

attityd, handlaggningstider samt information och dialog, dvs saker som
kommunen styr helt och hallet sjélva 6ver. Aven har handlar det om att géra
saker tillsammans for att kunna lyfta Kristianstad!

Ett satt att kraftsamla skulle kunna vara att bilda ett naringslivsutskott under
KS dar bla samtliga gruppledare i kommunfullmaktige ingick tillsammans
med representanter fran naringslivet. En annan atgard vore att inratta ett
Féretagarcentrum enligt samma modell som vart prisade
Medborgarcentrum. Detta skulle ge foretagare en vag in till kommunen,
oavsett fragestéllning, och markant 6ka tillgéngligheten och
informationsflédet. For detta vill vi avsatta sammanlagt 1,7 MKr.

Forandringar jamfort med maijoritetens budgetforsiag

Atgarder for att forbattra foretagsklimatet +1,7 Mkr

Summa férandring +1,7 Mkr




Centerpartiet

KRISTIANSTAD

Yrkanden

Centerpartiet i Kristianstad féreslar Kommunstyrelsen att
Foreslda Kommunfullméaktige att:

e Faststilla 6verskottsmalet till 1.0%

e Avveckla experimentet med utbkad politisk organisation

e Anta en utbkad driftsbudget om totalt 18 Mkr enligt Centerpartiets
tillaggsforslag

Kristianstad 2024-06-11

Fér Centerpartiet i Kristianstad

Andreas Nilsson, Kretsordférande (C) Karl Gemfeldt, Gruppledare (C)



Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-02 13:22  #21474 1(2)
kommun inskickat av: [

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet

Forslaget dr att Hundra tals miljoner kan sparas med nyutndmnd Fullméktige Kommun Controller (FKC) understalld
kommunfullmiktige (och medborgarna) att uppna béttre ekonomisk kontroll i Kristianstads kommun och 6kad effektivisering med
fokus pa endast kommunala kdrnuppgifter och minskad administration.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Datum Arendenummer Inskickat av: _ Sida

2024-05-02 13:22 #21474 _ 2(2)

Motivering kring forslaget

Medborgarforslag

Kristianstads kommun

Forslaget dr att Hundra tals miljoner kan sparas med nyutndmnd Fullméiktige Kommun Controller (FKC) understélld
kommunfullmiktige (och medborgarna) att uppna béttre ekonomisk kontroll i Kristianstads kommun och 6kad effektivisering med
fokus pa endast kommunala kdrnuppgifter och minskad administration.

Forslaget kan visentligen forbéttra for kommunen och dr 6vergripande och behover 16sas akut direkt. Senaste budgetavvikelser och
laneramar och réntebordan avskriacker. Forslagen ska debatteras direkt i kommunfullméktige och far inte i vanlig ordning gravas
ner i en langdragen kommunal utredning.

Tva delar integrerade i forslaget ;

1) Infor i kommunfullméktige en 6ppen (till bade fullmiktige och medborgare) manadsvis presentation och kontroll av kommunens
ekonomiska situation foredragande dr FKC.

Bakgrund av de allt besviarande ekonomiska omstédndigheterna i kommunen. Medborgarna ska vara oroliga dver svag politisk
styrning och dysfunktionell kommunstyrelse att doma av protokoll med en handlingsférlamad opposition. Har hemmablindhet
intréffat?

Den explosionsartade utvecklingen av laneskulderna och kommunala borgen av kommun och de kommunala bolagen &r oroande de
senaste aren med enorma investeringsbehov i kdrnuppgifter inom skola, dldreomsorg, elforsdrjning och VVS verksamhet.
Laneskulderna blandas med kommunala kdrnuppgifter och helt andra uppgifter utanfor karuppgiften. Det kravs 6kad kommunal
lanedisciplin.

Kristianstads kommun 4r redan bland allra hogsta landets kommuner med hogsta laneskuld/medborgare. De senaste behov av
Okande laneramar for att genomdriva spekulativa Galleria Boulevard projektet pa egen hand riskerar Kristianstad bli allra landets
allra vérsta och hogst belanad/medborgare med foljande allt hdgre rantekostnader. Riskerna kan leda till kommunens
tvangsforvaltning om negativ ekonomisk utvecklingen och svag konjunktur fortsétter.

Denna oroliga laneutveckling maste vindas med striktare kontroll i linje med exempelvis de striktare relationstal omséttning/1an
som géller for Region Skane. Skuldborden i Kristianstad har exploderat och dr for hog och behdver minskas inte minst i ABK.

De verkliga kommunala kdrnuppgifterna maste sékras med nya investeringar och inte minst vallbyggnadsprojektet pa bade kort och
langsiktigt betydligt snabbare.

Ovan blir stdende punkt pa kommunfullméktige agenda som alltid leds av kommunfullméktige ordférande och foredragande av
KFC.

2) Utnamn sasom FKC en senior och erfaren kommuncontroller som oberoende pa heltid ar direkt understélld till
kommunfullméktige med full tillgang och insyn till all kommunverksambhet.

Kommuncontrollern ska l&dmna forslag med initiativ och direktiv och granskning av kommunens ekonomiska allménna utveckling
och minska uppenbart sléseri av skattemedel, béttra bristande budgetdisciplin och uppenbara budgetavvikelser, fordndra
kommunala bolagens l&neramar, ranteskulder och deras eftektivitet.

De lekmanna revisorerna erkénner de saknar resurs och kompetens for regelbunden hard granskning i kommunala ekonomin. En
FKC skulle ddrmed kunna ge véldigt stod och underlag &t lekmannarevisorerna i sina uppgifter. De professionella revisorerna PwC
granska som vanligt arligen i efterskott i samband med &rsboksluten.

Den interna kommunledningen och ekonomiska ekonomidirektoren kan inte objektivt och ar oldmplig att granska sig sjdlv utan
fortsétter med sina vanliga uppgifter.

Skattebetalarnas forenings stora kommunala effektivitetsundersokning under 2023 visar att Kristianstads kommuns storre
forvaltningar slgsar bort arligen 272 miljoner genom sin ineffektivitet genom att inte na jamforbara kommuner och dérmed stor
effektivitetspotential.

Kristianstads kommun, till skillnad fran flera andra kommuner, borde genast bjudit in och erbjudit hjdlp med analyserna och
effektiviseringen fran Skattebetalarnas forening eller fran Ormeo tjdnsterna av IT utvecklaren Jens Nylander med stor kommunal
granskning inklusive Kristianstad.

Lampligen rekryteras en extern KFC som leder granskning och forslag och initiativ att vinda Kristianstads ekonomiska utveckling.
Troligen behdvs minst 2 &r innan projektet ar pa rétt kol och en normal atergang kanske kan ske till fore KFC eller permanentas.
Lat hitta bésta kompetens med en investering pa nagra miljoner som kan spara in 100 falt miljoner skattemedlen at kommun och en
tryggare framtid for oss medborgarna.

Vinligen

Kristianstad 2 maj 2024

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-06 10:31  #21651 1(1)
kommun inskickat av:

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet
Att frimja cyklande sdder om Sjocronas gata / Hovslagaregatan och att rensa i befintligt skrapigt omrade med skadedjur och
eftersatt underhall av gronomrade.

Motivering kring forslaget

Rensa omradet mellan Sjdcronas gata och fastigheten kometen 8.

I detta omradet anlédgger ni en fortséttning pa den cykelvédg som avslutas i hdjd med Hovslagaregatan och dér cyklister skall ta sig
snett over gatan for att ta sig vidare.

Omradet som idag ar helt utan underhéll innehaller vackra trid, sly, nedfallna trad, dumpat tridgardsavfall fran villor pa sdder,
skadedjur ( rattor / sorkar )

Med fordel later ni kdnslan fran gronomradet ndrmast arenaomradet och arenaomrédets parkering fortsétta och far sdledes manga
vinster i bade de visuella , det trafiksdkra och i ert ansvar for att minska risken for skadedjur i omradet

Forsokte bifoga bilder men begriansningar i storleken gjorde att detta inte lyckades

/

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-08 11:43  #21819 1(1)
kDm mun Inskickat av: _

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet
Att bygga ett fatal enkla ?bryggor? i utanverken for att mojliggora fiske samt locka fler invanare att ldra sig om livet i var kanal
genom exempelvis info-skyltar

Motivering kring forslaget

Omradet pé sidan som vetter mot gamla regementsbyggnaden &r inte anvént mer 4n som promenadstrak for att rasta hundar samt en
gammal fotbollsplan. Att sétta 3-4 enkla sma bryggor som knappt sticker ut 6ver vattnet pa den sidan med information om livet i
vattnet forenklar for de med fiskeintresse och lockar forhoppningsvis fler. Information om hur fisk ska hanteras sdkert bor isafall
ocksa inga, for att ka folks kunskap och medvetenhet. Forhoppningsvis resulterar det dven i farre nedtrampade planterade
blommor med ett par dedikerade platser for den som bara vill meta lite mort eller den som jagar efter kanalens storsta gédda.
Bifogar bild p& ungeférliga platser dir bryggor kan téinkas konstrueras.

Bifoga filer till férslaget (bilder, dokument, rithingar)
Du kan bifoga filer upp till maxtaket av 25mb.

| 74334.jpg (786 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se






Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-0821:32  #21862 1(1)
kDm mun Inskickat av: _

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet
Jag ir inte sirdeles fortjust i farthinder men ni behover absolut sitta upp sina runt Stora Torg. Ar bara en tidsfriga innan nan blir
skadad dar.

Motivering kring forslaget
Ar forenat med fara varje gdng man behdver korsa viigarna. Framforallt sena kvillar. Lite mer polisndrvaro hade inte heller varit fel.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-09 15:39  #21881 1(1)
kDm mun Inskickat av: _

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet
Hej, Jag 6nskar utdkade dppettider pa Kristianstads stadsbibliotek. Eller mojlighet att komma in pé biblioteket dven nér det inte dr
bemannat med personal. Forslagsvis s som man har det pd Horby bibliotek.

Motivering kring forslaget

Biblioteket &r bra for bade unga och dldre medborgare. Som heltidsarbetande sméabarnsforélder 4r det svart att hinna ga till
biblioteket i veckorna. Biblioteket har visserligen 6ppet en kort stund pa 16rdagen. Men for att 6ka tillgédngligheten 6nskar jag att
Oppettiderna hade utdkats till att vara Sppet dven pé sondagar. Alternativt att ett obemannat system infors.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-28 10:26  #22982 1(1)
kommun inskickat .

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet
Vi efterlyser en siker cykelvig dver Aspetbron for bide barn och vuxna som ska ta sig mellan Sannaskolan till sdra Aspet. Gérna
en gemensam bred gdng/cykelbana med en tydlig kant ut mot den emellandt mycket trafikerade, buss o bil, Aspetvigen (bron)

Motivering kring forslaget

S4 hir kan vi inte ha det: en otrygg cykelvig 6ver Aspetbron, Aspetvigen, for elever och vuxna mellan Sannaskolan (arskurs F-6)
och sodra Aspet. Vi efterlyser en siker cykelvig over bron. I dagsliget #r det for otryggt denna striicka 6ver bron. Trottoaren ar for
smal, trottoaren skadad av triadrotter och dér far man ju inte cykla. Nuvarande cykelbana dr for smal och ligger otdckt tétt inpé
emellanat starkt buss- och biltrafik. Det ligger i kommunens anda att barn, &vensé vuxna, ska rora pa sig. Darfor bor denna stricka
goras siker. Visst vill vi att vara barn ska kunna cykla till och frén sin Sannaskola (arskurs F-6) till sdra Aspet via Aspetbron
istéllet for att skjutsas i bil. Forslag: en gemensam bred gang/cykelvig med en tydligt upphdjd kant alt en plantering mellan géng
/cykelbanan mot bil/busstrafiken.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-14 10:17  #22098 1(1)
kommun inskickat av:

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet

Hej,

Jag heter- och sitter som ledamot i Brf Kadettvillan i Norra Asum.

Nagra av vara medlemmar undrar om det det finns mdjlighet att bygga en parkeringsplats vid Navvigen 11-Ekervégen 17.

Motivering kring forslaget

Vi i foreningen undrar om tomten (grésytan) mellan husen Navvédgen 11 och Ekervdgen 17 skulle kunna anvéndas som
parkeringsplats i kommunens regi for boende och besdkare eftersom dér &ér sparsamt med parkeringsmojligheter i nérheten av
bostdderna i omradet.

Som det dr nu sa star det ofta bilar parkerade ldngs med végen ( Navvégen ) och utgdr en fara for bade barn och vuxna.
Tacksam for svar om mgjlighet finns eller det gar att kdpa loss tomten for &ndamalet av vér bostadsrattsforening.

v

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-21 15:33  #22613 1(1)
kom mun Inskickat av: _

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet
Inrittande av en busslinje fran Everdd eller Degeberga till Ahus

Motivering kring forslaget

Vi flyttade till Everdd for 2 ar sedan och insg att det &r mycket besvirligt att ta sig till Ahus med buss. Man maste alltid kora till
Kristianstad och sedan dérifran till Ahus. Mina barn kan knappt ta bussen till Ahus pa egen hand under sommarlovet och #r alltid
beroende av oss. Antingen fran Everdd eller Degeberga skulle det finnas en bussforbindelse fran 19:an till 118:an. Om fokus for en
sédan busslinje var under sommarmanaderna skulle detta redan hjilpa mycket (férutom en bussbiljett for skolbarn under
sommarlovet, men en separat ansdkan for detta). Det finns ménga siitt att organisera bussrutten, till exempel pd morgonen mot Ahus
och pa eftermiddagen bort fran Ahus.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-26 19:41  #22876 1(1)
kommun inskickat av:

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet

Nir jag nu provaker var nygjorda del av Kanalgatan kan jag bara appladera resultatet och ocksé se att vi de tva dvergangsstillena
finns fina bra farthinder som omojliggor race mellan tva bilar.

Jag har tidigare uttryckt 6nskemél om samma 16sning pa Vistra Boulevarden men fatt avslag d& uppmaétt medelhastighet &r relativt
lag. Mitt forslag till fartddmpning géller inte sénkt medelhastighet utan eliminering av race som sker regelbundet fran hotell C4 och
soderut. Fartddmpning hade forsvarat dessa race. Gors de som pa Kanalgatan &r det min bedomning att det ej paverkar oss negativt
som bor ldngs Vistra Boulevarden.

Jag hoppas pa atgérd da Polisen séger att det 4r kommunens sak att konstruera végar for langsammare trafik och &r ockséd medvetna
om dessa race som de naturligtvis forsoker att hindra.

Motivering kring forslaget
Motiveringen é&r att gora trafiken sékrare for de boende och de som passerar Viéstra Boulevarden. Héndelsen den 9 maj for nagra ar
sedan &r ett talande exempel 9 skadade fordon och en person littare skadad.

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-28 17:13  #22996 1(1)
kommun inskickat av:

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet
Hastighetsnedsittande hinder i Ahus lings Aviigen i hojd med infart Sédra viigen och korsning Yngsjovigen 118.

Motivering kring forslaget

Lings med Avigen i Ahus i h6jd med infarten till Sodra viigen och korsningen till Yngsjovigen 118 #r hastigheten begréinsad till
40km/h. Hastighetsbegriansningen som rader foljs inte och i 8 fall av 10 halls en hastighet pa uppskattningsvis 60-70km/h. Det &r en
trafikerad vig dér personbilar och Skéanetrafikens bussar framfors.

Vi har observerat ovan dé vi bor invid denna striicka, p4 Eldtornsviigen med en baksida som vitter mot Avigen. Att hastigheten inte
hélls kdnns inte tryggt da flertalet barnfamiljer bor i omradet och risken for en olycka ar hog.

Langs med beskriven stricka dr dven forskolan Jollen stationerad och likasa denna ligger utmed véigen. Forskolans existens borde
vara intresse nog for att vilja géra nigot for att begréinsa hastigheten. P4 ena sidan om Avigen ligger det ett skogsparti som barn
brukar leka i. I samma skogsparti gar dven en héstled dar det dagligen é&r aktivitet. Med andra ord &r det mycket rérelse som sker i
nérheten av denna vég och att hastigheten inte halls &r ett problem.

Vi anser att ndgon form av avsmalnande hinder eller liknande behdver uppforas ldngs med strackan for att fa ner hastigheten och
minska risken for framtida olyckor.

Tacksam for snabb aterkoppling och atgérd.

Mvh,

I <
Bifoga filer till forslaget (bilder, dokument, ritningar)

Du kan bifoga filer upp till maxtaket av 25mb.

%~ | Skarmbild 2024-05-28 .png (247 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-29 11:11  #23089 1(1)
kommun inskickat av:

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Ja

Kontaktuppgifter forslagsstallare

Namn Adress E-post Telefonnummer

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet
Farthinder pa Vistra Vallgatan i h6jd med Véstra Vallgatan 10.

Motivering kring forslaget

Vistra Vallgatan frén Cardellsgatan till Nya Boulevarden &r en liten och vacker gata med parkering pa vénstra sidan. Gatan r i sin
sodra del mycket smal med en fartdimpande effekt. Dock vid Véstra Vallgatan 12 breddas gatan och dér startar ofta ett flertal race
trots en fartbegransning pa 30 km/tim. Mycket buller uppstér da gatan ar stensatt men framforallt uppstar en mycket stor olycksrisk
vilket fatt vadliga konsekvenser for nagot ar sedan. Jag och var bostadsrittsférening Marten Persson skulle 6nska minst ett
fartddmpande hinder i hjd med Vistra Vallgatan 10. Det skulle inte innebéra nagon oldgenhet for vanliga bilister da
genomsnittshastigheten pa gatan dr 1dg men for de raceande bilisterna skulle det markant forsvéra deras framfart.
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Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-05-30 14:32  #23194 1(1)
kDm mun Inskickat av: _

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej
V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet
Vi pa forskolan dnskar en skylt med Kérleksstigen som 16per ldngs vramsan fran Lundgrensvig direkt efter Axona skolan

Motivering kring forslaget
det dr ett vilbesokt vackert promenadstrak som gér under det fantastiska namnet Kérleksstigen
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Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-06-04 08:22  #23484 1(1)
kommun inskickat av:

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet

Vistra Storgatan har vuxit mer och mer till en gang o cykelgata.Ett naturligt strdk fran sddra delen av staden till centrum. Det &r
bra. Problemet som dkar mer och mer #r korsningen med Tivoligatan. Bilarna som kommer frin Ostra Boulevarden och ev andra
gator 6kar och kor ibland med ganska hog hastighet. Ibland stannar ndgon och later fotgdngare passera men oftast kor de snabbt
forbi. Ett 6vergangsstille hir skulle underlitta, speciellt for fotgdngare. men dven cyklister. En 6nskan &r att Gvergangsstillet 1aggs
pa den sidan som biograf Roxy ligger eftersom Férdtjanst ibland sjutsar personer till Roxy och sldpper av och tar emot personer
som behdver lite mer utrymme. Overgéngsstillet skulle forhoppningsvis efter hand vénja bilister att vara mer forsiktiga. Sikert
finns det mer smarta 16sningar hos er pa tekniska kontoret, men jag dnskar att overgédngen &ver Tivoligatan underlittas.

Motivering kring forslaget
Det var synd att jag inte sag att jag skulle motivera det pa denna plats. Jag tror att beskrivningen ovan klart talar om vad ni
efterfragar har.
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Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-06-03 12:07  #23435 1(1)
kDm mun Inskickat av: _

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet

Det saknas belysning mellan Viby IF Kvarndsvidgen mot infart Rapphonevigen vid GC vig. Kolsvart ddremellan.
Onskar att det projekteras belysning som saknas dir. Arende 2024MC 43947,

Mvh

Ordforande i Brf. Viby Angar

Motivering kring forslaget
Se ovan

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@kristianstad.se



Datum Arendenummer Sida

Kristianstads 2024-06-10 15:45  #23874 1(1)
kDm mun Inskickat av: _

Medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Dina uppgifter
For- och efternamn

E-postadress

Notifieringar
E-post

Vad ar det du vill géra?
Medborgarforslag

Finns det flera forslagsstéllare dn du sjalv?
Nej

V2. Medborgarforslag

Forslaget i korthet
Uppmirkning av den kommunala hemtjénstens bilar.

Motivering kring forslaget

I nuldget anvénds anonyma, grd, t-roc bilar av den kommunala hemtjénsten i Kristianstad kommun, utan uppmérkning. For att 6ka
tryggheten hos medborgarna och forbéttra arbetsmiljon for hemtjanstpersonalen, ar uppmaérkta bilar en forutséttning. Info gér ut till
dldre hur de ska skydda sig fran bedrégerier, att ni som kommun tar ansvar och méarker upp era bilar &r en konkret och viktig start.
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Vansterpartiet Kristianstad

Motion 2024-05-19

Bojkotta varor fran stater som
bedriver illegal ockupation av andra

stater.

Kristianstad kommun har sedan manga ar arbetat med att uppna malen i Agenda 2030,
daribland Mal 16 att framja fredliga och inkluderande samhallen. Ar 2020 blev FN:s
konvention om barnets rattigheter svensk lag, daribland Artikel 6 om varje barns inneboende
ratt till livet. Mot bakgrund av detta bor inte kommunen kdpa in varor fran stater som bedriver
illegala, militara ockupation av andra staters territorium.

Israels ockupation mot palestinier ar den langsta och en av de mest dédliga i varlden. |
artionden har den inneburit omfattande krankningar av manskliga rattigheter. Sarskilt den
senaste tiden nar konflikten eskalerats och den internationella domstolen har slagit fast att
det finns en verklig och éverhéngande risk for folkmord.

Det finns &ven andra illegala ockupationer. Ryssland ockuperar illegalt delar av Ukrainas
territorium, med den tiodriga ockupationen av Krimhalvon som framsta exempel. Ett annat
exempel &r Marocko som illegalt ockuperar Vastsahara. Den sistndmnda &r en ockupation
som har pagatt sedan 1975 och som fordoms av bade FN och den internationella domstolen
i Haag.

Ink&p i en globaliserad varld ar komplext och det ar inte alltid helt latt att ta reda pa var olika
delar i en produktionskedja genomfors. Vi vill dock att Kristianstads kommun, som ar en stor
inkopare och darmed har stor konsumentmakt, efterstravar att stoppa sina inkop fran stater
som bedriver illegal ockupation av andra stater. Alternativet vore att Kristianstads kommun
riskerar att, genom de skattefinansierade inkopen, ofrivilligt understddja det fértryck och det
lidande som illegala ockupationer medfor for civilbefolkningen — men ocksa legitimera det
folkrattsligt olagliga tillstand som illegala ockupationer utgor. Inom vissa varukategorier finns
tillforlitliga ursprungsmarkningar och inom dessa kan varor bytas ut. Det géller varor
ursprungsmarkta i stater som bedriver illegal ockupation av andra stater, men ocksa varor
fran israeliska bosattningar pa ockuperad mark som enligt krav frdn EU ska méarkas med
ursprungsterritorium. Dessa israeliska boséattningar har féordomts av en rad lander och

hanterats inom ramen for brett antagna FN-resolutioner. Under de senaste manaderna har



Vansterpartiet Kristianstad

bade USA och EU (samt flera andra stater) kritiserat och infort sanktioner mot saval enskilda
boséttningar pa Vastbanken som enskilda boséattare for att underminera stabiliteten i
regionen. Sa sent som i mitten av mars ar 2024 pekade USA tydligt ut de israeliska
boséttningarna pa ockuperad palestinsk mark som ett hinder for en fredlig tvastatslosning
och darmed som en bidragande orsak till valdet pa Vastbanken. Vi ser inget skal att géra en
annan bedomning. Extremistiskt vald maste bekampas, oavsett vilken sida det kommer ifran.
Vi vill att kommunstyrelsen aterkommer med forslag pa satt att minimera inkdpen av varor
fran stater som bedriver illegal ockupation av andra stater aven i de varukategorier dar
ursprungsmarkning saknas. Syftet ar inte att kréava en stor utredning, da vi vet att en
heltackande lista 6ver produkter kan vara svar att fa fram inom den narmaste tiden. Det ar
dock viktigt att Kristianstads kommun ar lyhord for tillkommande information om varor som
har sitt ursprung i stater som bedriver illegal ockupation av andra stater och pa ockuperad

mark samt att man stravar efter att stegvis byta ut sa manga varor som mojligt.

Vansterpartiet yrkar

att Kristianstads kommun slutar kdpa in produkter ursprungsmarkta fran stater som
bedriver illegal ockupation av andra stater.

Att kommunstyrelsen far i uppdrag att aterkomma med forslag pa hur inkdp av varor
producerade i stater som bedriver illegal ockupation av andra stater kan minimeras.

Att kommunstyrelsen far i uppdrag att utesluta inkdp av varor som ar producerade av

israeliska bosattningar pa ockuperad palestinsk mark.

Kristianstad 2024-05-19

For Vansterpartiet Kristianstad

Mikael Persson
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