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Anvisningar - kommentarer

Allmant om delegation

Med delegering avses att namnden 6verfor sjalvstiandig beslutanderatt till delegaten,
det vill sdga ger en person eller ett utskott i uppdrag att fatta beslut pa ndmndens
vagnar i vissa drenden. Besluten galler pd samma satt som om ndmnden sjalv fattat
dem och kan 6verklagas pd samma satt. NAmnden kan inte dndra beslutet, diremot
kan namnden dterkalla den givna beslutanderatten.

Uppdrag att fatta beslut pa nimndens vagnar far ges till:
e Utskott inom nimnden
e Ledamot eller ersittare i nimnden
¢ Anstilld hos kommunen

Beslutanderatten far dock inte delegeras vid:

e Arenden som avser verksamhetens 6vergripande maél, inriktning, omfattning eller
kvalitet

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige

e Arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda om de &r av principiell be-
skaffenhet eller av annan storre vikt

e Vissa drenden som anges i speciallagstiftningar

Delegaten har inte ratt att 6verlata sin beslutanderitt till ndgon annan utan namn-
dens uttryckliga tillatelse. Delegerad beslutanderatt galler inom ramen for beviljade
anslag och inom eget ansvarsomrade, enligt gdllande forfattningar och avtal samt en-
ligt kommunstyrelsens riktlinjer.

Ersattare vid franvaro

Vid laga forfall for delegat, d.v.s. frdnvaro fran tjanst pa grund av till exempel sjuk-
dom, semester, tjdnstledighet, langre tjansteresa, jav eller liknande 6vertas beslutan-
deratten av:

e Den som vikarierar for delegaten

Overordnad

Forvaltningschefen ersatts vid forfall av stallforetradande forvaltningschef

Den som forvaltningschefen sarskilt utser enligt skriftligt beslut

Ordforande ersatts vid forfall i forsta hand av vice ordférande

Jav
Beslutsfattare far inte fatta beslut i arenden dar han eller hon ar javig. I sddana fall
ska arendet overlamnas till narmaste chef. Denne 6vertar da beslutanderatten.

Verkstallighet

Inom ndmndens verksamhetsomrade forekommer en mangd beslut och avgéranden
som inte ar beslut i kommunallagens mening. Detta ar sa kallad verkstallighet och
finns inte upptaget i denna delegationsordning. Beslut som f6ljer direkt av forfatt-
ning, avtal eller andra typer av myndighetsbeslut som inte ger utrymme for sjalv-
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standiga 6vervaganden betraktas ocksa som verkstallighet. Den storsta skillnaden
mellan beslut och verkstallighet ar att beslut kan 6verklagas.

Anmalan till nAmnden

Alla beslut som fattas med stdd av delegation fran namnden ska anmalas till namn-
den. Respektive delegat ansvarar for att sa sker. Anmalan ska bland annat tillgodose
namndens informations- och kontrollbehov men ar ocksa viktigt ur 6verklagande-
synpunkt. Anmadlan har betydelse for berdkning av 6verklagandetiden.

Vid anmalan av delegationsbeslut ska foljande uppgifter anges:
e Beslutsfattare

e Beslutsdatum
e Beslutets innehall i korthet
e Diarienummer

Ovrigt

[ ovrigt galler foljande:

¢ Delegaterna ska folja de anvisningar som namnden meddelar

e Den som erhdllit delegerad beslutanderatt far 6verlamna drendet till nAmnden
for beslut om sa behovs

¢ Om beslutet innebar en kostnad for kommunen ska det finnas pengar tillgangliga
for andamalet
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Delegationsordning

1. Allmanna arenden

Nr | Arende Delegat Anmirkning
Namndens arbetsgivaransvar en- Forvaltningschef Vidaredelegeras
1.1 | ligt arbetsmiljolagen och arbets- till avdelnings-
miljoférordningen chefer och en-
hetschefer
1.2 | Beslut pd ndmndens vagnar i dren- | Ordférande Anmals vid nasta
den som ar sa bradskande, att sammantrade
namndens avgorande inte kan av-
vaktas
1.3 | Utse arkivansvarig Forvaltningschef
/arkivredogorare
1.4 | Beslut om dokumenttyper, férva- Forvaltningschef
ringsplatser, gallringstid och 6vrig
dokumenthantering i doku-
menthanteringsplan
1.5 | Beslut om tillfallig eller smarre Forvaltningschef
forandring av forvaltningens
organisation och arbetssatt
1.6 | Pa myndighetens viagnar beslut Forvaltningschef
i arenden om utlamnande av
allman handling
1.7 | Beslut om plandrenden Forvaltningschef
1.8 | AnsoOka om tilltradesférbud till Respektive avdel-
bibliotek eller badanldaggning ningschef
1.9 | Beslut om representation och upp- | Ordférande
vaktningar avseende nimnden
1.10 | Undertecknande av handlingar och | Ordférande och

skrivelser som beslutas av namn-
den

kontrasigneras av

ansvarig tjansteperson
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2. Dataskydd

Nr Arende Delegat Anmarkning
2.1 Beslut om att ta ut en rimlig av- | Forvaltningschef
gift vid begaran om information
enligt artiklarna 13 och 14 samt
all kommunikation och samtliga
atgarder som vidtas enligt artik-
larna 15-22 och 34 GDPR
2.2 Beslut om radering av person- Forvaltningschef
uppgifter
2.3 Beslut om ratt till begransning | Forvaltningschef
av behandling av personuppgif-
ter
2.4 Beslut att fortsatta behandla Forvaltningschef
personuppgifter trots invand-
ning fran den registrerade
2.5 Underteckna datadelningsavtal | Forvaltningschef
2.6 Underteckna 6verenskommelse | Forvaltningschef
om ansvar vid gemensamt per-
sonuppgiftsansvar
2.7 Underteckna personuppgiftsbi- | Forvaltningschef
tradesavtal
2.8 Anmalan av personuppgiftsinci- | Forvaltningschef
dent till tillsynsmyndigheten
2.9 Information till den registrerade | Forvaltningschef
om en personuppgiftsincident
3. Avtal
Nr | Arende Delegat Anmaérkning
3.1 | Korta (under 6 manader) Respektive verksam- | Kontrasignering av for-
verksamhetsavtal exKl. hets chef valtningschef 6ver 10 pbb
artistavtal - 25 pbb
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3.2 | Artistavtal, arrangemang Respektive ansvarig | Kontrasignering av respek-
(under 6 manader) tjansteperson tive verksamhets chef for
belopp 6ver 1,5 pbb
3.3 | Langa verksamhetsavtal Avtalssignering av forvalt-
(6ver 6 manader) ningschef, kontrasignering
av ordfoérande
3.4 | Interna avtal exkl. intern- Respektive verksam-
hyresavtal hets chef
3.5 | Internhyresavtal (TEK) Forvaltningschef
3.6 | Externa sy- Respektive verksam- | Kontrasignering av for-
stem/serviceavtal hets chef valtningschef 6ver 10 pbb
- 25 pbb
3.7 | Avtal utifran faststallda Respektive verksam-
taxor hets chef
For batplatser: Hand-
laggare av batplatser
3.8 | Ovriga externa avtal Respektive verksam- | Kontrasignering av for-
hets chef valtningschef 6ver 10 pbb
- 25 pbb
4. Ekonomi
Nr | Arende Delegat Anmaérkning
4.1 | Upphandling av varor och
tjanster (fatta tilldelnings-
beslut, teckna avtal, samt vid
behov avbryta upphandling
av varor och tjanster)
- Upp till 5 pbb Enhetschef
- 0ver 5 pbb upp till 8 pbb Avdelningschef
- Over 5 8 pbb upp till 25 Forvaltningschef
pbb
4.2 | Inkop av ej byggnadsanknu- | Konstkommittén
ten konst
4.3 | Utse attestant inom kultur- | Férvaltningschef
och fritidsférvaltningen
4.4 | Utse granskare inom re- Respektive verk-
spektive enhet samhets chef
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5. Personalarenden

Nr | Arende Delegat Anmarkning
5.1 | Beslut om disciplinpafoljd Forvaltningschef
5.2 | Beslut om avstangning med | Forvaltningschef
mera med eller utan
avloningsformaner
5.3 | Beslut om uppsagning och Forvaltningschef
avskedande
5.4 | Beslut om att férbjuda Forvaltningschef
bisyssla
5.5 | Beslut om ledighet for Ordférande
forvaltningschef samt utse
stallféretradande forvalt-
ningschef
5.6 | Beslut om forvaltningschefs | Ordférande
deltagande i kurser, konfe-
renser, studiebesok, internat
eller dylikt 6verstigande 2
dagar
6. Bidrag och anlaggningar med mera
Nr Arende Delegat Anmirkning
6.1 | Beslut om foreningsbidrag | Handlaggare bi-
- upp till 10 000 kronor dragsfragor (10
- upp till 30 000 kronor tkr)
- upp till 50 000 kronor Avdelningschef
(30 tkr)
Forvaltningschef
(50 tkr)
6.2 | Forandring av 6ppethal- Forvaltningschef | I samrad med presidiet
lande tider
- varaktiga forandringar
6.3 | Lotteritillstand Handlaggare av

lotteritillstand
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7. Fortroendevalda

Nr Arende Delegat Anmirkning
7.1 Beslut om fortroendevaldas | Ordférande

deltagande i kurser, konfe-

renser, studiebesok, inter-

nat eller dylikt
7.2 Beslut om ordférandes del-

tagande i kurser, konferen-
ser, studiebesok, internat
eller dylikt

Beslut av namnd
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