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Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Utses att justera

Justeringens
tid och plats

Sekreterare

Ordférande

Justerare

Radhus Skane rum 105 08:30-09:30

Carl-Henrik Nilsson (SD) Therese Larsson Sturesson (S) Jan Svensson (KD)

Dan Berger (S) Christina Silverbern (M)

Madelene Rickardsson, Isak Wetterlof,

Helene Frykler, HR-direktor forhandlingschef namndsekreterare

Gabriella Strid,

forvaltningssekreterare Emma Swérd, HR-strateg § 4

Dan Berger

Digital justering

Paragrafer 1-5
Isak Wetterlof

Christina Silverbern

Dan Berger




Kristianstads
kommun

11

Nimnd/Styrelse:

Sekreterare: Isak Wetterlof

Tfn: 044-132776
E-post: isak.wetterlof@kristianstad.se

KALLELSE MED FOREDRAGNINGSLISTA 1(1)

Kommunstyrelsens personalutskott

Tid och plats mandagen den 15 januari 2024 Kkl. 08:30
Radhus Skane rum 105

Arenden
Nr
1 Faststdllande av dagordning
2 Val av justerare

Forhandling 2024/79
4 Loneoversyn 2024 2023/1505
5 Lonedversyn for kommundirektdr och forvaltningschefer 2024  2023/1505
6 Upphéavande av riktlinjer mot vald och hot i arbetsmiljon 2024/49
7 Ovrigt

Christina Silverbern
Ordférande
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KSPU § 1

Férhandling

Anr KS 2024/79

e Madelene Rickardsson, forhandlingschef, informerar om avslutade och
pagaende férhandlingar.
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Lénedversyn 2024
Anr KS 2023/1505

Beslut

o Faststalla forslag till 16nedversyn 2024.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar &t kommunledningskontorets
HR-avdelning att i samrdd med férvaltningarna genomféra lénedversyn
2024.

Loneoversynen genomfors enligt centralt tecknade huvudéverenskommel-
ser. Lonesattning sker individuellt och differentierat varvid medarbetar-
samtal, lonesamtal samt lonemeddelande samtal genomfors.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens perso-
nalutskott

e Faststalla forslag till Ilonedversyn 2024.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2023-12-20
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Lonedversyn for kommundirektor och
forvaltningschefer 2024

Anr KS 2023/1505

Beslut

e Uppdra at kommunstyrelsens ordforande respektive kommundirektor
att genomfora lonedversyn med kommundirektor respektive forvalt-
ningschefer 2024.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens personalutskott ger i uppdrag at kommunstyrelsens
ordférande respektive kommundirektor att genomfora lonedversyn 2024
for kommundirektor respektive forvaltningschefer motsvarande l6neéver-
syn for Kristianstads kommun.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens perso-
nalutskott

e Uppdra at kommunstyrelsens ordférande respektive kommundirektor
att genomfora lonedversyn med kommundirektor respektive forvalt-
ningschefer 2024.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2023-12-20.
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Upphévande av riktlinjer mot vald och hot i
arbetsmiljon

Anr KS 2024/49

Beslut

e Foresla kommunstyrelsen att upphéava riktlinjer mot vald och hoti ar-
betsmiljon.

Sammanfattning

Att som arbetsgivare aktivt arbeta for att forebygga risker for vald och hot

ingdr som en del i det systematiska Arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivarens an-
svar ar reglerat i arbetsmiljolagen, samt arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) samt vald och hot i arbetsmil-
jon (AFS 1993:2).

Kristianstads kommun har en évergripande riktlinje fér Arbetsmiljo, samt
handlaggningsrutin for systematiskt arbetsmiljoarbete, antagna av kom-
munstyrelsen 2022-08-31.

Utifran lagstadgade krav pa arbetsgivaren att arbeta aktivt for att fore-
bygga risker i arbetsmiljon, samt utifran Kristianstads kommuns 6vergri-
pande riktlinje for arbetsmiljo och handlaggningsrutin for systematiskt ar-
betsmiljoarbete, foreslar arbetsgivaren att riktlinjer mot vald och hoti ar-
betsmiljon upphavs och ersitts med rutin mot vald och hot i arbetsmiljon.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens perso-
nalutskott

e Foresla kommunstyrelsen att upphava riktlinjer mot vald och hoti ar-
betsmiljon.
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Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2024-01-03.

Rutin mot vald och hot i arbetsmiljon, antagen 2023-12-19.

Protokoll kommundvergripande samverkansgrupp 2023-12-19.
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Ovrigt

Dan Berger (S) och Therese Larsson Sturesson (S) stéller en fraga om
hur kommunstyrelsens personalutskott ska hantera den revisionsrap-
port angdende personal och kompetensforsérjning som redovisades pa
kommunfullmaktige den 9:e januari.

Ordféranden svarar pa fragan.

Dan Berger (S) och Therese Larsson Sturesson (S) fragar om vilket
kostnadsstille det dr for arvoden och omstéllningsstod for fortroende-
valda som avgatt.

Ordféranden svarar pa fragan.

Dan Berger (S) och Therese Larsson Sturesson (S) har ett forslag att
bjuda in en forvaltning at gangen till kommunstyrelsens personalut-
skottssammantraden. Syftet med det ar att 6ka kunskapen i hur forvalt-
ningarna arbetar praktiskt med personalfragor. Dan Bergers (S) och
Therese Larsson Sturessons (S) forslag ar att borja med Omsorgsfor-
valtningen.
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