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Nämnd/Styrelse: Kommunstyrelsens arbetsutskott 
  
Sekreterare: Hanna Nicander  
Tfn: 044-132226 
E-post: hanna.nicander@kristianstad.se 

 

  
Tid och plats Onsdagen den 13 december 2023 kl. 09:00, 

Rådhus Skåne rum 310. 
 
 

Ärenden  

Nr   

1 Fastställande av dagordning  

2 Val av justerare  

3 Informationer 

09:00-09:10 Kommundirektören 

09:10-10:00 Kommunstyrelsens personalutskotts presidium 
 om löneöversyn 2024 

11:15-12:00 Galleria Boulevard 

2022/1579 

4 Budgetkompensation och inhyrning, flytt och utökning av 
hemför vård eller boende (HVB) Bokvillan samt utökning 
Prisma 

2023/298 

5 Rapport intern kontroll 2023 samt förslag till intern 
kontrollplan 2024 för kommunstyrelsen 

2023/1439 

6 Försäljning av del av Kristianstad Vä 147:2 2023/1075 

7 Supercykelstråk 2022/1342 

8 Samråd byggnation av Hedentorpsvallarna 2023/1403 

9 Samråd om förslag till ändrade havsplaner 2023/1160 

10 Rapport Genomlysning av vuxenutbildningen 2022/1005 

11 Arbetet med barnkonventionen 2022 2022/1072 

12 Uppdrag näringslivprogram 2023/1529 
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13 Avsiktsförklaring med Region Skåne angående produktion 
av måltider (kyld mat) 
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14 Revisionsrapport Översiktlig granskning av kommunens 
arbete med civilt försvar SEKRETESS 

2023/976 

15 Rapporteringsskyldighet enligt 16 kap. 6 f § 
socialtjänstlagen av ej verkställda beslut 
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KSAU § 259 

Informationer 
Änr KS 2022/1579 

• Kommundirektör Anders Johansson informerar om: 

- Genom tillförordnad biträdande kommundirektör Oscar Nilsson om 
att Kristianstads kommunföretag AB håller extra sammanträde om 
ändrat ägardirektiv för AB Kristianstadsbyggen enligt kommunfull-
mäktiges beslut. 

- Genom tillförordnad biträdande kommundirektör Oscar Nilsson om 
att Kajsa Jordevik har anställts som ny chef för kansliavdelningen 
och börjar 2024-03-04. 

- Genom tillförordnad biträdande kommundirektör Oscar Nilsson om 
att ett ärende om ny kalkyl för ombyggnad av Charlottesborgs- 
hemmet planeras. 

- Genom tillförordnad biträdande kommundirektör Oscar Nilsson om 
att extra stöd till föreningar kommer att utbetalas innan årsskiftet. 

- Genom tillförordnad biträdande kommundirektör Oscar Nilsson om 
att kommunen för att kunna ta del av statistik från Statistiska 
centralbyrån (SCB) måste formellt ha en statistikenhet. 

- Genom tillförordnad biträdande kommundirektör Oscar Nilsson om 
att näringslivschefer i Skånes kommuner ska träffas på Krinova. 

• Samråd om förslag till ramar för löneöversyn 2024. Kommunstyrelsens 
personalutskotts ordförande Christina Silverbern (M), vice ordförande 
Dan Berger (S), HR-direktör Helene Frykler och förhandlingschef Made-
lene Rickardsson informerar om förslaget. 

Protokollsanteckningar 

Martin Hallingström Skoglund (S) och Dan Berger (S) lämnar följande 
protokollsanteckning: 



 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL      2 (2) 

 
Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-12-13  

 

 

 

”Socialdemokraterna gjorde under "hörandet" medskicket att förslaget 
till löneöversyn är bristfälligt gällande hur friskfaktorer skall arbetas in, 
det saknas konkreta anvisningar till tex lönesamtal eller andra former 
av anvisningar för hur goda kamrater skall belönas i syfte att ta ansvar 
för friskare arbetsplatser och för att stödja arbetsplatsen i arbetet med 
friskfaktorer.” 

• AB Kristianstadsbyggens ordförande Christer Nilsson (M), vice ordfö-
rande Catarina Palmblad (S), VD Henrik Strand, bygg- och inköpschef 
Karl-Henrik Persson och biträdande kommundirektör Oscar Nilsson in-
formerar om fastigheten för Galleria Boulevard. 
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KSAU § 260 

Budgetkompensation och inhyrning, flytt och  
utökning av hem för vård eller boende (HVB)  
Bokvillan samt utökning för Prisma 
Änr KS 2023/298 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
• Inhyrning av lokaler för HVB Bokvillan med hyrestid 10 år med möjlig-

het till förlängning. 

• Bevilja budgetkompensation om cirka 2,7 mnkr/år för HVB Bokvillans 
nya lokaler. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling 
Kommunstyrelsens arbetsutskott ställer sig bakom förslaget. 

 

Sammanfattning 
HVB (Hem för vård eller boende) Bokvillan har idag verksamhet på två vå-
ningar i ett hyreshus på Bokvägen 2 i Kristianstad. Verksamheten kan idag 
ta emot 3-4 familjer samtidigt. Lokalerna är inte ändamålsenliga och det är 
begränsat hur många familjer som verksamheten kan ta emot vilket påver-
kar antalet placeringar som görs hos externa utförare.  

I fastigheten bedrivs även öppenvårdsverksamheten Prisma. 2022 beslu-
tade arbete och välfärdsnämnden att tillföra medel till verksamheten för 
att öka öppenvården och IHF (intensiv hemmabaserad familjebehandling) 
har startats upp under hösten 2022. Syftet med insatserna är att i större 
omfattning kunna hitta hemmaplanslösningar för att så långt det är möjligt 
undvika placeringar utanför hemmet som separerar barn och ungdomar 
från sina familjer.  
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Det innebär då att Prisma behöver mer lokalyta och de lokaler som HVB 
Bokvillan har idag lämpar sig väl för Prismas behov.  

Som ytterligare åtgärd för att minska antalet externa placeringar av barn 
och ungdomar föreslås att HVB Bokvillan utökas för att kunna ta emot fler 
för behandling på hemmaplan. Lokaler som skulle uppfylla verksamhetens 
behov har tagits fram av tekniska förvaltningen. Dessa finns på Hemhults-
området i Kristianstad, i närheten av nuvarande läge i Parkstaden. Det nya 
alternativet ger verksamheten möjlighet att ta emot dubbla antalet familjer 
för behandling. Detta går i linje med AoV:s bedömning av kommande, fram-
tida behov av placeringar. 

Inhyrningen med tillhörande anpassningar beräknas generera i en hyra om 
cirka 2,7 mnkr/år, för vilken budgetkompensation söks. Detta justeras efter 
faktiskt utfall. Nytt HVB beräknas redo för inflyttning sommaren 2025.  

Inhyrningen berörs av LOU, detta har beaktats under arbetets gång.  

Lokalerna på Bokvägen 2 kommer att tas över av Prisma om beslut fattas 
att HVB Bokvillan ska flytta till andra lokaler. Nödvändiga anpassningar för 
Prisma kommer att ombesörjas efter flytt av HVB till nya lokaler, kostnader 
för detta lyfts i samband med budgetberedning inför 2025 (se nedan). 

Inhyrningen är förankrad i kommunens övergripande styrgrupp för lokal-
frågor, Strategisk lokalförsörjningsgrupp (SLOK) 2023- 10-19.  

Verksamhetsdrift beräknas, vid normal beläggning till 14,4 mnkr/år. Da-
gens verksamhet kostar 13,4 mnkr. Den tillkommande kostnaden på 1 
mnkr kommer att lyftas av Arbete- och välfärdsnämnden som behov vid 
budgetberedning inför 2025. Inventarier och övriga engångskostnader 
såsom passagesystem, flytt med mera beräknade till 0,8 mnkr vilket kom-
mer att lyftas i samband med budgetberedningen inför 2025.  

Kommunledningskontorets förslag till kommunstyrelsen 
• Inhyrning av lokaler för HVB Bokvillan med hyrestid 10 år med möjlig-

het till förlängning. 
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• Bevilja budgetkompensation om cirka 2,7 mnkr/år för HVB Bokvillans 
nya lokaler. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2023-11-29. 
Arbete och välfärdsnämndens beslut 2023-10-26 § 226. 
Arbete och välfärdsförvaltningens tjänsteutlåtande 2023-10-24. 
Barnkonsekvensanalys 2023-10-24. 
Lokalbehovsbeskrivning Bokvillan 2022-11-09. 
Internhyresberäkning TF 2023-08-21 Nytt HVB-hem 2023-08-21. 
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KSAU § 261 

Rapport intern kontroll 2023 samt förslag till intern  
kontrollplan 2024 för kommunstyrelsen 
Änr KS 2023/1439 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
• Godkänna rapport intern kontroll 2023 för kommunstyrelsen. 

• Den samlade bedömningen är att kommunstyrelsens interna kontroll 
2023 varit standardiserad. 

• Godkänna kontrollområdena attester, delegerad beslutanderätt inom 
personalområdet, utbetalning av föreningsbidrag samt utbetalningar 
kopplat till välfärdsbedrägerier för år 2024. 

Deltar inte i beslutet 

Martin Hallingström Skoglund (S) och Dan Berger (S) deltar inte i beslutet. 

 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har ett övergripande och samordnande ansvar för intern 
kontroll inom hela kommunkoncernen. Uppsiktspliktens innebörd regleras 
i reglementet för intern kontroll (KF 2019-12-10) samt i företagspolicyn, 
beslutas av kommunfullmäktige 2017-09-20. 

Kommunstyrelsen har även ansvar för att uppdatering av lokala regler för 
intern kontrollarbetet genomförs och att det finns en organisation och en 
plan för hur det interna kontrollarbetet ska utföras inom sitt verksamhets-
område. 

Kommunledningskontoret har genomfört uppföljning av kommunstyrel-
sens interna kontrollplan 2023, innehållande fem granskningsområden. In-
trycket är att den interna kontrollen på det hela taget bedrivits på ett till-
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fredsställande sätt. Arbetsformerna för intern kontroll är under ständig ut-
veckling. Kontrollmiljön för utvecklingsarbetet är god. 

Arbetet med att få till stånd en mer strukturerad riskanalys av kommunsty-
relsens verksamheter har fortsatt med utgångspunkt i såväl styrkort som 
processer. Brister finns avseende kontrollaktiviteter varför det bör ägnas 
speciellt fokus i kommande utvecklingsarbete. 

Uppföljningen av den interna kontrollen ska behandlas politiskt i kommun-
styrelsens arbetsutskott och kommunstyrelsen innan en sammanfattande 
värdering av intern kontrollarbetet i hela kommunkoncernen kan göras i 
årsredovisningen 2023.  

Förslag till kontrollområden 2024 baseras på en risk- och väsentlighetsa-
nalys som upprättats av kommunledningskontoret. Hänsyn har även tagits 
till revisionsrapporter gällande attester och föreningsbidrag som genom-
förts 2021–2022. Förslaget har presenterats i den kommungemensamma 
referensgruppen samt i kommunledningskontorets ledningsgrupp. 

Kommunledningskontorets förslag till kommunstyrelsen 
• Godkänna rapport intern kontroll 2023 för kommunstyrelsen. 

• Den samlade bedömningen är att kommunstyrelsens interna kontroll 
2023 varit standardiserad. 

• Godkänna kontrollområdena attester, delegerad beslutanderätt inom 
personalområdet, utbetalning av föreningsbidrag samt utbetalningar 
kopplat till välfärdsbedrägerier för år 2024. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2023-12-01. 
Årsrapport intern kontroll 2023. 
Granskningsrapporter 23:1-23:5. 
Processmall riskanalys intern kontroll 2024. 
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KSAU § 262 

Försäljning av del av Kristianstad Vä 147:2 
Änr KS 2023/1075 

Beslut 
• Ärendet utgår. 
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KSAU § 263 

Supercykelstråk 
Änr KS 2022/1342 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
• Uppdra åt kommunledningskontoret, mark- och exploateringsenheten 

att ta fram en förstudie för supercykelstråket Vä – Kristianstad. 

• Finansiera ovanstående inom ramen för exploateringsbudgeten för 
projekt 18740, 18612, 18551, 18911, 18509, 18556 och 18557. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling 
Kommunstyrelsens arbetsutskott ställer sig bakom förslaget. 

 

Sammanfattning 
Under 2019 tog Region Skåne fram koncept för supercykelstråk i Skåne till-
sammans med berörda kommuner, bland annat Kristianstads kommun.  

Arbetet med supercykelvägar i Skåne går ut på att uppdatera befintlig in-
frastruktur till välkända och konkurrenskraftiga cykelvägar som erbjuder 
Skånes cyklister hög framkomlighet, god komfort, hög trafiksäkerhet och 
en trygg cykelmiljö. 

Målet med satsningen är att fler ska välja cykeln för sina vardagliga resor 
och skapa ökad tillgänglighet och valfrihet för de som bor i städernas ut-
kant eller i samhällena runt omkring. Detta i syfte att bidra till en omställ-
ning mot ett hållbart transportsystem. 

För att kunna nå ambitionerna inom Klimatneutrala Kristianstad 2030 och 
målen i klimat- och miljöplanen är det nödvändigt att i tidigt skede av nya 
exploateringsprojekt säkerställa goda förutsättningar för hållbara färdme-
del som exempelvis cykel. I klimat- och miljöplanen har målet ”År 2030 ska 
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hälften av alla resor i kommunen företas med gång, cykel eller kollektivtra-
fik” antagits och för att detta ska kunna nås krävs att andelen cykelresor i 
kommunen ökar markant. Ett riktmärke är att andelen cykelresor år 2030 
bör utgöra 20% av det totala resandet i kommunen. Enligt resvaneunder-
sökningen som Region Skåne genomförde (2018) utgjorde cykelresor 11% 
av det totala resandet i kommunen. Klimat- och miljöplanens mål är bä-
rande i Kristianstads kommuns klimatkontrakt som signeras inom ramen 
för Klimatneutrala Kristianstad 2030. I klimatkontraktet pekas hållbart re-
sande ut som en avgörande del för att kunna accelerera klimatomställ-
ningen och kommunen åtar sig i kontraktet att arbeta för detta. Förbättrad 
cykelinfrastruktur är helt avgörande för att fler personer ska vilja ställa bi-
len och i stället ta cykeln på sträckor där det är möjligt och rimligt.  

Kommunledningskontoret och tekniska förvaltningen gör bedömningen att 
det stråket som har högst potential att bidra till ökad andel cykelresor är 
sträckan Vä – Kristianstad. Potentialen att öka andelen cykelresor från om-
rådet bedöms således som stor men förutsättningarna för cykelpendling 
måste förbättras. I området Vä/Öllsjö finns mycket befintlig cykelväg men 
de lämpar sig inte för snabb cykling då utrymmet delas med gående, passe-
rar lekplatser och tät bebyggelse. Genom att anlägga ett supercykelstråk 
uppgraderas ett stråk av befintlig infrastruktur för ”snabbcykling”. Detta 
ökar attraktiviteten och framkomligheten för cyklister samtidigt som 
oskyddade trafikanter får en säkrare miljö och skiljs från snabba cyklister. 

Att anlägga en supercykelväg är en hållbar satsning ur ekonomisk, miljö-
mässig och socialt perspektiv. Kommunen behöver ta fram en förstudie 
som belyser förutsättningarna i området samt föreslår sträckning för su-
percykelstråk. Kostnaden för förstudien är cirka 600 000 kr. 

Kommunledningskontorets förslag till kommunstyrelsen 
• Uppdra åt kommunledningskontoret, mark- och exploateringsenheten 

att ta fram en förstudie för supercykelstråket Vä – Kristianstad. 

• Finansiera ovanstående inom ramen för exploateringsbudgeten för 
projekt 18740, 18612, 18551, 18911, 18509, 18556 och 18557. 
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Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2023-11-09. 
Barnkonsekvensanalys 2022-11-23. 
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KSAU § 264 

Samråd byggnation av Hedentorpsvallarna 
Änr KS 2023/1403 

Beslut 
• Uppdra åt kommunledningskontoret att skicka ut samrådshandling för 

miljöprövning och byggnation av Norra Hedentorpsvallen och Södra 
Hedentorpsvallen till berörda myndigheter, organisationer, sakägare 
och allmänhet för yttrande senast 2024-02-23. 

 

Sammanfattning 
Utbyggnaden av Hedentorpsvallarna är en del av den plan för utbyggnad av 
skyddsvallar som antogs av kommunstyrelsen 2021-01-27. 

Samråd ska genomföras för projekt Norra och Södra Hedentorpsvallarna. 

Samrådet är starten för att söka miljötillstånd och tillse att erforderligt 
markområde för skyddsvall, skyddszon samt teknisk anläggning är tillgäng-
lig inför byggstart av Norra och Södra Hedentorpsvallarna våren 2027. 

Invallningen vid Hedentorp kommer att ha en ny krönnivå på ca 4,5 m. 
Samrådsmöte planeras den 30 januari kl. 18:30–20:00 i visningscentret, 
entréplanet, Rådhus Skåne. Yttrande på samrådshandlingen ska lämnas se-
nast 2024-02-23. 

Norra Hedentorpvallen berör i första hand fastigheterna:  

Vilan 1:75, 1:83, 1:89 och 1:90, Kylen 1 samt Kristianstad 4:37. Erforderlig 
skyddszon medför även en påverkan på de industrifastigheter längs He-
dentorpsvägen som har sin infart längs vägen (fastigheterna Lastbilen 8 
och Släpvagnen 2). 
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Södra Hedentorpsvallen berör i första hand fastigheterna: Hedentorp 1:11, 
1:71 och 1:99, samt i mindre omfattning fastigheterna Långtradaren 1–3 
och Lagret 1 som ligger inom skyddszonen. 

Efter pågående eller planerad inlösen av några fastigheter eller delar av 
fastigheter kommer samtliga berörda delar av fastigheterna för vallutbred-
ningen att ägas av Kristianstads kommun. Det innebär att kommunen har 
erforderlig rådighet för att utföra planerade åtgärder.  

De nya vallarna krävs dels för att säkra Kristianstad för framtida högre vat-
tennivåer som kommer av klimatförändringar, dels på grund av att de be-
fintliga vallarna inte längre erbjuder staden det skydd mot översvämningar 
som de är byggda för. 

Den planerade verksamheten är tillståndspliktig enligt bestämmelser i 9 
och 11 kap. miljöbalken. I och med att projektet även berör strandskydd 
och Natura 2000-områden, omfattar prövningen även 7 kap. miljöbalken. 

Kommunledningskontorets förslag till kommunstyrelsen 
• Uppdra åt kommunledningskontoret att skicka ut samrådshandling för 

miljöprövning och byggnation av Norra Hedentorpsvallen och Södra 
Hedentorpsvallen till berörda myndigheter, organisationer, sakägare 
och allmänhet för yttrande senast 2024-02-23. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2023-11-17. 
Avgränsningssamråd norra och södra Hedentorpsvallarna 2023-11-09. 
Samrådsunderlag till avgränsningssamråd inför ansökan om tillstånd enligt 
miljöbalken för ny invallning i Kristianstad norra och södra Hedentorpsval-
larna 2023-11-09. 
Förenklat samrådsunderlag till avgränsningssamråd inför ansökan om till-
stånd enligt miljöbalken för ny invallning i Kristianstad norra och södra He-
dentorpsvallarna 2023-11-09. 
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KSAU § 265 

Samrådsyttrande avseende förslag till ändrade  
havsplaner 
Änr KS 2023/1160 

Beslut 
• Kommunstyrelsens arbetsutskott antar byggnadsnämndens förslag till 

yttrandet som sitt eget. 

• Paragrafen justeras omedelbart. 

 

Sammanfattning 
Kristianstads kommun har beretts möjlighet att lämna synpunkter på 
Havsplaner för Bottniska viken, Östersjön och Västerhavet 
samrådshandling 2023-09-14.  

Kristianstads kommun anser att samstämmighet i huvudsak råder gällande 
användning av havsområdet i Havsplan Östersjön och Kristianstad 
kommuns förslag till användning av havet i kust och havsplan 2019. 
Utpekat riksintresseområde för vindkraft i kommunens översiktsplan 
(Taggen) är underordnat riksintresset för totalförsvaret på platsen i 
föreslagen plan. 

Havsplanen redovisar samexistens på olika nivåer mellan olika intressen 
gällande havsanvändningen. I Kristianstads kommun är det Försvaret som 
ska samexistera med Naturvärden dels där båda värdena ställs lika dels där 
Försvaret ska visa hänsyn till naturintresset. Kristianstads kommun 
bedömer att det saknas tydliga ställningstagande kring hur samexistensen 
ska styras och det kan försvåra dokumentets funktion i kommande 
tillståndsprövningar inom områdena. 
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Byggnadsnämndens förslag till kommunstyrelsens arbetsutskott 
• Kommunstyrelsens arbetsutskott antar byggnadsnämndens förslag till 

yttrandet som sitt eget. 

Beslutsunderlag 
Byggnadsnämndens beslut 2023-11-21 § 213. 
Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningens tjänsteutlåtande 2023-11-14. 
Förslag till ändrade havsplaner för Bottniska viken, Östersjön och Väster-
havet samrådshandling 2023-09-14. 
https://www.havochvatten.se/down-
load/18.6f82052f18a78d76037537e3/1695742387527/forslag-andrade-
havsplaner-bottniska-viken-ostersjon-vasterhavet.pdf 
https://www.havochvatten.se/down-
load/18.6f82052f18a78d76037546d6/1694695483958/konsekvensbe-
skrivning-forslag-till-andrade-havsplaner.pdf 

https://www.havochvatten.se/download/18.6f82052f18a78d76037537e3/1695742387527/forslag-andrade-havsplaner-bottniska-viken-ostersjon-vasterhavet.pdf
https://www.havochvatten.se/download/18.6f82052f18a78d76037537e3/1695742387527/forslag-andrade-havsplaner-bottniska-viken-ostersjon-vasterhavet.pdf
https://www.havochvatten.se/download/18.6f82052f18a78d76037537e3/1695742387527/forslag-andrade-havsplaner-bottniska-viken-ostersjon-vasterhavet.pdf
https://www.havochvatten.se/download/18.6f82052f18a78d76037546d6/1694695483958/konsekvensbeskrivning-forslag-till-andrade-havsplaner.pdf
https://www.havochvatten.se/download/18.6f82052f18a78d76037546d6/1694695483958/konsekvensbeskrivning-forslag-till-andrade-havsplaner.pdf
https://www.havochvatten.se/download/18.6f82052f18a78d76037546d6/1694695483958/konsekvensbeskrivning-forslag-till-andrade-havsplaner.pdf
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KSAU § 266 

Rapport Genomlysning av vuxenutbildningen 
Änr KS 2022/1005 

Beslut 
• Rapporten genomlysning av den kommunala vuxenutbildningen – 

Kristianstad kommun med tillhörande bilaga skickas på remiss till ar-
bete och välfärdsnämnden och barn- och utbildningsnämnden med 
svar senast 2024-03-31. 

 

Sammanfattning 
Hösten 2022 genomförde kommunrevisionen en granskning av vuxenut-
bildningen i Kristianstads kommun. Granskningens syfte var att bedöma 
om arbete och välfärdsnämnden och barn- och utbildningsnämnden säker-
ställer en ändamålsenlig vuxenutbildning och om detta sker med tillräcklig 
intern kontroll. Revisionen bedömde att arbete och välfärdsnämnden och 
barn- och utbildningsnämnden inte helt säkert säkerställer en ändamålsen-
lig vuxenutbildning och att detta inte helt sker med tillräcklig intern kon-
troll. 

Revisionen lämnade rekommendationer till respektive verksamhet och re-
spektive nämnd har besvarat revisionens rekommendationer samt gett för-
slag på att genomföra en översyn av vuxenutbildningens nuvarande organi-
sationstillhörighet av extern oberoende part. 

Kommunledningskontoret ställde sig bakom PwCs revisionsrapport, nämn-
dernas förslag på åtgärder och förslag på att externt oberoende part gör en 
översyn av vuxenutbildningens nuvarande organisationstillhörighet. Kom-
munledningskontoret föreslog till kommunstyrelsen att kommunlednings-
kontoret skulle får i uppdrag att ta fram förslag till en utredning om vuxen-
utbildningen utifrån ett organisationstillhörighetsperspektiv och åter-
komma till kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen beslutade 2023-01-25 att 
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ge kommunledningskontoret i uppdrag att ta fram förslag till uppdrag om 
en utredning om vuxenutbildningen utifrån ett organisationstillhörighets-
perspektiv och återkomma till kommunstyrelsen. 

En utredning har nu skett, via upphandling, av det externt bolag Ernst & 
Young (EY) som nu presenterar sin Genomlysning av den kommunala vuxen-
utbildningen – Kristianstad kommun samt den kompletterande bilagan 
Kommentarer till Genomlysning av den kommunala Vuxenutbildningen. 

Utredningen visar slutsatser och rekommendationer, omvärldsbevakning, 
övervägande och ytterligare underlag samt syftet och genomförandet. För 
att få synpunkter på rapporten föreslås kommunstyrelsen att den ska skic-
kas ut på remiss till arbete och välfärdsnämnden och barn- och utbildnings-
nämnden med svar senast 2024 03 31. 

Kommunledningskontorets förslag till kommunstyrelsens 
arbetsutskott 
• Rapporten genomlysning av den kommunala vuxenutbildningen – 

Kristianstad kommun med tillhörande bilaga skickas på remiss till ar-
bete och välfärdsnämnden och barn- och utbildningsnämnden med 
svar senast 2024-03-31. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2023-11-21. 
Genomlysning av den kommunala vuxenutbildningen 2023-11-17. 
Kommentarer till genomlysning av den kommunala vuxenutbildningen, 
2023-11-17. 
Kommunstyrelsens beslut 2023-01-25 § 7. 
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KSAU § 267 

Arbetet med barnkonventionen 2022 
Änr KS 2022/1072 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
• Godkänna verksamhetsberättelsen för 2022. 

• Anse handlingsplanen för arbetet med barnkonventionen för 2020-
2022 vara genomförd. 

• Ge kommunledningskontoret i uppdrag att fortfarande ha det övergri-
pande ansvaret för att säkerställa att arbetet med barnkonventionen 
fortlöper. 

Deltar inte i beslutet 

Martin Hallingström Skoglund (S) och Dan Berger (S) deltar inte i beslutet. 

 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige antog 2020-01-14 § 8 handlingsplan för arbetet med 
barnkonventionen i Kristianstads kommun 2020-2022. Handlingsplanen 
omfattar de som är verksamma inom Kristianstads kommun, både den poli-
tiska organisationen och kommunens förvaltningar och bolag. Den består 
av tre delmål: kunskap, delaktighet och barnrättsperspektiv. Kommunled-
ningskontoret har det övergripande ansvaret för att säkerställa att arbetet 
genomförs och följs upp. Kommunens förvaltningar och bolag har redogjort 
för sitt arbete genom att svara på ett underlag, utskickad av kommunled-
ningskontoret. Sammanställningen av dessa svar utgör verksamhetsberät-
telsen för 2022. 

Kommunledningskontoret anser att målen med handlingsplanen för arbe-
tet med barnkonventionen är genomförd och ska helt överföras till verk-
samheterna att ansvara för. De tre respektive delmålen: ökad kunskap i or-
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ganisationen kring barnkonventionen och dess tillämpning, barn är delak-
tiga i beslut som berör dem och det finns tydliga barnrättsperspektiv i be-
slut som fattas är genomförda. Tre tydliga resultat av handlingsplanen är 
att; barnkonventionen är väl förankrad hos politiker och medarbetare i de 
förvaltningar och bolag som är berörda, ungdomsråd har instiftats och 
barnkonsekvensanalys görs i ärenden och beslut som berör barn och unga. 

Kommunledningskontoret har fortfarande det övergripande ansvaret att 
årligen följa upp arbetet med barnkonventionen, i linje med genomförande-
strategin. Det övergripande ansvaret ligger kvar som tidigare på kommun-
direktör och ansvarig tjänsteperson på kommunledningskontoret. 

Kommunledningskontorets förslag till kommunstyrelsen 
• Godkänna verksamhetsberättelsen för 2022. 

• Anse handlingsplanen för arbetet med barnkonventionen för 2020-
2022 vara genomförd. 

• Ge kommunledningskontoret i uppdrag att fortfarande ha det övergri-
pande ansvaret för att säkerställa att arbetet med barnkonventionen 
fortlöper. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2023-11-28. 
Verksamhetsberättelse - Arbetet med barnkonventionen 2022. 
Handlingsplan för arbetet med barnkonventionen i Kristianstads kommun 
2020-2022. 
Reviderad genomförandestrategi av barnkonventionen i Kristianstads 
kommun 2018-08-29. 
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KSAU § 268 

Uppdrag näringslivprogram 
Änr KS 2023/1529 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
• Kommunledningskontoret ges i uppdrag att arbeta fram ett samlat nä-

ringslivsprogram för kommunkoncernen. 

• Kommunstyrelsens arbetsutskott är styrgrupp i framtagande av nä-
ringslivsprogrammet. 

Deltar inte i beslutet 

Daniél Tejera (L) deltar inte i beslutet. 

 

Sammanfattning 
Som ett led i att stärka företagsklimatet i Kristianstads kommun föreslås ett 
samlat näringslivsprogram för kommunkoncernen. 

Näringslivsprogrammet ska betraktas som ett strategiskt dokument med 
syfte att lägga fast en gemensam riktning för kommunens näringslivsfrågor. 
Programmet ska bidra till att skapa helhetssyn och främja ett effektivt ar-
bete med frågorna inom kommunkoncernen. Programmet tydliggör den 
samlade politiska viljeinriktningen och blir ett komplement till kommu-
nens övriga styrdokument. 

Kommunledningskontorets förslag till kommunstyrelsen 
• Kommunledningskontoret ges i uppdrag att arbeta fram ett samlat nä-

ringslivsprogram för kommunkoncernen. 

• Kommunstyrelsens arbetsutskott är styrgrupp i framtagande av nä-
ringslivsprogrammet. 
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Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2023-12-04. 
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KSAU § 269 

Avsiktsförklaring med Region Skåne angående  
produktion av måltider (kyld mat) 
Änr KS 2021/1473 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
• Inte gå vidare i samarbetet med Region Skåne gällande kylda måltider 

då den organisatoriska formen är ett hinder och där de alternativ som 
visats i förstudien gör samarbetet komplicerat. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling 
Kommunstyrelsens arbetsutskott ställer sig bakom förslaget. 

 

Sammanfattning 
Förstudien kring samverkan med Region Skåne gällande kylda måltider är 
presenterad för Kommunstyrelsens arbetsutskott. Förstudien är bred och 
har belyst de viktigaste punkterna vid ett samarbete och har gett Kristian-
stad flera insikter och idéer kring verksamheten och samverkan framöver. 

Förstudien visar på både svårigheter och möjligheter med ett samarbete 
där svårigheterna tyvärr överväger fördelarna för Kristianstads kommun.  

För Kristianstad blir det inte några större ekonomiska- och/eller kvalita-
tiva vinster jämfört med nuvarande produktion. Det har också identifierats 
delar som behöver belysas mer till exempel transportalternativ, kundens 
önskemål och omsorgsförvaltningens behov. Det ska också tilläggas att 
Kristianstads kommun inte har ett beslut om att införa kylda måltider i 
hela verksamheten och denna del behöver vi arbeta vidare med. Avstäm-
ning med omsorgsförvaltningen är genomförd. 
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Den organisatoriska formen är också ett hinder, där de nu aktuella alterna-
tiven gör samarbetet komplicerat och där kan finnas hinder som behöver 
prövas. 

Dock visar förstudien på andra samarbetsmöjligheter inom våra måltids-
verksamheter som vi på förvaltningsnivå arbetar vidare på. 

Kommunledningskontorets förslag till kommunstyrelsen 
• Inte gå vidare i samarbetet med Region Skåne gällande kylda måltider 

då den organisatoriska formen är ett hinder och där de alternativ som 
visats i förstudien gör samarbetet komplicerat. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2023-12-01. 
Förstudie gällande eventuellt måltidssamarbete mellan kommunen och Re-
gion Skåne 2023-10-04. 
Avsiktsförklaring, produktion av måltider 2022-03-08. 
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KSAU § 270 

Revisionsrapport Översiktlig granskning av  
kommunens arbete med civilt försvar 
Änr KS 2023/976 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
• Avge yttrande i enlighet med kommunledningskontorets tjänste- 

utlåtande daterat 2023-11-28. 

• Paragrafen justeras omedelbart. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling 
Kommunstyrelsens arbetsutskott ställer sig bakom förslaget. 

 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen ska svara på kommunrevisionens revisionsrapport date-
rad 2023-06-21 gällande översiktlig granskning av kommunens arbete med 
civilt försvar. Revisionsrapporten är upprättad av PwC på uppdrag av kom-
munrevisionen. Syftet med granskningen har varit att pröva om kommun-
styrelsens arbete med civilt försvar bedrivs på ett ändamålsenligt sätt och 
med tillräcklig intern kontroll. Förvaltningen tar till sig och delar i stort de 
rekommendationer som enligt rapporten behöver prioriteras. 

Kommunledningskontorets förslag till kommunstyrelsen 
• Avge yttrande i enlighet med kommunledningskontorets tjänste- 

utlåtande daterat 2023-11-28. 
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Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2023-11-28. 
Missiv och revisionsrapport – översiktlig granskning av kommunens arbete 
med civilt försvar 2023-06-21. 
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KSAU § 271 

Rapporteringsskyldighet enligt 16 kap. 6 f § social-
tjänstlagen av ej verkställda beslut 
Änr KS 2023/1475 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
• Överlämna rapporten till kommunfullmäktige. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling 
Kommunstyrelsens arbetsutskott ställer sig bakom förslaget. 

 

Sammanfattning 
Enligt riksdagsbeslut ska alla kommuner, enligt 16 kap. 6f§ Socialtjänstla-
gen ej verkställda beslut enligt Socialtjänstlagen (SOL) 4 kap 1 § samt enligt 
lagen om stöd och service (LSS) 28§ f-g. från och med 2006 lämna rapport 
var tredje månad angående beslut som inte verkställts inom tre månader. 
Rapporten ska lämnas till kommunfullmäktige (statistik) och till IVO (indi-
vidbaserade rapporter). 

Omsorgsnämnden rapporterar 30 september, 98 beslut som inte verk-
ställts inom tre månader: 

Beslut enligt SOL: 

6 återrapporterade ej verkställda beslut 

23 nya ej verkställda beslut 

1 beslut enligt SoL med avbruten verkställighet 

Beslut enligt LSS: 

31 återrapporterade ej verkställda beslut 
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35 ej verkställda beslut 

2 beslut enligt LSS med avbruten verkställighet 

Omsorgsnämndens förslag till kommunstyrelsen 
• Överlämna rapporten till kommunfullmäktige. 

Beslutsunderlag 
Omsorgsnämndens beslut 2023-11-08 § 143. 
Omsorgsförvaltningens tjänsteutlåtande 2023-11-07. 
Rapport ej verkställda beslut, kvartal 3 2023. 
Icke verkställda beslut 2017-2023. 
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KSAU § 272 

Rapporter enligt 16 kapitlet 6h § socialtjänstlagen  
om ej verkställda beslut 
Änr KS 2023/1476 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
• Överlämna rapporten till kommunfullmäktige. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling 
Kommunstyrelsens arbetsutskott ställer sig bakom förslaget. 

 

Sammanfattning 
Enligt 16 kap 6 h § Socialtjänstlagen (SoL 2001:453) ska arbete och väl-
färdsnämnden en gång per kvartal lämna en statistikrapport över hur 
många av nämndens gynnande beslut enligt SoL 4 kap 1§ som inte har 
verkställts inom tre månader från dagen för respektive beslut. Nämnden 
ska även lämna en statistikrapport över hur många av nämndens gynnande 
beslut enligt SoL 4 kap 1§ som inte har verkställts på nytt inom tre måna-
der från den dag då verkställigheten avbröts. 

Bilagda statistikrapport avser beslut enligt SoL 4 kap 1§ fattade av social-
nämnden före 2023-06-30 och som ej verkställts inom tre månader (8 st.). 
Några avbrutna verkställigheter som inte verkställts på nytt finns inte att 
rapportera för denna period. 

Arbete och välfärdsnämndens förslag till kommunstyrelsen 
• Överlämna rapporten till kommunfullmäktige. 
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Beslutsunderlag 
Arbete och välfärdsnämndens beslut 2023-11-23 § 248. 
Arbete och välfärdsförvaltningens tjänsteutlåtande 2023-10-31. 
Barnkonsekvensanalys 2023-10-31. 
Förteckning över ej verkställda beslut per 2023-09-30. 


	Förstasida omedelbar justering
	Förstasida normal justering
	Dagordning
	§ 259 Informationer
	Sida 1
	Sida 2

	§ 260 Budgetkompensation och inhyrning, flytt och utökning av hemför vård eller boende (HVB) Bokvillan samt utökning Prisma 
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	§ 261 Rapport intern kontroll 2023 samt förslag till intern kontrollplan 2024 för kommunstyrelsen
	Sida 1
	Sida 2

	§ 262 Försäljning av del av Kristianstad Vä 147:2
	§ 263 Supercykelstråk
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	§ 264 Samråd byggnation av Hedentorpsvallarna
	Sida 1
	Sida 2

	§ 265 Samrådsyttande avseende förslag till ändrade havsplaner
	Sida 1
	Sida 2

	§ 266 Rapport Genomlysning av vuxenutbildningen
	Sida 1
	Sida 2

	§ 267 Arbetet med barnkonventionen 2022
	Sida 1
	Sida 2

	§ 268 Uppdrag näringslivprogram
	Sida 1
	Sida 2

	§ 269 Avsiktsförklaring med Region Skåne angående produktion av måltider (kyld mat)
	Sida 1
	Sida 2

	§ 270 Revisionsrapport Översiktlig granskning av kommunens arbete med civilt försvar
	Sida 1
	Sida 2

	§ 271 Rapporteringsskyldighet enligt 16 kap. 6 f § socialtjänstlagen av ej verkställda beslut
	Sida 1
	Sida 2

	§ 272 Rapporter enligt 16 kapitlet 6h § socialtjänstlagen om ej verkställda beslut
	Sida 1
	Sida 2




