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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2024-03-11
Plats och tid Radhus Skane rum 105 08:30-11:40
Beslutande Carl Henrik Nilsson (SD) Therese Larsson Sturesson (S) Jan Svensson (KD)
Dan Berger (S) Christina Silverbern (M)
. . . . Madelene Rickardsson, Isak Wetterlof,
Ovriga ndrvarande Helene Frykler, HR-direktor forhandlingschef namndsekreterare
Anna Lofvall, projektledare ]enny Bondesson, HR- Mikael Holma, enhetschef §10
§8 specialist §8

Utses att justera Dan Berger
Justeringens
tid och plats Digital justering
Paragrafer 8-11
Sekreterare [sak Wetterlof
Ordférande Christina Silverbern

Justerare Dan Berger
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Ndmnd/Styrelse:

Sekreterare: Isak Wetterlof

Tfn: 044-132776
E-post: isak.wetterlof@kristianstad.se

Tid och plats mandagen den 11 mars 2024 kl. 08:30
Raddhus Skane rum 105
Arenden
Nr
1 Faststillande av dagordning
2 Val av justerare
3 Informationer
- Tjansteutldtande granskning av personal- och
kompetensforsorjning
- Uppfdljning medarbetare 2023
- Overenskommelser
4 Forhandlingar
5 Arbetsmiljoenhetens verksamhet 2023 med prioriteringar
2024
6 Medborgarforslag- Heltid skall vara 6 timmars arbetstid

Christina Silverbern
Ordfoérande

KALLELSE MED FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsens personalutskott

2024/80

2024/79
2024/260

2022/1608
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KSPU § 8

Informationer
Anr KS 2024/80

e Anna Lofvall, projektledare, informerar om svaret pa revisionsrap-
porten "granskning av personal- och kompetensforsorjning”.

e Jenny Bondesson, HR-specialist, informerar om uppf6ljning medar-
betare 2023.

e Madelene Rickardsson, forhandlingschef, informerar om éverens-
kommelser.
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Forhandlingar
Anr KS 2024/79

e Madelene Rickardsson, forhandlingschef, informerar om avslutade och
pagaende forhandlingar.
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Arbetsmiljoenhetens verksamhet 2023 med
prioriteringar 2024

Anr KS 2024/260

Beslut

e Godkidnna Arbetsmiljoenhetens forslag till inriktning och prioritering
for ar 2024.

Sammanfattning
Personalutskottet har sedan 2004 arligen beslutat om Arbetsmiljoenhetens

inriktning och prioriteringar.

Arbetsmiljoenheten, AME, ar Kristianstads kommuns inbyggda foretags-
hélsa. Enheten svarar for foretagshalsa till ca 8000 anstéllda vid forvalt-
ningar och anslutna kommunala bolag.

Arbetsmiljoenheten har i uppdrag att ge forvaltningarna och anslutna bo-
lag:
e Stdd i arbetsmiljo-, rehabiliterings- och halsoarbetet

e Stdd i att identifiera risker i arbetsmiljon och visa pa utvecklingsmoijlig-
heter

e Bista vid arbetsanpassning och arbetsinriktad rehabilitering

e Folja forskning och utveckling inom arbetsmiljoomradet samt formedla
kunskap

Arbetsmiljoenheten foreslas prioritera resurser i forhallande till efterfra-
gan enligt:

e Arbeta forebyggande framfor rehabiliterande och gruppinriktat fram-
for individinriktat, fordelat 70% - 30%
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e Prioritera grupper, yrkeskategorier som i sin profession nar manga
medarbetare

e Ge extra stod till forvaltningar med 6kat sjuktal och/eller minskat frisk-
tal

e Strategiskt samarbete med forvaltningarna i avsikt att arbeta forebyg-
gande.

Personalutskottet foreslas besluta att Arbetsmiljoenheten under 2024 ska
erbjuda anslutna forvaltningar och bolag/stiftelse att ta del av arbetsmiljo-
enhetens basutbud enligt, ” Arbetsmiljoenhetens verksamhet 2023 rap-
port”.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens perso-
nalutskott

e Godkinna Arbetsmiljoenhetens forslag till inriktning och prioritering
for ar 2024.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2024-03-01.
Arbetsmiljoenhetens verksamhet 2023 rapport.

Kommunovergripande samverkan 2024-02-27.
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Medborgarforslag- Heltid skall vara 6 timmars
arbetstid

Anr KS 2022/1608
Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrelsen

e Avsld medborgarforslaget.

Protokollsanteckningar

Dan Berger (S) och Therese Sturesson Larsson (S) lamnar féljande proto-
kollsanteckning:

” Socialdemokraterna bifaller avslaget, da forslaget ar inriktat pa en gene-
rell arbetstidsforkortning till 6 timmars arbetsdag for alla. Men vi stéller
oss positiva till fortsatta diskussioner om ett sankt arbetstidsmatt i vissa
verksamheter.”

Sammanfattning

Monica Truedsson, Kristianstad, foreslar i ett medborgarforslag att heltid
ska vara 6 timmars arbetstid.

Monica Truedsson anfor foljande: Jag tror att samhallet hade fatt en annan
status, psykisk ohélsa hade blivit mycket mindre. Som ensamstaende foral-
der sa vet jag, jag behover jobba heltid for att klara ekonomin, da blir folj-
den att jag kommer hem sent, ska stada, tvatta, laga mat, hjalpa barnet med
laxorna, trana, skjutsa till traning ... fa gora det dar roliga som man vill géra
med sitt barn ... det finns sa klart mycket mer vi alla vill gora. Men en av de
viktigaste ar, nar ska jag ladda min energikaka? Nar den ar slut sa ar den!
Barnen ar var framtid, om vi inte kan ge dom trygghet och narvaro for alla
masten och att man inte orkar som foralder sa kan dom latt komma pa glid.
Manga barn och ungdomar lider av psykisk ohélsa, vi foraldrar behover
kunna ta vart ansvar att finnas dar, det ar samtidigt svart nar samhallet
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"kraver" att man ska jobba heltid for att klara ekonomin. Kan man fa ner
heltid till 6 timmar sa kommer det att géra mycket for den psykiska ohéilsa
som finns i landet. Jag som skriver dr ensamstdende och Ordférande i
Kristianstads Makaldsa Foraldrar och heter Monica Truedsson.

De centrala kollektivavtal som Kristianstads kommun har att félja medger
inte ndgon generell arbetstidsforkortning av det slag som foreslas i aktuellt
medborgarforslag. Samtidigt ar dven fragan foremal for forhandling i den
nu pagdende centrala avtalsrorelsen mellan SKR och centrala fackliga orga-
nisationer. En arbetstidsforkortning skulle ocksa ytterligare forsvara den
radande personal- och kompetensforsorjningsutmaningen eftersom rekry-
teringsbehovet skulle 6ka an mer. Kommunledningskontoret foreslar dar-
for att medborgarforslaget avslas.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

e Avsld medborgarforslaget.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande, 2024-01-15.
Yttrandemojlighet 2024-02-20.

Kommunfullmaktiges beslut 2023-02-07 §57.
Medborgarforslag, 2022-12-28.
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