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Sammantradesdatum

2023-02-01

Radhus Skdne rum 310, kl. 10:45-11:25.

lIan Fernheden (SD)

Carl Henrik Nilsson (SD)

Camilla Palm (M)

Andreas Bengtsson,

raddningschef
Hanna Nicander,

kommunsekreterare

Ulrika Tollgren

Digital justering

Hanna Nicander

Camilla Palm

Ulrika Tollgren

Ulf Persson (M)
Ulrika Tollgren (S)

Maria Thuvesson,
forvaltningsekonom

Martin Hallingstrom Skoglund (S)
Daniél Tejera (L)

Louise Akesson, HR-specialist
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Kristianstads
kommun

Nimnd/Styrelse:

Sekreterare: Hanna Nicander

Tfn: 044-132226
E-post: hanna.nicander@kristianstad.se

KALLELSE MED FOREDRAGNINGSLISTA 1(1)

Raddningsnamnden

Tid och plats Onsdagen den 1 februari 2023, direkt efter

kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrade,
Radhus Skane rum 310.

Arenden

Nr

1 Faststillande av dagordning

2 Val av justerare

3 Informationer 2023/4

- Raddningschefen

4 Redovisning av delegeringsbeslut 2023/6

5 Raddningsnimndens bokslut 2022 2023/21

6 Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete, 2023/10

likabehandling och samverkan 2022

Camilla Palm
Ordforande
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174 kommun

Réddningsnamnden

RN §5

Informationer
Anr RN 2023/4

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-02-01

e Raddningschef Andreas Bengtsson informerar om:

- Pensionsforeskrifter operativ personal.

- Ombyggnad av Tollarps deltidsbrandstation.




V@A Kristianstads .
h ;:g kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Raddningsnamnden 2023-02-01

RN §6

Redovisning av delegeringsbeslut
Anr RN 2023/6

Beslut

e Redovisningen av delegeringsbeslut godkénns.

Sammanfattning

Anr 2023/6 Hid 2023.38

Redovisning av delegationsiarenden: fattade beslut om tillstdnd enligt LBE,
medgivande gillande egensotning, genomforda tillsyner enligt LSO och LBE
2022-10-27 - 2023-01-18.
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Sammantradesdatum
Raddningsnamnden 2023-02-01
RN§7

Raddningsnamndens bokslut 2022

Anr RN 2023/21

Beslut
e Faststilla bokslut for 2022.

Sammanfattning

Raddningstjansten har upprattat forslag till bokslut for 2022.

Driftsbudgeten utgjorde 2022 73,8 Mkr inkluderat internranta och avskriv-
ningar och drets utfall blev drygt 0,1 Mkr béttre d v s ett utfall pa 73,7 Mkr.
Raddningstjansten har haft minskade intdkter och 6kade kostnader bero-
ende pa Covid-19 pa ca 0,6 Mkr. Andra extraordinira kostnader ar 1,4 Mkr
avseende ett miljoforelaggande fran 2018 som har medfort kostnader for
provtagningar och analyser avseende PFAS. Dessa effekter har kunnat han-
teras inom ram beroende pa att dels har Raddningstjiansten haft flertalet
vakanser samt dels att avdelningen Larmcentralen har ett nettoresultat pa
ca + 0,8 Mkr da intdkterna har 6kat beroende pa fler uppdrag t ex kamera-
bevakning, utalarmering till andra kommuner och tillfalliga installationsav-
gifter vid utbyte av befintliga brandlarm.

Investeringsbudgeten utgjorde for aret 2022 13,2 Mkr. En ombudgetering
kommer begaras av icke nyttjande medel, 4,6 MKr, da flera leverantorer
inte kunnat leverera enligt avtal pa grund av omstdndigheter i varlden. Sa-
ledes har Rdddningstjansten gjort investeringar under 2022 for 8,6 Mkr.
Dessa medel har anvants till bland annat reservkraft, brandfordon samt an-
nan verksamhetsutrustning.

Raddningstjanstens forslag till Raddningsnamnden
e Faststilla bokslut for 2022.
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Sammantradesdatum

Raddningsndmnden 2023-02-01

Beslutsunderlag

Raddningstjanstens tjansteutlatande 2023-01-13.
Bokslutstext 2022 bokslut raddningsndmnden.
Styrkort 2022 bokslut raddningsndmnden.

Drift 2022 bokslut raddningsndmnden.
Investeringar 2022 bokslut raddningsnamnden.
Personalstatistik 2022 bokslut raiddningsnamnden.
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RN § 8

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete,
likabehandling och samverkan 2022

Anr RN 2023/10

Beslut

¢ Godkinna redovisning av arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljo-
arbete, likabehandling och samverkan 2022 samt planerade atgiarder
for 2023.

Sammanfattning

Arlig redovisning av det systematiska arbetet enligt AFS 2001:1 for Radd-
ningstjansten. Arendet innehaller uppféljning av systematiskt arbetsmiljo-
arbete, likabehandling och samverkan under 2022 samt atgarder for fort-
satt arbete 2023.

Forvaltningen har genomfort arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljo-
arbete, likabehandling och samverkan.

Under 2022 har det genomforts en rad atgarder utifran den handlingsplan
som tagits fram infor aret. Ett omrade handlade om att pa forvaltningens
olika APT skapa rutin for att félja upp sjukfranvaro, arbetsskador och till-
bud. En utmaning har varit att inom deltidsfunktionen fa fram uppgifter om
sjukfranvaro eftersom det inte dokumenteras pa liknande satt i nuvarande
system. Detta fortsatter forvaltningen forsoka utreda under aret.

Ett annat omrade berérde bemotande, dir en utbildningsinsats kopplat till
krankande sarbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier genom-
forts. Det arbetet har dven fortsatt kopplat till utbildning i likabehandling
inom raddningstjadnst som operativ chef och HR-specialist genomfort och
arbetat vidare med. Informations- och diskussionstillfdllen utifran detta
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Sammantradesdatum

Raddningsndmnden 2023-02-01

material har genomforts pa operativ avdelning och kommer att genomforas
dven pa ovriga avdelningar under 2023.

Vidare under 2023 avser forvaltningen arbeta med att férbattra instruktio-
ner och introduktionsprogram for nyanstillda, dar bland annat arbetsmil-
joomradet ingar.

Skyddsronder har genomforts pa deltidsstationerna under 2022, men ar-
bete kvarstar for heltidsstationen under forsta kvartalet 2023.

Under aret har férvaltningen haft en viss personalomsittning dar behov
har uppmarksammats om att informera vidare kring samverkansavtal och
det systematiska arbetsmiljoarbetet for alla medarbetare. Anledning ar
dven att forvaltningen tappat lokala representanter for skyddsombud och
arbetsplatsombud.

Raddningstjanstens forslag till Raddningsnamnden

e Godkanna redovisning av arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljo-
arbete, likabehandling och samverkan 2022 samt planerade atgiarder
for 2023.

Beslutsunderlag

Raddningstjanstens tjansteutlatande 2023-01-19.
Checklista - Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete, likabe-
handling och samverkan pa évergripande niva 2022.
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