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Barn- och utbildningsforvaltningen

Plan mot krankande
behandling,
diskriminering och
trakasserier

Norretullskolan

Planen géller for kalenderaret eller lasaret  2024/2025

Planen har reviderats (datum) 2024-06-10
Ansvarig for planen Helén Johansson

Barn och elever har varit delaktiga genom Undervisning, klassrad och elevrad



Framja, forebygg, upptack och atgarda

Planen visar forskolans eller skolans arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Planen omfattar dven aktiva insatser for att verka for barns och elevers lika rattigheter

och atgarder for att motverka diskriminering.

Planen bygger pa:

= Skollagens kapitel 6
= Diskrimineringslagens kapitel 3

barn och elever har ratt att vara sig sjdlva och bli behandlade med
yekt. Arbetet for likabehandling ar en del av forskolan och skolans
virdegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barn
och elevers lika rattigheter och mojligheter - oavsett kon,
dnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
ihnan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder.



1. Lagstiftningen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. I detta kapitel finns regler om
aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje forskola och skola ska bedriva ett malinriktat arbete for
att motverka krankande behandling av barn och elever. Forebyggande atgarder ska genomforas och en
plan ska uppréttas arligen for att forhindra krankande behandling. Vidare faststalls skyldigheten att
anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.

I 3 kap. Diskrimineringslagen finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Skyldigheten omfattar aven att ha riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier.

Arbetet med aktiva atgiarder innebar att arbeta forebyggande och fraimjande genom ett fortlopande
arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvirdera och folja upp. [ detta arbete ingar dven att
ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier.

Rektors skyldighet att anmala krankningar till huvudmannen ar direkt kopplad till huvudmannens
skyldighet att skyndsamt utreda vad som hant. Darfor maste dven rektorn eller forskolechefen gora sin
anmadlan till huvudmannen skyndsamt. Ett exempel pa vad Skolinspektionen i ett beslut inte tyckt ar
tillrackligt skyndsamt ar en manad. I det enskilda fallet hade en skola ett arbetssatt och en rutin som
gjorde att det gick upp till en mdnad innan de anmalde krankande behandling till huvudmannen. Det var
inte tillrackligt skyndsamt i skollagens mening, menade Skolinspektionen.

Om huvudmannens utredning om krankande behandling leder till att man vidtar dtgarder mot en enskild
person raknas det som myndighetsutévning. Dd har eleven och vardnadshavaren ratt att fa ta del av
information i drendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut och motivering av beslut. I 29
kapitlet 10 § skollagen finns det hanvisningar till alla de rattigheter man har i samband med
myndighetsutévning i skolan.

En l6pande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och organisationsniva. Av
dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri eller krankning. Om
dokumentationen ska goras digitalt anvands G-Suite - team-drive. Det 4r da mycket viktigt att beakta att
inga kansliga uppgifter far framkomma. Pa individniva sker dokumentationen i mall fran metodboken
alternativt i edWise.

Personalen i forskolan och skolan har ocksa en viktig roll i att uppticka nar barn far illa eller nar det finns
risk for det. Enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen har alla forskolor och skolor, inklusive var och en av de
anstallda i verksamheten, en skyldighet att genast anmala till socialndimnden om de i sin verksamhet far
kdnnedom om eller misstdnker att ett barn far illa. Den som omfattas av anmalningsskyldigheten har
ocksa en skyldighet att 1amna alla uppgifter som kan vara av betydelse for utredningen av ett barns behov
av skydd och stod.



2. Plan mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Malsattningen med planen ar att

= framja allas lika rattigheter
= vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling

Inom barn- och utbildningsforvaltningen i Kristianstad ska varje verksamhet arligen upprétta
en plan. Planen ska finnas tillgdnglig pa forskolans eller skolans hemsida.

3. Definitioner

Krankning

Ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker barns
eller elevers vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykiska och/eller ske via sociala
medier. Begreppet "krankande behandling” tolkas brett och omfattar alltifran fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skéllsord, tillmélen och nedlatande
kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som utfrysning och andra
former av medveten uteslutning. De exempel som ges har dr inte uttommande och krankningar
kan féorekomma i manga andra former.

Det dr barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgér vad
som dr odnskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker ndgon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. I manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar
kriankande, men om det inte ar det sd maste barnet eller eleven klargéra for den som kranker att
beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjédlp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Det ar viktigt att komma
ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kinslor pa samma sitt som dldre barn och
vuxna.

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon
missgynnas eller kranks, och detta har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av
diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar.
Det kan ocksd handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.



4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Enligt 1 kap. 5 § skollagen ska var och en som verkar inom utbildningen fraimja de manskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Huvudmannen

Ansvar for personalen
Ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i 6 kap. skollagen, nér den
handlar i tjansten eller inom ramen fér uppdraget. (6 kap. 5 § skollagen)

Malinriktat arbete
Se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
Se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling.

Plan mot krdankande behandling
Se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt 6ver de dtgarder som behovs for att
féorebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling
Skyldighet att anmala, utreda och vidta de atgarder som skiligen kan kréavas for att forhindra
kriankande behandling i framtiden.(6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Skolchef

Skyndsamt anmala till huvudmannen

Skyndsamt anmala till huvudmannen, Barn- och utbildningsndmnden, via blankett i
metodboken vid kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen i
samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmaéla géller alla hdndelser som kan vara kridnkande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Skolchefen ska inte géra ndgon vardering av hur allvarlig en hindelse
ar innan hen gér anmalan.

Folja upp anmalningar
Ansvarar for att skyndsamt folja upp av rektor anmalda fall av krankningar, diskriminering och
trakasserier.

Rektor

Skyndsamt anmala till skolchefen

Skyndsamt anmala till skolchefen, via blankett i metodboken vid kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.



Skyldigheten att anmala giller alla handelser som kan vara krankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora ndgon vardering av hur allvarlig en hdndelse ar
innan hen gor anmalan.

Uppratta plan mot diskriminering och krdankande behandling
Ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje ar, att
planen halls aktuell, f6ljs upp och finns tillgdnglig pa hemsidan.

Dokumentation enligt gallande rutiner
Ansvarar for att dokumentationen sker enligt gillande rutiner av handelser som kan betecknas
som diskriminering eller krdnkande behandling.

Sakerstilla stod at elever
Ansvarar for att stod ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krankande behandling
samt att stod ges till den som orsakat handelsen.

Elevhalsan delaktig
Ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar, trakasserier och
diskrimineringar.

Anmalan till socialndamnden
Ansvarar for att géra en anmalan till socialndmnden nar det finns en misstanke om att ett barn
far illa. enligt 14 kap. §1 socialtjanstlagen.

Kontakt med polis
Ta stallning till kontakt med polis for samrad och att eventuellt anmala. Se gillande rutin i
Metodboken.

Forskolans och skolans medarbetare
Skyndsamt anmala till rektor
Skyndsamt anmala till rektor, via blankett i metodboken vid kinnedom om att ett barn eller en

elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
pa sitt som avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten.

Skyldigheten att anmala giller alla handelser som kan vara kriankande behandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Rektor ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar
innan hen gor anmalan.

Kontakt med barnet eller eleven och forédlder
Ansvarar for kontakter med barnet eller eleven och vardnadshavare.

Informera om plan mot diskriminering och krankande behandling
Informera elever och fordldrar om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetslaget

Ge stod och hjalp att hantera situationer
Ge stod och hjalp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

Arbeta med fragor som ror vardegrund, bemotande, krdankningar, trakasserier och
diskriminering

Diskutera och arbeta med barn och elever med fragor som ror virdegrund, bemdtande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.



5. Mal for forskolans/skolans vardegrundsarbete

De grundlidggande varden som forskolans och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de
varden som vart demokratiska samhalle vilar pa.

Vardegrunden omfattar

= Mainniskolivets okrankbarhet
= Individens frihet och integritet
= Alla manniskors lika viarde

* Jamstilldhet mellan konen

= Solidaritet mellan manniskor

Det dr dessa varden som ska formedlas och alla medarbetare ska framja aktning for manniskans
egenvarde och var gemensamma miljo.

Pa Norretullskolan lyfts olika dsikter och synsatt i undervisningen dar respekten for varandras
olikheter ar en viktig del. Personalen ar aktiv och ingriper om trakasserier, diskriminering eller
om krankande behandling uppstar.

Ansvarig for genomfoérande: Rektor Helén Johansson

Uppf6ljning ska ske: kontinuerligt under lasaret Ansvarig: Rektor Helén Johansson

Utvardering ska ske: juni 2025 Ansvarig: Rektor Helén Johansson



6. Framjande och forebyggande arbete

6.1 Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn och
elever kanner sig trygga och utvecklas.

Pa Norretullskolan arbetar all personal for ett respektfullt bemdtande. Detta géller bade i motet
elev-elev, elev-vuxen savil som mellan vuxna pa skolan. Arbetet framjar ett 6ppet och positivt
klimat dar alla elever ar synliga och delaktiga. Vi arbetar for att alla elever ska trivas, vdxa och
utvecklas.

Aterkommande i vart fraimjande arbete ar att vi pa skolan striavar och arbetar efter ett
forhallningssatt dar trygghet och trivsel star i fokus. Utéver detta har vi ocksa schemabrytande
aktiviteter med inriktning pa demokrati och fokus pa alla méanniskors lika varde. Vi fokuserar pa
aktuella &mnen utifran resultatet i trygghet- och trivselenkaten.

Detta lasar arbetar vi for att fraimja elevernas upplevelse av en trygg och trivsam skolmiljo.
Vi lagger extra fokus pa detta genom:

Uppstartsaktiviteter for att eleverna ska lara kdnna varandra
Rastaktiviteter - organiserade aktiviteter som leds utav socialpedagoger
Bemannar cafeterian med socialpedagoger och kuratorer

Trygghet- och trivseldag

Aktivitetsdag i tvargrupper

Psykisk halsa ak 7

Spelar roll &k 8 (valdsférebyggande arbete)

Gangkriminalitet, sprakbruk/bemotande ak 8

Fria zoner ak 9 (sjalvstirkande metodmaterial)

[ vart fraimjande arbete anvéinder vi bl a féljande forum:

Forum Ansvarig
Elevrad Pedagog, rektor
Klassrad Mentorer
Mentorstid Mentorer
Elevskyddsombud Pedagog, rektor
Foraldramote Mentorer
Halsosamtal Skolskoterska
Personalkonferenser Rektor

Elevhilsoteam Rektor



Ansvarig for genomfoérande: Rektor Helén Johansson

Uppf6ljning ska ske: kontinuerligt under lasaret Ansvarig: Rektor Helén Johansson
Utvardering ska ske: juni 2025 Ansvarig: Rektor Helén Johansson
6.2 Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartldggas pa olika sitt (se mer
under steget Kartliagg). Forebyggande mal och atgiarder maste motiveras av vad som kommer
fram i en kartlaggning.

En av vara langsiktiga insatser ar att inventera behovet av och inriktningen pa det férebyggande
arbetet som vi anvinder oss av i den arliga "Trygghet och trivselenkiten”. Vid behov genomfor
vi ocksad kompletterande enkéter och intervjuer. Utifran utvarderingen av ovanstaende planeras
sedan forebyggande insatser. Under kommande lasar kommer vi att fokusera pa sprakbruk och
bemoétande i kombination med gangkriminalitet.

Amnet psykisk hilsa ar en del av det forebyggande arbetet i Norretullskolans &rshjul for drskurs
7. Efter en politisk samhallsdiskussion om att infora psykiskt hilsa pa schemat, samt att vi i
skolan sdg en 6kad psykisk ohilsa vad galler sjilvskadebeteende och att elever diagnostiserade
sig sjalva tog vi pa Norretullskolan beslutet att infora tre tillfillen med temat psykisk halsa.
Innehallet under de tre tillfillena ar diagnoser, hjarnans utveckling, pubertet, stress, kédnslor,
sjalvkansla, 6vningar, de grundlaggande behoven sdsom s6mn, kost och motion.

Under lasaret 24/25 har vi som mal att fortsatta arbeta aktivt for att forebygga skojbrak. Malet
ar att kunna bemanna elevcafeet mer kontinuerligt med narvaro av socialpedagoger och
kuratorer. En insats som ger ytterligare 6kad trygghet och en trivsam miljo.

Gemensam temadag ska genomforas tillsammans med faltgruppen, UMO och polisen for att
formedla kunskap om de olika myndigheterna och deras arbete.

“Spelar roll” ar ett forebyggande metodmaterial som ingar i Norretullskolans arshjul. Arbetet
riktar sig till alla elever i arskurs 8. Spelar roll ar ett verktyg i arbetet for 6kad jamstélldhet och
forebyggande arbete mot vald. Materialet mdjliggor for eleverna att hitta nya satt att forhalla sig
och agera, bade i relation till andra, sig sjdlv och samhallet. Viss justering har gjorts i
metodmaterialet utifran resultatet av Trygghet-och trivselenkiten.

Utifran utvecklingen i samhallet med en 6kning av kriminalitet och gdngrelaterat vald togs
beslut att Norretullskolan ska gora en forebyggande insats. Vi har anvant oss av material fran
polismuseet med tillhdrande ldrarhandledning. Insatsen har bedrivits i ak 8 under 2 tillfillen i
vardera Kklass av socialpedagog, kuratorer och personal fran faltgruppen.

Socialpedagoger tillsammans med kuratorer kommer i arskurs 9 att arbeta med
metodmaterialet fria zoner, med gruppindelningen pojkar/flickor. Tio olika teman med fokus pa
att stirka sjalvkansla, sjilvfortroende och sidnka stressnivan hos eleverna, fa kunskap om sina
rattigheter och verktyg for att hantera sina liv. Fokus dr dven pa att forsta och skapa sig
kunskap om hedersnormer.



Vi kommer dven att fokusera pa hur undervisningen genomfors for att forebygga hog stressniva
och arbetsborda for eleverna. Detta forebyggs genom en férdjupad dialog och samsyn kring
planeringen av var undervisning och dess innehall.

Vi har ambitionen att synas mer pa raster under lasaret 2024/2025 och involvera eleverna i
meningsfulla aktiviteter som pa sikt kan leda till farre konflikter och ékad trygghet.

Repulse med enskilda elever kommer att fortlopa under lasaret 2024/2025.

ART med en elevgrupp kommer att erbjudas om det finns behov. Syftet ar att lara ungdomarna
strategier i samband med ev konflikter.

Ansvarig for genomforande: Rektor Helén Johansson

Uppf6ljning ska ske: kontinuerligt under lasaret Ansvarig: Rektor Helén Johansson

Utvardering ska ske: juni 2025 Ansvarig: Rektor Helén Johansson



7. Kartlaggning av nulaget

Nuldgesanalysen grundar sig pa

Trygghet och trivselenkiten
Incidentrapporter

Halsosamtal

Enkat/intervjuer

Enskilda samtal med kuratorn

Samtal med klasscoach/socialpedagog

Elever och personal ar delaktiga i arbetet.

Ansvarig for genomforande: Rektor Helén Johansson

Uppfo6ljning ska ske: kontinuerligt under lasaret Ansvarig: Rektor Helén Johansson

Utvardering ska ske: juni 2025 Ansvarig: Rektor Helén Johansson

8. Framtagande av planerna

Utifran kartlaggningen, som genomfdrs regelbundet, identifieras viktiga och aktuella
utvecklingsomraden som ligger till grund for vart fortsatta arbete. Detta synliggor ocksa
behovet av atgarder kring diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

® Utvecklingsomradena prioriteras av skolans personal och elevradet.

® Forslag pa atgirder, fraimjande saval som forebyggande arbetas fram av kuratorer och
socialpedagoger, i samrad med skolans elever och personal.

Ansvarig for genomférande: Rektor Helén Johansson

Uppf6ljning ska ske: kontinuerligt under lasaret Ansvarig: Rektor Helén Johansson

Utvardering ska ske: juni 2025 Ansvarig: Rektor Helén Johansson



9. Forankringsarbete

Planen mot krankande behandling diskriminering och trakasserier forankras hos samtliga
elever och deras vardnadshavare genom forildramote, utvecklingssamtal samt i so-
undervisning.

Ansvarig for genomforande: Rektor Helén Johansson

Uppf6ljning ska ske: kontinuerligt under lasaret Ansvarig: Rektor Helén Johansson

Utvardering ska ske: juni 2025 Ansvarig: Rektor Helén Johansson

10. Utvardering

Planen ska arligen utvarderas.

Foregaende ars plan

Trygghet och trivsel: Vi ser en viss minskning av antalet elever som kinner sig trygga pa
Norretullskolan. En bidragande faktor ar “skojbrak” framforallt bland pojkarna. Arbetet med att
minska skojbrak behéver fortlopa, da det fortfarande ar en del oro, framst i cafeterian. Det har
resulterati en planering av 6kad bemanning i cafeterian och rastaktiviteter under lunchtid. Vi
har gjort ett rastschema for all personal utifran att eleverna efterfragat mer personal pa
rasterna. Detta dr en insats vi anser ska fortlopa eftersom det dkar tryggheten for eleverna.

Under terminens sista skolveckor frigjordes socialpedagogerna for att vara mer tillgdngliga for
eleverna ute pa skolgarden och i elevcafeet. Insatsen hade en positiv effekt pa skolmiljon och
nagot vi har som mal att utveckla vidare.

PsyKkisk halsa: Information riktat mot arskurs 7 fran kuratorerna. Utvarderingen visar att
eleverna upplever en storre forstaelse for sig sjalva vad galler hjarnans utveckling, hormoners
paverkan och att det 4r normalt att kdnslor pendlar. Storre forstaelse for sina stressbeteenden
och de grundlaggande behoven. Utmaningen bestar i att mota alla elever med information och
kunskap pa en niva som ar begriplig. Anpassningar har gjorts utifran elevernas forkunskaper.
Insatsen har uppskattats av eleverna. Fler elever dénskar praktiska évningar vilket kommer att
planeras infor kommande lasar.

Spelar roll: Utvarderingen visar att eleverna upplever att insatsen har varit rolig och larorik.
Eleverna upplever att de har fatt nya fordjupade kunskaper om dmnen som vanligtvis inte
diskuteras i skoldimnen sasom vald, rasism, jimstilldhet, normer och varderingar. Eleverna



efterfragar mer varierat material da upplagget dr upprepande med liknande 6vningar. Likasa
efterfragas mer praktiska 6vningar sdsom lekar, debatter och diskussionsévningar som inte ar
enligt Spelar-roll materialet. Till ndsta lasar kommer dven temat sociala medier inga i
materialet. Norretullskolan kommer ta del av Spelar rolls utvardering som ar évergripande for
alla skolor i Kristianstads kommun.

Freezone: Utvirderingen visar en framgang i att dela upp klassen i tjej- och killgrupper.
Eleverna berattar att de vagar 6ppet dela med sig av sina asikter och stilla fragor och
funderingar. Framgangsfaktorerna vi har sett dr att manga elever beskriver 6kad acceptans och
trygghet med sig sjilva och andra. Minskad stressniva och 6kad sjalvkansla ar ytterligare
framgangsfaktorer.

Repulse: Arbetet med Repulse har genomforts med elever under lisaret. Eleverna beskriver att
de har anvant sig av de verktyg och strategier som de lart sig i kursen. Eleverna har fatt en 6kad
sin medvetenhet kring sina impulser och forbattrat sina sociala fardigheter

ART: ART, dar fokus har varit pd kdnsloreglering och konflikthantering, har genomforts med
elever. Eleverna tycker att lektionerna har varit meningsfulla utifran teorin och rollspel dar de
har fatt trdna pa att agera i svara situationer. Vi har haft samma tid och samma klassrum varje
vecka vilket har varit positivt.

Vilka deltog i utvarderingen? Elever och personal.
Pa vilket sitt har barn/elever varit delaktiga?

Genom olika enkidtundersokningar som sedan har analyserats bland bade elever och personal.

Ansvarig: Rektor Helen Johansson

Innevarande ars plan

Utvardering kommer att ske genom att analysera resultatet av

Trygghet och trivselenkiten

Halsosamtalen

Ovriga enkiter och intervjuer

Eleverna utvarderar Spelar roll i slutet av genomfort arbete samt skattar sitt maende i
boérjan och i slutet av arbetet.

Arbetet med Freezone kommer att utvarderas genom en enkat

Arbetet med psykisk hdlsa kommer utviarderas genom enkat

Detta gors 1opande under lasaret

Ansvarig: Rektor Helen Johansson

11. Kompetens



Med jdamna mellanrum deltar olika personalkategorier i kompetensutvecklingsinsatser som
sedan sprids till 6vriga medarbetare. Bland annat kollegialt larande, féreldsningar och
eventuella utbildningar.

Ansvarig for genomférande: Rektor Helén Johansson

Uppf6ljning ska ske: kontinuerligt under lasaret Ansvarig: Rektor Helén Johansson

Utvardering ska ske: juni 2025 Ansvarig: Rektor Helén Johansson
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