
  
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesdatum 
1 (1) 

Kommunstyrelsens personalutskott 2024-04-15 

 
Plats och tid  
 

Rådhus Skåne rum 108 08:30-11:00 

 
Beslutande Carl-Henrik Nilsson (SD) Therese Larsson Sturesson (S) 

§12–13 Jan Svensson (KD) 

 Dan Berger (S) Christina Silverbern (M)       

                   

                   

Övriga närvarande Helene Frykler, HR-direktör Madelene Rickardsson, 
förhandlingschef §12-13, 15 

Isak Wetterlöf, 
nämndsekreterare  

 Emelie Nilsson, praktikant 
från Högskolan Kristianstad 

Andreas Bengtsson, 
förvaltningschef §12 

Jonas Nilsson, brandingenjör 
§12 

 
Anders Olofsson, operativ 
chef §12 

Maria Wihlborg, HR-strateg 
§12 Emma Swärd, HR strateg §15 

 
Mattias Wirsén, HR-strateg 
§15   

    

 Utses att justera Dan Berger         

Justeringens 
tid och plats 

 

Digital justering 

 
  Paragrafer 

Sekreterare Isak Wetterlöf 

12–15 

 

 
 
Ordförande Christina Silverbern 

 
 

Justerare Dan Berger 

 

   
 



 

 

 

KALLELSE MED FÖREDRAGNINGSLISTA 

 
1 (1) 

 

 

Nämnd/Styrelse: Kommunstyrelsens personalutskott 
  
Sekreterare: Isak Wetterlöf  
Tfn: 044-132776 
E-post: isak.wetterlof@kristianstad.se 

 

  
Tid och plats måndagen den 15 april 2024 kl. 08:30 

Rådhus Skåne rum 108 
 
 

Ärenden  

Nr   

1 Fastställande av dagordning  

2 Val av justerare  

3 Informationer 

- Avtalsrörelsen och löneöversyn 2024 

2024/80 

4 Ansökan om dispens från allmänna bestämmelser (AB) § 13 
mom. 5 i samband med arbetstidens förläggning 

2024/543 

5 Årlig uppföljning av Kristianstads kommuns systematiska 
arbetsmiljöarbete, likabehandling och samverkan 2023 

2023/1169 

6 Förhandlingar 2024/79 

 

Christina Silverbern 
Ordförande 
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KSPU § 12 

Informationer 
Änr KS 2024/80 

• Madelene Rickardsson, förhandlingschef, informerar om avtalsrö-
relsen och löneöversyn 2024. 
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KSPU § 13 

Ansökan om dispens från allmänna bestämmelser 
(AB) § 13 mom. 5 i samband med arbetstidens 
förläggning 
Änr KS 2024/543 

Kommunstyrelsens personalutskotts förslag till kommunstyrelsen 
• Godkänna räddningsnämndens dispensansökan enligt bilaga, SKR     

cirkulär 23:42, för vidare behandling i centrala parters  
Arbetstidsnämnd. 

 

Sammanfattning 
Räddningstjänsten har arbetat fram en ansökan om dispens från gällande 
tillämpning av arbetstidsdirektivet i kollektivavtalet Allmänna bestämmel-
ser (AB) samt bilaga R till AB. I dispensansökan redogörs för räddnings-
tjänstens behov om att i vissa fall tillämpa dygnstjänstgöring samt motive-
ringarna till behoven. 

Räddningsnämndens förslag till Kommunstyrelsens personalut-
skott 
Kommunstyrelsens personalutskott föreslår kommunstyrelsen: 

• Godkänna räddningsnämndens dispensansökan enligt bilaga, SKR cir-
kulär 23:42, för vidare behandling i centrala parters  
Arbetstidsnämnd. 
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Beslutsunderlag 
Räddningsnämndens beslut 2024-04-10 §17. 
Räddningstjänstens tjänsteutlåtande, 2024-03-26. 
SKR cirkulär 23:42. 
Räddningstjänsten Kristianstad: Dispensansökan enligt bilaga, SKR cirkulär 
23:42. 
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KSPU § 14 

Årlig uppföljning av Kristianstads kommuns 
systematiska arbetsmiljöarbete, likabehandling och 
samverkan 2023 
Änr KS 2023/1169 

Kommunstyrelsens personalutskotts förslag till kommunstyrelsen 

• Fastställa årlig uppföljning av Kristianstads kommuns systematiska ar-
betsmiljöarbete, likabehandling och samverkan 2023 samt handlings-
plan för 2024. 

 

Sammanfattning 
I enlighet med Kristianstads kommuns handläggningsrutin för systematiskt 
arbetsmiljöarbete (SAM), Kristianstads kommuns riktlinjer för likabehand-
ling och lokalt kollektivavtal om samverkan och medbestämmande, har en 
årlig uppföljning av hur SAM, likabehandling och samverkan fungerat un-
der 2023 genomförts. Utifrån årlig uppföljning ges förutsättningar för be-
slut och ställningstagande inför det fortsatta hälsofrämjande arbetet inom 
Kristianstads kommun. 

Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsens 
• Fastställa årlig uppföljning av Kristianstads kommuns systematiska ar-

betsmiljöarbete, likabehandling och samverkan 2023 samt handlings-
plan för 2024. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2023-03-15. 
Årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete, likabehandling och 
samverkan inklusive åtgärder och bilagor 2023-03-15. 
Kommunövergripande samverkansgrupp 2023-03-26. 
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KSPU § 15 

Förhandlingar 
Änr KS 2024/79 

 

• Madelene Rickardsson, förhandlingschef, informerar om avslutade och  
pågående förhandlingar. 
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