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KALLELSE MED FOREDRAGNINGSLISTA 1(1)

Kommunstyrelsens personalutskott

Tid och plats mandagen den 15 april 2024 Kkl. 08:30
Radhus Skiane rum 108

Arenden

Nr

1 Faststillande av dagordning

2 Val av justerare

3 Informationer 2024/80

- Avtalsrorelsen och lonedversyn 2024

4 Ansokan om dispens fran allminna bestimmelser (AB) § 13 2024/543
mom. 5 i samband med arbetstidens férlaggning

5 Arlig uppfoljning av Kristianstads kommuns systematiska 2023/1169
arbetsmiljoarbete, likabehandling och samverkan 2023

6 Forhandlingar 2024/79

Christina Silverbern
Ordforande
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2024-04-15

KSPU § 12

Informationer
Anr KS 2024/80

e Madelene Rickardsson, forhandlingschef, informerar om avtalsro-
relsen och lonedversyn 2024.
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2024-04-15

KSPU § 13

Ansokan om dispens fran allménna bestdmmelser
(AB) § 13 mom. 5 i samband med arbetstidens
forlaggning

Anr KS 2024/543

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrelsen

e Godkinna raddningsndmndens dispensansokan enligt bilaga, SKR
cirkuldr 23:42, for vidare behandling i centrala parters
Arbetstidsndmnd.

Sammanfattning

Raddningstjansten har arbetat fram en ansékan om dispens fran géllande
tilldmpning av arbetstidsdirektivet i kollektivavtalet Allmdnna bestammel-
ser (AB) samt bilaga R till AB. I dispensansdkan redogors for raddnings-
tjdnstens behov om att i vissa fall tillampa dygnstjanstgéring samt motive-
ringarna till behoven.

Raddningsnamndens forslag till Kommunstyrelsens personalut-
skott

Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunstyrelsen:

e (Godkinna raddningsnamndens dispensansdkan enligt bilaga, SKR cir-
kular 23:42, for vidare behandling i centrala parters
Arbetstidsnamnd.
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2024-04-15

Beslutsunderlag

Raddningsnamndens beslut 2024-04-10 §17.

Raddningstjinstens tjansteutlatande, 2024-03-26.

SKR cirkuldr 23:42.

Raddningstjansten Kristianstad: Dispensansokan enligt bilaga, SKR cirkular
23:42.
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KSPU § 14

Arlig uppfolining av Kristianstads kommuns
systematiska arbetsmiljéarbete, likabehandling och
samverkan 2023

Anr KS 2023/1169
Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrelsen

e Faststélla arlig uppfdljning av Kristianstads kommuns systematiska ar-
betsmiljéarbete, likabehandling och samverkan 2023 samt handlings-
plan for 2024.

Sammanfattning

[ enlighet med Kristianstads kommuns handlaggningsrutin for systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM), Kristianstads kommuns riktlinjer for likabehand-
ling och lokalt kollektivavtal om samverkan och medbestimmande, har en
arlig uppféljning av hur SAM, likabehandling och samverkan fungerat un-
der 2023 genomforts. Utifran arlig uppfoljning ges forutsattningar for be-
slut och stallningstagande infor det fortsatta hdlsoframjande arbetet inom
Kristianstads kommun.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens

e Faststélla arlig uppfoljning av Kristianstads kommuns systematiska ar-
betsmiljoarbete, likabehandling och samverkan 2023 samt handlings-
plan for 2024.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2023-03-15.

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljoarbete, likabehandling och
samverkan inklusive atgiarder och bilagor 2023-03-15.
Kommunovergripande samverkansgrupp 2023-03-26.
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Forhandlingar
Anr KS 2024/79

e Madelene Rickardsson, forhandlingschef, informerar om avslutade och
pagaende forhandlingar.
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