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JAV FOR ANSTALLDA
Faststallt av kommundirektor Christel Jonsson att galla fran 2019-11-25

Detta ar jav

Med jav menas tvivel om opartiskhet. Syftet med jdvsbestammelserna ar att garantera att
arenden handlaggs opartiskt och sakligt samt att handlaggande anstéllda inte paverkas av
olika typer av intressekonflikter. Allmanheten ska kdnna fortroende fér myndigheternas
arendehantering.

De bestimmelser om jav som anstillda inom kommun framst kommer i kontakt med ar de
som dterfinns i kommunallagen. Reglerna talar om nar en anstélld ska anses ha ett sddant
intresse i ett drende att hans eller hennes opartiskhet kan ifragasattas.

Javsreglerna giller vid all arendehantering och riktar sig till den som pa nagot sitt kan
paverka dess utgang. Reglerna giller inte bara den som beslutar i ett drende utan
begreppet handlaggning omfattar utredning, beredning, féredragning och beslutsfattande.
Daremot omfattas inte de som enbart skoter rent administrativa atgarder sdsom
diarieforing, utskrift, expediering och liknande av javsbestammelserna.

Javsgrunderna
Enligt kommunallagen ar en anstalld javig om

1. Saken angar honom eller henne sjilv eller hans eller hennes make, sambo, fordlder, barn
eller syskon eller ndgon annan narstdende eller om drendets utgang kan vantas medfora
synnerlig nytta eller skada for den fértroendevalde sjélv eller ndgon nérstdende
(sakagarjav, slaktskapsjav, intressejav),

2. Han eller hon eller ndgon narstaende ar stéllforetradare for den som saken angar eller
féor ndgon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av drendets utgang
(stallforetradarjav),

3. Arendet rér tillsyn éver sddan kommunal verksamhet som han eller hon sjilv dr knuten
till (tillsynsjav),

4. Han eller hon har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt ndgon i saken
(ombudsijav), eller

5. Det i 6vrigt finns ndgon sarskild omstdndighet som ar dgnad att rubba fortroendet for
hans eller hennes opartiskhet i drendet (delikatessjav).

Till delikatessjdv raknas till exempel sddana fall da ndgon dr uppenbar van eller ovan med
eller ar ekonomiskt beroende av en part eller intressent eller direkt lyder under honom.
Aven fall d& den handliggande ir engagerad i saken pé ett sddant sitt att misstanke litt
kan uppkomma om att det brister i forutsattningarna fér en opartisk bedémning kan
utgora delikatessjav.

Konsekvenser av jav eller misstanke om jav
Normalt ska ett konstaterat jav leda till att den javige inte tar befattning med drendet i
nagot avseende.

Om en anstilld kanner till ndgon omstiandighet som kan antas utgora jav ska den anstéllda
sjalvmant uppge detta och meddela sin chef. Det aligger varje anstalld att sjalv ta ansvar
for det. Vid tveksamhet om jav foreligger, ska fragan tas upp till diskussion med din chef.
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Om den som utpekas som javig inte anser sig vara javig maste javsfragan snarast avgoras
genom ett formellt beslut. En invindning om jav maste alltsa alltid provas genom ett
formellt beslut nar den som javet géller inte frivilligt lamnar drendet. Detta géller oavsett
om man anser att invandningen har fog eller inte. Beslutet ska fattas skyndsamt. Ett beslut
om jav far 6verklagas endast i samband med 6verklagande av det beslut genom vilket
nidmnden eller delegat avgor drendet. Nar det giller ej 6verklagbara beslut ar det viktigt
att javsfragan provas innan beslut fattats i sakfragan.

Rutiner vid jav

Om du ar javig
Meddela omgaende din chef och befatta dig inte mer med drendet. Underratta vid behov
dina kollegor. I forekommande fall bor en anteckning goras i drendet.

Om nagon hivdar att du dr javig men du inte anser att det foreligger jav

Meddela omgaende din chef. Javsfragan maste snarast provas genom ett formellt beslut.
Kontrollera i aktuell delegationsordning vem som ar ratt delegat. Om beslut om jiv inte
finns med i delegationsordningen ska namnden fatta beslutet.

Om det dr oklart ifall jav foreligger
Ar det tveksamt om jiv foreligger eller inte bér frigan tas upp till diskussion.

I myndigheters verksamhet forekommer ibland situationer som inte ar entydiga eller
enkla att bedéma ur javssynpunkt. Det kan finnas omstdndigheter som helt enkelt inte
"kanns bra” och som darfor kan ifragasattas. I denna grazon av olika forhallanden eller
moijliga intressekonflikter mellan en tjdnsteman och nagon parti drendet kan
omstindigheterna vara av den karaktiaren att myndighetens trovardighet skulle kunna
skadas @&ven om det inte ar fraga om jav i lagens mening. I alla sddana fall ska en
forsiktighetsprincip tillimpas som innebar att det ar bast att avsta fran att delta i
hanteringen av drendet "for sdkerhets skull”. Justitieombudsmannen har i flera beslut
betonat att anstéllda ska ha som utgédngspunkt att kraven pa oberoende och opartiskhet
ska uppfyllas med viss marginal.

Om det ar bradskande och ingen annan kan utfora uppgiften eller fatta beslut

Vid bradskande drenden som inte kan skjutas upp far den som ar javig fortsatta att
handlégga drendet och till och med fatta beslut om detta ar nédvandigt med hénsyn till
tidsbristen. Denna mojlighet ska tillampas restriktivt. NAmnden eller delegat fattar detta
beslut.

Konsekvenser och ansvar

Om du skulle delta i ett darendes handlaggning fast du ar javig kan det fa allvarliga
konsekvenser eftersom ett beslut i arendet kan 6verklagas pa grund av javet. Ett beslut
som fattats trots att jav forelag ar giltigt tills det eventuellt forklaras ogiltigt efter
overklagande i sakfragan dar javsforhallanden angetts som grund for 6verklagandet.
Arendet far direfter behandlas pa nytt vilket kan komma att innebéra ekonomiska
forluster och dven tidsforluster for kommunen och for enskilda.

Om du varit javig och deltagit i ett arendes handlaggning kan arbetsgivaren vidta
arbetsrattsliga atgarder och du kan domas for tjanstefel. Det ar ditt ansvar att sitta dig in i
och félja de lagar och riktlinjer som géller. Det innebar bland annat att i diskussion med
dina chefer och kollegor aktivt medverka till att tillimpningen av regler och riktlinjer pa
din arbetsplats uppfyller hogt stallda etiska krav.



Kristianstads
kommun

L
-

£s

A nEl



