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Inom Kristianstads kommun &r vi av uppfattningen att ett halsoframjande
arbete innefattar alla insatser som syftar till att méjliggora for
medarbetarna att utveckla en god héalsa och goda halsorelaterade
beteenden.

En halsoframjande arbetsmilj6 bidrar till att verksamhetens mal uppnas och
Okar kommunens mdjligheter att rekrytera, behalla och utveckla
medarbetarna.

Inflytande och delaktighet

Kristianstads kommuns samverkansavtal ger forutsattningar for ett
halsoframjande arbetsklimat och en god arbetsmiljo dar inflytande,
delaktighet och utveckling ar rattigheter for alla medarbetare.

Ledare i Kristianstads kommun har ett professionellt och halsoframjande
forhallningssatt med en tydlig respekt for manniskors olikheter och
levhadsmonster.

Medarbetarna tar ett personligt ansvar for den egna halsan samt bidrar till
en god stamning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen.

Arbetsmiljo

En god arbetsmiljo ar en miljo dar vi kdnner arbetsgladje och dar
medarbetarnas resurser tas tillvara och utvecklas. Systematiskt
arbetsmiljéarbete ar en metod och ett verktyg for att praktiskt hantera
arbetsmiljofragor som en naturlig del av den vardagliga verksamheten.

Halsoframjande arbete

Kristianstads kommun ger forutsattningar for aktiva halsoframjande
insatser i form av kunskaper, aktiviteter och stod i livsstilsfragor som syftar
till att framja, starka och utveckla medarbetarnas fysiska, psykiska och
social resurser. Det halsoframjande arbetet ska ses som en naturlig del av
kommunens arbetsmiljoarbete.
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Arbetsmiljoenheten, Kristianstads kommuns inbyggda féretagshalsovard, ar
en viktig aktor i det halsoframjande arbetet genom sina kunskaper och sitt
stod i fragor som ror halsa och friskvard.

Friskvardsinsatser

En del av det halsoframjande arbetet ar friskvardsinsatserna. Kristianstads
kommun erbjuder sina medarbetare féljande friskvardsaktiviteter:

o Aktiviteter i form av exempelvis forelasningar som syftar till att 6ka
halsomedvetandet och gemenskapen. Detta kan ske i samband med
arbetsplatstraffen eller i annat sammanhang for kommunen eller
respektive forvaltning i form av projekt eller teman.

e Arbetsmiljéenheten erbjuder medarbetarna en rad olika kostnadsfria
gruppverksamheter inom omradet som exempelvis halsoutbildning,
tobaksavvanjning, halsoframjande medarbetarskap med mera. Se
rutin for deltagande i kommunovergripande halsoframjande
aktiviteter.

e Halsoombud ingar i ett natverk, under ledning av halsopedagogen pa
Arbetsmiljoenheten, och utses av respektive forvaltning. Halsoombud
har till uppgift att inspirera till halso- och friskvardssatsningar ute i
verksamheterna utifrdn den information och kunskap man far genom
natverket.

e Fysisk aktivitet kan pa ett enkelt satt integreras i det dagliga arbetet
da detta ar mojligt. Det kan t ex handla om att cykla eller promenera
till och fran olika platser i arbetet, ta trapporna istéllet for att
anvanda hissen, pausgymnastik med mera.

e Kristianstads kommun erbjuder alla medarbetare en ekonomisk
friskvardssubvention om 1 000 kronor/ar (inklusive moms), mot
uppvisande av kvitto. Subventionen géaller for aktiviteter inom ramen
for skattelagstiftningen. Se rutin for hantering av friskvards-
subvention.

¢ Kristianstads kommun erbjuder alla medarbetare att tréana
kostnadsfritt i Arbetsmiljoenhetens traningslokal. Medarbetare fran
Arbetsmiljoenheten ger stod och rad kring hur utrustningen anvands
pa basta satt. Tillgang till traningslokaler, genom egen eller annan
huvudman, kan finnas ute i kommunens verksamheter.

¢ Inom Kristianstads kommun ska arbetsmiljoén vara rokfri. Ingen
medarbetare ska mot sin vilja utsattas for tobaksrok pa sin
arbetsplats. Med arbetsplats menar vi lokaler som disponeras av
kommunen, arbetsbodar, fordon samt 6vriga utrymmen. En rokfri
arbetsplats 6kar forutsattningarna for en god halsa. For medarbetare
som odnskar bli tobaksfria erbjuder Kristianstads kommun sina
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medarbetare professionellt stdd, via Arbetsmiljéenheten, i form av
tobaksavvanjningsprogram.

¢ Karisma ar en personalforening for medarbetare inom Kristianstads
kommun. Malsattningen for foreningen ar bland annat att bidra till att
alla medarbetare skall ma battre bade fysisk och psykiskt.
Aktiviteterna anpassas efter medlemmarnas intresse och énskemal.
Idrottsliga och icke idrottsliga aktiviteter prioriteras lika.
Medlemskapet i Karisma ger bland annat rabatter pa traningskort hos
olika gym i kommunen.

e Sociala aktiviteter som framjar gemenskap och trivsel pa
arbetsplatsen

Ansvar

Det halsoframjande arbetet ingar som en naturlig del av forvaltningarnas
arbetsmiljoarbete. Mot denna bakgrund ar forvaltningschefen ytterst
ansvarig for det halsoframjande arbetet inom respektive forvaltning.

Samtliga chefer inom Kristianstads kommun ska ge forutsattningar och
mojligheter till det praktiska halsoframjande arbetet pa arbetsplatsen samt
forega med gott exempel.

Medarbetarna har det yttersta ansvaret for den egna halsan och
valbefinnandet.

Uppfoljning
Vid det arliga medarbetarsamtalet ska halsoperspektivet inga.

Faktorer som paverkar det halsoframjande arbetet mats i samband med
Kristianstads kommuns medarbetarenkat vartannat ar.

Genom den arliga personalredovisningen foljs frisk- och sjuktal upp.

Las mer:
Samverkansavtalet
Ledarpolicy
Medarbetarpolicy
Arbetsmiljopolicy

Intranatet Arbetsmiljé Halsa
Intranatet Karisma

Uppdaterad: 2011-11-29



