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Likabehandlingsplan for Kristianstads kommun

Likabehandlingsplanen beskriver och ger struktur samt utgor ett stéd for likabehand-
lingsarbetet i Kristianstads kommun. Malsattningen ar att kommunens likabehandlingsar-
bete ska framja allas lika rattigheter oavsett kén, kénséverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sex-
uell laggning eller alder. Planen utgor aven stod for det systematiska arbetet med likabe-
handling i Kristianstads kommun.

Likabehandlingsplanen for Kristianstads kommun ligger till grund for att framja alla che-
fers och medarbetares delaktighet i arbetet med likabehandling. Likabehandlingsarbetet
paverkar och paverkas av hur vi planerar, fattar beslut, utfor vart arbete, utvarderar och
fordelar resurser. Likabehandlingsplanen visar pa aktiva atgarder men lyfter aven fram
underlag som bér beaktas vid verksamhetsplanering.

Mal och aktiva atgarder
Kristianstads kommun har uppsatta mal och aktiva atgarder under den kommande
tredrsperioden inom omradena:

Arbetsforhallanden

Rekrytering

L6n

Utbildning och kompetensutveckling
Foraldraskap

Trakasserier och sexuella trakasserier

YV VVVYY

Inriktning: Grundprincip och viljeinriktning for Kristianstads kommun.
Effektmalen: Resultat som 6nskas uppnas och ge effekt for att uppfylla inriktningen.
Aktiva a&tgarder: Atgarder som utfors for att effektmalen ska uppnas.

Indikatorer: Indikatorerna anger i vilken riktning arbetet fortloper i relation till malen.

Uppdaterad:
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Planens roll i féorhallande till arbetet med jamstalldhetsintegrering
Likabehandlingsplanen omfattar enbart mal och atgarder inom det personalpolitiska om-
radet. Kristianstads kommun har undertecknat CEMR- Den europeiska deklarationen for
jamstalldhet mellan kvinnor och man som omfattar bade verksamhets- och arbetsgivar-
perspektivet. Likabehandlingsplanen har darfor for avsikt att uppfylla arbetsgivarper-
spektivet i forhallande till handlingsplanen som ska framarbetas kopplat till CEMR-
deklarationen.

Grundlaggande utgangspunkter

» Vi delar upp all individbaserad statistik s& langt det ar majligt utifran kén (kvin-
nor/man).

» Vi gor jamstalldhetsanalyser i det ordinarie arbetet. Vid sddan analys ska dvriga om-
radden inom diskrimineringslagstiftningen beaktas sdsom konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sattning, sexuell laggning och alder da dessa kan vara en samverkande faktor i for-
hallande till jamstalldhetsperspektivet.

» Vi haller oss uppdaterade inom likabehandlings- och jamstalldhetsomradet samt ser
positivt pd kunskapsdelning inom organisationen.

Uppdaterad:
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Arbetsforhallande

Inriktning

| Kristianstads kommun ska arbetsforhallanden vara sadana att de lampar sig for bade nuva-
rande och framtida medarbetare oavsett kén, kdnsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller

alder.

Effektmal

> Likabehandlingsarbetet ar en naturlig del i samverkan och det systematiska arbetsmiljoar-

betet.

» Okade kunskaper hos chefer och medarbetare kring normer och véarderingar.
» Heltidsanstéllning ar en rattighet och deltidanstéllning en mdjlighet for tillsvidareanstéallda.
> Okade mojligheter for ett narvarande ledarskap.

miljo och likabehandling.

Chef med stod av HR-
funktion

varderingsfragor kring likabe-
handling ska belysas och dis-
kuteras vid arbetsplatstraffar i
syfte att 6ka medvetenheten
och kunskapen hos chefer och
medarbetare.

Chefer

Lépande vid APT

Undersoka arbetsforhallanden
regelbundet for att upptacka
om det finns risker for diskri-
minering eller hinder for en-

Chefer i samverkan
med medarbetare och

Lopande

Infér forandring

klarlagga forutsattningar for
ett narvarande ledarskap.

ningarnas HR-funktion

skildas lika rattigheter utifran facklig organisation i verksamheten
diskrimineringsgrunderna.

Inférande av heltid for alla

tillsvidareanstéallda i Kristian- | Foérvaltningschefer 2016-2017
stads kommun.

Genomfora kartlaggning infér

beslut om normtal for antal HR-avdelningen till-

chefer per medarbetare samt |sammans med forvalt- |2016-2019

Atgéard Ansvar Genomforande Indikatorer
Fortsatt arbete med att inte- HR-avdelningen Okad medvetenhet
grera perspektiven arbets- Lépande kring likabehandling

och SAM - arlig upp-
foljning

Okade kunskaper hos
medarbetare och che-
fer — arlig uppfoljning

Andel heltidsanstallda

Andel heltidsarbe-
tande

Genomesnittlig syssel-
sattningsgrad hos
tillsvidareanstallda

Andelen tidsbegransat
anstallda med ma-
nadsloén och timlon i
forhallande till antalet
tillsvidareanstallda

Antal medarbetare per
chef

Ledarskapsindex -
Medarbetarenkéat

Uppdaterad:
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Trakasserier och sexuella trakasserier

Inriktning

Kristianstads kommun ska vara en arbetsplats fri fran trakasserier och sexuella trakasserier.
Arbetsgivaren har en nolltolerans mot trakasserier och sexuella trakasserier, vilket innebar att
dessa aldrig kan accepteras i arbetslivet.

Effektmal
> Alla chefer och medarbetare i Kristianstads kommun ska kanna till och agera utifran Kristi-
anstads kommuns inriktning avseende trakasserier och sexuella trakasserier.

Atgéard Ansvar Genomforande | Indikatorer

Agera aktivt i handelse av
eller kAnnedom om trakasse-
rier, sexuella trakasserier.
(For vagledning och atgarder Loépande vid
L Chefer -

se Kristianstads kommuns handelse
rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling)

Varje arbetsplats ska arbeta

framjande och férebyggande Lopande under

for att forhindra forekomsten aret
av trakasserier och sexuella |Chefer

i ~ APT
trakasserier samt 6ka kun-
skapen hos chef och medar- Introduktion Forekomst av trakas-
betare. serier — uppfoljning i

samband med med-

Tydliggéra att pornografiskt, arbetarenkat och
rasistiskt och diskrimine- Lopande arlig uppfoljning
rande material ar férbjudet
pa kommunens arbetsplatser Chefer APT

och vid anvandning av tek-
niska arbetsredskap. Over-
tradelse leder till arbetsratts-
liga pafoljder.

Introduktion

Regelbundet undersdka ar- Chef i samverkan med
betsmiljon och arbetsforhal- | medarbetare och be-
lande i syfte att férebygga rorda fackliga organi- |Lopande

forekomsten av trakasserier |sationer
och sexuella trakasserier.

Uppdaterad:



Rekrytering

Inriktning

o Kristianstads

Vid rekrytering strava efter en jamnare konsfordelning inom olika arbeten och pa alla nivaer i
organisationen samt att sammansattningen av kommunens medarbetare ska spegla den
mangfald som finns bland kommunens invanare.

Effektmal

> Jamnare konsfordelning i yrkesgrupper dar utgangsvardet ar att det finns mindre an 40 %

av endera konet.

» Jamnare fordelning av andelen kvinnor som &ar chefer relaterat till andelen kvinnor bland de

tillsvidareanstallda.

> Okad attraktivitet for kommunen som arbetsgivare for nya och befintliga medarbetare.

Atgard Ansvar Genomforande Indikatorer
Rekrytering ska genomfdras
utifrdn rekryteringsprocessen |Respektive chef med Lépande
i riktlinjer for rekrytering. stod av HR-funktion
Chefer ska genomga Kristian- | HR-avdelningen Andel tillsvidarean-
stads kommuns rekryterings- Lépande stallda
utbildning. Respektive chef
Andel chefer som ar
Genomfora arbetsanalys och kvinnor i forhallande
ta fram kravprofil som inte till andel anstallda
exkluderar vissa kategorier Respektive chef med som ar kvinnor
sOkande. Platsannonser ska stod av HR-funktion .
o N . Lépande
utformas sa att en sa bred rekryteringssamord- Vart tredje ar redovisa
malgrupp som mojligt tillta- nare och félja upp andel
las. medarbetare med
utlandsk bakgrund
Marknadsfora kommunen som
attraktiv arb:atsgivare for att Maluppfyllelse utifran
Censforarining | snlghet med | HR-avdelningen il | o
inriktning for rekrytering av- | Sammans med forvalt- | Lopande 5 L oop
'g TOT rexry 9 ningarnas HR-funktion for hantering av ar-
seende jamstalldhet och betsmarknadspolitiska
mangfald. atgarder
Bereda moéjligheter for motta-
gande av praktikanter i ar-
betsmarknadséatgarder och
utbildningspraktik som en vag | Respektive forvaltning |Ldpande

att n& okad mangfald i for-
valtningarnas verksamheter.

Uppdaterad:




Loner

Inriktning

o Kristianstads

Inga osakliga I6neskillnader ska férekomma i Kristianstads kommun.

Effektmal

> Skillnader i 16n ska vara sakliga och kunna forklaras pa andra grunder an kon.

> Alla medarbetare har ratt till ett arligt Ionesamtal och ska kanna till de kriterier som galler

vid l6neséattning.

Atgard Ansvar Genomfodrande Indikatorer
Genomfora lonekartlaggning | HR-direktor Arligen
och Iéneanalys. Personalutskottet 9
Utifran resultat av Ionekart-
aelys rigen appratta en | HR-direktor Arligen
Y3 g Ibpr: N Personalutskottet g
handlingsplan for jamstéallda
Ibner.
Genomfora arliga lonesamtal Léneutfallet i forhal-
OFh sarskll_t beak_ta foraldrale- Chefer Lopande lande till handlings-
diga och sjukskrivna medar- planen for jamstallda
betare. 6ner
Sarskilt beakta Ionestrukturen Kvi del
i verksamheten vid nyanstall- vulnncI).r.s ande avt
ning sa att Iénesattningen Chefer Nyanstallning E]e;ns on I procenten-
inte medfor osakliga I6neskill- eter
nader.
Medarbetarsamtal och
lIobnesamtal —
Vid I6nesattning infor nyan- uppfoljning i samband
stallning beakta annan rele- med medarbetarenkéat
vant utbildning, arbetslivser- |Chefer Lépande
farenhet inkluderande aven
foréldraledighet.
Infor l1bnedversynsprocessen
sarskilt beakta l6nesattningen
av foraldralediga medarbe- Chefer Lénebversyn

tare, langtidssjukskrivna och
aldre medarbetare.

Uppdaterad:
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Foraldraskap

Inriktning
Kristianstads kommun ska underlatta for alla medarbetare oavsett kon att forena arbete och
foréldraskap.

Effektmal

> Gravida eller foraldralediga ska inte pa nagot satt missgynnas i arbetet — vare sig det galler
rekrytering, kompetensutveckling, 16n eller uppdrag.

> Jamnare uttag av foraldraledighet och att mans uttag av foraldradagar okar fran forega-
ende ar.

Atgéard Ansvar Genomforande Indikatorer

Erbjuda medarbetarna indivi-
duella och flexibla arbetsti-
der/arbetsformer i den man
verksamheten tillater.

Chefer Lépande

Se dver motestider sé att
mote i huvudsak forlaggs
inom ramen for normalarbets- Procentuell andel
tiden. kvinnor respektive
man som tar ut for-

Foraldralediga ska erbjudas ta aldraledighet.
del av information fran ar-
betsplatsen samt delta i ut- Chefer Lspande Pr(?centuell and_el
bildningar, planeringsméten P kvinnor respektive
och andra méten som ar vik- man som tar ut tillfal-
tiga pa arbetsplatsen. lig foraldraledighet.

Chefer Lépande

Vid tillampning av regler om
foretradesratt (LAS 8 25) bi-
behalls foretradesratten under
foraldraledigheten, d.v.s. for-
aldraledigheten blir éver-
hoppningsbar.

Chefer Lépande

Beakta och tillgodose forald-
raledigas behov av introdukt- | Chefer Lépande
ion vid atergang i arbete.

Uppdaterad:
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Utbildning och kompetensutveckling

Inriktning

Kristianstads kommun ska genom utbildning och kompetensutveckling framja en jamn fordel-
ning mellan kvinnor och man i olika yrken och arbetsomraden.

Effektmal

> Medarbetare ska oavsett kdn ges lika mdjligheter till allman och individuell kompetensut-
veckling och en individuell utvecklingsplan utifran medarbetarens och verksamhetens be-

hov.

Atgard Ansvar Genomforande Indikatorer

Alla medarbetare ska ha ratt

. Chefer .

till medarbetarsamtal och en Medarbetare Lépande

individuell utvecklingsplan.

Framja moéjligheter for alter- B

nativa karriarvagar inom Chef med stéd av HR- Lépande Medarbetarsamtal och

kommunens verksamheter. funktion I6nesamtal - Uppfolj-
ning i samband med

Arbeta strukturerat med medarbetarenkat.

:(no drrvrijgéigsgcl:in\i;:’rllgaurgI\gcr;ns Chefer Lépande Sokande till lediga

kompetensutvecklingsbehov. tjanster.
Deltagare i Ledarut-

Strava efter en _]amn fordel- Veck"ngsprogram for-

ning mellan k_vmnor och mén HR-avdelningen i sam- ) delat rpellan kvinnor

avseende utbildningsplatserna rad med forvaltninaar Lépande och man.

i Ledarutvecklingsprogrammet 9

och Framtidens ledare. Deltagare i Framti-
dens ledare fordelat

Likabehandling och jamstalld- mellan kvinnor och

het finns med som en del av . .. man.

Ledarutvecklingsprogrammet HR-avdelningen Lopande

och Framtidens ledare.

Likabehandling och jamstalld- HR-avdelningen

het finns med som en del av Arbetsmil't')egnheten Lépande

grundutbildning i arbetsmilj6 J

Uppdaterad:
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