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Vision
Ett gott medarbetarskap for alla bygger pa;
e en 6ppen och tillatande dialog
en kansla av stolthet infor uppdraget
ett arbetssatt som utgar fran samverkan och samarbete
ett gladje- och tillitsfullt klimat
ett forhallningssatt som praglas av jamlikhet och mangfald

Den oppna arbetsplatsen

P& varje arbetsplats ar det betydelsefullt att dialogen mellan medarbetare
och chef sker s3 att alla medarbetare har méjlighet att framféra sina
dsikter. Det sker dels i det dagliga arbetet och dels genom regelbundet
organiserade samtal mellan medarbetare och chef. Medarbetare ska
medverka i férandringsarbete och verka fér en god halsa och arbetsmiljé -
vi ar varandras arbetsmiljé.

Grunden for ett gott medarbetarskap

Ett framgangsrikt medarbetarskap bygger pa medarbetarens férstaelse fér
den egna uppgiften, ansvaret for att ta egna initiativ, férmagan att se sig
sjalv som en viktig del i och av helheten samt att ta ansvar fér utveckling
och kvalitet genom att lyssna, ldra och pdverka.

Lyssna
Du ar 6ppen for det som sker i verksamheten och i omvarlden. Lyhdrdhet,
lyssnande och reflektion ar grunden i en manniskonara verksamhet.

Du tolkar och analyserar vad som hander i verksamheten for att méta och
tillgodose olika gruppers behov, vanor och férvantningar.

Du ar éppen, valkomnande och professionell i méten med arbetskamrater
och medborgare.

Ditt forhallningssatt och ditt synsatt som medarbetare bygger pa din
forstaelse for arbetsférdelningen i en politiskt styrd organisation.
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Lara
Du har mdjlighet till personlig och yrkesmassig utveckling.

Ditt engagemang, dina kunskaper och din kreativitet ar viktiga
forutsattningar for verksamhetens utveckling. Det ar darfér angelaget att
din kompetens tas tillvara.

Du medverkar aktivt i och tar ansvar for ditt medarbetarsamtal.

Du ar 6ppen for kompetensutveckling for att mota verksamhetens behov.

Du ar delaktig i planeringen for ditt framtida behov av larande.

Din medvetenhet, ditt engagemang och din kompetens bidrar till
verksamhetens utveckling samt en god arbetsmiljo.

Paverka

Du har bade rattighet och skyldighet att f&, séka och ge information for att
kunna ta ansvar fér och paverka verksamheten och din arbetssituation.

Ditt direktinflytande utvecklar och forbattrar verksamhetens effektivitet,
kvalitet och service.

Din paverkan och delaktighet skapar en kreativ och utvecklande
organisation.
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