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Personalideé

Var vision, som har sin grund i medborgarnas behov, nas
med tydliga mal och uppdrag och arbete av hog kvalitet.
Vara medarbetares arbete bygger pa standig vilja att ut-
vecklas och att bidra till andras utveckling.

Varje medarbetare har en dppenhet for olikheter och kan
vardesatta dessa.

Var vardegrund

Medborgarvarde: Vi jobbar for kommunens invanare. Vi
ansvarar for att kommunens verksamhet haller hog
kvalité, ar lattiliganglig och vi bidrar till att skapa en
hallbar kommun att bo och leva i.

Oppenhet: Vi &r 6ppna for och respekterar olikheter. Vi ar
nyfikna pa var omvarld. Vi delar med oss av kunskap och
information. Vi ar 6ppna for dialog och for dialogen med
varandra och medborgarna.

Delaktighet: Vi ser delaktighet som en grund for att
lyckas. Verksamhetsplanering och utveckling ar vart
gemensamma ansvar som vi alla vill och kan delta i.

Gladje: Vi vet att arbetsgladje och stolta medarbetare
behdvs for att uppna riktigt bra resultat. Gladje skapas
genom delaktighet, Oppenhet, utvecklingsmojligheter och
ett tydligt uppdrag.
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Det unika med att arbeta i kommunen

Politisk styrd organisation: Vart uppdrag ar att forverkliga de
mal som vara folkvalda politiker faststallt. For oss innebar det
att vardegrundsfragorna blir synliga i vardagen. Vi jobbar for
kommunens invanare. Vi ansvarar for att kommunens
verksamhet haller hog kvalité, ar lattillganglig och vi bidrar

till att skapa en hallbar kommun att bo och leva i.

Paverkar i manniskors vardag: Vart arbete paverkar alla man-
niskor oavsett var i livet man ar eller vem man ar. Med langsik-
tighet och hallbarhet skapar vi dagens och bygger morgonda-
gens samhalle.

Multiprofessionell organisation: Vart breda kompetensfalt
innebar en unik mojlighet att samarbeta med manga olika
yrkeskategorier saval inom kommunen som med andra utan-
for kommunen. Kompetensutveckling tillsammans med ett
engagerat medarbetarskap och aktivt ledarskap ar forutsatt-
ningar for att lyckas med uppdraget.

Hallbarhet: Vart synsatt praglas av hallbarhet. Vi ar varsamma
med miljon sa att aven kommande generationer har en ren
och halsosam kommun att leva och bo i. Vi har ocksa en bra
arbetsmiljo som medfor att medarbetarna i kommunen kan
ha ett langt arbetsliv med bibehallen halsa. Bra arbetsmiljo
innebar bl.a. andamalsenliga lokaler, gott kamratskap, mojlig-
het att utvecklas och balans mellan arbete och privatliv.
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Forvantningar pa dig som arbetar i kommunen

e Ett framgangsrikt medarbetarskap bygger pa medarbeta-
rens forstaelse for den egna uppgiften, ansvaret for att ta
egna initiativ, formagan att se sig sjalv som en viktig del i
och av helheten samt att ta ansvar for utveckling och kvali-
tet genom att lyssna, lara och paverka. Den kompetens du
har anvander, utvecklar och delar du med dig av.

e Ett framgangsrikt ledarskap och utvecklingsarbete bygger
dessutom pa: Tydliga strategiska mal, med fokus pa uppfolj-
ning, i saval kvalitativt som kvantitativt avseende. Tydliga
roller i samarbetet mellan fortroendevalda och tjansteman.
Rollerna halls levande genom en kontinuerlig dialog.
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Kommunledningskontoret
HR-avdelningen
Kontaktperson: Mattias Wirsén tfn 13 55 23
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