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Riktlinje tjanstepension

For anstallda i Kristianstads kommun. Galler ej heldgda bolag
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Allmant

Kommunens medarbetare omfattas av kollektivavtalade tjanstepensionsavtal. KAP-KL och
AKAP-KL (upphor 31/12 2022) /AKAP-KR (géller fran och med 1/1 2023).

Vilket tjinstepensionsavtal man omfattas av beror pa alder, nar man blev anstélld samt
vilken 16n man har. Anstéllda som har sjuk- eller aktivitetsersattning fore 2006 omfattas
inte av KAP-KL, utan av det tjanstepensionsavtal som géillde vid den aktuella tidpunkten
ndr sjuk- eller aktivitetsersattningen borjade galla.

Bestammelserna i KAP-KL, AKAP-KL/AKAP-KR ar i vissa delar dispositiva vilket ger
utrymme for lokala och/eller individuella 6verenskommelser.

Syfte

Riktlinjerna ar en aktiv del av arbetsgivarpolitiken i syfte att stirka kommunens
moijligheter till att attrahera, rekrytera och behalla medarbetare. Riktlinjen ska dven
medverka till att tjanstepensionsfragor hanteras pa ett enhetligt, konsekvent och tydligt
satt.

Riktlinjerna beskriver det som Kristianstads kommun beslutat ska gilla i specifika
tjdnstepensionsfragor inom ramarna fér de mdjligheter som tjanstepensionsavtalen ger.
Riktlinjerna ar ett arbetsgivardokument, och innebar i sig ingen utfastelse om formaner
for anstallda.

Uppdatering

Riktlinjerna ses 6ver nar det sker forandringar i lagar och/eller kollektivavtal med
inverkan pa tjanstepensionsomradet, eller efter politiskt beslut.

Beslutsordning

Kommunstyrelsen beslutar om riktlinje for tjanstepension.

Kommunstyrelsens personalutskott ar pensionsmyndighet och hégsta ansvariga
pensionsorgan for anstdllda i Kristianstads kommun.

Beslut i lopande tjanstepensionsdrenden enligt denna riktlinje sker efter géllande
delegationsordning.

Pensionshandlaggare/HR strateg handlagger 16pande tjanstepensionsdrenden utifran
verkstillighet.
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Paverkande lagstiftning och kollektivavtal

Lagen om anstéllningsskydd, LAS (1982:80)

Kollektiv avtalad pension, KAP-KL (2005-12-08)

Avgiftsbestamd kollektivavtalad pension, AKAP-KL ( 2014-01-01 till 2022-12-31)
Avgiftsbestamd kollektivavtalad pension, AKAP-KR (2023-01-01)
Europaparlamentets och radets direktiv (EU 2016/2341)

Lagen om inkomstgrundande alderstjanstepension (1998:674)

Attrahera, rekrytera och behalla medarbetare

Lénevaxling till tjanstepension

Mojligheten till l1onevéxling giller for tillsvidareanstidllda medarbetare som arbetar inom
ett avtalsomrade déar facklig organisation tecknat lokalt kollektivavtal som mojliggor
l6nevaxling till tjanstepension. Undantaget 4r medarbetare som arbetar inom ett
avtalsomrade dar centrala parterna dr eniga om att lokalt kollektivavtal inte kravs.

For att en medarbetare ska ha en méjlighet att l16nevéxla, sd ska medarbetarens 16n efter
det att 1onevaxlingen dr genomford ha en 16n som 6verstiger 8,07 inkomstbasbelopp
(IBB). Lonevéaxlingen sker via ett 6verenskommet manatligt bruttoloneavdrag.

Overenskommelsen om lénevixling kan triffas i samband med nyanstéllning eller
darefter en gang per kvartal. Lonevéxling ar majligt till och med den ménaden innan
medarbetaren fyller 66 ar (65 ar och 11 manader). Det 6verenskomna beloppet betalas in
av arbetsgivaren i form av en pensionsférsakring.

Lonevaxling ska vara kostnadsneutralt for arbetsgivaren. Vid 16nevaxling betalar
arbetsgivaren sarskild I6neskatt istillet for sociala avgifter och far dirmed en lagre
kostnad. Medarbetare som lonevaxlar far darfor ett premietilligg om ska motsvara
skillnaden mellan sociala avgifter och sarskild l6neskatt. Premietillagget ar for narvarande
5,76 procent (2020). Premietillagget betalas tillsammans med det 6verenskomna
l6nevaxlingsbeloppet in till en tjdnstepensionsforsakring.

Kostnadsneutraliteten innebar ocksa att 16nevéxlingen inte ska padverka medarbetarens
intjdnande till tjdnstepension. Bruttolonen fore vaxlingen ska darfor dven fortsattningsvis
vara tjanstepensionsgrundande.

Vid l6neoéversyn ska bruttolonen fore vaxlingen anviandas som utgangspunkt.

Lagsta beloppet att I6nevaxla ar 1 000 kr per manad. Hogsta beloppet ar 20 procent av
bruttoldnen per manad. Medarbetaren véljer sjilv om beloppet ska sparas i traditionell
forsakring eller fondforsakring och om tjanstepensionsforsakringen ska tecknas med
aterbetalningsskydd. Medarbetaren ansvarar for placeringen av premien och framtidens
utfall. Endast férsdkringsbolag som dr godkdnda inom ramen for pensionsvalet kan véljas.
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Lonevaxling gors endast de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna beloppet fran.
Gar det inte att gora ett avdrag, till exempel vid sjukdom, fordldraledighet eller
tjanstledighet, gors ett uppehall i l6nevaxlingen.

Overenskommelsen om l6nevixling ska regleras i ett avtal mellan arbetsgivaren och
medarbetaren.

Arbetsgivaren och medarbetaren har en 6msesidig ratt att avsluta avtalet en gang per
kvartal.

Medarbetaren kan ansdka om dndringar i avtalet, exempelvis h6jning av beloppet en gang
per kvartal.

Forandras forutsiattningarna visentligt for lonevaxling pa grund av dndringar i lag eller
kollektivavtal, har medarbetaren och arbetsgivaren en 6msesidig ratt att saga upp avtalet
med omedelbar verkan.

Lonevaxling kan paverka intjanandet till allménna pensionen, ersittning fran
avtalsforsakringar, ersattningar fran socialforsakringsbalken med mera utifran att 16nen
blir lagre. Arbetsgivaren kompenserar ej for eventuella bortfall gillande dessa formaner.

Minskad sysselsattningsgrad med bibehallen tjdnstepensionsintjanande

[ syfte att mdjliggora ett langre arbetsliv erbjuder arbetsgivaren mojligheten att minska
sysselsattningsgraden utan att den medfoljande l6neminskningen medfor lagre
inbetalning av tjdnstepensionsavgifter.

Arbetsgivaren fortsitter betala in tjanstepensionsavgifter utifran den sysselsittningsgrad
som medarbetaren hade innan minskningen av sysselsattningsgrad.

Den lagsta tillatna sysselsattningsgraden efter omreglering ar 50 procent av heltid.

Mojligheten till minskad sysselsattningsgrad ar inte en rattighet for medarbetaren, och ska
inte anvandas pa ett sitt som motverkar arbetsgivarens strategier att mota
kompetensforsorjningsutmaningen i verksamheten.

Medarbetaren anséker om méjligheten och arbetsgivaren ska prova ansékan individuellt.

Mojligheten galler tillsvidareanstillda som innan minskningen har haft en
sammanhdngande anstéllningstid av fem ar eller mer. Medarbetaren ska ha arbetat aktuell
sysselsattningsgrad de senaste 36 mdnaderna innan omregleringen.

Medarbetaren ska ha uppnatt den nedre dldersgransen for uttag av allmén pension for att
kunna ansoka. Bibehallen tjdnstepensionsintjanande galler fram till medarbetaren
avslutar sin anstéllning eller att arbetsgivaren avslutar anstillningen i samband med
uppnadd LAS-alder.
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Nedsattningen av sysselsattningsgraden ar varaktigt och anstallningsavtalet omregleras.

Arbetstidsminskning kan paverka intjdnandet till allmanna pensionen, erséttning fran
avtalsforsakringar, ersattningar fran socialforsakringsbalken med mera utifran att 16nen
blir 1agre. Arbetsgivaren kompenserar ej for eventuella bortfall gillande dessa formaner.

Information om hur en nedsattning av sysselsattningsgrad paverkar intjdnandet till allmén
pension samt ersattning fran avtalsforsakringar och ersattningar fran socialférsakringen
pa ett negativt satt ska finnas tillgingligt for medarbetaren.

Inkomstforstarkning

Valfardens kompetensforsorjning ar en av de viktigaste fragorna for Kristianstads
kommun. For att mota kompetensutmaningen arbetar kommunen med flera strategier. Ett
verktyg som arbetsgivaren har ar att erbjuda inkomstférstarkning i form av en premie for
att sakra upp kompetens och kompetensoverforing for verksamhetens basta till redan
anstadllda medarbetare eller i samband med rekrytering.

Inkomstforstarkning kan komma i fraga nar:

e Kompetenser ar kritiska for verksamheten

o Kompetens ar svarrekryterad och dar en bristsituation far omedelbar paverkan pa
verksamheten

e Andra lésningar sdsom extern bemanningsldsning blir dyrare

e Kunskapsdverforing till 6vriga medarbetare maste sikras upp

Forvaltningsledningens inventering av verksamheternas kompetensforsorjningsbehov
utgor basen for nar ett erbjudande om inkomstforstarkning kan lamnas.

Fran och med januari manad det aret medarbetaren/kandidat fyller 66 ar kan
arbetsgivaren erbjuder mojligheten till inkomstférstarkning i formen av en premie.
Erbjudandet om inkomstforstarkning galler ett ar i taget. Ett individuellt avtal skrivs
mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

Medarbetare som besitter en kompetens som arbetsgivaren har identifierat som kritisk
kan om hen uppfyller dlderskraven sjalv ans6ka om modellen, sddan ansékan provas
individuellt och utifran verksamhetsbehov.

Inkomstforstarkningen utbetalas som en premie, dir premiens storlek paverkas av hur
manga timmar medarbetaren har arbetat under aret. Belopp XX /ar dar hdnsyn tas till
arbetad tid under aret. Premien utbetalas i februari manad aret efter fullgjort arbete for
vilket 6verenskommelsen/avtalet om inkomstférstarkning traffats.

Formeln for berdkning av premien:
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Hel premieandel i kr * (andel arbetade timmar under aret /normalt arsarbetstidsmatt
enligt HOK eller lokala kollektivavtal.) = utbetalad premie.

En hel premieandel ar fornérvarande 50 000 kr. (2022)
Inkomstforstarkning ar inte en rattighet for medarbetaren.
Beslutsfattare f6ljer av respektive forvaltnings delegationsordning.
Ovrigt

Bilaga A - Tryggande av tjanstepensionsformaner

Bilaga B - Information om tjanstepension till anstéllda
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BILAGA A

Tryggande av tjanstepensionsformaner

Utfastelser om tjanstepension tryggas genom beskattningsratten, och pa det sitt som
foljer av lagen (1997:614) om kommunal redovisning. Nedan beskriver hur tryggandet av
tjanstepensioner sker. Forandringar i lagar och/eller kollektivavtal med inverkan pa
tjanstepensionsomradet kan paverka nedan.

Avgiftsbestamd alderspension fér dren Tryggas genom beskattningsratten och

1998 och 1999 redovisas som en skuld i balansrdkningen

Formansbestamd alderspension Tryggas genom beskattningsratten.
Intjdnande skuldfors arligen

Pension till efterlevande Tryggas genom beskattningsratten. Hela

pensionsbeloppet till efterlevande
skuldfors i samband med intraffat dodsfall.

Sarskild avtalspension enligt Tryggas genom beskattningsratten. Hela

overenskommelse pensionsbeloppet skuldférs i samband
med beviljad pension.

Pension intjanad fore 1998 Tryggas genom beskattningsratten.

Redovisas som en ansvarsforbindelse
inom linjen for balansrakningen.
Alternativ avtalstillampning Tryggas genom forsdkring.

Premie betalas fortlopande
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BILAGA B

Tjanstepensionsinformation till anstallda

Enligt gillande tjdnstetjanstepensionsavtal i kommunen ar arbetsgivaren ansvarig for att
anstéllda informeras om tjanstepensionsformaner som tjdnas i in anstdllningen. Nedan
beskriver hur information gors tillgdangligt for medarbetare, forandringar kan exempelvis
ske genom fordandringar i lagar och/eller kollektivavtal med inverkan pa
tjanstepensionsomradet.

For att fa en totalbild av sin pension, bade allmén och tjdnstepension rekommenderas
medarbetare att ga in pa pensionsmyndigheternas hemsida. P4 hemsidan finns ett flertal
verktyg for medarbetaren bland annat att géra prognoser och planera sitt framtida uttag.

Anstiéllda som ska vilja forsdakringsbolag for den avgiftsbestdmda dlderstjdnstepensionen
for forsta gangen far information och valblankett fran aktuell valcentral. Valet av
forsakringsbolag, flytta redan intjadnade pensionspengar sker via pensionsvalets hemsida.

Information om lonevéaxling tillhandahalls genom kommunens intranat samt
pensionsvalets hemsida.

Medarbetaren kan ta del av 6vergripande tjdnstepensions information via kommunens
intranat och tjanstepensionsleverantdr. For narvarande KPA Tjanstepension.

Medarbetaren far arligt virdebesked fran det forsiakringsbolag som valts fér den
avgiftsbestamda delen av tjinstetjinstepensionen.

For medarbetare som i enlighet med tidigare pensionspolicy har valt alternativ KAP-KL
sker information fran anvisat férsakringsbolag.
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