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Inom Kristianstads kommun &ar vi av uppfattningen att en god arbetsmiljo ar
en miljo dar vi kdnner arbetsgladje och dar samtliga medarbetares resurser
tas tillvara och utvecklas. En god arbetsmiljé ar halsoframjande, bidrar till
att verksamhetens mal uppnas och 6kar kommunens majlighet att rekry-
tera, behalla och utveckla goda medarbetare.

Med arbetsmiljo avses alla de faktorer som fysiskt, psykiskt och socialt
paverkar manniskor och verksamhet. Effekterna av arbetsmiljon, hur vi mar
i kropp och sjal, paverkas av samspelet mellan yttre forhallande i arbets-
miljon och vara inre upplevelser.

Verksamhetens utveckling och arbetsmiljoarbetet gar hand i hand och mot
denna bakgrund utgor arbetsmiljofragorna en integrerad och naturlig del av
verksamhetens vardag.

Den rattsliga grunden for arbetsmiljoarbetet finns i gallande lagstiftning,
foreskrifter och avtal dar vart samverkansavtal utgor ett viktigt verktyg.

Ansvar — organisation och uppgiftsfordelning

Ansvaret for arbetsmiljon ar arbetsgivarens och ingar i verksamhets-
ansvaret. Inom Kristianstads kommun ligger detta ansvar i forsta hand pa
respektive namnd och forvaltning och framgar av forvaltningens skriftliga
dokumentation rérande uppgiftsfordelning/arbetsmiljédelegation. Detta
innebar i princip att varje chef med personal- och verksamhetsansvar ar
ansvarig for arbetsmiljoarbetet inom sitt verksamhetsomrade.

Samverkan och medbestammande

Kristianstads kommuns samverkanssystem ger forutsattningar for ett
positivt arbetsklimat och en god arbetsmiljo dar inflytande, delaktighet och
utveckling ar rattigheter for alla medarbetare. Systemet underlattar sam-
verkan mellan parterna och framja en fortlopande utveckling av verksam-
hetens effektivitet, kvalitet och service. Medbestammandelagen och
arbetsmiljélagen utgor den rattsliga grunden for samverkanssystemet.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Systematiskt arbetsmiljoarbete innebar att undersoka, riskbedéma, atgarda

och folja upp verksamheten for att forebygga ohalsa och olycksfall pa
arbetsplatsen samt uppna en tillfredstallande arbetsmiljo.
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Kristianstads kommuns foretagshalsovard, Arbetsmiljoenheten, utgér en
viktig resurs genom att ge stod i frdgor som ror arbetsmiljo, rehabilitering
och halso- och sjukvard.

Arbetsmiljoarbetet foljs arligen upp av respektive namnd och forvaltning
samt pd kommunovergripande niva.

Kommunovergripande malsattning:
e Ingen medarbetare ska drabbas av ohalsa pa grund av sitt arbete
¢ Ingen medarbetare ska utsattas for krankande sarbehandling i arbetet

Chef/Ledarskap

Chefer i Kristianstads kommun har ett professionellt och halsoframjande
forhallningssatt med en tydlig respekt for manniskors olikheter och levnads-
monster. Chefer i Kristianstads kommun ar forebild for verksamheten pa sa
satt att kunders och medarbetares ansvarstagande och delaktighet kan
utvecklas

Kommundévergripande malsattning:
o Ge chefer forutsattningar att utdva sitt uppdrag

Medarbetarskap

Medarbetaren medverkar aktivt i arbetsmiljoarbetet i syfte att astadkomma
en god arbetsmiljo. Arbetsmiljoarbetet 6kar medarbetarens delaktighet,
utveckling och inflytande i arbetet. En viktig faktor ar att ta ett personligt
ansvar for den egna halsan samt bidra till en god stamning som framjar
samarbete pa arbetsplatsen.

Arbetsplatsombud/skyddsombud féretrader medarbetaren i arbetsmiljo-
fragor och verkar for en tillfredstallande arbetsmiljo genom att aktivt delta i
arbetsmiljoarbetet i Kristianstads kommun.

Kommunovergripande malsattning:
e Samtliga medarbetare k&nner till vilka arbetsuppgifter som ska
utforas, vilket resultat som férvantas samt var man kan vanda sig for
att fa hjalp och stod i arbetet

Kompetens

Kompetens innebéar dels tillracklig kunskap i form av ratt och tillracklig
utbildning, dels tillracklig praktisk erfarenhet. Att sakerstélla en god halsa
och arbetsmiljo, staller krav pa en kontinuerlig kompetensutveckling for
saval chefer, medarbetare som arbetsplatsombud/skyddsombud.

Kommundévergripande malsattning:
e Alla chefer och skyddsombud ska ha en adekvat grundutbildning inom
arbetsmiljoomradet
e Alla chefer ska genomga kommunens ledarutvecklingsprogram inkl.
verktygsutbildningarna
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