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Riktlinjer for
Likabehandling

Antagen av Kommunstyrelsen 2016-05-25.

Inledning

Dessa riktlinjer omfattar arbetsgivare och medarbetare i Kristianstads
kommun. Kristianstads kommun som arbetsgivare ger pa olika satt uttryck
for sin vilja att ta tillvara pa mangfald och olikheter. Kristianstads kom-
muns Personalidé — Den 6ppna kommunen pavisar var gemensamma stra-
van att "varje medarbetare har en 6ppenhet for olikheter och kan varde-
satta dessa”. Att vara en attraktiv arbetsgivare for alla ar viktigt for Kristi-
anstads kommun.

Utgangspunkt
Likabehandlingsarbetet i Kristianstads kommun har sin grundlaggande ut-
gangspunkt i:

¢ Diskrimineringslagen (2008:567)
e Arbetsmiljolagen (1977:1160)
e Foraldraledighetslagen (1995:584)

I diskrimineringslagen regleras vilka grupper som omfattas och vilka skyl-
digheter arbetsgivaren har att bedriva ett arbete med aktiva atgarder for
att framja likabehandling. Lagen har till andamal att motverka diskrimine-
ring och framja lika rattigheter och moéjligheter oavsett kdn, kénsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Syfte

Syftet med riktlinjen och dartill hdrande Likabehandlingsplan ar att framja
ett aktivt likabehandlingsarbete i Kristianstads kommun. Likabehandlings-
arbetet ska skapa forutsattningar for ett hallbart arbetsliv, god héalsa, bra
arbetsmiljo och verksamhetsutveckling dar likabehandling har sin givna
plats.

Likabehandling i Kristianstads kommun

Inom Kristianstads kommun &r uppfattningen att en god arbetsmiljoé ar en
miljoé dar vi kanner arbetsgladje och dar samtliga medarbetares resurser
och kompetenser tas tillvara och utvecklas. | likabehandlingsarbetet inte-
greras arbetsmiljoarbetet och det bidrar till att verksamhetens mal uppnas
och okar kommunens madjlighet att rekrytera, behalla och utveckla goda
medarbetare.
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Ett aktivt likabehandlingsarbete och effekterna av en god arbetsmiljo prag-
lar hur vi mar i kropp och sjal och det paverkas av samspelet mellan yttre
forhallande i arbetsmiljon och vara inre upplevelser. Verksamhetens ut-
veckling och likabehandlingsarbetet gar hand i hand och mot denna bak-
grund ar malet och ambitionen att likabehandling ses som en integrerad
och naturlig del av verksamhetens vardag.

Vid verksamhetsplanering och beslutsfattande skapas forutsattningarna for
likabehandlingsarbetet. Detta perspektiv bor darmed pragla varje medar-
betares och chefs vardag vid planering, beslut, genomférande, uppféljning
och utveckling av verksamheten. Likabehandlingsarbetet bestar av bade
kvalitativt och kvantitativt arbete som berdér individen, arbetsgruppen och
organisationen pa olika satt. Bemotande och forhallningssatt som framjar
likabehandling ar varje medarbetares ansvar och en skyldighet att leva upp
till i motet med sina arbetskamrater och i mdtet med medborgarna. Den
mellanméanskliga relationen och kommunikationen ar grunden for ett fram-
gangsrikt likabehandlingsarbete.

Alla medarbetare, arbetssokande, praktikanter och inhyrd eller inlanad ar-
betskraft ska bli bemotta utifran kommunens syn pa likabehandling.

Samverkan

Kristianstads kommun och de fackliga organisationerna ska driva ett ge-
mensamt och aktivt arbete for att skapa férutsattningar att na framgang i
likabehandlingsarbetet. Likabehandlingsperspektivet ska aktivt belysas
aven vid fragor som behandlas vid verksamhetsmoten, arbetsplatstraffar
och samverkansmoten.

Kompetens

Alla chefer och medarbetare ska ha god kannedom om kommunens syn pa
likabehandling och vilka krav som stélls pa saval chefer och medarbetare
med utgangspunkt fran detta synsatt. Likabehandlingsarbetet blir darmed
en naturlig del av det dagliga arbetet, utifran riktlinjerna och planen.
Chefer ansvarar for att utveckla sin egen och gruppens kompetens for att
ge forutsattningar att bedriva ett aktivt likabehandlingsarbete pa ett till-
fredstéllande satt.

Ett systematiskt arbete for likabehandling

Likabehandlingsarbetet ska bedrivas aktivt for att skapa forutsattningar for
likabehandling i kommunens verksamheter. Ett systematiskt arbete med
aktiva atgarder ska genomforas genom ett forebyggande och framjande
arbete som bedrivs genom att:

e Undersoka om det finns risker for diskriminering och repressalier i
verksamheten

e Analysera orsaker till eventuella upptéackta risker och hinder

e Vidta forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas

e Folja upp och utvardera arbetet enligt det som genomforts
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Aktiva atgarder ska genomféras och dokumenteras fortlopande. Atgarder ska
tidsplaneras och genomforas sa snart som majligt.

Uppfoljning
Genomforda atgarder inom likabehandlingsomradet ska kontrolleras och
foljas upp kontinuerligt, i vardagen, pa arbetsplatstraffen och i samver-
kansgruppen.

Kristianstads kommun ska aven arligen gora en skriftlig sammanstallning
av likabehandlingsarbetet. Samtidigt ska det ocksa goras en avstamning av
hur likabehandlingsarbetet fungerat under aret och vad som astadkommits.
Syftet med den arliga uppféljningen ar att undersoka om insatserna inom
likabehandlingsomradet bidragit till en forbattrad arbetsmiljo, 6kad kun-
skap och en battre verksamhet.

Samtliga forvaltningar inom kommunen ska arligen sammanstalla sitt lika-
behandlingsarbete. Detta underlag ska ligga till grund fér den totala sam-
manstallningen for hela Kristianstads kommun som gors av Kommun-
ledningskontoret, HR-enheten. Arlig sammanstalining av likabehandling
faststalls av kommunstyrelsen och rapporteras till kommunfullmaktige i
arsredovisningen.

Namnd/styrelse ska folja upp att likabehandlingsarbetet fungerar pa alla
nivaer inom respektive ansvarsomrade. Utifran den arliga uppfoljningen
ges forutsattningar for beslut och stéllningstagande roérande likabehandling
vid respektive forvaltning och inom hela kommunen.

Arlig uppféljning av likabehandling ska genomféras i féljande steg med stod
av checklistan: "Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljoarbete, lika-
behandling och samverkan”:

- Uppfoljningen ska ske arligen under sista kvartalet och omfatta perioden
1 januari — 31 december innevarande ar.

 Uppfoljningen av likabehandling genomférs med stéd av checklistorna:
"Redovisning av genomforda atgarder infor arlig uppfoljning av systema-
tiskt arbetsmiljoarbete, likabehandling och samverkan” och ”Arlig upp-
foljning av systematiskt arbetsmiljoarbete, likabehandling och sam-
verkan”. Bearbetningen sker i samverkan i given ordning pa nivaerna -
Arbetsplats - Omrade/Enhet/Avdelning - Forvaltning

= Upprattade checklistor pa forvaltningsévergripande niva sands till Kom-
munledningskontoret, HR-enheten senast den
31 december.

- Resultatet av forvaltningens arliga uppfoljning samverkas i respektive
forvaltningsévergripande samverkansgrupp och behandlas darefter av
namnd/styrelse.
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< Protokoll fran namnd/styrelse tillsammans med forvaltningens tjanste-
utlatande och bilagda handlingar sands till Kommunledningskontoret,
Personal & arbetsmiljo senast den 31 januari.

= Arlig uppféljning av likabehandling p& kommunévergripande niva sam-
manstalls av Kommunledningskontoret, HR-enheten och samverkas i
kommunoévergripande samverkansgrupp.

= Arlig uppféljning av likabehandling p& kommunévergripande niva be-
handlas i personalutskottet och faststalls av kommunstyrelsen senast
den 28 februari.

= Arlig uppféljning av likabehandling rapporteras till kommunfullméktige i
arsredovisningen.

» Likabehandlingsarbetet foljs &ven upp i personalredovisningen for Kristi-
anstads kommun.

Ansvar

Kommunstyrelsen

- Leda och samordna kommunens likabehandlingsarbete.

- Faststalla Kristianstads kommuns riktlinjer for likabehandling som rér
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

- Faststalla kommunens likabehandlingsplan for att aktivt framja lika rat-
tigheter, skyldigheter och mdéjligheter i arbetslivet dar jamstalldhetspla-
nen ingar.

Personalutskottet

- Ansvarar for att personalpolitiken bedrivs i enlighet med géllande lag-
stiftning, riktlinjer for likabehandling och likabehandlingsplan samt vidta
de atgarder som erfordras om sd icke ar fallet.

- Uppréatta forslag till riktlinjer och plan for kommunens likabehandlings-
arbete dar jamstalldhetsplanen ingar.

- Lamna styrelse, namnder och forvaltningar rad, information och vag-
ledning i likabehandlingsarbetet.

Forvaltningschef

Ansvarar for likabehandlingsarbetet i forvaltningen och att detta bedrivs i
enlighet med kommunens syn pa likabehandling och géallande lagstiftning.
Ansvarar for att ta fram forvaltningsspecifika aktiva atgarder.

Chefer

Ansvaret for arbetsmiljon och likabehandling ar arbetsgivarens och ingar i
verksamhetsansvaret. Ansvarar for att aktivt driva likabehandlingsarbetet
och agera utifran kommunens syn pa likabehandling.
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Medarbetare
Ansvarar for att aktivt delta i likabehandlingsarbetet och agera utifran
kommunens syn pa likabehandling.

Ovriga policys/riktlinjer/handlaggningsrutiner i likabehandlings-

arbetet

* Personalidé

= Samverkansavtal

= Ledarpolicy

e Medarbetarpolicy

« Overgripande policy for arbetsmiljo

» Kristianstads kommuns handlaggningsrutin for Systematiskt arbets-
miljoarbete

e Riktlinjer for introduktion

e Riktlinjer mot vald och hot i arbetsmiljon

« Riktlinjer for rekrytering

e Riktlinjer for l16nepolitik

Ovriga hanvisningar

e Diskrimineringslagen (2008:567)

Arbetsmiljolagen (1977:1160)

Systematiskt arbetsmiljoarbete — AFS 2001:01

Foraldraledighetslagen (1995:584)

Lag (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande ar-
betstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstallning

e Diskrimineringsombudsmannen www.do.se

Definitioner

Diskrimineringsgrunder
Kon: Att nagon ar kvinna eller man. Aven den som avser att andra eller
har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden koén.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att ndgon inte identifierar
sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger ut-
tryck for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande.

Funktionsnedsattning: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmass-
iga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en
skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan
forvantas uppsta.

Sexuell laggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
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Alder: Uppnadd levnadslangd.

Definitionerna av ovanstaende diskrimineringsgrunder ar hamtade
ur Diskrimineringslagen.

Likabehandling: Likabehandling syftar till en jamstalld och jamlik behand-
ling. Handlar om ratten att vara sig sjalv oavsett kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. | detta begrepp in-
gar darmed sjalvklarheten att inte sarbehandlas av andra nar du utnyttjar
denna ratt.

Jamstalldhet: Avser rattvisa maktforhallanden mellan man och kvinnor.
Detta innefattar att du har samma rattigheter, moéjligheter och skyldigheter
oberoende av kon.

Mangfald: Den styrka som finns i alla olikheters samspel.

Trakasserier: Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet
och agerandet har ett samband med nagon eller nagra av diskriminerings-
grunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillh6rig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning sexuell
laggning och alder. Trakasserier kan till exempel vara att ge uttryck for for-
I6jligande eller nedvarderande generaliseringar.

Sexuella trakasserier: Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexu-
ell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella trakasserier kan ta sig
uttryck som kommentarer och “runda” ord men det kan aven réra sig om
ovalkomna komplimanger, sexuella anspelningar, tafsande eller annan
ovalkommen medveten kroppsberoéring, kénsfornedrande historier och till-
malen, ovalkomna forslag pa sexuella tjanster eller ett tilltvingat sexuellt
forhallande.
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