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Overgripande policy avseende

Onskad sysselsattningsgrad for
kommunens anstallda

Antagen av Kommunstyrelsen 2000-04-19.

Kommunen skulle uppfattas som en attraktiv arbetsgivare om vi kunde
"garantera" eller &tminstone "aktivt arbeta for" att varje arbetstagare far
den sysselséattningsgrad hon eller han énskar (ofta heltid).

Problemet, som framst ar av administrativ karaktar, bor ga att 16sa med
storre flexibilitet och battre planering vid utnyttjande av vara samlade
personalresurser inom och mellan olika verksamhets- och yrkesomraden.
Men det forutsatter att varje arbetstagare ar beredd att tjanstgora ocksa
vid andra arbetsplatser, att utfora andra arbetsuppgifter samt att arbeta pa
andra arbetstider &n vad som hittills géallt i anstallningen.

Mal

Kommunens anstallda bor sa langt mojligt erbjudas heltidsanstallning eller
den lagre sysselsattningsgrad som respektive arbetstagare dnskar.

Malsattningen ar att varje arbetstagare ska fa onskad sysselsattningsgrad.
Atgarder

1. Vid inrattande av ny befattning ska efterstravas att sysselsattnings-
graden bestams till heltid.

Inrattande av deltidsbefattning bor sa langt mojligt undvikas.
2. Nar en befattning blir vakant ska, innan nyanstallning sker, prévas om
redan anstalld arbetstagare pa arbetsplatsen, inom enheten eller vid

forvaltningen, och som anmalt intresse, kan erbjudas hojd sysselsatt-
ningsgrad.
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3. Aven mojligheten att kombinera tva deltidsanstallningar for att till-
godose arbetstagares onskemal om heltidsanstallning eller hojd
sysselsattningsgrad ska prévas.

Denna l6sning kan krava gransoverskridanden mellan olika verksam-
hetsomraden och/eller yrkesomraden.

Losningen kan ocksa innebara krav pa arbetstagaren att tjanstgora vid
olika arbetsplatser, att utféra andra arbetsuppgifter och att arbeta pa
andra arbetstider an vad som galler i nuvarande anstéllning.

4. Varje forvaltning bor snarast inventera deltidsanstalldas intresse av

hojd sysselsattningsgrad och darefter s& langt mojligt soka tillgodose
anmalda 6nskemal.
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