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Definitioner och begrepp

Nedan beskrivs ett antal termer och begrepp som fortydligar handlingsplanens innehall.
Gruppen “dldre”

I gruppen dldre riaknas personer som ar 65 ar och aldre. I Sverige lever manniskor idag allt
langre och med battre hilsa, samtidigt som vi lever langre med sjukdomar. Den férvantade
livslangden 6kar, men skiljer sig at mellan kvinnor och man och mellan olika
socioekonomiska grupper. Gruppen dldre har olika, och till viss del ojamlika,
forutsattningar for att aldras, t.ex. paverkar socioekonomiska faktorer, sociala natverk
eller egen livsstil hur dldre mar och upplever dlderdomen. Aldre ir en vildigt heterogen
grupp och studier pekar mot en allt storre variation i framtiden i bade dldrandet och
dldres forutsattningar.

Aktivt dldrande

Begreppet aktivt dldrande innefattar hur samhélle och individ kan optimera aldres sociala,
mentala och fysiska vdlmdende, samt deras sdkerhet och inkludering i samhallet. Aktivt
aldrande inbegriper dven ett ekonomiskt perspektiv, med fokus pa méjliggorandet for
dldre att arbeta hogre upp i dldern kopplat till 6kade pensionsutgifter till foljd av en
aldrande befolkning. Aktivt dldrande handlar darfor om saval om fysisk aktivitet,
deltagande i arbetslivet, samt deltagande i sociala och kulturella sammanhang.

Hdlsosamt dldrande

Det hilsosamma aldrandet har framst fokus pa omsorg och sjukvard for dldre samt
insatser som framjar och bevarar hélsa hos aldre, i jimforelse med det aktiva aldrandet
som har ett bredare och forebyggande perspektiv pa aldrandet. Det finns ett stort
vetenskapligt stod for att hidlsoframjande och férebyggande insatser dven upp i hogre
aldrar har positiva effekter pa hélsan och livskvaliteten.

WHO:s dldrevdnliga stédder

Enligt WHO, ar en dldrevanlig stad en stad som bidrar till bade aktivt och halsosamt
aldrande och darmed till ett sjalvstandigt liv hogt upp i dldern. En dldrevanlig stad kan
beskrivas som tillgianglig och inkluderande med en miljo som framjar ett aktivt liv. Rent
praktiskt innebar detta en anpassning av strukturer och tjanster for att vara tillganglig och
inkluderande for dldre personer med varierande behov och forutsattningar WHO:s guide
for utveckling av dldrevanliga stider ar uppdelat i atta tematiska omraden:

Utemiljéer och byggnader

Transporter

Bostader

Socialt deltagande

Respekt och social inkludering

Delaktighet och inflytande samt arbete och sysselsattning
Kommunikation och information

Social service och hélso- och sjukvard
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Inledning

Globalt gar den demografiska utvecklingen mot en alltmer 6kande andel dldre, nagot som
forvantas fa allt stor betydelse for valfardssamhallet de ndrmaste artiondena. Sverige
skiljer sig inte fran andra vasteuropeiska lander, drygt en halv miljon personer ar 80 ar
eller dldre; i mitten av 2040-talet beraknas de vara 6ver en miljon och ar 2070
prognosticeras gruppen 65 ar och aldre utgora 25 procent av befolkningen?.

Sveriges befolkningsstruktur

Procentuell andel per dldergrupp och ar
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Idag ar 21,7 procent av Kristianstads kommuns invanare, drygt 18 000 personer, 65 ar
eller dldre?. Av denna grupp har 6,8 % hemtjanst och 4,3 % bor pa vard - och
omsorgsboenden, vilket innebar att omkring 2000 personer i denna grupp har insatser
fran omsorgsforvaltningen. Ar 2030 beriknas gruppen 65 ar och ildre ha 6kat med 13
procent, en 6kning med nastan 2 500 personer. Prognoser visar pa att invanarantalet i
kommunen kommer 6ka efter ar 2040. Att méta utvecklingen av en dldrande befolkning ar
en prioriterad och hogaktuell fraga som kommer stélla nya och héga krav pa kommunens
organisation.

Ju langre vi lever med god hélsa desto storre vinster finns saval for den enskilda individen
som for samhallet i 6vrigt. | takt med att antalet dldre 6kar, lever &ven manga aldre ett bra
liv langt upp i dldrarna och de aldres forvantningar, 6nskemal och egna resurser
forandras. En stor utmaning for framtidens Kristianstad &r att stad och landsbygd kommer
behova anpassa sig till en snabbt dldrande befolkning. Ett aktivt och hdlsosamt dldrande
handlar till stor del om de beslut som aldre sjilva tar om sin livsstil och
levnadsforhallanden. Daremot har kommunen, och andra samhéllsaktdrer, en viktig
uppgift att bidra till att skapa ratt forutsattningar for gruppen att kunna planera och ta
ansvar for ett aktivt och halsosamt dldrande.

Denna handlingsplan for ett aktivt och hdlsosamt dldrande i Kristianstads kommun
grundar sig i WHO:s koncept kring dldrevanliga stider. WHO har lyft fram sarskilt viktiga
omraden for att skapa dldrevanliga stader, exempelvis bostdder, transporter,
stadsplanering, trygghet, hilso- och sjukvard, omsorg och delaktighet. Enligt WHO ar
manniskans fysiska och sociala miljo nyckelfaktorer for ett aktivt och sjalvstandigt liv. For
att dldre invanare ska kunna vara aktiva och delaktiga i samhallet behovs tvarsektoriell
samverkan inom myndigheter samt samverkan mellan myndigheter, privata aktorer,
idéburen sektor, akademi och naringsliv for att géra bade den sociala och fysiska miljon
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dldrevanlig. Kristianstads kommuns vision for ar 2030 ar en kommun med medborgaren i
fokus. Strategisk fardplan 2021-2024 lyfter dven social hallbarhet och ett inkluderande
samhaille samt trygghetsfragor som viktiga faktorer for kommunens framtida utveckling..
Denna handlingsplan ar ett steg i att samverka och samordna insatser som framjar ett mer
aktivt och halsosamt dldrande féor kommunens dldre medborgare.

Handlingsplanen ligger i linje med kommunens vardegrund, visions- och
utvecklingsarbete och bygger vidare pa det arbete som pagatt i kommunen sedan 2014
och 6verensstimmer med ansatsen om en dldrevanlig stad. Handlingsplanen baseras pa
WHO:s koncept for dldrevénliga stider, FN:s globala hallbarhetsmal, malen for den
nationella dldrepolitiken samt Folkhdlsomyndighetens fyra hornpelare for gott aldrande:
social gemenskap, meningsfullhet, fysisk aktivitet och goda matvanor.

Syfte

Syftet med denna handlingsplan ar att Kristianstads kommun ska fa en tydligare och mer
samlad bild av hur arbetet ska planeras for att bli en mer dldrevanlig kommun. For att
ombesorja behovet hos kommunens dldre medborgare kravs samverkan mellan flera olika
aktorer. Handlingsplanen syftar till att samla, tydliggora, initiera och lyfta
dldreperspektivet i kommunkoncernen genom ett antal aktiviteter som ska bidra till att
gora Kristianstads kommun den basta kommunen for dldre att leva och bo i.
Handlingsplanen ska sdkerstalla att kommunkoncernen gemensamt arbetar for att bli mer
dldrevanlig i linje med WHO:s koncept for dldrevanliga stider, bl.a. genom samverkan med
olika aktorer.

Malgrupp

Malgrupp for denna handlingsplan ar Kristianstads kommuns samtliga férvaltningar och
bolag vars arbete paverkar kommunens dldre invanare. Sekundar malgrupp ar
kommunens édldre medborgare.

Bakgrund till handlingsplanen

Kommunfullmaktige beslutade 2013-11-12 ge Kommunstyrelsen i uppdrag att genomfora
ett forvaltningsovergripande strategiskt planarbete for ett aktivt och hilsosamt dldrande i
Kristianstads kommun. En arbetsgrupp tillsattes 2014 under ledning av davarande
folkhalsostrateg, som paborjade ett analys- och kartlaggningsarbete for att ta ett samlat
grepp gallande dldres halsa och delaktighet. Genom metoden "Vancouver protocol” har
dldre i kommunen varit delaktiga i arbetet med att komma med data och synpunkter kring
hur kommunen kan bli mer dldrevanlig. Pa detta satt kombineras dldres erfarenheter, med
erfarenheter fran akademi och offentlig —och idéburen sektor. Under 2015 genomfordes
tva separata studier av studenter pa Kristianstads hogskola om hilsosamt dldrande. Den
ena studiens syfte var att undersoka upplevelser och erfarenheter av vad som ger ett
aktivt och hilsosamt dldrande for personer i dldrarna 60 -74 ar, genom en intervjustudie
med datainsamling i tva fokusgrupper. Den andra studiens syfte var att studera
upplevelsen av kommunens invanare 6ver 75 ar ur ett hélso- och aktivitetsperspektiv.
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Med utgangspunkt i dessa tva studier, gjorde kommunens arbetsgrupp en analys dér olika
styrkor, svagheter, mojligheter och hotbilder identifierats med koppling till de utmaningar
som identifierats for kommunens adldre (s.k. SWOT-analys). Kommunens pensionarsrad
har ocksa utsett representanter fran varje pensionirsorganisation som fungerat som
referensgrupp och bollplank for kommunens arbetsgrupp.

Utifran aktuell forskning, insamlade underlag och synpunkter samt utifran WHO:s
kriterier for en dldrevanlig stad, har tre prioriterade temaomraden urskilts for arbetet
med ett mer aldrevanligt Kristianstad: trygga bostader och bostadsomraden, métesplatser
samt fysisk och digital tillganglighet.

De tre prioriterade temaomradena 1ag till grund for workshops som hoélls i oktober 2020,
dar representanter fran den kommunala sektorn, hogskolan i Kristianstad samt
civilsamhallet och idéburen sektor var inbjudna for att diskutera temaomradena och
komma med forslag pa aktiviteter till handlingsplanen. Aktiviteterna i handlingsplanen
utgar fran dessa workshops och vad de resulterade i.

Aktivitetsplan

En viktig princip i WHO:s koncept kring dldrevanliga stdder ar involvering av malgruppen
i hela processen. For att fa fram underlag, teman och forslag pa aktiviteter till
handlingsplanen, har representanter fran pensionirsorganisationer, studieférbund,
forskare fran Hogskolan Kristianstad och medarbetare fran kommunens olika
verksamheter fatt ge sin syn pa hur Kristianstad kan utformas till att bli mer dldrevanlig.
Aktiviteterna engagerar ocksa malgruppen och handlar framforallt om att skapa
strukturer for samverkan och samarbeten och kartldgga vilka behov och insatser som det
vidare arbetet med en dldrevanlig kommun behoéver. Malsdttningen ar att samtliga
aktiviteter i aktivitetsplanen dr genomférda per den 31 december 2023.

Aktivitetsplanen kopplas till foljande malomraden:
Malomrade 1: Delaktighet och samverkan
Malomrade 2: Trygga bostdder och bostadsomraden
Malomrade 3: Motesplatser

Malomrade 4: Tillganglighet
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Malomrade 1: Delaktighet och samverkan
1.1

En viktig aktor inom det dldrevanliga arbetet &r WHO som ar 2010 skapade ett globalt
natverk for dldrevanliga stider och med syftet att engagera fler stiader att delta i det
dldrevanliga arbetet. Syftet med ett medlemskap vore att fa stdd att utveckla en socialt och
ekonomiskt hallbar strategi i dldrefragor och att ta del av andra aktorers erfarenheter och
kunskaper. Ett medlemskap i WHO:s natverk innebar att kommunen atar sig att f6lja den
modell som WHO har utvecklat och att verka for att skapa en dldrevanlig stad.

Kommunen arbetar redan utefter WHO:s temaomraden och ett medlemskap faller val in i
det fortsatta arbetet med en dldrevanlig kommun. Infér en ansékan gor
kommunledningskontoret en bedémning av kommunens verksamheter utifrdan WHO:s dtta
temaomraden och undersoker vilka forutsiattningar och ataganden ett medlemskap
innebdr. Inneboérden av detta medlemskap ska jamforas med ett medlemskap i det
europeiska natverket for dldrevanliga stader the European Covenant on Demographic
Change.

1.2

I samtal och gruppdiskussioner som hallits i samband med framtagandet av underlaget till
handlingsplanen, har behovet av att dela med sig av befintlig kunskap och arbete som
pagar i kommun, akademi och idéburen sektor varit stort och en plattform fér samverkan
dar dessa professioner mots efterfragats. Detta arbete bor ske i dialog med representanter
fran pensiondrsorganisationer, idéburen sektor och akademi. Kunskapsutbytet sker
genom regelbundna moten med syfte att informera om aktuella fragor som beror aldre i
kommunen, planerade aktiviteter och diskutera det aktuella kunskapslaget.

1.3

Arbetet med att stiarka ett aktivt och halsosamt dldrande i kommunen kraver samverkan
mellan olika typer av aktérer inom manga andra omraden, eftersom en dldrevanlig
kommun dr bredare dn dldreomsorg. Strategisk kommunikation ar darfor en nyckelfaktor
for att forankra arbetet internt och externt i kommunen. Tjanstepersoner som dr med i
kommunens arbetsgrupp for hilsosamt dldrande ar ansvariga i samverkan med
kommunikationsansvariga att information om arbetet med en dldrevanlig kommun sprids
inom den egna verksamheten. Ansvarig férvaltning och bolag for respektive aktivitet
svarar for att informera och involvera idéburen sektor, pensionarsforeningar och andra
intressenter i respektive aktiviteter dar detta ar vasentligt.

1:4

Sociala relationer och ett socialt deltagande ar betydelsefullt for dldres halsa och
valbefinnande och manga dldre engagerar sig i foreningar och studieférbund. I dagslaget
kan féreningar, studieférbund, barn- och ungdomsverksamheter och verksamheter for
personer med funktionsnedsattningar soka bidrag och aktivitetsstod fran kommunen.
Handlaggningen av ansokningar sker av olika forvaltningar och en 6versyn av samverkan
mellan kultur- och fritidsférvaltningen och omsorgsférvaltningen skulle skapa tydligare
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struktur och férutsattningar for foreningar som vill s6ka foreningsbidrag och
aktivitetsstdd for verksamhet som kopplas till den dldre malgruppen. Vid férdelning av
bidrag till studieférbunden ar verksamhet inom kultur och socialt innehall i
aldreomsorgen ett fokusomrade.

foreningsbidrag

kommunen pé bista
satt mojliggor
foreningsbidrag for
verksambhet till den
dldre malgruppen.

bidrag som kopplas till
aldreverksamhet.

Malomrade 1 Aktivitet Malsattning Huvudansvar Ovriga berérda
forvaltningar/bolag
1:1 Medlemskapi | Utreda Utredning och KLK Samtliga
WHO:s natverk for | forutsattningar for forberedelser infor en forvaltningar och
dldrevanliga medlemskap i eventuell ansokan ar bolag som berors
stader WHO:s natverk for Klar. av WHO:s
aldrevanliga stader, temaomraden.
alt. the European
Covenant on
Demographic
Change.
1:2 Inratta en Samverkansgrupp KLK Samtliga
Samverkansgrupp | samverkansgrupp traffas 1-2 ganger per forvaltningar och
for mellan kommun, ar. bolag som berors
kunskapsutbyte HKR och idéburen av kommunens
sektor. arbete med en
aldrevanlig
kommun.
1:3 Strategisk Skapa extern och Medarbetare och Samtliga
kommunikation intern kdnnedom fortroendevalda har forvaltningar
om arbetet med en kdannedom om och bolag.
aldrevanlig handlingsplan for ett
kommun. aktivt och halsosamt
aldrande. Alla
verksamheter ar
inforstadda med den
egna rollen i arbetet.
Medborgare och
intresseorganisationer
ar informerade om
handlingsplanen och
involveras i aktiviteter.
1:4 Oversyn av Oversyn av hur Foreningar kan soka OMS KoF, KLK
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Malomrade 2: Trygga bostéder och bostadsomraden
2:1

Hur vi bor och vart vi bor paverkar var uppfattning om trygghet och var aktivitetsniva
samt hélsa, oavsett alder. Ett varierat utbud av bostdder som bygger pa gemenskap, ar
trygga, tillgiangliga, har nara till service och kommunikationer samt ar anpassade for
personer med olika livsstilar och funktionsvariationer, ar en nyckelfaktor for att dldre ska
kunna leva sjalvstandiga liv.

[ det forberedande arbetet till handlingsplanen framkom att s.k. mellanboenden skulle
behdva utredas. Detta dr en form av boende som riktar in sig mot dldre som ar for friska
for vanliga dldreboenden och ar bistdndsbedomt, till skillnad fran trygghetsboenden. For
att planera framtidens boenden for dldre kravs i ett forsta skede att olika boendeformer
utreds. Det kommunala pensionarsradet (KPR) kan fungera som referensgrupp i
utredningsarbetet.

2:2

Flera dldre upplever otrygghet i synnerhet pa kvéllstid i sina bostadsomraden. Den
upplevda otryggheten ar dock hogre an faktiska brottsutsattheten enligt
Brottsforebyggande radet3. Utemiljoer med framforallt god belysning ar ett exempel pa en
enkel trygghetsskapande atgird. Det pagar redan olika trygghetsskapande insatser i
kommunen sdsom Grannsamverkan och trygghetsvandringar, men dessa vander sig inte
direkt till dldre som malgrupp.

For att paborja arbete med tryggare utemiljoer for dldre, genomfors trygghetsvandringar i
centrala Kristianstad samt basorter med syfte att identifiera kort- och langsiktiga atgarder
for aldres trygghet. Trygghetsvandringar med fokus pa dldre gors i samverkan med
ideella sektorn och kommunens Brottsférebyggande rad, som redan utfor den har typen
av aktivitet, dock med fokus pa ungdomar.

Malomrade 2 Aktivitet Malsattning Huvudansvar | Ovriga beroérda
forvaltningar/bolag

2:1 Utredning av Behovet av olika Utredning ar KLK MSF, OMS, ABK
boendeformer boendeformer for fardigstalld och ger

friska aldre utreds konkreta forslag till

vidare atgirder.

2:2 Trygghetsvandringar Minst tre AoV OMS,
Trygghetsvandringar med fokus pa dldre dar | trygghetsvandringar Raddningstjansten

atgarder i utemiljon har genomforts.

identifieras.

3 BRA, rapport 2018:7 ”Brott mot ildre - om utsatthet och otrygghet”.
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Malomrade 3: Métesplatser
3:1

Kommunen har ett ansvar att underlatta for dldre personer att vara fysiskt, socialt och
kulturellt aktiva och att kunna ta del i samhallslivet och ska verka for att 6ka och stddja
deltagandet i ideellt arbete, foreningsverksamhet, idéburna organisationer och erbjuda
kultur- och fritidsaktiviteter for alla.

Kristianstads kommun erbjuder ett rikt och varierat kulturutbud som omfattar flera
viktiga och olika typer motesplatser 6ver generationsgranserna. Omsorgsforvaltningen
driver egna motesplatser for malgruppen dldre i kommunen och ett utvecklat samarbete
finns mellan omsorgsforvaltningens moétesplatser och Kristianstads bibliotek. Inom
kulturinstitutionerna finns en bred verksamhet med potential att utvecklas ytterligare for
att mota malgruppens behov.

I genomférda workshops och diskussioner efterfragades majligheter for umgénge 6ver
generationsgranserna, till exempel gemensamma kultur- och fritidsaktiviteter eller via
dldreboenden. Inom ramen for redan planerade aktiviteter och evenemang ska det finnas
mojlighet att arrangera moten mellan barn och dldre. Aktiviteter kan exempelvis vara
idrottsutovande eller kulturaktiviteter med syfte att skapa moten mellan generationerna
och utférs av kommunen i samverkan med ideell sektor. Information om, och utbud av,
aktiviteter och sociala evenemang ska vara tillganglig for alla.

3:2

Aldre som ar aktiva i sin nirmilj6 efterfragar fler méjligheter for pensionirer som kan och
vill bidra till samhallsutveckling utifran sin kunskap och erfarenhet. For manga dldre som
har vilja och kapacitet att engagera sig kan utmaningen vara att hitta ndgot att engagera
sig i som matchar ens formagor, kunskaper och intresse. En dldrevanlig kommun behover
ge forutsattningar och uppmuntra personer att delta i samhallet.

Omsorgsforvaltningen och arbete- och vélfardsférvaltningen har i samband med covid-19
pandemin samverkat kring volontirverksamheten. Emellertid finns det behov att starka
och tydliggora detta samarbete och forbattra hur dldre i kommunen informeras och tar del
av information om volontarverksamheten. Genom att engagera fler dldre i
volontarverksamheten och samordna med befintlig verksamhet, ges en mojlighet for aldre
att bli mer delaktiga och kunna bidra med sina erfarenheter och kunskaper.

Malomrade 3 Aktivitet Malsattning Huvudansvar | Ovriga berérda
nidmnder/bolag

3:1 Skapa forutsattningar En plan for hur OMS BUF, KoF
Generationsmoten och ta fram former for | generationsmoéten kan

moten over genomforas ar

generationsgrianserna. | framtagen.
3:2 Samverkan och OMS och AoV starker Tydlig struktur for OMS AoV
information om samarbete kring samarbete for
volontarverksamhet | volontdrverksamheten | volontdrverksamheten

och finns samt hur fler

informationsspridning | dldre nds med

till malgruppen. information.
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Malomrade 4: Tillganglighet
4:1

Tillganglighet till utemiljoer avser saval gator, parker och andra gemensamma miljoer som
offentliga byggnader. Aldre vistas oftare i sin bostad och nirmilj6 dn vad den 6vriga
befolkningen generellt gor, vilket innebar att dessa miljoer behover vara trygga,
valfungerande och anpassade efter dldres behov och 6nskemal. Stadens utformning
paverkar aldres rorlighet, sjalvstandighet och livskvalitet. Faktorer som gronska,
valplacerade till sittplatser eller ndrhet till butiker och service dr nagra exempel pa
faktorer som okar aldres tillgdnglighet och dven skapar trygghet.

Ett forsta steg for att identifiera hur dldre upplever sin narmiljo ar att gora
tillgdnglighetsvandringar, dar medverkande ges mojlighet att inkomma med synpunkter
kring den fysiska tillgangligheten i Kristianstads centrum och basorter. Dessa
tillganglighetsvandingar riktar sig till kommunens alla medborgare, dar aldre utgér en av
malgrupperna och foretrads av representanter fran KPR. Andra malgrupper kan
exempelvis vara ungdomar eller funktionshindrade och da engagera kommunens
ungdomsrad och det kommunala radet fér funktionsnedsatta.

4:2

Hur dldre har méjlighet att anvdnda sig av samhéllets infrastruktur paverkar deras
livssituation, livskvalitet och halsa. Mojligheter att nyttja transporter for att fa tillgang till
service, sdsom sjukvard eller butiker, men dven kulturevenemang och socialt umgange ar
en viktig faktor for dldres halsa och delaktighet. Vad géller fysisk tillganglighet ar det
viktigt att information om t.ex. forandringar i kollektivtrafiken ocksa finns for resande som
inte anvinder sig av internet eller mojligheter till att kopa biljett utan mobiltelefon. Aldre i
Kristianstad lyfter &ven mojligheter till mer flexibla busslinjer, utformning av
busshallplatser och andra mer innovativa ldsningar for busstrafiken i kommunen.

Kommunen ansvarar inte for kollektivtrafikfragor, men kan bistd med att underlatta
dialogen med Skanetrafiken. Kommunledningskontoret har etablerade natverk dar
regelbundna moten med Skanetrafiken halls och kan samla in synpunkter fran
malgruppen, och framfora insamlade synpunkter i samband med métena med
Skanetrafiken.

4:3

Kommunen har en viktig roll i att frimja och stddja digital delaktighet for alla invanare. Ett
digitalt innanforskap och tillgdnglighet ar en demokratifraga, nagot som lyfts i
kommunens Digitala agenda*. Det gors flera insatser av idéburen sektor inom omradet,
bl.a. studieférbunden samt inom kommunens biblioteksverksamhet.

I samband med forarbetet till handlingsplanen har fragan kring lattillgidnglig information
och battre digitalt stoéd och service for aldre lyfts i samband med workshops. Kultur - och
fritidsférvaltningen startar upp digitalt larcenter pa kommunens bibliotek under 2021.

4KS 2014/221

Kristianstads kommun n‘-



Det digitala larcentrat dr en mobil och uppsokande verksamhet med en stationar bas pa
Kristianstads stadsbibliotek. For att frimja digital jamlikhet ska omsorgsférvaltningens

motesplatser samverka med digitalt larcenter for att framja tillgdng och kunskap kring

digitala verktyg och dess anvandning bland malgruppen aldre.

Malomrade 4 Aktivitet Malsattning Huvudansvar | Ovriga beroérda
namnder/bolag
4:1 Tillgdnglighetsvandring Minst tre MSF OMS, KLK
Tillgdnglighetsvandringar genomfors for att tillganglighetsvandringar
inventera eventuella har genomforts med
brister i utemiljon. representanter fran olika
malgrupper.
4:2 Starkt kommunikation Synpunkter kring hur KLK samlar l6pande in KLK OMS
mellan malgrupp och aldre upplever aldres synpunkter av
Skanetrafiken kollektivtrafiken samlas kollektivtrafiken i
in och framfors till Kristianstad och framfér
Skénetrafiken. dessa till Skanetrafiken via
befintliga kontaktvégar.
4:3 Digital jamlikhet Digitala aktiviteter saisom | OMS och KoF samverkar KoF OMS

teknisk handledning,
prova pa-verksamhet och
foreldsningar genomfors
pé motesplatserna.

kring digitalt larcenter.

Genomforande, uppfoljning och utvardering

Den kommunovergripande arbetsgruppen sammankallas av kommunledningskontoret
och traffas tva ganger om aret for att samverka och samarbeta kring aktiviteterna i
handlingsplanen. I handlingsplanen ar utvecklingsomradena konkretiserade i aktiviteter,
dar den namnd eller bolag med huvudansvaret och som ar delaktig i att genomfora
aktiviteten anges. Samtliga nimnder och bolagsstyrelser ska arligen redovisa resultatet av

sitt arbete med att uppfylla de uppstillda malen till Kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen dr ansvarig for handlingsplanen och darmed ansvarig for uppfoljning

och utvardering. Handlingsplanen utvarderas i samband med att den l6per ut den 31

december 2023. Utvarderingen genomférs av kommunledningskontoret och
aterrapporteras till kommunstyrelsen.
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For mer information

Kristianstads kommun

Handlingsplan for ett aktivt och halsosamt
aldrande i Kristianstads kommun
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