
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

1 (1)

Kommunstyrelsens personalutskott 2017-11-06

Plats och tid Rådhus Skåne, Plan 1, rum 106 kl 09:30 – 11:50

Beslutande Dan Berger (S)
Daniél Tejera  (L)
Lena Holst (C)
Ewa Wemby (M) 
Annelie Fälth Simonsson (SD)

Övriga närvarande Johanna Näslund, HR-direktör Kajsa Sjögren, HR-strateg
Rolf Karlsson, HR-strateg Mattias Wirsén, HR-strateg
Lars Tunel, HR-strateg Sofia Cederström, HR-chef ÖE OMS § 40
Gunnel Olsson, nämndsekreterare

Utses att justera Ewa Wemby  

Justeringens
tid och plats Rådhus Skåne 

Sekreterare ………………………………………. Paragrafer

Gunnel Olsson

40-41

Ordförande ………………………………………
Dan Berger

Justerare ………………………………………

Ewa Wemby

ANSLAG/BEVIS
            Protokollet är justerat. Information har skett genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsens 
personalutskott

Sammanträdesdatum 2017-11-06

Datum då
anslaget sätts upp

 Datum då 
anslaget tas ned

 

Förvaringsplats
för protokollet Rådhus Skåne

Underskrift ..............................................................................................................

      

Gunnel Olsson
Utdragsbestyrkande
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          Utdragsbestyrkande        Justerarens signatur

KSPU § 40

Information Sofia Cederström -pilot enkät
Änr KS 2017/39

Sofia Cederström, HR-chef ÖE Omsorgsförvaltningen ger en redogörelse för 
pilotenkät angående heltid som norm.     
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          Utdragsbestyrkande        Justerarens signatur

KSPU § 41

Informationer
Änr KS 2017/39

Beslut
 Till handlingarna.

Tvisteförhandling och konvertering av anställning – Rolf Karlsson

Riktlinjer för uppvaktning mm – Rolf Karlsson och Johanna Näslund

Nuläge utveckling av chefsförsörjningsprocessen – Johanna Näslund

Chefsrekrytering – Kajsa Sjögren

Ledarpolicyutveckling – Johanna Näslund

Ledarutvecklingsprogram – Mattias Wirsén

Nuläge plan för strategisk kompetensförsörjningsstrategi – Kajsa Sjögren


