Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
ko mm u n Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2017-11-06

Plats och tid

Beslutande

Ovriga nirvarande

Utses att justera

Justeringens
tid och plats

Radhus Skane, Plan 1, rum 106 k1 09:30 - 11:50

Dan Berger (S)
Daniél Tejera (L)
Lena Holst (C)

Ewa Wemby (M)
Annelie Falth Simonsson (SD)

Johanna Naslund, HR-direktor Kajsa Sjogren, HR-strateg
Rolf Karlsson, HR-strateg Mattias Wirsén, HR-strateg
Lars Tunel, HR-strateg Sofia Cederstrom, HR-chef OE OMS § 40

Gunnel Olsson, namndsekreterare

Ewa Wemby

Radhus Skane

Sekreterare Paragrafer 40-41
Gunnel Olsson
Ordférande
Dan Berger
Justerare
Ewa Wemby
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Information har skett genom anslag.
Styrelse/Namnd Kommunstyrelsens Sammantradesdatum 2017-11-06
personalutskott
Datum da Datum da

anslaget satts upp

Forvaringsplats
for protokollet

UndersKkrift

Utdragsbestyrkande

anslaget tas ned

R&dhus Skane

Gunnel Olsson
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KSPU § 40

Information Sofia Cederstrém -pilot enkat
Anr KS 2017/39

Sofia Cederstrom, HR-chef OE Omsorgsfoérvaltningen ger en redogérelse for

pilotenkat angdende heltid som norm.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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Informationer
Anr KS 2017/39

Beslut

e Till handlingarna.

Tvisteforhandling och konvertering av anstillning - Rolf Karlsson

Riktlinjer for uppvaktning mm - Rolf Karlsson och Johanna Naslund
Nuldge utveckling av chefsforsérjningsprocessen - Johanna Naslund
Chefsrekrytering - Kajsa Sjogren

Ledarpolicyutveckling - Johanna Naslund
Ledarutvecklingsprogram — Mattias Wirsén

Nuldge plan for strategisk kompetensforsorjningsstrategi — Kajsa Sjogren

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



