Kristianstads
kommun

Kommunstyrelsens personalutskott

Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Utses att justera

Justeringens
tid och plats

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2017-12-04

Arbetsmiljoenheten, Bjorkhemsvagen 15 C, Kristianstad - 09:30-12:00

Dan Berger (S)
Daniél Tejera (L)
Lena Holst (C)

Ewa Wemby (M)
Annelie Falth Simonsson (SD)

Johanna Naslund, HR-direktor
Kajsa Sjogren, HR-strateg
Mattias Wirsén, HR-strateg
Boel Steén, HR-strateg

Ewa Wemby

Radhus Skane

David Jonsson, enhetschef AME
Lars Tunel, HR-strateg

Gunnel Olsson, naimndsekreterare

Sekreterare Paragrafer 42-47

Gunnel Olsson
Ordférande

Dan Berger
Justerare

Ewa Wemby

ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Information har skett genom anslag.

Styrelse/Namnd Kommunstyrelsens Sammantradesdatum 2017-12-04

personalutskott
Datum da Datum da
anslaget sattsupp 2017-12-13 anslaget tas ned

| 2018-01-04

Forvaringsplats o o
for protokollet Radhus Skane
Underskrift

Utdragsbestyrkande

Gunnel Olsson
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KSPU § 42

Informationer
Anr KS 2017/39

Beslut

e Till handlingarna.

Information om sammanstéllning 6ver sexuella trakasserier - Johanna
Naslund.

Diskrimineringsombudsmannens granskning av riktlinjer och rutiner
gallande sexuella trakasserier — Mattias Wirsén.

Lokalt kollektivavtal for snérojning — Lars Tunel.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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KSPU § 43

Redovisning av statistik och resursférdelning AME
AnrKS .

Beslut

e Till handlingarna.

David Jonsson, enhetschef Arbetsmiljoenheten redogdr for verksamheten
2017 med prioriteringar for 2018.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2017-12-04
KSPU § 44

Arvode fortroendevalda 2018
Anr KS 2017/1208

Beslut

e Med hanvisning till Bestaimmelser om ekonomiska férmaner till fértro-
endevalda antagna av Kommunfullmaktige 2014-11-11 § 184 rdkna
upp de fortroendevaldas arvoden fr o m 1 januari 2018 med 2,5 %.

Sammanfattning

Enligt Bestimmelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda antag-
na av Kommunfullméaktige 2014-11-11 § 184 sker vardesakring enl dess
88.

"Arvoden enl. 6-7 §§, samt kostnadsersattningar enl. 11-13 §§ férandras
per den 1 januari med samma procentuella forandring som faststallts av
Riksdagens arvodesndmnd for riksdagsledamots grundarvode.

Procentsatsen faststdlls av Kommunstyrelsens personalutskott, vid utskot-
tets decembersammantrade.”

Riksdagens arvodesnamnd har beslutat héja ledamoternas arvoden med
1 600 kronor fran 63 800 kronor till 65 400 i manaden fran och med den
1 november 2016 vilket motsvarar en hdjning med 2,5 %.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens perso-
nalutskott

e Med hénvisning till Bestimmelser om ekonomiska formaner till fortro-
endevalda antagna av Kommunfullméaktige 2014-11-11 § 184 rakna upp
de fortroendevaldas arvoden fr o m 1 januari 2018 med 2,5 %.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2017-11-20

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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KSPU § 45

Riktlinjer for chefsrekrytering, Kristianstads kommun
AnrKS2017/1221

Beslut

e Till handlingarna.

Kajsa Sjogren, HR-strateg lamnar en redogorelse for drendet.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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KSPU § 46

Handlingsplan kompetensforsorjning
AnrKS 2017/1153

Beslut

e Till handlingarna.

Kajsa Sjogren, HR-strateg ldmnar en redogdrelse for drendet.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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KSPU § 47

Riktlinjer for uppvaktning mm
AnrKS .

Beslut

e Till handlingarna

Johanna Naslund, HR-direktor, ger en redogorelse om arbetet med utform-
ning av riktlinjer fér uppvaktning mm.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



