
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

1 (1)

Kommunstyrelsens personalutskott 2017-12-04

Plats och tid Arbetsmiljöenheten, Björkhemsvägen 15 C, Kristianstad - 09:30-12:00

Beslutande Dan Berger (S)
Daniél Tejera (L)
Lena Holst (C)
Ewa Wemby (M)
Annelie Fälth Simonsson (SD)

Övriga närvarande Johanna Näslund, HR-direktör David Jönsson, enhetschef AME
Kajsa Sjögren, HR-strateg Lars Tunel, HR-strateg  
Mattias Wirsén, HR-strateg Gunnel Olsson, nämndsekreterare 
Boel Steén, HR-strateg

Utses att justera Ewa Wemby

Justeringens
tid och plats Rådhus Skåne 

Sekreterare ……………………………………….. Paragrafer

Gunnel Olsson

42-47

Ordförande ………………………………………
Dan Berger

Justerare ………………………………………

Ewa Wemby

ANSLAG/BEVIS
            Protokollet är justerat. Information har skett genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsens 
personalutskott

2017-12-13
Datum då
anslaget sätts upp

Sammanträdesdatum 2017-12-04

Datum då 
anslaget tas ned

2018-01-04
Förvaringsplats
för protokollet Rådhus Skåne

Underskrift ..............................................................................................................
Gunnel Olsson

Utdragsbestyrkande
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KSPU § 42

Informationer
Änr KS 2017/39

Beslut
 Till handlingarna.

Information om sammanställning över sexuella trakasserier – Johanna 
Näslund.

Diskrimineringsombudsmannens granskning av riktlinjer och rutiner 
gällande sexuella trakasserier – Mattias Wirsén.

Lokalt kollektivavtal för snöröjning – Lars Tunel.     
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Redovisning av statistik och resursfördelning AME
Änr KS  .

Beslut
 Till handlingarna.

David Jönsson, enhetschef Arbetsmiljöenheten redogör för verksamheten 
2017 med prioriteringar för 2018.
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KSPU § 44

Arvode förtroendevalda 2018
Änr KS 2017/1208

Beslut
 Med hänvisning till Bestämmelser om ekonomiska förmåner till förtro-

endevalda antagna av Kommunfullmäktige 2014-11-11 § 184 räkna 
upp de förtroendevaldas arvoden fr o m 1 januari 2018 med 2,5 %.

Sammanfattning
Enligt Bestämmelser om ekonomiska förmåner till förtroendevalda antag-
na av Kommunfullmäktige 2014-11-11 § 184 sker värdesäkring enl dess 
8§.

”Arvoden enl. 6-7 §§, samt kostnadsersättningar enl. 11-13 §§ förändras 
per den 1 januari med samma procentuella förändring som fastställts av 
Riksdagens arvodesnämnd för riksdagsledamots grundarvode. 

Procentsatsen fastställs av Kommunstyrelsens personalutskott, vid utskot-
tets decembersammanträde.”

Riksdagens arvodesnämnd har beslutat höja ledamöternas arvoden med 
1 600 kronor från 63 800 kronor till 65 400 i månaden från och med den 
1 november 2016 vilket motsvarar en höjning med 2,5 %.

Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsens perso-
nalutskott
 Med hänvisning till Bestämmelser om ekonomiska förmåner till förtro-

endevalda antagna av Kommunfullmäktige 2014-11-11 § 184 räkna upp 
de förtroendevaldas arvoden fr o m 1 januari 2018 med 2,5 %.

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande 2017-11-20
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Riktlinjer för chefsrekrytering, Kristianstads kommun
Änr KS 2017/1221

Beslut
 Till handlingarna.

Kajsa Sjögren, HR-strateg lämnar en redogörelse för ärendet.
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KSPU § 46

Handlingsplan kompetensförsörjning
Änr KS 2017/1153

Beslut
 Till handlingarna.

Kajsa Sjögren, HR-strateg lämnar en redogörelse för ärendet.
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KSPU § 47

Riktlinjer för uppvaktning mm
Änr KS  .

Beslut
 Till handlingarna

Johanna Näslund, HR-direktör, ger en redogörelse om arbetet med utform-
ning av riktlinjer för uppvaktning mm.     


