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KSPU § 1

Informationer
Anr KS 2018/22

Beslut

e Till handlingarna.

SKL cirkuldr 17:51 - Avtal om samverkan och arbetsmiljo.

Arbetsmarknadsdepartementet - Alla som kan ska jobba - ett urval av
nyheterna i budgetpropositionen 2018.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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KSPU § 2

Férhandlingar
Anr KS 2018/23

Beslut

e Till handlingarna.

Rolf Karlsson, HR-strateg lamnar information om:
Tvisteforhandling konventering av anstillning.

Tvisteforhandling om otillaten franvaro.

Utldmnande av allmdnna handlingar till media.

Brister i samverkansavtal gillande situationen pa S6derportsskolan.

Brister i samverkan pa Degebergaskolan.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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KSPU § 3

Lonedversyn
Anr KS 2018/24

Beslut

e Till handlingarna.

Johanna Naslund, HR-direktor, ger en information om lé6nedversynen.

Tidplan for l16nedéversyn 2018.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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KSPU § 4

Arlig uppfoljning av Kristianstads kommuns systema-
tiska arbetsmiljoarbete, likabehandling och samver-
kan

Anr KS 2017/934

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till Kommunstyrelsen

o Faststilla arlig uppfoljning av Kristianstads kommuns systematiska
arbetsmiljoarbete, likabehandling och samverkan 2017 samt handlings-
plan for 2018

Sammanfattning

I enlighet med Kristianstads kommuns handlédggningsrutin for systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM), Kristianstads kommuns riktlinjer for likabehand-
ling och likabehandlingsplan och lokalt kollektivavtal om samverkan och
medbestimmande, har en arlig avstimning av hur SAM, likabehandling och
samverkan fungerat under 2017 genomforts. Utifran arlig uppfoljning ges
forutsittningar for beslut och stédllningstagande infor det fortsatta hélsofrim-
jande arbetet inom Kristianstads kommun.

Kommunstyrelsens forslag till Kommunstyrelsen

o Faststilla arlig uppfoljning av Kristianstads kommuns systematiska
arbetsmiljoarbete, likabehandling och samverkan 2017 samt handlings-
plan for 2018

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutldtande 2018-01-02

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbete, likabehandling och
samverkan — genomforda atgirder inkl. bilaga 2018-01-02

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljdarbete, likabehandling och
samverkan 2018-01-02

Handlingsplan vid risker och utvecklingsbehov i arbetsmiljon som inte kan
atgardas omedelbart 2018-01-02

Kommunoévergripande samverkansgrupp 2018-01-09

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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KSPU § 5
Ledarpolicy
AnrKS2018/13

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till Kommunstyrelsen

e Faststilla ledarpolicy for Kristianstads kommun.

Sammanfattning
I denna skrivelse foreslés att den ledarpolicy som pa uppdrag av personalut-
skottet arbetats fram faststills.

Policyn har arbetats fram med utgéngspunkt fran de forandringar som ons-
kats fran savél forvaltningsledningar, HR representanter samt fackliga fore-
tradare.

Den nya ledarpolicyn &r en del 1 6versynen av hela chefsforsorjningsproces-
sen dér fler delar dr under utveckling bl a ledarutvecklingsprogram och
rekryteringsprocess for chefer.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens perso-
nalutskott

e Faststdlla ledarpolicy for Kristianstads kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2018-01-02

Kommunévergripande samverkansgrupp 2017-01-09
Ledarpolicy beslutad Kommunstyrelsen 2004-05-19
Forslag till ny ledarpolicy

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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KSPU § 6

Arbetsmiljdenhetens verksamhet 2017 med
prioriteringar for 2018

Anr KS 2018/64

Beslut

e (Godkidnna arbetsmiljoenhetens forslag till prioritering och in-
riktning for ar 2018.

Sammanfattning

Personalutskottet har sedan 2004 arligen beslutat om Arbetsmiljo-
enhetens inriktning och prioriteringar.

Arbetsmiljoenheten dr Kristianstads kommuns inbyggda foretags-
hélsovard. Enheten har 12 tjdnster innefattande foretagslékare,
foretagsskoterskor, ergonomer, beteendevetare, psykolog, arbets-
miljoingenjor, administratdr, hilsopedagog och enhetschef.

Huvuduppgiften for enheten ir att ge forvaltningarna och
anslutna
bolag:

e Stod i arbetsmiljo-, rehabiliterings- och hélso-/friskvardsar-
betet

e Identifiera risker i arbetsmiljon och peka pa mojligheter
e Bisté vid arbetsanpassning och arbetsinriktad rehabilitering

e Folja forskning och utveckling inom arbetsmiljoomradet
samt formedla kunskap.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens

personalutskott

e Godkénna arbetsmiljoenhetens forslag till prioritering och in-
riktning for ar 2018.

Beslutsunderlag

Arbetsmiljoenhetens tjansteutlatande 2017-11-27.
Arbetsmiljoenhetens verksamhet 2017.
Kommunovergripande samverkansgrupp 2018-01-09.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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KSPU § 7

Handlingsplan kompetensforsorjning
AnrKS 2017/1153

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till
Kommunstyrelsen

e Faststilla Handlingsplan kompetensforsorjning, Kristianstads
kommun.

Sammanfattning

For att méta kommande behov av rekrytering maste kommunen arbeta
strategiskt med kompetensforsorjning. Hur vi arbetar med kompetens-
forsorjning paverkar utvecklingen av verksamheten och darmed ser-
vicen till medborgarna. Forvintat rekryteringsbehov under 2017-2021
ar ca 2 800 nya medarbetare.

Handlingsplan kompetensforsorjning tydliggdr kommunovergripande
aktiviteter inom kompetensforsorjningsomradet, nir de ska ske och
vem som &r ansvarig. Planen dr ett stod i att kommunicera kommunens
kompetensforsorjningsstrategier till chefer och medarbetare for att
skapa riktning 1 utvecklingsarbetet.

Aktiviteterna 1 handlingsplanen utarbetades utifrdn underlag fran
utvecklingsdag med kommundirektdr och representanter fran fackliga
organisationer samt fran HR-forum med HR frdn kommunens alla
forvaltningar.

Handlingsplanen har tagits i samverkan med fackliga organisationer.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Kommunledningskontorets foérslag till Kommunstyrelsens per-
sonalutskott

¢ Godkédnna kommunledningskontorets forslag till Handlingsplan
kompetensforsodrjning.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutldtande 2018-01-12
Handlingsplan kompetensforsorjning Kristianstads kommun

Protokoll frén kommundvergripande samverkan (KOS) 2017-12-12

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



