Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1
kommun .. W
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2018-02-19
Plats och tid Radhus Skane rum 107, kl. 09:30-11:55.
Beslutande Dan Berger (S) Lena Holst (C) Carl-Henrik Nilsson (SD)
Daniél Tejera (L) Ewa Wemby (M)
Ovriga nirvarande {;;?:f{ltré? Néslund, HR- Rolf Karlsson, HR-strateg Mattias Wirsén, HR-strateg
Jenny Bondesson, HR-
specialist, § 8
Utses att justera Ewa Wemby
Justeringens
tid och plats Radhus Skane 2018-02-19
Sekreterare Paragrafer 8-11
Hanna Nicander
Ordforande
Dan Berger
Justerare
Ewa Wemby
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Information har skett genom anslag.
Styrelse/Namnd Kommunstyrelsens Sammantradesdatum 2018-02-19
personalutskott
Datum da 2018-02-20 Datum da 2018-03-14
anslaget sitts upp anslaget tas ned
Forvaringsplats . .
for protokollet Radhus Skane
Underskrift

Hanna Nicander

Utdragsbestyrkande



Kristianstads
kommun

Nimnd/Styrelse:

Sekreterare: Hanna Nicander

Tfn: 044-132226
E-post: hanna.nicander@kristianstad.se

KALLELSE MED FOREDRAGNINGSLISTA 1(1)

Kommunstyrelsens personalutskott

Tid och plats Mandagen den 19 februari 2018 kl. 09:30,
Raddhus Skane rum 107.
Arenden
Nr
1 Faststillande av dagordning
2 Val av justerare
3 Informationer 2018/22
- Kommungemensamma personalvardsformaner
- Riktlinjer for rekrytering av chefer
- Uppfdljning medarbetare 2017
4 Forhandlingar 2018/23
5 Loneoversyn 2018/24
6 Lonekartlaggning Kristianstads kommun 2018/140

Dan Berger
Ordférande
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2018-02-19

KSPU § 8

Informationer
Anr KS 2018/22

e HR-direktdr Johanna Naslund och HR-strateg Rolf Karlsson informerar
om kommungemensamma personalvardsférmaner.

e HR-direktor Johanna Naslund informerar om riktlinjer for rekrytering
av chefer.

e HR-strateg Rolf Karlsson informerar om 6vertalighet inom
verksamheten fér ensamkommande barn.

e HR-specialist Jenny Bondesson informerar om uppféljning medarbetare
2017.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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Kommunstyrelsens personalutskott 2018-02-19

KSPU §9

Férhandlingar
Anr KS 2018/23

e HR-strateg Rolf Karlsson informerar om:

- Tvisteférhandling om anstdllande av skolledare inom
gymnasium ar aterkallad.

- Tvisteférhandling om att forskolechef inte samverkat med
Lararforbundet under atta manader. Utbildning om samverkans-
avtalet kommer att genomforas.

- Tvisteférhandling om brott mot samverkansavtalet avseende
utldmnande av allmén handling har aterkallats av Kommunal.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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Kommunstyrelsens personalutskott 2018-02-19

KSPU § 10

Lonedversyn
Anr KS 2018/24
e HR-direktdr Johanna Naslund informerar om att ny 16n kommer att

utbetalas i maj. Yrkanden har inkommit fran fackliga organisationer
och forvaltningar.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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Lonekartlaggning Kristianstads kommun
Anr KS 2018/140

Beslut

e Godkinna genomford lonekartlaggning.
Reservationer

Ewa Wemby (M) och Carl-Henrik Nilsson (SD) reserverar sig mot beslutet
till forman for eget forslag.

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling

Yrkanden

Ewa Wemby (M) och Carl-Henrik Nilsson (SD) foreslar att drendet aterre-
mitteras och behandlas pa Kommunstyrelsens personalutskotts extra
sammantrade 2018-03-05.

Beslutsgang

Ordféranden stiller kommunledningskontorets forslag till beslut mot Ewa
Wembys (M) med fleras forslag till beslut och finner att Kommunstyrelsens
personalutskott beslutar enligt kommunledningskontorets forslag till
beslut.

Sammanfattning

Genomford lonekartldggning baseras pa cirka 6560 anstillda i 16nelage
hosten 2017. Samverkan av lonekartlaggning genomfors i kommun-
overgripande samverkan 2018-02-06.

Som grund for lonekartlaggningen ligger den arbetsvdrdering som
genomforts 2015-2016. Den metod som anvants for att gruppera likvardiga

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Kommunstyrelsens personalutskott 2018-02-19

arbeten efter svarighetsgrad dr Aon Hewitts BAS system. Detta system tar
hansyn till vilka krav befattningen stiller pa kunskaper och fardigheter,
ansvar, anstrangning och arbetsférhallanden. For att identifiera lika
arbeten har BAS systemet anvants i kombination med AID (Arbets-
identifikation kommuner och landsting (AID) ar ett system for gruppering
av arbetsuppgifter).

[ arbetet med att vardera befattningarna har konsult fran Aon Hewitt har
deltagit fortldpande i arbetet och har slutligen kalibrerat slutresultatet.
Fackliga foretradare har deltagit i utbildning om BAS systemet.

Arbetsvarderingen har resulterat i att befattningar har varderats i 13 olika
grupper : grupp A till grupp M.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott

e (Godkinna genomford l6nekartlaggning.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2018-02-01.
Lonekartlaggning Kristianstads kommun 2017.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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