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Kommunstyrelsens personalutskott 2018-03-19

Plats och tid Rådhus Skåne rum 107, kl. 09:30-10:50.

Beslutande Dan Berger (S) Lena Holst (C) Annelie Fälth Simonsson (SD)
Daniél Tejera (L) Ewa Wemby (M)
               
               
               
               

Övriga närvarande Johanna Näslund, HR-
direktör

Rolf Karlsson, HR-strateg, §§ 
13-14 Lars Tunel, HR-strateg

Boel Steen, HR-strateg, §§ 
13-14

Helen Persson, projektledare, 
§ 13

Hanna Nicander, 
nämndsekreterare

Utses att justera Ewa Wemby       

Justeringens
tid och plats Rådhus Skåne 2018-03-19

Sekreterare ............................................................................................................................... Paragrafer

Hanna Nicander

13-15

Ordförande ...............................................................................................................................
Dan Berger

Justerare ...............................................................................................................................

Ewa Wemby       

ANSLAG/BEVIS
            Protokollet är justerat. Information har skett genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsens 
personalutskott

Sammanträdesdatum 2018-03-19

Datum då
anslaget sätts upp

2018-03-20 Datum då 
anslaget tas ned

2018-04-10

Förvaringsplats
för protokollet Rådhus Skåne

Underskrift ..............................................................................................................

      

Hanna Nicander
Utdragsbestyrkande



 

 

 

KALLELSE MED FÖREDRAGNINGSLISTA 
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Nämnd/Styrelse: Kommunstyrelsens personalutskott 
  
Sekreterare: Hanna Nicander  
Tfn: 044-132226 
E-post: hanna.nicander@kristianstad.se 

 

  
Tid och plats Måndagen den 19 mars 2018 kl. 09:30, 

Rådhus Skåne rum 107. 
 
 

Ärenden  

Nr   

1 Fastställande av dagordning  

2 Val av justerare  

3 Informationer 

09:30-10:00 Utvärdering av det som hittills genomförts inom 
 projektet Framtidens hälsa 

10:00-10:30 Samverkan arbetsmiljö 

2018/22 

4 Förhandlingar 2018/23 

5 Löneöversyn 2018/24 

 

Dan Berger 
Ordförande 
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Kommunstyrelsens personalutskott 2018-03-19

          Utdragsbestyrkande        Justerarens signatur

KSPU § 13

Informationer
Änr KS 2018/22

 Projektledare Helen Persson informerar om utvärdering av det som 
hittills genomförts inom projektet Framtidens hälsa.

 HR-strateg Rolf Karlsson informerar om samverkan och arbetsmiljö på 
central nivå och lokal nivå. Nytt lokalt avtal ska arbetas fram under 
hösten.
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          Utdragsbestyrkande        Justerarens signatur

KSPU § 14

Förhandlingar
Änr KS 2018/23

HR-strateg Rolf Karlsson har inga förhandlingar att informera om.
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          Utdragsbestyrkande        Justerarens signatur

KSPU § 15

Löneöversyn
Änr KS 2018/24

Beslut
 Fastställa förslag till löneöversyn 2018.

Sammanfattning
Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar åt kommunledningskontorets 
HR–avdelning att i samråd med förvaltningarna genomföra löneöversyn 
2018.

Löneöversynen genomförs enligt centralt tecknade huvudöverens-
kommelser. Lönesättningen sker individuellt och differentierat varvid 
medarbetarsamtal, lönesamtal samt lönemeddelande samtal genomförs.

I löneöversynen prioriteras särskilt grupperna, sjuksköterskor inom 
omsorgsförvaltningen och barn-och utbildningsförvaltningen, arbets-
terapeuter, fysioterapeuter, enhetschefer och verksamhetschefer inom 
äldre och handikappomsorg, rektorer och skolchefer inom barn- och 
utbildningsförvaltningen, bibliotekarier vid kultur och fritidsförvaltningen, 
IT tekniker vid kommunledningskontoret, familjebehandlare vid arbete och 
välfärdsförvaltningen och projektledare/ingenjörer vid C4 Teknik.

Utifrån genomförd lönekartläggning tillförs grupperna förskollärare, 
bibliotekarier, fysioterapeuter och arbetsterapeuter tillsammans 
150 000 kr som fördelas individuellt differentierat inom respektive grupp.
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Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsens 
personalutskott
 Fastställa förslag till löneöversyn 2018.

 Paragrafen justeras omedelbart.
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