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Kommunstyrelsens personalutskott 2018-04-16

Plats och tid Rådhus Skåne rum 107, kl. 09:30-11:30.

Beslutande Dan Berger (S) Lena Holst (C) Annelie Fälth Simonsson (SD)
Daniél Tejera (L) Ewa Wemby (M)
               
               
               
               
               

Övriga närvarande Johanna Näslund, HR-
direktör Mattias Wirsén, HR-strateg Lars Tunel, HR-strateg

Boel Steen, HR-strateg, § 16 Kajsa Sjögren, HR-strateg, 
§ 16

Katarina Rehn, praktikant 
Högskolan Kristianstad

Hanna Nicander, 
nämndsekreterare

          

Utses att justera Ewa Wemby       

Justeringens
tid och plats Rådhus Skåne 2018-04-16

Sekreterare ............................................................................................................................... Paragrafer

Hanna Nicander

16-21

Ordförande ...............................................................................................................................
Dan Berger

Justerare ...............................................................................................................................

Ewa Wemby       

ANSLAG/BEVIS
            Protokollet är justerat. Information har skett genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsens 
personalutskott

Sammanträdesdatum 2018-04-16

Datum då
anslaget sätts upp

2018-04-17 Datum då 
anslaget tas ned

2018-05-08

Förvaringsplats
för protokollet Rådhus Skåne

Underskrift ..............................................................................................................

      

Hanna Nicander
Utdragsbestyrkande
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Nämnd/Styrelse: Kommunstyrelsens personalutskott 
  
Sekreterare: Hanna Nicander  
Tfn: 044-132226 
E-post: hanna.nicander@kristianstad.se 

 

  
Tid och plats Måndagen den 16 april 2018 kl. 09:30, 

Rådhus Skåne rum 107. 
 
 

Ärenden  

Nr   

1 Fastställande av dagordning  

2 Val av justerare  

3 Informationer 

- Uppdrag chefers förutsättningar 
- Följeforskning AFA chefers förutsättningar 
- ESF projekt breddad rekrytering 
- Utbildningsplattform 
- Strategisk utvecklingsplan för jämställdhetsintegrering 

2018/22 

4 Förhandlingar 2018/23 

5 Löneöversyn 2018 2018/24 

6 Löneöversyn för förvaltningschefer 2018 2018/391 

7 Prövning av reducering av årsarvode för uppdrag som 
vice ordförande i Miljö- och hälsoskyddsnämnden 

2018/366 

8 Överenskommelse om traktamentsavtal TRAKT T 2018/387 

 

Dan Berger 
Ordförande 
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KSPU § 16

Informationer
Änr KS 2018/22

 HR-direktör Johanna Näslund och HR-strateg Boel Steen informerar om 
uppdraget om chefers förutsättningar.

 HR-direktör Johanna Näslund informerar om följeforskning AFA 
chefers förutsättningar.

 HR-strateg Kajsa Sjögren informerarar om ESF-projektet bred 
kompetens i Skåne.

 HR-strateg Mattias Wirsén informerar om projekt införande av 
utbildningsplattform.

 HR-strateg Mattias Wirsén informerar om strategisk utvecklingsplan 
för jämställdhetsintegrering

 HR-direktör Johanna Näslund informerar om att arbete och välfärdsför-
valtningen varslade 33 medarbetare och 17 medarbetare sägs upp på 
grund av arbetsbrist.

     



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (1)

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2018-04-16

          Utdragsbestyrkande        Justerarens signatur

KSPU § 17

Förhandlingar
Änr KS 2018/23

 Det finns inga aktuella förhandlingar att informera om.
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Löneöversyn 2018
Änr KS 2018/24

 HR-strateg Lars Tunel informerar om att processen med löneöversyn 
2018 pågår.
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KSPU § 19

Löneöversyn för förvaltningschefer 2018
Änr KS 2018/391

Beslut
 Uppdra åt Kommunstyrelsens ordförande och kommundirektören att 

genomföra löneöversyn 2018 med kommundirektör respektive förvalt-
ningschefer inom samma nivå som för löneöversyn för Kristianstads 
kommun, Kommunstyrelsens personalutskottets prioriteringar och av-
satta medel med anledning av lönekartläggning undantagna.

Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsen
 Uppdra åt Kommunstyrelsens ordförande och kommundirektören att 

genomföra löneöversyn 2018 med kommundirektör respektive förvalt-
ningschefer inom samma nivå som för löneöversyn för Kristianstads 
kommun, Kommunstyrelsens personalutskottets prioriteringar och av-
satta medel med anledning av lönekartläggning undantagna.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2018-04-03.
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Prövning av reducering av årsarvode för uppdrag som 
vice ordförande i Miljö- och hälsoskyddsnämnden
Änr KS 2018/366

Kommunstyrelsens personalutskotts förslag till Kommunstyrelsen
 Kommunstyrelsen har att pröva reducering av årsarvode för Ludvig 

Ceimertz (M) vice ordförande i Miljö- och hälsoskyddsnämnden.

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling
Kommunstyrelsens personalutskott ställer sig bakom förslaget.

Sammanfattning
Ludvig Ceimertz (M) vice ordförande i Miljö- och hälsoskyddsnämnden 
an-söker om prövning av reducering av årsarvode under perioden april och 
maj 2018 då han inte kan fullgöra sitt uppdrag. 

Enligt bestämmelser om ekonomiska förmåner till förtroendevalda:

”För förtroendevald med årsarvode skall vid bortovaro mer än trettio 
kalenderdagar i följd, skall frågan om reducering av arvodet prövas av 
Kommunstyrelsen. Innan reducering av arvode sker skall 
Kommunstyrelsen höra vederbörande styrelse eller nämnd.”

Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsen
 Kommunstyrelsen har att pröva reducering av årsarvode för Ludvig 

Ceimertz (M) vice ordförande i Miljö- och hälsoskyddsnämnden.
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Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2018-04-03.
Miljö- och hälsoskyddsnämndens beslut 2018-04-12 § 29.
Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen 2018-03-28.
Ansökan från Ludvig Ceimertz 2018-04-02.
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Överenskommelse om traktamentsavtal TRAKT T
Änr KS 2018/387

Beslut
 Anta mellan Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarförbun-

det Pacta å ena sidan samt Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFRs 
förbundsområden Allmän kommunal verksamhet, Hälso- och sjukvård 
samt Läkare jämte i förbundsområdena ingående organisationer, Lä-
rarnas Samverkansråd samt Akademiker Alliansen och till Akademiker 
Alliansen anslutna riksorganisationer å den andra träffat kollektivavtal 
om avtal om traktamente och resetillägg TRAKT T.

Sammanfattning
Centrala parter har kommit överens om ett nytt traktamentsavtal TRAKT T 
som ersätter tidigare TRAKT 04. I avtalet har redaktionella ändringar gjorts  
och  skrivningar som åstadkommer en automatisk följsamhet till Skattever-
kets schablonbelopp.

Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsens 
personalutskott
 Anta mellan Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarförbun-

det Pacta å ena sidan samt Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFRs 
förbundsområden Allmän kommunal verksamhet, Hälso- och sjukvård 
samt Läkare jämte i förbundsområdena ingående organisationer, Lä-
rarnas Samverkansråd samt Akademiker Alliansen och till Akademiker 
Alliansen anslutna riksorganisationer å den andra träffat kollektivavtal 
om avtal om traktamente och resetillägg TRAKT T.

Beslutsunderlag
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Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2018-03-29.
Avtal om traktamente och resetillägg TRAKT T
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