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KALLELSE MED FOREDRAGNINGSLISTA 1(1)

Kommunstyrelsens personalutskott

Tid och plats Mandagen den 21 maj 2018 kl. 09:30,
Radhus Skane rum 107.
Arenden
Nr
1 Faststillande av dagordning
2 Val av justerare
3 Informationer 2018/22
09:30-09:45 Kristianstads kommuns personalférening
Karisma
- Uppfdljning medarbetare kvartal 1
- Nyttledarutvecklingsprogram
4 Forhandlingar 2018/23
5 Loénedversyn 2018 2018/24
6 Upphavning av beslut avseende policy for 6nskad 2018/293
sysselsittningsgrad
Dan Berger

Ordférande
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Kommunstyrelsens personalutskott 2018-05-21

KSPU § 22

Informationer
Anr KS 2018/22

e Personalféreningen Karismas vice ordférande Jeanette Nilsson och
kassor Tony Lonnquist informerar om verksamheten med anledning av
ansokan om bidrag for ar 2018.

e HR-specialist Jenny Bondesson informerar om uppf6ljning av medarbetare
kvartal 1.

o HR-strateg Mattias Wirsén informerar om nytt ledarutvecklingsprogram.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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KSPU § 23

Férhandlingar
Anr KS 2018/23

e Det finns inga aktuella férhandlingar att informera om.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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KSPU § 24

Lonedversyn 2018
Anr KS 2018/24

e HR-strateg Lars Tunel informerar om lénedversyn 2018.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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KSPU § 25

Upphavning av beslut avseende policy for 6nskad
sysselsattningsgrad
AnrKS 2018/293

Kommunstyrelsens personalutskotts férslag till Kommunstyrelsen

e Upphiva Kommunstyrelsens beslut ar 2000 § 113 avseende 6ver-
gripande policy avseende 6nskad sysselsattningsgrad for kommunens
anstallda.

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling

Kommunstyrelsens personalutskott staller sig bakom forslaget.

Sammanfattning

[ samband med att ratten till heltid for alla inférts har 6nskad syssel-
sattningsgrad successivt fasats ut i kommunens forvaltningar eftersom
samtliga tillsvidaretjanster omvandlas till heltidstjanster. Den som 6nskar
arbeta annan sysselsattningsgrad an heltid ansoker istéllet om partiell
tjdnstledighet.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas att beslutet avseende policyn for
onskad sysselsattningsgrad upphavs med anledning av att Kristianstads
kommun infort ratt till heltid f6r sina medarbetare.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

e Upphiva Kommunstyrelsens beslut ar 2000 § 113 avseende 6ver-
gripande policy avseende 6nskad sysselsattningsgrad for kommunens
anstallda.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2018-03-08.
Kommunovergripande samverkansgrupp, 2018-05-08.
Kommunstyrelsens beslut 2000 § 113.

Overgripande policy avseende onskad sysselsittningsgrad fér kommunens
anstallda, 2000-04-19.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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