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Kommunstyrelsens personalutskott 2018-05-21

Plats och tid Rådhus Skåne, kl. 09:30-11:15.

Beslutande Dan Berger (S) Lena Holst (C) Annelie Fälth Simonsson (SD)
Daniél Tejera (L) Ewa Wemby (M)
               
               
               
               

Övriga närvarande Johanna Näslund, HR-
direktör Rolf Karlsson, HR-strateg Lars Tunel, HR-strateg

Mattias Wirsén, HR-strateg Jenny Bondesson, HR-
specialist, § 22

Katarina Rehn, praktikant 
Högskolan Kristianstad

Hanna Nicander, 
nämndsekreterare

Jeanette Nilsson, vice 
ordförande 
personalföreningen Karisma, 
§ 22

Tony Lönnquist, kassör 
personalföreningen Karisma, 
§ 22

Utses att justera Ewa Wemby       

Justeringens
tid och plats Rådhus Skåne 2018-05-21

Sekreterare ............................................................................................................................... Paragrafer

Hanna Nicander

22-25

Ordförande ...............................................................................................................................
Dan Berger

Justerare ...............................................................................................................................

Ewa Wemby       

ANSLAG/BEVIS
            Protokollet är justerat. Information har skett genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsens 
personalutskott

Sammanträdesdatum 2018-05-21

Datum då
anslaget sätts upp

2018-05-22 Datum då 
anslaget tas ned

2018-06-12

Förvaringsplats
för protokollet Rådhus Skåne

Underskrift ..............................................................................................................

      

Hanna Nicander
Utdragsbestyrkande
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Nämnd/Styrelse: Kommunstyrelsens personalutskott 
  
Sekreterare: Hanna Nicander  
Tfn: 044-132226 
E-post: hanna.nicander@kristianstad.se 

 

  
Tid och plats Måndagen den 21 maj 2018 kl. 09:30, 

Rådhus Skåne rum 107. 
 
 

Ärenden  

Nr   

1 Fastställande av dagordning  

2 Val av justerare  

3 Informationer 

09:30-09:45 Kristianstads kommuns personalförening 
 Karisma 

- Uppföljning medarbetare kvartal 1 
- Nytt ledarutvecklingsprogram 

2018/22 

4 Förhandlingar 2018/23 

5 Löneöversyn 2018 2018/24 

6 Upphävning av beslut avseende policy för önskad 
sysselsättningsgrad 

2018/293 

 

Dan Berger 
Ordförande 
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KSPU § 22

Informationer
Änr KS 2018/22

 Personalföreningen Karismas vice ordförande Jeanette Nilsson och 
kassör Tony Lönnquist informerar om verksamheten med anledning av 
ansökan om bidrag för år 2018.

 HR-specialist Jenny Bondesson informerar om uppföljning av medarbetare 
kvartal 1.

 HR-strateg Mattias Wirsén informerar om nytt ledarutvecklingsprogram.
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KSPU § 23

Förhandlingar
Änr KS 2018/23

 Det finns inga aktuella förhandlingar att informera om.
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KSPU § 24

Löneöversyn 2018
Änr KS 2018/24

 HR-strateg Lars Tunel informerar om löneöversyn 2018.
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KSPU § 25

Upphävning av beslut avseende policy för önskad 
sysselsättningsgrad
Änr KS 2018/293

Kommunstyrelsens personalutskotts förslag till Kommunstyrelsen
 Upphäva Kommunstyrelsens beslut år 2000 § 113 avseende över-

gripande policy avseende önskad sysselsättningsgrad för kommunens 
anställda.

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling
Kommunstyrelsens personalutskott ställer sig bakom förslaget.

Sammanfattning
I samband med att rätten till heltid för alla införts har önskad syssel-
sättningsgrad successivt fasats ut i kommunens förvaltningar eftersom 
samtliga tillsvidaretjänster omvandlas till heltidstjänster. Den som önskar 
arbeta annan sysselsättningsgrad än heltid ansöker istället om partiell 
tjänstledighet.

Med hänvisning till ovanstående föreslås att beslutet avseende policyn för 
önskad sysselsättningsgrad upphävs med anledning av att Kristianstads 
kommun infört rätt till heltid för sina medarbetare.

Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsen
 Upphäva Kommunstyrelsens beslut år 2000 § 113 avseende över-

gripande policy avseende önskad sysselsättningsgrad för kommunens 
anställda.
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Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2018-03-08.
Kommunövergripande samverkansgrupp, 2018-05-08.
Kommunstyrelsens beslut 2000 § 113.
Övergripande policy avseende önskad sysselsättningsgrad för kommunens 
anställda, 2000-04-19.
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