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KSPU § 26

Informationer
Anr KS 2018/22

Mikael Holma, ny enhetschef fér arbetsmiljoenheten, presenterar sig.

HR-direktor Johanna Naslund informerar om laget i verksamheterna
under sommaren.

HR-direktor Johanna Naslund informerar om omvarldsbevakning
friskvardsbidrag och rapportering till kommunoévergripande
samverkansgrupp.

HR-strateg Rolf Karlsson informerar om handlingsplan tva om tidig
lokal omstéllning - TLO.

HR-strateg Lars Tunel ger aterkoppling om forvaltningschefers
lonesattning.

HR-direktor Johanna Naslund ger aterkoppling om chefers forutsatt-
ningar.

Kommunstyrelsens personalutskott ger kommunledningskontoret i
uppdrag att samla in och sammanstalla respektive forvaltnings analys
av chefers forutsattningar enligt instruktioner fran kommunlednings-
kontorets HR-avdelning. Preliminér aterrapportering pd Kommun-
styrelsens personalutskotts sammantrdade i november.

HR-strateg Mattias Wirsén informerar om DO:s (diskriminerings-

ombudsmannen) beslut om tillsyn av Kristianstads kommuns riktlinjer

och rutiner avseende trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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KSPU § 27

Férhandlingar
Anr KS 2018/23

e HR strateg Lars Tunel informerar om tva férhandlingar om kollektiv-
avtal.

e HR-strateg Rolf Karlsson informerar om lokal tvisteférhandling med
Lararforbundet.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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KSPU § 28

Lonedversyn 2018
Anr KS 2018/24
e HR-strateg Lars Tunel informerar om att det fortfarande pagar for-

handlingar om huvudoverenskommelse for lararférbunden pa nationell

niva.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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KSPU § 29

AnsoOkan om bidrag till Kristianstads kommunanstalldas
konstférening 2018 ars verksamhet

AnrKS 2018/814 3.10.1

Beslut

o Till Kristianstads kommunanstalldas konstférening utbetalas 23 000
kronor fran anslaget kommunala personalféreningar.

e Kommande ansdkan om bidrag ska atféljas av verksamhetsplanering
for det aktuella aret tillsammans med verksamhetsberattelse/
uppféljning fran féoregaende ar.

Jav

Ewa Wemby (M) deltar inte i drendet pa grund av jav.

Sammanfattning

Kristianstads kommunanstilldas konstférening soker for 2018 bidrag om
23 000 kr. De senaste aren har 17 000 kr utbetalats. Kristianstads kommu-
nanstilldas konstféorening har haft hogre kostnader pa grund av hyra av
vakt vid kvallsaktivitet.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott

e Till Kristianstads kommunanstilldas konstférening utbetalas 23 000
kronor fran anslaget kommunala personalféreningar.

e Kommande ansdkan om bidrag ska atfoljas av verksamhetsplanering
for det aktuella aret tillsammans med verksamhetsberittelse/
uppfoéljning fran foregaende ar.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2018-08-13.

Kristianstads kommunanstalldas konstférening ansékan om bidrag for 2018.

Verksamhetsberittelse.

Arsmotesprotokoll.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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