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Kommunstyrelsens personalutskott 2018-10-22

Plats och tid Arbetsmiljöenheten, Björkhemsvägen 15 C kl. 09:30-12:00.

Beslutande Dan Berger (S) Daniél Tejera (L) Ewa Wemby (M)

Tjänstgörande 
ersättare

Anna-Kerstin Larsson (L) 
istället för Lena Holst (C)

Sylvia Olander (M) istället för 
Annelie Fälth Simonsson (SD)

               
               
               
               

               

Övriga närvarande Johanna Näslund, HR-
direktör Mikael Holma, enhetschef Lars Tunel, HR-strateg

Boel Steen, HR-strateg Rolf Karlsson, HR-strateg Kajsa Sjögren, HR-strateg
Jenny Bondesson, HR-
specialist Mattias Wirsén, HR-strateg Hanna Nicander, 

nämndsekreterare

               

Utses att justera Ewa Wemby       

Justeringens
tid och plats Rådhus Skåne 2018-11-21

Sekreterare ............................................................................................................................... Paragrafer

Hanna Nicander

30-35

Ordförande ...............................................................................................................................
Dan Berger

Justerare ...............................................................................................................................

Ewa Wemby       

ANSLAG/BEVIS
            Protokollet är justerat. Information har skett genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsens 
personalutskott

Sammanträdesdatum 2018-10-22

Datum då
anslaget sätts upp

2018-11-22 Datum då 
anslaget tas ned

2018-12-14

Förvaringsplats
för protokollet Rådhus Skåne

Underskrift ..............................................................................................................

      

Hanna Nicander
Utdragsbestyrkande
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KSPU § 30

Informationer
Änr KS 2018/22

 Enhetschef Mikael Holma informerar om arbetsmiljöenhetens verk-
samhet.

 HR-direktör Johanna Näslund informerar om de kommunala bolagens 
friskvårsbidrag.

 HR-strateg Boel Steen informerar om resultat för medarbetarenkät 
genomförd hösten 2018.

 HR-specialist Jenny Bondesson informerar om uppföljning medarbeta-
re övergripande och per förvaltning januari till augusti 2018.
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Förhandlingar
Änr KS 2018/23

 HR-strateg Rolf Karlsson informerar om aktuella förhanflingar.
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KSPU § 32

Löneöversyn 2018
Änr KS 2018/24

 HR-strateg Lars Tunel informerar om att det nu har träffats en huvud-
överenskommelse för lärarförbunden på nationell nivå.
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KSPU § 33

Huvudöverenskommelse om lön och allmänna 
anställningsvillkor mm - HÖK 18- med Lärarförbundets 
och Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd
Änr KS 2018/1031 1.3.1

Beslut
 Anta Huvudöverenskommelse HÖK 18 tecknad mellan SKL och Lärar-

förbundets och Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd.

Sammanfattning
SKL (Sveriges Kommuner och Landsting) och Sobona träffade 20 
september 2018 en Huvudöverenskommelse, HÖK 18 med Lärarför-
bundets och Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd. Avtalsperioden 
omfattar tiden 2018-04-01 – 2021-03-31.

Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsens 
personalutskott
 Anta Huvudöverenskommelse HÖK 18 tecknad mellan SKL och Lärar-

förbundets och Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2018-10-03.
Förhandlingsprotokoll 2018-09-20 HÖK 18 Huvudöverenskommelse om 
lön och allmänna anställningsvillkor samt rekommendation om lokalt 
kollektivavtal m.m. – HÖK 18.
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KSPU § 34

Bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (OPF-KL 18)
Änr KS 2018/1044 1.3.1

Kommunstyrelsens personalutskotts förslag till Kommunstyrelsen
Föreslå Kommunfullmäktige:

 Anta reviderade bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda, OPF-KL 18, att tillämpas för förtroendevalda i 
Kristianstads kommun som omfattas av tidigare OPF KL eller ny-
tillträder uppdrag i samband med valet 2018 eller senare och ej 
omfattas av tidigare pensionsbestämmelser (KPRF, PBF).

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling
Kommunstyrelsens personalutskott ställer sig bakom förslaget.

Sammanfattning
Kommunfullmäktige beslutade 2014-12-10 § 216 anta bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda, (OPF-KL).

Sveriges kommuner och landstings (SKL) styrelse antog den 14 september 
2018 förslag till reviderade bestämmelser om omställningsstöd och 
pension för förtroendevalda (OPF-KL 18).

För att äga giltighet krävs att de reviderade bestämmelserna antas av 
Kommunfullmäktige.

De reviderade bestämmelserna gäller för förtroendevalda som omfattas av 
tidigare OPF-KL och förtroendevalda som tillträder efter valet 2018 och 
tidigare inte omfattas av tidigare pensionsbestämmelser som KPRF och 
PBF.



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL     2 (2)

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2018-10-22

        Utdragsbestyrkande                                         Justerarens signatur

OPF-KL 18 är indelat i 4 kapitel, inledande bestämmelser, bestämmelser 
om omställningsstöd, pensionsbestämmelser och familjeskydd.

Kapitlet om familjeskydd är helt nytt och omfattar två delar, dels familje-
skydd till efterlevande vuxen och dels familjeskydd till efterlevande barn.

I tidigare OPF-KL var bortre gränsen för att komma i åtnjutande av aktivt 
omställningsstöd, ekonomiskt- och förlängt omställningsstöd satt till 65 års 
ålder. I de reviderade bestämmelserna är dessa åldrar kopplade till den så 
kallade LAS åldern för närvarande 67 år ( 32 a § LAS(Lag om anställnings-
skydd)). I övrigt är förändringarna i de reviderade bestämmelserna av 
främst av språklig och redaktionell karaktär.

Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsen
Föreslå Kommunfullmäktige:

 Anta reviderade bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda, OPF-KL 18, att tillämpas för förtroendevalda i 
Kristianstads kommun som omfattas av tidigare OPF KL eller ny-
tillträder uppdrag i samband med valet 2018 eller senare och ej 
omfattas av tidigare pensionsbestämmelser (KPRF, PBF).

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2018-10-08.
Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda(OPF-
KL 18).
Bilaga – Vissa förtydligande till OPF-KL.
SKL (Sveriges kommuner och landsting) kommentarer till bestämmelser 
för omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KL 18).
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Sammanträdestider för Kommunstyrelsens 
personalutskott 2019
Änr KS 2018/917 1.2.1

Beslut
 Sammanträdestider för Kommunstyrelsens personalutskott 2019 

fastställs enligt förslag.

Sammanfattning
Förslag till sammanträdesdagar för Kommunstyrelsens personalutskott 
2019.

Månad Datum Tidpunkt

Januari 21 09:30-12:00

Februari 18 09:30-12:00

Mars 18 09:30-12:00

April 15 09:30-12:00

Maj 20 09:30-12:00

Augusti 19 09:30-12:00

September 16 09:30-12:00

Oktober 21 09:30-12:00

November 18 09:30-12:00
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Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsens 
personalutskott
 Sammanträdestider för Kommunstyrelsens personalutskott 2019 

fastställs enligt förslag.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2018-09-05.
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