
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

1 (1)

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-02-01

Plats och tid Rådhus Skåne rum 107, kl. 09:00-09:35.

Beslutande Camilla Palm (M) Dan Berger (S) Dick Nystrand (SD)
     

Tjänstgörande 
ersättare

Bo Silverbern (M) istället för 
Ludvig Ceimertz (M)

Henny Tillberg (L) istället för 
Kamilla Danielsson (L)      

               
               
               
               
               

Övriga närvarande Johanna Näslund, HR-
direktör

Hanna Nicander, 
nämndsekreterare      

               

               

Utses att justera Dan Berger       

Justeringens
tid och plats Rådhus Skåne 2019-02-01

Sekreterare ............................................................................................................................... Paragrafer

Hanna Nicander

11-12

Ordförande ……………………………………………………………………………………………
Camilla Palm

Justerare ……………………………………………………………………………………………..

Dan Berger       

ANSLAG/BEVIS
            Protokollet är justerat. Information har skett genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsens 
personalutskott

Sammanträdesdatum 2019-02-01

Datum då
anslaget sätts upp

2019-02-02 Datum då 
anslaget tas ned

2019-02-23

Förvaringsplats
för protokollet Rådhus Skåne

Underskrift ..............................................................................................................

      

Hanna Nicander
Utdragsbestyrkande
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-02-01

          Utdragsbestyrkande        Justerarens signatur

KSPU § 11

Reviderade arvodesbestämmelser för förtroendevalda
Änr KS 2019/90 2.2.2

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling
Ärendet hänskjuts direkt till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen gav 2018-11-21 § 234 Kommunstyrelsens personalut-
skott i uppdrag att ta fram förslag till nya bestämmelser om ekonomiska 
förmåner som omfattar både uppdrag i fullmäktige, styrelse, nämnder och 
styrelser för kommunala bolag.

Bestämmelser för ekonomiska förmåner för förtroendevalda som nu är 
gällande föreslås framöver istället benämnas arvodesbestämmelser för 
förtroendevalda.

Förslaget till nya arvodesbestämmelser är utformat med ambitionen att 
förenkla och förtydliga innehållet genom språkliga förändringar och änd-
rad struktur. Exempelvis så finns nu ett nytt avsnitt kring ersättningar vid 
konferens, studiebesök, studieresa, kurs eller liknande som rör kommunal 
angelägenhet och som har ett direkt samband med det kommunala förtro-
endeuppdraget som beslutats av respektive nämnd/styrelse.

Nytt i detta förslag till arvodesbestämmelser är att förtroendevald med 
årsarvode som har en anställning i Kristianstads kommun eller något av 
dess hel- eller majoritetsägda bolag inte medges att ha förtroendeman-
nauppdrag som tillsammans med anställningen överstiger 100 %.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-02-01

        Utdragsbestyrkande                                         Justerarens signatur

Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsen
Föreslå Kommunfullmäktige:

 Fastställa arvodesbestämmelser för förtroendevalda att gälla från och 
med 2019-03-13.

 Kommunens ombud vid respektive årsstämma får i uppdrag att föreslå 
årsstämman att fastställa styrelsens och lekmannarevisorernas arvo-
den enligt arvodesbestämmelser för förtroendevalda i kommunens bo-
lag.

 Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2019-01-24.
Förslag till arvodesbestämmelser för förtroendevalda.
Nuvarande bestämmelser om ekonomiska förmåner för förtroendevalda.
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Kommunstyrelsens personalutskott 2019-02-01

          Utdragsbestyrkande        Justerarens signatur

KSPU § 12

Upphävande av beslut om reducerat tjänstledighets-
avdrag för vissa externa politiska uppdrag som 
fullgörs av anställda i Kristianstads kommun
Änr KS 2019/104 2.2.2

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling
Ärendet hänskjuts direkt till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Kristianstads kommuns dåvarande personalnämnd beslutade 1988-03-17 
§ 27 bland annat ”att anställda med politiska förtroendemannauppdrag 
inom landsting och primärkommun ska erhålla tjänstledighet med frånva-
rokvot maximerad till 1,0 per dag”.

Beslutet gäller tjänstledigheter från anställningen för fullgörande av förtro-
endemannauppdrag under hel arbetsdag. Beslutet från 1988 tillämpas 
fortfarande i kommunen och innebär en generösare tillämpning än gällan-
de kollektivavtal. Beslutet tillämpas för förtroendeuppdrag i annan kom-
mun, landsting/region och i domstol. 

Det är HR-avdelningens bedömning  att beslutet tillkommit i en tid då inte 
ersättning för förlorad arbetsinkomst inte utgavs, vilket numera är fallet.

Avdraget berör de anställda i Kristianstads kommun som utövar politiska 
uppdrag utanför Kristianstads kommun.

Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsen
 Upphäva personalnämndens beslut 1988-03-17 § 27 Arvoden – förtro-

endevalda.
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Kommunstyrelsens personalutskott 2019-02-01
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Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2019-01-25.
Personalnämndens beslut 1988-03-17 § 27.
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