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KALLELSE MED FOREDRAGNINGSLISTA

Kommunstyrelsens personalutskott

Tid och plats Mandagen den 18 februari 2019 Kkl. 09:
Raddhus Skane rum 107.
Arenden
Nr
1 Faststillande av dagordning
2 Val av justerare
3 Informationer
09:30-09:40 AFA-projekt
09:40-09:50 Revidering samverkansavtal
09:50-10:00 Arbetsmiljoverkets inriktning fér inspektioner
under nuvarande mandatperiod
10:00-10:30 Uppfodljning medarbetare 2018
10:30-10:40 Tillampningsanvisningar for bestimmelser om
omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda OPF-KL 18
10:40-10:50 Uppsagning av lokalt kollektivavtal angaende
arbetstid for forskole- och fritidshemspersonal
10:50-11:10 Lonekartlaggning
4 Forhandlingar
5 Loneoversyn 2019
6 Ansdkan om omstillningsstéd enligt OPF-KL 14

Camilla Palm
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KSPU § 13

Informationer
Anr KS 2019/191.2.7

HR-strateg Boel Steen informerar om AFA-projekt.

HR-strateg Boel Steen informerar om pagaende arbete med revidering
av samverkansavtalet.

HR-strateg Boel Steen informerar om arbetsmiljoverkets inriktning for
inspektioner under nuvarande mandatperiod.

HR-specialist Jenny Bondesson informerar om uppf6ljning medarbeta-
re 2018.

Pensionshandldggare, Mari Hofflander informerar om tillampningsan-
visningar for bestimmelser om omstallningsstod och pension for for-
troendevalda OPF-KL 18.

HR-strateg Boel Steen informerar om uppsagning av lokalt kollektivav-
tal angdende arbetstid for férskole- och fritidshemspersonal.

HR-strateg, Mattias Wirsén informerar om lonekartldggning.

Utdragsbestyrkande
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Lénedversyn 2019
Anr KS 2019/211.21

e Forhandlingsstrateg Per Sundelius informerar om arbetet med
l6nedversyn 2019.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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KSPU § 15

Ansbkan om omstallningsstéd enligt OPF-KL 14
AnrKS 2019/137 2.2.2

Beslut

e Kommunstyrelsens personalutskott, i egenskap av pensionsmyndighet,
beslutar att Caroline Hedenstréom beviljas ekonomiskt omstallningsstod
under perioden 1 januari - 31 december 2019. Omstallningsstodet
utges med 85 % av Caroline Hedenstroms arsarvode 2017.

e For att ha ratt till ekonomiskt omstéllningsstdd kravs att den fortroen-
devalda ar inskriven pa arbetsformedlingen eller bedriver studier som
berattigar till ledighet enligt studieledighetslagen eller startar/
bedriver egen verksamhet.

e Den fortroendevalda ska var tredje manad, med en férsta gang den 10
april, inkomma med underlag som styrker att hon uppfyller kravet pa

egen aktivitet. Detta kan t ex ske genom uppvisande av lonespecifikationer,

studieintyg eller individuell handlingsplan fran Arbetsférmedlingen.

Sammanfattning

Enligt de bestimmelser om omstdllningsstod och pension som giller for
fortroendevalda under perioden 1 januari 2015 - 31 december 2018 fram-
gar bland annat att vissa fortroendevalda kan vara berattigade till olika
stod for atergang i arbete efter det att fortroendemannauppdrag avslutats.

De stdd som finns enligt OPF-KL 14 ar tre; aktiva omstadllningsinsatser,
ekonomiskt omstallningsstdd och férlangt ekonomiskt omstallningsstdd.

Caroline Hedenstrom fullgjorde under aren 2014-2018 ett uppdrag som
vice ordférande i omsorgsndmnden med en faststilld omfattning om 60 %
av heltid. Caroline Hedenstrém har 2018-11-26 ansokt omstallningsstod,

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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efter fullgjord mandatperiod och ar darfor berattigad till ekonomiskt
omstdllningsstod.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott

e Kommunstyrelsens personalutskott, i egenskap av pensionsmyndighet,
beslutar att Caroline Hedenstréom beviljas ekonomiskt omstallningsstod
under perioden 1 januari - 31 december 2019. Omstédllningsstodet utges
med 85 % av Caroline Hedenstréms arsarvode 2017.

e  For att ha ratt till ekonomiskt omstéllningsstod kravs att den fortroen-
devalda &r inskriven pa arbetsférmedlingen eller bedriver studier som
berittigar till ledighet enligt studieledighetslagen eller startar/
bedriver egen verksamhet.

e Den fortroendevalda ska var tredje manad, med en forsta gang den 10
april, inkomma med underlag som styrker att hon uppfyller kravet pa
egen aktivitet. Detta kan t ex ske genom uppvisande av l6nespecifikationer,
studieintyg eller individuell handlingsplan fran Arbetsformedlingen.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2019-02-01.
Ansdkan om omstallningsstdd, Caroline Hedenstrom 2019-01-25.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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