
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

1 (1)

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-03-19

Plats och tid Rådhus Skåne rum 107, kl. 09:30-10:35.

Beslutande Camilla Palm (M) Kamilla Danielsson (L) Dick Nystrand (SD)
Ludvig Ceimertz (M) Dan Berger (S)      
               
               
               
               
               

Övriga närvarande Johanna Näslund, HR-
direktör Boel Steen, HR-strateg Rolf Karlsson, HR-strateg

Jenny Bondesson, HR-
specialist Mattias Wirsén, HR-strateg Per Sundelius, 

förhandlingsstrateg
Hanna Nicander, 
nämndsekreterare

Utses att justera Dan Berger       

Justeringens
tid och plats Rådhus Skåne 2019-03-19

Sekreterare ............................................................................................................................... Paragrafer

Hanna Nicander

16-21

Ordförande ……………………………………………………………………………………………
Camilla Palm

Justerare …………………………………………………………………………………………….

Dan Berger       

ANSLAG/BEVIS
            Protokollet är justerat. Information har skett genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsens 
personalutskott

Sammanträdesdatum 2019-03-19

Datum då
anslaget sätts upp

2019-03-20 Datum då 
anslaget tas ned

2019-04-11

Förvaringsplats
för protokollet Rådhus Skåne

Underskrift ..............................................................................................................

      

Hanna Nicander
Utdragsbestyrkande



 

 

 

KALLELSE MED FÖREDRAGNINGSLISTA 
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Nämnd/Styrelse: Kommunstyrelsens personalutskott 
  
Sekreterare: Hanna Nicander  
Tfn: 044-132226 
E-post: hanna.nicander@kristianstad.se 

 

  
Tid och plats OBS! Tisdagen den 19 mars 2019 kl. 09:30, 

Rådhus Skåne rum 107. 
 
 

Ärenden  

Nr   

1 Fastställande av dagordning  

2 Val av justerare  

3 Informationer 

09:30-09:40 Friskvårdsbidrag 

09:40-10:10 Chefers förutsättningar 

2019/19 1.2.7 

4 Förhandlingar 2019/20 1.2.7 

5 Lönekartläggning 2018 2019/199 1.3.4 

6 Löneöversyn 2019 

Handlingarna kommer senare. 

2019/21 1.2.1 

7 Tillämpningsanvisningar för bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda OPF-KL 
18 

2019/33 1.3.1 

8 Löneöversyn för förvaltningschefer 2019 2019/21 1.2.1 

 

Camilla Palm 
Ordförande 
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-03-19

          Utdragsbestyrkande        Justerarens signatur

KSPU § 16

Informationer
Änr KS 2019/19 1.2.7

 HR-direktör Johanna Näslund informerar om friskvårdsbidrag.

 HR-direktör Johanna Näslund och HR-strateg Boel Steen informerar 
chefers förutsättningar
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-03-19

          Utdragsbestyrkande        Justerarens signatur

KSPU § 17

Förhandlingar
Änr KS 2019/20 1.2.7

 HR-strateg Rolf Karlsson informerar om aktuella förhandlingar.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-03-19

          Utdragsbestyrkande        Justerarens signatur

KSPU § 18

Lönekartläggning 2018
Änr KS 2019/199 1.3.4

Beslut
 Godkänna Kristianstads kommuns lönekartläggning 2018.

Sammanfattning
Lönekartläggningen för 2018 har genomförts av kommunledningskonto-
rets HR-avdelning i samarbete med HR-funktionen på respektive förvalt-
ning. Lönekartläggningen omfattar totalt 6825 anställda och bygger på 
löneläget i december 2018.

Arbetet med lönekartläggningen har genomförts i olika steg och samverkan 
med fackliga organisationer har genomförts på kommunövergripande nivå. 

Utifrån den redovisade kartläggningen och analysen föreslås att i samband 
med löneöversyn 2019 fördela extra medel utifrån ett jämställdhetsper-
spektiv till grupperna lärare modersmål, ledning äldreomsorg och ledning 
omsorg om personer med funktionsnedsättning med totalt 70 000 kr per 
månad enligt föreslagen fördelning enligt handlingsplan.

Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsens 
personalutskott
 Godkänna Kristianstads kommuns lönekartläggning 2018.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2019-02-22.
Lönekartläggning 2018 – Kristianstads kommun 2019-02-08.
Bilaga 1 - Lika arbeten 2019-02-08.
Bilaga 2- Likvärdiga arbeten 2019-02-08.
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Bilaga 3 - Hierarkisk lönejämförelse 2019-02-08.
Protokoll - Kommunövergripande samverkansgrupp 2019-02-13.
Protokoll - Kommunövergripande samverkansgrupp 2019-02-20.
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          Utdragsbestyrkande        Justerarens signatur

KSPU § 19

Löneöversyn 2019
Änr KS 2019/21 1.2.1

Beslut
 Fastställa förslag till löneöversyn 2019.

Sammanfattning
Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar åt kommunledningskontorets 
HR-avdelning att i samråd med förvaltningarna genomföra löneöversyn 
2019.  

Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsens 
personalutskott
 Fastställa förslag till löneöversyn 2019.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2019-03-13.
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Kommunstyrelsens personalutskott 2019-03-19

          Utdragsbestyrkande        Justerarens signatur

KSPU § 20

Tillämpningsanvisningar för bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda 
OPF-KL 18
Änr KS 2019/33 1.3.1

Beslut
 Fastställa tillämpningsanvisningarna för OPF-KL 18.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen personalutskott är Kristianstads kommuns pensions-
myndighet.

I tillämpningsanvisningarna regleras hur OPF-KL ska tolkas och tillämpas 
för de förtroendevalda som tillträder sitt uppdrag fr o m 2019-01-01.

Om det skulle uppstå situationer där tillämpningsanvisningarna upplevs 
motsäga OPF-KL 18, gäller bestämmelserna enligt reglemente före dessa 
tillämpningsanvisningar. 

Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsens 
personalutskott
 Fastställa tillämpningsanvisningarna för OPF-KL 18.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2019-01-31.
Tillämpningsanvisningar för bestämmelser om omställningsstöd och 
pension för förtroendevalda OPF-KL 18.
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Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-03-19

          Utdragsbestyrkande        Justerarens signatur

KSPU § 21

Löneöversyn för förvaltningschefer 2019
Änr KS 2019/21 1.2.1

Beslut
 Uppdra åt kommunstyrelsens ordförande och kommundirektör att 

genomföra löneöversyn med kommundirektör respektive förvaltnings-
chefer 2019.

Sammanfattning
Kommunstyrelsens personalutskott ger i uppdrag åt kommunstyrelsens 
ordförande och kommundirektör att genomföra löneöversyn 2019 med 
kommundirektör respektive förvaltningschefer inom samma nivå som för 
löneöversyn för Kristianstads kommun, Kommunstyrelsens personalut-
skotts direkta prioriteringar och avsatta medel med anledning av lönekart-
läggning undantagna.

Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsens 
personalutskott
 Uppdra åt kommunstyrelsens ordförande och kommundirektör att 

genomföra löneöversyn med kommundirektör respektive förvaltnings-
chefer 2019.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2019-03-13.
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