Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2019-04-15
Plats och tid Radhus Skane rum 107, kl. 09:30-11:15.
Beslutande Camilla Palm (M) Kamilla Danielsson (L) Dick Nystrand (SD)
Ludvig Ceimertz (M) Dan Berger (S)

Johanna Néslund, HR-

Ovriga nirvarande Mattias Wirsén, HR-strateg Rolf Karlsson, HR-strateg

direktor
Hanna Sjoberg, praktikant ~ Boel Steen, HR-strateg Kajsa Sjogren, HR-strateg
Hanna Nicander, Jeannette Nilsson, Karisma, . . .
ndmndsekreterare § 26 Tony Lonngvist, Karisma, § 26
Catarina Ekstrand, Karisma,
§26
Utses att justera Dan Berger
Justeringens
tid och plats Radhus Skane 2019-04-15
Sekreterare Paragrafer 22-26
Hanna Nicander
Ordforande e
Camilla Palm
JUSTEIAr® s
Dan Berger
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Information har skett genom anslag.
Styrelse/Namnd Kommunstyrelsens Sammantradesdatum 2019-04-15
personalutskott
Datum da 2019-04-15 Datum d& 2019-05-07
anslaget satts upp anslaget tas ned
Forvaringsplats o o
for protokollet Radhus Skéne
Underskrift

Hanna Nicander

Utdragsbestyrkande
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11 kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-04-15

KSPU § 22

Informationer
Anr KS 2019/191.2.7

e HR-strateg Mattias Wirsén informerar om modellkommuner jamstalld-
hetsintegrering.

e HR-direktor Johanna Naslund informerar om fraga fran Vision om 80
90 100 modell.

e HR-direktor Johanna Naslund informerar om rekrytering till
HR-avdelningen.

o HR-strateg Rolf Karlsson och nimndsekreterare Hanna Nicander
informerar om tilldimpning av nya arvodesbestdmmelser.

e HR-strateg Kajsa Sjogren informerar om projektet bred kompetens i
Skane.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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%&._j‘g kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-04-15

KSPU § 23

Forhandlingar
AnrKS 2019/20 1.2.7

o HR-strateg Rolf Karlsson informerar om aktuella férhandlingar.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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%&._j‘g kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-04-15

KSPU § 24

Lénedversyn 2019
Anr KS 2019/211.21

o HR-direktdr Johanna Naslund informerar om arbetet med l16neéversyn
2019.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2019-04-15
KSPU § 25
Friskvardsbidrag

Anr KS 2019/34 2.7.5

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling

Arendet hinskjuts direkt till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens personalutskott har gett HR-avdelningen i uppdrag att
utreda forutsittningarna for en eventuell héjning av friskvardsbidraget.

Kristianstads kommun har erbjudit sina medarbetare ett friskvardsbidrag
pa 1 000 kronor per medarbetare och ar sedan 2011. Utifran genomford
omvarldsanalys bedéms en hojning av friskvardsbidraget till 1 500 kronor
per medarbetare och ar fran och med 2020 ligga i linje med 6vriga
offentliga arbetsgivare.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

e Hoja friskvardsbidraget till 1 500 kronor per medarbetare och ar fran
och med 2020.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2019-03-19.
Berdkningsmodell Friskvard infor en eventuell h6jning till 1 500 kr
alternativt 2 000 kr.

Omvarldsbevakning friskvardsbidrag.

Sammanstallning av friskvardsbidrag kommunala bolag.
Kommunovergripande samverkansgrupp 2019-04-02.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2019-04-15
KSPU § 26

Ansdkan om bidrag till 2019 ars verksamhet for
Karisma

AnrKS 2019/351 3.10.1

Beslut
e Till Karisma utbetala 150 000 kronor fran anslaget kommunala

personalféreningar.

¢ Kommande ansokan om bidrag ska atféljas av verksamhetsplanering
for det aktuella aret tillsammans med verksamhetsberattelse/
uppféljning fran féoregaende ar.

Sammanfattning

Karismas 6vergripande mal ar att bidra till gemenskap och samman-
hallning bland de anstillda i Kristianstads kommun, att skapa ett gott

maende bland de anstillda och att erbjuda ett varierat utbud av aktiviteter.

Foreningen ar en viktig del i arbetet med att skapa friskare arbetsplatser
och deras insatser ar oerhort uppskattade av dess medlemmar vardefulla
for kommunen som arbetsgivare.

Karisma soker for 2019 bidrag om 170 000 kr. 2018 ars resultat var
negativt, cirka 136 000 kronor.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott

e Till Karisma utbetala 150 000 kronor fran anslaget kommunala
personalféreningar.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-04-15

e Kommande ansokan om bidrag ska atfoljas av verksamhetsplanering
for det aktuella aret tillsammans med verksamhetsberattelse/
uppfdljning fran féoregaende ar.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2019-03-26.
Karismas ansékan om bidrag for 2019.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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