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Kommunstyrelsens personalutskott 2019-04-15

Plats och tid Rådhus Skåne rum 107, kl. 09:30-11:15.

Beslutande Camilla Palm (M) Kamilla Danielsson (L) Dick Nystrand (SD)
Ludvig Ceimertz (M) Dan Berger (S)      
               
               
               
               
               

Övriga närvarande Johanna Näslund, HR-
direktör Mattias Wirsén, HR-strateg Rolf Karlsson, HR-strateg

Hanna Sjöberg, praktikant Boel Steen, HR-strateg Kajsa Sjögren, HR-strateg
Hanna Nicander, 
nämndsekreterare

Jeannette Nilsson, Karisma, 
§ 26 Tony Lönnqvist, Karisma, § 26

Catarina Ekstrand, Karisma, 
§ 26

Utses att justera Dan Berger       

Justeringens
tid och plats Rådhus Skåne 2019-04-15

Sekreterare ............................................................................................................................... Paragrafer

Hanna Nicander

22-26

Ordförande ……………………………………………………………………………………………
Camilla Palm

Justerare …………………………………………………………………………………………….

Dan Berger       

ANSLAG/BEVIS
            Protokollet är justerat. Information har skett genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsens 
personalutskott

Sammanträdesdatum 2019-04-15

Datum då
anslaget sätts upp

2019-04-15 Datum då 
anslaget tas ned

2019-05-07

Förvaringsplats
för protokollet Rådhus Skåne

Underskrift ..............................................................................................................

      

Hanna Nicander
Utdragsbestyrkande
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KSPU § 22

Informationer
Änr KS 2019/19 1.2.7

 HR-strateg Mattias Wirsén informerar om modellkommuner jämställd-
hetsintegrering.

 HR-direktör Johanna Näslund informerar om fråga från Vision om 80 
90 100 modell.

 HR-direktör Johanna Näslund informerar om rekrytering till 
HR-avdelningen.

 HR-strateg Rolf Karlsson och nämndsekreterare Hanna Nicander 
informerar om tillämpning av nya arvodesbestämmelser.

 HR-strateg Kajsa Sjögren informerar om projektet bred kompetens i 
Skåne.
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Förhandlingar
Änr KS 2019/20 1.2.7

 HR-strateg Rolf Karlsson informerar om aktuella förhandlingar.
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Löneöversyn 2019
Änr KS 2019/21 1.2.1

 HR-direktör Johanna Näslund informerar om arbetet med löneöversyn 
2019.
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KSPU § 25

Friskvårdsbidrag
Änr KS 2019/34 2.7.5

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling
Ärendet hänskjuts direkt till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Kommunstyrelsens personalutskott har gett HR-avdelningen i uppdrag att 
utreda förutsättningarna för en eventuell höjning av friskvårdsbidraget.

Kristianstads kommun har erbjudit sina medarbetare ett friskvårdsbidrag 
på 1 000 kronor per medarbetare och år sedan 2011. Utifrån genomförd 
omvärldsanalys bedöms en höjning av friskvårdsbidraget till 1 500 kronor 
per medarbetare och år från och med 2020 ligga i linje med övriga 
offentliga arbetsgivare.

Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsen
 Höja friskvårdsbidraget till 1 500 kronor per medarbetare och år från 

och med 2020.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2019-03-19.
Beräkningsmodell Friskvård inför en eventuell höjning till 1 500 kr 
alternativt 2 000 kr.
Omvärldsbevakning friskvårdsbidrag.
Sammanställning av friskvårdsbidrag kommunala bolag.
Kommunövergripande samverkansgrupp 2019-04-02.
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KSPU § 26

Ansökan om bidrag till 2019 års verksamhet för 
Karisma
Änr KS 2019/351 3.10.1

Beslut
 Till Karisma utbetala 150 000 kronor från anslaget kommunala 

personalföreningar.

 Kommande ansökan om bidrag ska åtföljas av verksamhetsplanering 
för det aktuella året tillsammans med verksamhetsberättelse/
uppföljning från föregående år.

Sammanfattning
Karismas övergripande mål är att bidra till gemenskap och samman-
hållning bland de anställda i Kristianstads kommun, att skapa ett gott 
mående bland de anställda och att erbjuda ett varierat utbud av aktiviteter.

Föreningen är en viktig del i arbetet med att skapa friskare arbetsplatser 
och deras insatser är oerhört uppskattade av dess medlemmar värdefulla 
för kommunen som arbetsgivare.

Karisma söker för 2019 bidrag om 170 000 kr. 2018 års resultat var 
negativt, cirka 136 000 kronor.

Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsens 
personalutskott
 Till Karisma utbetala 150 000 kronor från anslaget kommunala 

personalföreningar.
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 Kommande ansökan om bidrag ska åtföljas av verksamhetsplanering 
för det aktuella året tillsammans med verksamhetsberättelse/
uppföljning från föregående år.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2019-03-26.
Karismas ansökan om bidrag för 2019.
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