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Nimnd/Styrelse:

Sekreterare: Hanna Nicander

Tfn: 044-132226
E-post: hanna.nicander@kristianstad.se

KALLELSE MED FOREDRAGNINGSLISTA 1 (1)

Kommunstyrelsens personalutskott

Tid och plats Mandagen den 20 maj 2019 kl. 09:30,
Radhus Skane rum 107.
Arenden
Nr
1 Faststillande av dagordning
2 Val av justerare
3 Informationer 2019/191.2.7
09:30-09:50 Arbete med rutin for krankande sarbehandling
09:50-10:00 Chefers forutsattningar
10:00-10:20 Uppfdljning medarbetare kvartal ett 2019
10:20-10:40 Resultat l6nedéversyn 2019
4 Forhandlingar 2019/201.2.7
5 Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for 2019/5111.31
raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB-19
6 Alternativ KAP-KL for ekonomidirektor 2019/527 2.10.1

Camilla Palm
Ordférande



[%a7) Kristianstads

%&._j‘g kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-05-20

KSPU § 27

Informationer
Anr KS 2019/191.2.7

o HR-strateg Mattias Wirsén och HR-strateg Boel Steen informerar om
arbetet med rutiner for krankande sarbehandling

e HR-direktor Johanna Naslund informerar om chefers forutsattningar.

e HR-specialist Jenny Bondesson informerar om uppfoljning medarbetare
kvartal ett 2019.

e HR-direktor Johanna Naslund och HR-specialist Jenny Bondesson
informerar om resultat léne6versyn 2019.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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KSPU § 28

Forhandlingar
AnrKS 2019/20 1.2.7

o HR-strateg Rolf Karlsson informerar om aktuella férhandlingar.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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KSPU § 29

Overenskommelse om 16n och anstéllningsvillkor fér

raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB-19
AnrKS 2019/511 1.3.1

Beslut

e Anta Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor fér riddnings-
tjdnstpersonal i beredskap, RiB 19, som lokalt kollektivavtal.

Sammanfattning

Den 30 april 2019 traffade SKL/Sobona éverenskommelse om 16n och
anstallningsvillkor fér raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB 19, med
Brandmannens Riksféorbund(BRF), Svenska Kommunalarbetar-
forbundet(Kommunal) och Vision. Avtalet omfattar perioden 2019-05-01
till och med 2022-04-30 och ersatter tidigare avtal RiB 17.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott

e Anta Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor fér riddnings-
tjanstpersonal i beredskap, RiB 19, som lokalt kollektivavtal.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2019-05-07.
Forhandlingsprotokoll RiB 19 BRF.
Forhandlingsprotokoll RiB 19 Kommunal.
Forhandlingsprotokoll RiB 19 Vision.

Bilaga 1 RiB 19.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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KSPU § 30

Alternativ KAP-KL for ekonomidirektor
Anr KS 2019/527 2.10.1

Beslut

e Ekonomidirektor Oscar Nilsson erbjuds mdéjlighet till alternativ KAP-KL
samt far mojlighet att placera sin alternativa KAP-KL dven i forsakring

tillhérande Folksams utbud av traditionell férsakring och fondférsakring.

Sammanfattning

Ekonomidirektor Oscar Nilsson har begirt att fa mojlighet till pensions-
16sning i form av alternativ KAP-KL samt att fa placera densamma i
forsakring tillhorande KPA Pensions moderbolag Folksams fondutbud.
Kommunledningskontoret foreslar att Oscar Nilsson ges mojlighet till
alternativ KAP-KL samt placera sin alternativa KAP-KL enligt begaran.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott

e Ekonomidirektor Oscar Nilsson erbjuds méjlighet till alternativ KAP-KL
samt far mojlighet att placera sin alternativa KAP-KL dven i forsakring

tillhorande Folksams utbud av traditionell férsédkring och fondférsédkring.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2019-05-09.

Kristianstads kommuns pensionspolicy antagen av Kommunstyrelsen
2008-05-21

Anvisningar pensionspolicy antagen av Kommunstyrelsens personalutskott
2008-09-15.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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