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Kristianstads

KALLELSE MED FOREDRAGNINGSLISTA
kommun 1@
Nimnd/Styrelse: Kommunstyrelsens personalutskott
Sekreterare: Hanna Nicander
Tfn: 044-132226
E-post: hanna.nicander@kristianstad.se
Tid och plats Mandagen den 19 augusti 2019 Kkl. 09:30,

Radhus Skdane rum 107.

Arenden

Nr

1 Faststillande av dagordning

2 Val av justerare

3 Informationer 2019/19 1.2.7

09:30-09:45 Uppfoljning medarbetare delar januari - juni 2019

09:45-09:55 Aktuellt lage kring insatser for tidig lokal
omstallning (TLO-KL)

09:55-10:05 Krislagesavtal

4 Forhandlingar 2019/201.2.7
5 Alternativ KAP-KL for forvaltningschef 2019/768 2.10.1
6 Medborgarforslag - Battre rutiner for att sakerstilla att det 2019/2361.2.2

systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar

Camilla Palm
Ordfoérande



[%a7) Kristianstads

%&._j‘g kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-08-19

KSPU § 31

Informationer
Anr KS 2019/191.2.7

e HR-specialist Jenny Bondesson informerar om delarsrapport uppfolj-
ning medarbetare delar januari - juni 2019.

e HR-direktor Johanna Naslund informerar om aktuellt ldge kring insat-
ser for tidig lokal omstallning (TLO-KL).

e HR-strateg Lars Tunel informerar om krisldgesavtal.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



[%a7) Kristianstads

%&._j‘g kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-08-19

KSPU § 32

Forhandlingar
AnrKS 2019/20 1.2.7

e HR-direktdr Johanna Naslund informerar om aktuella forhandlingar.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



e s
i@ ) Kristianstads .
h J'g kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2019-08-19
KSPU § 33

Alternativ KAP-KL for forvaltningschef
Anr KS 2019/768 2.10.1

Beslut

e Forvaltningschef Charlotte Nygren-Bonnier erbjuds mojlighet till alter-
nativ KAP-KL samt far mojlighet att placera sin alternativa KAP-KL
aven i forsdkring tillhorande Folksams utbud av traditionell férsakring
och fondforsakring.

Sammanfattning

Forvaltningschef Charlotte Nygren-Bonnier har begart att fa mojlighet till
pensionsldsning i form av alternativ KAP-KL samt att fa placera densamma
i forsakring tillhorande KPA Pensions moderbolag Folksams fondutbud.
Kommunledningskontoret foreslar att Charlotte Nygren-Bonnier ges
moijlighet till alternativ KAP-KL samt placera sin alternativa KAP-KL enligt
begaran.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott

e Forvaltningschef Charlotte Nygren-Bonnier erbjuds mojlighet till
alternativ KAP-KL samt far mojlighet att placera sin alternativa KAP-KL
aven i forsdkring tillhérande Folksams utbud av traditionell férsakring
och fondforsakring.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



(%) Kristianstads
174 kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-08-19

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2019-07-30
Kristianstads kommuns pensionspolicy antagen av kommunstyrelsen
2008-05-21

Anvisningar Pensionspolicy antagen av personalutskottet 2008-09-15
Dnr KS 2007/595 Dpl 062

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Kommunstyrelsens personalutskott 2019-08-19
KSPU § 34

Medborgarforslag - Battre rutiner for att sakerstalla
att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar

AnrKS 2019/236 1.2.2

Beslut

e Anse medborgarforslaget besvarat med Kommunledningskontorets
tjansteutlatande 2019-06-12.

Sammanfattning

Forslagsstillaren foreslar i medborgarforslaget battre rutiner for att for-
sdkra sig om att kommunens enhetschefer ar insatta i och féljer kommu-
nens riktlinjer for en god arbetsmiljo. Speciellt fokusering pa riktlinjer mot
kriankande sirbehandling och mobbing. Uppsékande verksamhet efterfra-
gas som att tex gora nerslag minst 4 ganger per ar pa arbetsplatser for att
siakerstédlla att SAM; det systematiska arbetsmiljoarbetet anvands och foljs
pa ratt satt. Forslag pa oférberedda besok for basta trovardighet.

Kristianstads kommun har i enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrift
Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) AFS 2001:1 och Organisatorisk och
social arbetsmiljo (OSA) AFS 2015:4 upparbetade riktlinjer, rutiner och
kontrollsystem for arbetet med SAM och OSA i syfte att ge stod i det opera-
tiva arbetet ute pa forvaltningarna.

Detta dr dock ett omrade dar det standigt finns behov av férandring och
forbattring vilket ar ett stindigt pdgdende arbete bade pa kommunévergri-
pande niva och inom foérvaltningarna.

Kontrollfunktioner av det slag som forslagsstallaren framfor bedoms ej
vara aktuella i nulaget.

Medborgarforslaget anses dirmed besvarat.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



(%) Kristianstads
174 kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-08-19

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens per-
sonalutskott

e Anse medborgarforslaget besvarat med Kommunledningskontorets
tjansteutlatande 2019-06-12.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande, 2019-06-12
Medborgarforslag - Battre rutiner angdende sidkerstillning av SAM.
(Systematiskt arbetsmiljéarbete), 2019-03-05

Svar pa mojlighet till yttrande 6ver medborgarforslag, 2019-07-24
Ytterligare svar pa mojlighet till yttrande 6ver medborgarforslag, 2019-
07-26

Remiss, 2019-05-07

Kommunfullmaktiges beslut, 2019-04-10, § 118

Medborgarforslag - Battre rutiner for att sdkerstélla att det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar, 2019-03-05

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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