
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

1 (1)

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-11-18

Plats och tid Rådhus Skåne rum 107 09:30 - 10:45

Beslutande Camilla Palm (M) Kamilla Danielsson (L) Dick Nystrand (SD)

Ludvig Ceimertz (M) Katarina Honoré (S), 
tjänstgörande ersättare      

               
               
               
               
               

Övriga närvarande Johanna Näslund, HR-
direktör

Rolf Karlsson, HR-strateg §§ 
43-44 Mattias Wirsén, HR-strateg

Lars Tunel, HR-strateg Madelene Rickardsson, 
förhandlingschef

Andrea Ax Karlsén, 
nämndsekreterare

Utses att justera Katarina Honoré       

Justeringens
tid och plats  Rådhus Skåne, 2019-11-18

Sekreterare ............................................................................................................................... Paragrafer

Andrea Ax Karlsén

43-45

Ordförande ...............................................................................................................................
Camilla Palm

Justerare ...............................................................................................................................

Katarina Honoré

ANSLAG/BEVIS
            Protokollet är justerat. Information har skett genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsens 
personalutskott

Sammanträdesdatum 2019-11-18

Datum då
anslaget sätts upp

2019-11-19 Datum då 
anslaget tas ned

2019-12-11

Förvaringsplats
för protokollet Rådhus Skåne

Underskrift ..............................................................................................................

      

Andrea Ax Karlsén
Utdragsbestyrkande



 

 

 

KALLELSE MED FÖREDRAGNINGSLISTA 
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Nämnd/Styrelse: Kommunstyrelsens personalutskott 

  

Sekreterare: Andrea Ax Karlsén  

Tfn: 044-135184 

E-post: andrea.karlsen@kristianstad.se 

 

  

Tid och plats Måndagen den 18 november 2019 kl. 09:30 

Rådhus Skåne rum 107 

 

 

Ärenden  

Nr   

1 Fastställande av dagordning  

2 Val av justerare  

3 Informationer 

09:30 - 09:35 Arvodesbestämmelser 

09:35 - 09:45 Löpande information om kommande 

 avtalsrörelser 

09:45 - 10:05 Samverkansavtal 

10:05 - 10:15 Information om jämförelsekommuner 

10:15 - 10:20 Arbetsmiljöverket 

2019/19 1.2.7 

4 Förhandlingar 2019/20 1.2.7 

5 Lönekartläggning 2019 2019/1014 1.3.4 

 

Camilla Palm 

Ordförande 
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KSPU § 43

Informationer
Änr KS 2019/19 1.2.7

 HR-strateg Lars Tunel informerar om arvodesbestämmelser gällande 
förlorad arbetsinkomst.

 Förhandlingschef Madelene Rickardsson informerar löpande om kom-
mande avtalsrörelser.

 HR-strateg Rolf Karlsson, förhandlingschef Madelene Rickardsson och 
HR-direktör Johanna Näslund informerar om kommunens samverkans-
avtal och Tidig lokal omställning (TLO).

 HR-direktör Johanna Näslund informerar om möte 2019-10-17 och 
2019-10-18 i Kristianstad med jämförelsekommunerna Halmstad, 
Karlskrona och Kalmar.

 Kommunstyrelsens personalutskotts ordförande Camilla Palm (M) 
informerar om besök från arbetsmiljöverket.

     



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1 (1)

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-11-18

          Utdragsbestyrkande        Justerarens signatur

KSPU § 44

Förhandlingar
Änr KS 2019/20 1.2.7

 HR-strateg Rolf Karlsson, förhandlingschef Madelene Rickardsson och 
HR-strateg Lars Tunel informerar om aktuella förhandlingar.
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KSPU § 45

Lönekartläggning 2019
Änr KS 2019/1014 1.3.4

Beslut
 Godkänna Kristianstads kommuns lönekartläggning 2019.

Sammanfattning
Lönekartläggningen för 2019 har genomförts av kommunledningskontorets 
HR-avdelning i samarbete med HR-funktionen på respektive förvaltning. 
Lönekartläggningen omfattar totalt 8 931 tillsvidareanställda och 
tidsbegränsat anställda och bygger på löneuppgifter från lönesystemet 
Heroma, 2019-08-01. Befattningar inom vårdförbundets avtalsområde är 
inte analyserade till följd av att löneöversyn 2019 inte är fullföljd vid 
tidpunkten för årets lönekartläggning. 

Arbetet med lönekartläggningen har genomförts utifrån olika steg och i 
samverkan med fackliga organisationer. 

Resultatet av kartläggningen och analysen har visat att skillnaderna i lön 
kan härledas till andra faktorer än kön avseende jämförelse av lika arbeten, 
likvärdiga arbeten och vid hierarkisk lönejämförelse. Således har inga 
osakliga löneskillnader funnits vid dessa jämförelser.

Ett antal åtgärder återfinns i handlingsplanen utifrån iakttagelser vid 
genomförd lönekartläggning.

Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsens 
personalutskott

 Godkänna Kristianstads kommuns lönekartläggning 2019.



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL     2 (2)

Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-11-18

        Utdragsbestyrkande                                         Justerarens signatur

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande, 2019-10-23.
Rapport - Lönekartläggning 2019 – Kristianstads kommun, 2019-10-23.
Bilaga 1 - Lika arbeten, 2019-10-23.
Bilaga 2 - Likvärdiga arbeten, 2019-10-23.
Bilaga 3 - Hierarkisk lönejämförelse, 2019-02-23.
Protokoll - Kommunövergripande samverkansgrupp, 2019-11-05.
Protokoll – Förhandling MBL § 11 med Akademikerförbundet SSR, 2019-11-04.
Protokoll – Förhandling MBL § 11 med DIK, Lärarnas riksförbund, Naturvetarna 
och Sveriges Ingenjörer, 2019-11-06.
Protokoll – Förhandling MBL § 11 med Fysioterapeuterna och Sveriges 
Arbetsterapeuter, 2019-11-07.
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