Kommunstyrelsens personalutskott

Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Kristianstads
kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2019-11-18
Radhus Skane rum 107 09:30 - 10:45
Camilla Palm (M) Kamilla Danielsson (L) Dick Nystrand (SD)

Katarina Honor¢ (S),

Ludvig Ceimertz (M) tjanstgorande ersattare

Johanna Naslund, HR- Rolf Karlsson, HR-strateg §§

direktor 43-44
Lars Tunel. HR-strate Madelene Rickardsson, Andrea Ax Karlsén,
’ g forhandlingschef namndsekreterare
Utses att justera Katarina Honoré
Justeringens
tid och plats Radhus Skane, 2019-11-18
Sekreterare Paragrafer 43-45
Andrea Ax Karlsén
Ordférande
Camilla Palm
Justerare
Katarina Honoré
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Information har skett genom anslag.
Styrelse/Namnd Kommunstyrelsens Sammantradesdatum 2019-11-18
personalutskott
Datum da 2019-11-19 Datum da 2019-12-11

anslaget satts upp

Forvaringsplats
for protokollet

UndersKrift

Utdragsbestyrkande

anslaget tas ned

R&dhus Skane

Andrea Ax Karlsén

Mattias Wirsén, HR-strateg



Kristianstads
kommun

Nimnd/Styrelse:

Sekreterare: Andrea Ax Karlsén

Tfn: 044-135184
E-post: andrea.karlsen@kristianstad.se

KALLELSE MED FOREDRAGNINGSLISTA 1(1)

Kommunstyrelsens personalutskott

Tid och plats Mandagen den 18 november 2019 Kkl. 09:30
Raddhus Skane rum 107
Arenden
Nr
1 Faststillande av dagordning
2 Val av justerare
3 Informationer 2019/191.2.7
09:30 - 09:35 Arvodesbestammelser
09:35 - 09:45 Lopande information om kommande
avtalsrorelser
09:45 - 10:05 Samverkansavtal
10:05 - 10:15 Information om jamforelsekommuner
10:15 - 10:20 Arbetsmiljoverket
4 Forhandlingar 2019/201.2.7
5 Lonekartlaggning 2019 2019/10141.3.4

Camilla Palm
Ordférande



[%a7) Kristianstads

%&._j‘g kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-11-18

KSPU § 43

Informationer
Anr KS 2019/191.2.7

HR-strateg Lars Tunel informerar om arvodesbestimmelser gallande
forlorad arbetsinkomst.

e Forhandlingschef Madelene Rickardsson informerar l6pande om kom-
mande avtalsrorelser.

e HR-strateg Rolf Karlsson, forhandlingschef Madelene Rickardsson och
HR-direktor Johanna Naslund informerar om kommunens samverkans-
avtal och Tidig lokal omstallning (TLO).

e HR-direktor Johanna Naslund informerar om moéte 2019-10-17 och
2019-10-18 i Kristianstad med jamforelsekommunerna Halmstad,
Karlskrona och Kalmar.

e Kommunstyrelsens personalutskotts ordférande Camilla Palm (M)
informerar om besok fran arbetsmiljoverket.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



[%a7) Kristianstads

%&._j‘g kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2019-11-18

KSPU § 44
Forhandlingar

Anr KS 2019/20 1.2.7

e HR-strateg Rolf Karlsson, forhandlingschef Madelene Rickardsson och
HR-strateg Lars Tunel informerar om aktuella férhandlingar.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2019-11-18
KSPU § 45

Lonekartlaggning 2019

AnrKS2019/1014 1.3.4

Beslut

e (Godkinna Kristianstads kommuns l6nekartlaggning 2019.

Sammanfattning

Lonekartlaggningen for 2019 har genomforts av kommunledningskontorets
HR-avdelning i samarbete med HR-funktionen pa respektive forvaltning.
Lonekartlaggningen omfattar totalt 8 931 tillsvidareanstéllda och
tidsbegransat anstéllda och bygger pa loneuppgifter fran l16nesystemet
Heroma, 2019-08-01. Befattningar inom vardférbundets avtalsomrade ar
inte analyserade till foljd av att 16nedversyn 2019 inte ar fullféljd vid
tidpunkten for arets Ionekartlaggning.

Arbetet med lonekartldggningen har genomforts utifran olika steg och i
samverkan med fackliga organisationer.

Resultatet av kartlaggningen och analysen har visat att skillnaderna i 16n
kan harledas till andra faktorer an kon avseende jamforelse av lika arbeten,
likvardiga arbeten och vid hierarkisk lonejamforelse. Saledes har inga
osakliga l6neskillnader funnits vid dessa jamforelser.

Ett antal atgarder aterfinns i handlingsplanen utifran iakttagelser vid
genomford lonekartldggning.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott

e Godkanna Kristianstads kommuns lonekartlaggning 2019.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



ﬁ@fa’ Kg'smt}ﬁaﬁtads SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (2)
Sammantriadesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2019-11-18

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande, 2019-10-23.

Rapport - Lonekartlaggning 2019 - Kristianstads kommun, 2019-10-23.

Bilaga 1 - Lika arbeten, 2019-10-23.

Bilaga 2 - Likvardiga arbeten, 2019-10-23.

Bilaga 3 - Hierarkisk l6nejamforelse, 2019-02-23.

Protokoll - Kommunévergripande samverkansgrupp, 2019-11-05.

Protokoll - Forhandling MBL § 11 med Akademikerforbundet SSR, 2019-11-04.
Protokoll - Forhandling MBL § 11 med DIK, Lararnas riksforbund, Naturvetarna
och Sveriges Ingenjorer, 2019-11-06.

Protokoll - Forhandling MBL § 11 med Fysioterapeuterna och Sveriges
Arbetsterapeuter, 2019-11-07.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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