Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2020-01-20

Plats och tid Radhus Skane rum 107 kl. 08:30 - 10:00

Beslutande Camilla Palm (M) Henny Tillberg (L) Dick Nystrand (SD)
Ludvig Ceimertz (M) Dan Berger (S)

Tjanstgorande Henny Tillberg (L) istallet

ersattare for Kamilla Danielsson (L)

Madelene Rickardsson, tf Rolf Karlsson, HR-strateg

Ovriga nirvarande Mattias Wirsén, HR-strateg

HR-direktor §§1-2
Boel Steen. HR-strate Mikael Holma, enhetschef Andrea Ax Karlsén,
’ & arbetsmiljéenheten § 5 namndsekreterare

Utses att justera Dan Berger
Justeringens
tid och plats Radhus Skane, 2020-01-20
Sekreterare Paragrafer 1-6

Andrea Ax Karlsén
Ordférande

Camilla Palm
Justerare e

Dan Berger

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Information har skett genom anslag.

Styrelse/Namnd Kommunstyrelsens Sammantradesdatum 2020-01-20

personalutskott
Datum da 2020-01-22 Datum da 2020-02-13
anslaget sitts upp anslaget tas ned
Forvaringsplats R o
for protokollet Radhus Skane
Underskrift

Andrea Ax Karlsén

Utdragsbestyrkande



Kristianstads
kommun

Nimnd/Styrelse: Kommunstyrelsens personalutskott

Sekreterare: Andrea Ax Karlsén

Tfn: 044-135184
E-post: andrea.karlsen@kristianstad.se

KALLELSE MED FOREDRAGNINGSLISTA

1(1)

Tid och plats Mandagen den 20 januari 2020 Kkl. 08:30,
Raddhus Skane rum 107.
Arenden
Nr
1 Faststillande av dagordning
2 Val av justerare
3 Informationer 2020/401.7.3

08:30-08:40 Lagesrapport nytt samverkansavtal
Foérhandlingar

Loneoversyn 2020

Lonedversyn for forvaltningschefer 2020

Arbetsmiljoenhetens verksamhet 2019

(oo =) W 2 B

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete,
likabehandling och samverkan

Camilla Palm
Ordférande

2020/411.7.3
2019/1127 1.3.1
2019/1127 1.3.1
2020/32 1.4.1
2019/887 2.8.1



(%7 Kristianstads

%&._j‘g kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2020-01-20

KSPU§ 1

Informationer
Anr KS 2020/401.7.3

e HR-strateg Rolf Karlsson informerar om ldgesrapport kring nytt
samverkansavtal.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



[%a7) Kristianstads

%&._j‘g kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2020-01-20

KSPU § 2

Forhandlingar
Anr KS 2020/411.7.3

Beslut

e HR-strateg Rolf Karlsson informerar om aktuella forhandlingar.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



Kristianstads SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2020-01-20
KSPU § 3

Lonedversyn 2020
Anr KS 2019/1127 1.31

Beslut

e Faststélla forslag till 16nedversyn 2020.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar &t kommunledningskontorets
HR-avdelning att i samrad med foérvaltningarna genomféra lonedversyn 2020.

Loneoversynen genomfors enligt centralt tecknade huvudéverenskommelser.
Lonesattning sker individuellt och differentierat varvid medarbetarsamtal,
lonesamtal samt l6nemeddelande samtal genomfors.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott

e  Faststilla forslag till 16ne6versyn 2020.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2019-12-20.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



Kristianstads SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2020-01-20
KSPU § 4

Lonebversyn for forvaltningschefer 2020
AnrKS2019/1127 1.3.1

Beslut

e Uppdra at kommunstyrelsens ordférande och kommundirektor
att genomfora lonedversyn med kommundirektor respektive
forvaltningschefer 2020.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens personalutskott ger i uppdrag at kommunstyrelsens
ordférande och kommundirektdr att genomfora loneéversyn 2020 med
kommundirektor respektive forvaltningschefer inom samma niva som for

l6nedversyn for Kristianstads kommun.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott

e Uppdra at kommunstyrelsens ordférande och kommundirektor
att genomfora lonedéversyn med kommundirektor respektive
forvaltningschefer 2020.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2019-12-20.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2

kommun @)
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2020-01-20

KSPU § 5

Arbetsmiljoenhetens verksamhet 2019
Anr KS 2020/321.41

Beslut

Godkanna Arbetsmiljoenhetens forslag till erbjudande och prioritering
for ar 2020.

Sammanfattning

Huvuduppgift fér enheten ar att ge férvaltningarna och anslutna bolag:

Stod i arbetsmilj6-, rehabiliterings- och héalso- /friskvardsarbetet.
Identifiera risker i arbetsmiljon och peka pa mojligheter.

Bista vid arbetsanpassning och arbetsinriktad rehabilitering.
Folja forskning och utveckling inom arbetsmiljoomradet samt
formedla kunskap.

Personalutskottet foreslas besluta att Arbetsmiljoenheten under 2020 ska

erbjuda alla anslutna férvaltningar och bolag/stiftelser att ta del av

arbetsmiljoenhetens basutbud enligt, "Arbetsmiljoenhetens verksamhet 2019”.

Arbetsmiljoenheten foreslas prioritera resurser enligt:

Arbeta forebyggande framfor rehabiliterande och gruppinriktat
framfor individinriktat, fordelat 70% - 30%.

Prioritera grupper, yrkeskategorier som i sin profession nar manga
medarbetare.

Ge extra stod till forvaltningar med okat sjuktal och/eller minskat
frisktal.

Strategiskt samarbetet med forvaltningarna i avsikt att arbeta
féorebyggande.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



7w ) Kristianstads <
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2020-01-20

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott

e Godkdnna Arbetsmiljoenhetens forslag till erbjudande och prioritering
for ar 2020.

Beslutsunderlag

Arbetsmiljoenhetens verksamhet 2019.
Kommunovergripande samverkan 2020-01-14.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



4 Kristianstads
£2) kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2020-01-20

KSPU § 6

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete,
likabehandling och samverkan

Anr KS 2019/887 2.8.1

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till Kommunstyrelsen

e Faststilla arlig uppfoljning av Kristianstads kommuns systematiska
arbetsmiljoarbete, likabehandling och samverkan 2019 samt
handlingsplan for 2020.

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling

Kommunstyrelsens personalutskott staller sig bakom forslaget.

Sammanfattning

[ enlighet med Kristianstads kommuns handlaggningsrutin fér systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM), Kristianstads kommuns riktlinjer for likabehandling
och lokalt kollektivavtal om samverkan och medbestimmande, har en arlig
avstamning av hur SAM, likabehandling och samverkan fungerat under 2019
genomforts. Utifran arlig uppfoljning ges forutsattningar for beslut och
stallningstagande infor det fortsatta hilsoframjande arbetet inom
Kristianstads kommun.

Kommunledningskontoret forslag till Kommunstyrelsen

e  Faststilla arlig uppfoljning av Kristianstads kommuns systematiska
arbetsmiljoarbete, likabehandling och samverkan 2019 samt
handlingsplan fér 2020.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



kommun

ﬁ@'a’ Kristianstads SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2020-01-20

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2020-01-02.

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljoarbete, likabehandling och
samverkan inklusive atgiarder och bilagor 2020-01-02.
Kommunévergripande samverkansgrupp 2020-01-14.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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