SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2020-10-19

Plats och tid Radhus Skane rum 107, kl. 08:30 - 10:20

Beslutande Ludvig Ceimertz (M) Dan Berger (S) Dick Nystrand (SD)

Tjanstgérande Bo Silverbern (M) istallet for Henny Tillberg (L) istéllet for

ersittare Camilla Palm (M) Kamilla Danielsson (L)

Ersattare Bo Silverbern (M) Henny Tillberg (L)

Ovriga narvarande

Utses att justera

Justeringens
tid och plats

Johanna Naslund,
HR-direktor

Maria Wihlborg,

HR-strateg

Susanne Friedrichsen,
sektionsansvarig samordnare
matchningsgruppen § 16

Ludvig Ceimertz

Radhus Skane 2020-10-19

Madelene Rickardsson,
forhandlingschef

Hanna Nicander,
kommunsekreterare § 18
Linda Andersson,

enhetschef matchningsgruppen
§ 16

Andrea Ax Karlsén,
namndsekreterare
Helen Persson,

projektledare § 16

Boel Steen,
HR-strateg § 21

Sekreterare Paragrafer 16-21

Andrea Ax Karlsén
Ordférande

Dan Berger
Justerare

Ludvig Ceimertz

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Information har skett genom anslag.

Styrelse/Namnd Kommunstyrelsens Sammantradesdatum 2020-10-19

personalutskott
Datum da 2020-10-20 Datum da 2020-11-11
anslaget satts upp anslaget tas ned
Forvaringsplats 2dh KA
for protokollet Réadhus Skdne
Underskrift

Utdragsbestyrkande

Andrea Ax Karlsén



Kristianstads

KALLELSE MED FOREDRAGNINGSLISTA

kommun to
Niamnd/Styrelse: Kommunstyrelsens personalutskott
Sekreterare: Andrea Ax Karlsén
Tfn: 044-135184
E-post: andrea.karlsen@kristianstad.se
Tid och plats Mandagen den 19 oktober 2020 Kkl. 08:30
Radhus Skane rum 310
Arenden
Nr
1 Faststillande av dagordning
2 Val av justerare
3 Informationer 2020/40
08:45 - 08:55 Lonedversyn 2020/2021
08:55 - 09:05 Arbetsvardering av chefsbefattningar
09:05 - 09:15 Introduktion fér nyanstallda
09:15 - 09:25 Nytt rekryteringssystem
09:25 - 09:50 Kommunovergripande handlingsplan for
arbetsmarknadsatgarder 2020
4 Foérhandlingar 2020/41
5 Reviderade arvodesbestimmelser for fortroendevalda 2019/90
6 Alternativ KAP-KL fér nyckelperson 2020/1066
7 Ansokan om sirskild avtalspension 2020/1091
8 Chefsuppdraget och dess forutsittningar i Kristianstads 2019/321

kommun

Camilla Palm
Ordforande



[%a7) Kristianstads

11 kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2020-10-19

KSPU § 16

Informationer
Anr KS 2020/40

Forhandlingschef Madelene Rickardsson informerar om:

e Loneoversyn 2020 och 2021.

e Oversyn av arbetsvirdering av chefsbefattningar.
Projektledare Helen Persson informerar om:

e Introduktion fér nyanstallda.

e Nyttrekryteringssystem med forandrat arbetssatt.

Enhetschef matchningsgruppen, Linda Andersson och sektionsansvarig

samordnare matchningsgruppen, Susanne Friedrichsen informerar om:

e Kommunévergripande handlingsplan for arbetsmarknadsatgarder
2020.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



(%7 Kristianstads

%&.jg kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2020-10-19

KSPU § 17

Forhandlingar
AnrKS 2020/41

e Forhandlingschef Madelene Rickardsson informerar om pagdende
forhandlingar.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



Kristianstads

AMMANTRADESPROTOKOLL
kommun S SPROTOKO
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2020-10-19
KSPU § 18

Reviderade arvodesbestammelser for
fortroendevalda

Anr KS 2019/90

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till
Kommunstyrelsen

Foresla Kommunfullmaktige:

e Faststilla arvodesbestammelser for fortroendevalda att gélla fran och
med 2020-12-09.

e Paragrafen justeras omedelbart.
Kommunstyrelsen beslutar for egen del

e Kommunstyrelsens personalutskott far i uppdrag att infér ny mandat-
period utvardera arvodesbestaimmelserna for fortroendevalda.

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling

Kommunstyrelsens personalutskott stiller sig bakom forslaget.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav 2019-02-13 § 44 Kommunstyrelsens personalut-
skott i uppdrag att efter ett ar utviardera hur nyttjande av de nya arvodes-
bestammelserna utfallit.

Vid partioverlaggningar 2020-09-15 kom samtliga partier 6verens om att i
arvodesbestimmelserna dndra féljande:

[ § 6 4ndra sjukpenninggrundande arsinkomst till sjukpenninggrundande
inkomst. Sjukpenninggrundande inkomst dr bendmningen som anvands i
Forsakringskassans intyg.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



ﬁ@'a’ L‘g'sn};ggﬁtads SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2020-10-19

Nar Overformyndarndmnden inrittades sa gjordes en uppskattning av om-
fattningen av uppdragen for presidiet. Omfattningen &r storre dn det som
ursprungligen uppskattades. Arsarvodet for Overformyndarnamndens pre-
sidium ska héjas. Ordféranden ska istéllet for 10 procent ha 20 procent av
ett grundarvode och vice ordférande ska istallet for 5 procent ha 10 pro-
cent av ett grundarvode.

En ny utvardering ska goras infér den nya mandatperioden. Utvarderingen
ska redovisas pa partiéverlaggning under varen 2022.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott

Foresla Kommunfullmaktige:

o Faststilla arvodesbestammelser for fortroendevalda att gélla fran
och med 2020-12-09.

e Paragrafen justeras omedelbart.
Kommunstyrelsen beslutar for egen del

e Kommunstyrelsens personalutskott far i uppdrag att infor ny man-
datperiod utvardera arvodesbestammelserna for fortroendevalda.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2020-09-29.

Forslag till reviderade arvodesbestdmmelser for fortroendevalda.
Nuvarande arvodesbestimmelser for fortroendevalda.
Kommunstyrelsens beslut 2019-02-13 § 44.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



L Kristianstads
¢
w kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2020-10-19

KSPU § 19

Alternativ KAP-KL for nyckelperson
Anr KS 2020/1066

Beslut

. _erbjuds mojligheten till alternativ

KAP-KL samt far mojligheten att placera sin alternativa KAP-KL dven i
forsdkringar tillh6rande Folksams utbud av traditionell férsikring och

fondforsidkring.

Sammanfattning

_ har ansokt om att fa mojligheten till
alternativ KAP-KL, samt far méjligheten att placera sin alternativa
KAP-KL i forsdkringar tillh6rande Folksams utbud av traditionell
forsikring och fondférsikring. Kommunledningskontoret foreslar att

_ ges mojligheten till alternativ KAP-KL enligt ansékan.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott

. _ erbjuds maéjligheten till alternativ

KAP-KL samt far méjligheten att placera sin alternativa KAP-KL dven
i forsdkringar tillhérande Folksams utbud av traditionell férsikring

och fondférsiakring.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2020-09-24.
Pensionspolicy Kristianstads kommun 2008-05-21.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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la AMMANTRADESPROTOKOLL
£1] kommun S SPROTOKO
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2020-10-19

KSPU § 20

AnsOkan om sarskild avtalspension
Anr KS 2020/1091

Beslut

o Avslé’l_ ansokan om sarskild avtalspension.

Sammanfattning

_ _har i slutet pa april 2020 lamnat in sin

ansOkan om sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse. Stefan har i
sin ansokan hanvisat till att han from 2021-01-01 blir 6vertalig.

Enligt pensionspolicy dr det Kommunstyrelsens personalutskott som fattar
beslut om sarskild avtalspension. Enligt anvisningarna till pensionspolicyn
kan sarskild avtalspension beviljas i undantagsfall for att 16sa en pavisbar
overtalighet. Alla andra atgérder for att 16sa 6vertaligheten forvantas vara
provade och redovisade. Nagon overtalighet i samband med verksamhets-
forandringen kring den nya kommungemensamma serviceorganisationen
ar sa har langt inte pavisade, och det innebar dven att alla andra atgarder
for att 16sa eventuell dvertalighet ar inte provade i nuldget.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott

o Avslz‘i_ ansokan om sarskild avtalspension.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2020-09-30.
Ansokan med bilaga 2020-04-29.

Forvaltningens yttrande 2020-09-29.

Pensionspolicy Kristianstads kommun 2008-05-21.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



ﬁ@'a’ L‘g'sn};ggﬁtads SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2020-10-19

Anvisningar till pensionspolicy 2008-09-15.
Riktlinjer for personalbemanning i samband med verksamhetsférandring
samt atgarder vid 6vertalighet 2011-12-14.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



Kristianstads SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2020-10-19
KSPU § 21

Chefsuppdraget och dess forutsattningar i
Kristianstads kommun

Anr KS 2019/321

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till
Kommunstyrelsen

e Besluta om ett riktviarde pa 25 medarbetare per chef, fullt genomfort ar
2026.

e Ge forvaltningarna i uppdrag att utifran ovanstdende ta fram en plan
for genomférandet.

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling

Kommunstyrelsens personalutskott stiller sig bakom forslaget.

Sammanfattning

For att mota framtidens krav pa flexibla organisationer, med fokus pa
medborgarens krav och férvantningar i kombination med att skapa en
halsoframjande arbetsmiljo, kravs ett nytt synsatt pa organisation och
chefskap. Formerna for hur verksamheten organiseras ar avgorande for
resultat och medarbetarnas valmdende.

Ett stillningstagande om antal medarbetare per chef innebar att cheferna i
de olika delarna av organisationen ges lika mojlighet att utéva ett halso-
framjande ledarskap, dar hdnsyn tas till de unika forutsattningarna utifran
att det i alla stycken ska gagna verksamheten och vara kunder.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



ﬁ@'a’ L‘g'sn};ggﬁtads SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriadesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2020-10-19

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott

e Besluta om ett riktvirde pa 25 medarbetare per chef, fullt genomfort
ar 2026.

e Ge forvaltningarna i uppdrag att utifran ovanstaende ta fram en plan
for genomforandet.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande, 2020-09-22.

Chefsuppdraget och dess forutsattningar i Kristianstads kommun, 2019-09-19.
Sammanstallning analys chefers forutsattningar, 2019-01-25.
Kommunovergripande samverkansgrupp, 2020-10-06.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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