Kristianstads

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2021-09-13
Plats och tid Ré&dhus Skdne rum 114 kl. 08:30-10:45.

Beslutande

Tjanstgorande
ersdttare

Ovriga narvarande

Utses att justera

Justeringens
tid och plats

Sekreterare

Ordforande

Justerare

David Stenergard (M) Ludvig Ceimertz (M)
Dick Nystrand (SD)

Radovan Javurek (L) istallet
for Henny Tillberg (L)

Madelene Rickardsson,
forhandlingschef

Maria Wihlborg, § 23 Boel Steen, § 25-28

Johanna Juhlin, HR-direktor

Dan Berger

Digital justering

Paragrafer

Hanna Nicander

Ludvig Ceimertz

Dan Berger

Dan Berger (S)

Jenny Bondesson, HR-
specialist, § 23

23-28




Kristianstads
kommun

Namnd/Styrelse: Kommunstyrelsens personalutskott

Sekreterare: Hanna Nicander

Tfn: 044-132226
E-post: hanna.nicander@kristianstad.se

KALLELSE MED FOREDRAGNINGSLISTA

Tid och plats Mandagen den 13 september 2021 kl. 08:30,

Radhus Skane rum 114 /digitalt.

Arenden

Nr

1 Faststillande av dagordning
2 Val av justerare

3 Informationer

08:30-09:00 Medarbetarperspektiv - delarsrapport
09:00-09:15 Tidplan och avtalsldge 16n 2022
09:15-09:30 HR-arbetet under sommaren

09:30-09:35 Arbetet med revidering av pensionspolicyn
Forhandlingar

Riktlinjer for arbetslivsinriktad rehabilitering

Riktlinje bisyssla

N o o s

Sammantradestider for Kommunstyrelsens
personalutskott 2022

8 Medborgarforslag - Hoj friskvardsbidraget for kommunalt
anstallda

Ludvig Ceimertz
Ordférande

2020/40

2020/41
2021/574
2021/652
2021/1070

2020/1254



[%a7) Kristianstads

11 kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2021-09-13

KSPU § 23

Informationer
Anr KS 2020/40

HR-specialist Jenny Bondesson informerar om deldrsrapportens med-
arbetarperspektiv for 2021.

Forhandlingschef Madelene Rickardsson informerar om tidplan och
avtalslage for 16n 2022.

HR-direktor Johanna Juhlin informerar om HR-arbetet under somma-

ren.

HR-strateg Maria Wihlborg informerar om arbetet med revidering av
pensionspolicyn.

HR-strateg Maria Wihlborg informerar om arbetet med revidering av
riktlinjer for bisyssla.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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%ng kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2021-09-13

KSPU § 24

Forhandlingar
AnrKS 2020/41

e Forhandlingschef Madelene Rickardsson informerar om pagaende
forhandlingar.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2021-09-13
KSPU § 25

Riktlinjer for arbetslivsinriktad rehabilitering
Anr KS 2021/574

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till Kommunstyrelsen

o Faststélla riktlinjer for arbetslivsinriktad rehabilitering.

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling

Kommunstyrelsens personalutskotts stéller sig bakom férslaget.

Sammanfattning

Malsattningen med allt arbetsmiljoarbete ar att forebygga ohalsa och
olycksfall i arbetet. Malet med arbetslivsinriktad rehabilitering ar primart
att medarbetaren ska kunna arbeta vidare i sitt ordinarie arbete. Ju tidigare
atgarder satts in desto storre ar forutsattningarna, for alla parter, att na ett
positivt resultat.

Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar regleras i arbetsmiljolagen, foreskrif-
ter, socialférsakringsbalken och till viss del dven i lagen om anstallnings-
skydd. Arbetsmiljélagen ar en ramlag som tillsammans med foreskrifter
staller krav pd en arbetsgivare inom arbetsmiljoomradet. Arbetsmiljolagen
anger att arbetsgivaren pa lampligt satt ska organisera arbetsanpassnings-
och rehabiliteringsverksamheten samt skyldigheten att anpassa arbetet till
den enskildes forutsattningar.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

e  Faststalla riktlinjer for arbetslivsinriktad rehabilitering.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2021-09-13

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2021-08-17.
Riktlinjer for arbetslivsinriktad rehabilitering.
Protokoll kommunévergripande samverkansgrupp 2021-09-07.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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11 kommun

Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 26

Riktlinje bisyssla
AnrKS 2021/652

Beslut

e Arendet utgar.

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2021-09-13

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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‘1% kommun S SPROTOKO
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2021-09-13
KSPU § 27

Sammantradestider for Kommunstyrelsens
personalutskott 2022

Anr KS 2021/1070

Beslut

e Sammantradestider for Kommunstyrelsens personalutskott 2022
faststalls enligt forslag.

Sammanfattning

Forslag till sammantradesdagar for Kommunstyrelsens personalutskott

2022:

Ménad Datum Tidpunkt
Januari 17 08:30-11:00
Februari 14 08:30-11:00
Mars 14 08:30-11:00
April 19 (obs tidsdag) 08:30-11:00
Maj 16 08:30-11:00
Juni 13 08:30-11:00
September 19 08:30-11:00
Oktober 17 08:30-11:00
November 14 08:30-11:00

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



g@% Kristianstads
kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2021-09-13

December 12 08:30-11:00

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott

e Sammantradestider for Kommunstyrelsens personalutskott 2022
faststélls enligt forslag.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2021-08-27.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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la AMMANTRADESPROTOKOLL
£1] kommun S SPROTOKO
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2021-09-13

KSPU § 28

Medborgarforslag - Hoj friskvardsbidraget for
kommunalt anstallda

Anr KS 2020/1254

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till Kommunstyrelsen

e Hanskjuta frdgan om en eventuell hojning av friskvardsbidraget till
budgetberedning 2022 och diarmed anse medborgarférslaget besvarat.

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling

Kommunstyrelsens personalutskotts stiller sig bakom forslaget.

Sammanfattning

Ingemar Andersson, Kristianstad, foreslar i ett medborgarforslag att Kristi-
anstads kommun hojer friskvardsbidraget for kommunalt anstéllda. Med
hogre friskvardsbidrag tror Ingemar Andersson att kommunen far en
friskare personal som dessutom kanske skulle kdnna sig mer uppskattade.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsen

e Hanskjuta frdgan om en eventuell hdjning av friskvardsbidraget till
budgetberedning 2022 och ddrmed anse medborgarforslaget besvarat.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2021-05-26.
Moijlighet till yttrande 6ver forslag till beslut 2021-05-31.
Remiss 2020-12-21.

Kommunfullmaktiges beslut 2020-12-08.
Medborgarférslag 2020-11-04.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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