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Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1
kommun : W
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2021-11-15
Plats och tid AME Bjorkhemsvagen 15 B 08:30-10:40
Beslutande Ludvig Ceimertz (M) Dan Berger (S) Dick Nystrand (SD)
Tjanstgorande Karl Gemfeldt (C) istallet for
ersattare Henny Tillberg (L)
Amanda Svensson, Madelene Rickardsson, . .,
Ovriga narvarande ndmndsekreterare forhandlingschef Mattias Wirsén, HR-strateg
Boel Steen, HR-strateg Mikael Holm, enhetschef
Utses att justera Dan Berger (S)
Justeringens
tid och plats Digital justering
Paragrafer 32-37
Sekreterare Amanda Svensson
Ordférande Ludvig Ceimertz (M)
Justerare Dan Berger (S)
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[%a7) Kristianstads

%ng kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2021-11-15

KSPU § 32

Faststallande av dagordning
AnrKS .

Beslut

e Punkt 8,9 och 10 i dagordningen flyttas in under punkten 3 Informa-
tioner.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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[%a7) Kristianstads

11 kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2021-11-15

KSPU § 33

Informationer
Anr KS 2020/40

Sammanfattning

Forhandlingschef Madelene Rickardsson informerar kommunstyrelsens
personalutskott om de konsultkostnader som Kristianstad kommun haft
under dret samt hur det sett ut de senaste fem aren.

Enhetschef for arbetsmiljoenheten (AME) Mikael Holma informerar om vad
som ar nytt och pa gdng inom AME. Foretagsldkaren pa AME har valt att
sdga upp sin tjdnst och rekrytering for en ny foretagslakare ar igang.

En rundvandring i AMEs lokaler genomfors dar Mikael Holma leder kom-
munstyrelsens personalutskott runt.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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[%a7) Kristianstads

%ng kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2021-11-15

KSPU § 34

Forhandlingar
AnrKS 2020/41

Beslut

e Forhandlingschef Madelene Rickardsson informerar om pagiaende
forhandlingar.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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ﬁ&a Kristianstads

la AMMANTRADESPROTOKOLL
£1] kommun S SPROTOKO
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2021-11-15

KSPU § 35

Motion - Blodgivning pa betald arbetstid for anstall-
da

Anr KS 2021/1222

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrel-
sen

Foresla kommunfullmaktige:

e Motionen anses besvarad

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling

Kommunstyrelsens personalutskott staller sig bakom forslaget.

Sammanfattning

I motion till kommunfullmaktige, daterad 2021-09-09, med rubrik - Blod-
givning pa betald arbetstid for kommunanstallda foreslar Sverigedemokra-
terna i Kristianstad att Kristianstads kommun ger kommunanstallda m6j-
ligheten att pa betald arbetstid ga och l1amna blod. Carl Henrik Nilsson och
Annelie Falth Simonsson skriver att kostnaden for kommunen understiger
vida bade sam-hallsnyttan och méjligheten att ridda en annan manniskas
liv.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige:

e Motionen anses besvarad

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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ﬁ@'a’ L‘g'sn};ggﬁtads SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2021-11-15

Beslutsunderlag

Motion 2021-09-09

Tjansteutlatande 2021-10-07

Kristianstads kommuns rutin fér besék inom halso- och sjukvéard med
bibehallen 16n

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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Kristianstads

SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2021-11-15

KSPU § 36

Motion - Ta arbetsgivaransvar for valdsutsatta!
AnrKS 2021/1218

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrel-
sen

Foresla kommunfullmaktige:

e Motionen anses besvarad

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling

Kommunstyrelsens personalutskott staller sig bakom forslaget.

Sammanfattning

[ motion till kommunfullmaktige, daterad 2021-09-12, med rubrik - Ta ar-
betsgivaransvar for valdsutsatta! - foreslar Vansterpartiet att Kristianstads
kommun ska ta arbetsgivaransvaret for valdsutsatta genom att rutinmaés-
sigt stélla fragor om vald i néra relationer till anstillda. Mikael Persson
skriver att om arbetsplatsen har som rutin att fraga, innebar det att alla
medarbetare far fragor om valdsutsatthet. Det dr ofta lattare dn att fraga
vid indikation. Om alla far fragan, beh6ver ingen kdnna sig utpekad. Det
kan dven bidra till att upp-méarksamma dem som inte visar nagra tydliga
tecken pa utsatthet.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

Foresla kommunfullmaktige:

e Motionen anses besvarad

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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(%) Kristianstads
174 kommun

Kommunstyrelsens personalutskott

Beslutsunderlag
Motion 2021-09-09
Tjansteutldtande 2021-10-21

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2021-11-15

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Kristianstads

AMMANTRADESPROTOKOLL
kommun S SPROTOKO
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2021-11-15
KSPU § 37

Lonekartlaggning 2021

Anr KS 2021/1405

Beslut

e Att godkdnna Kristianstads kommuns lonekartlaggning 2021

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling

Kommunstyrelsens personalutskott staller sig bakom forslaget.

Sammanfattning

Lonekartlaggningen for 2021 har genomforts av kommunledningskonto-
rets HR-avdelning i samarbete med HR-funktionen pa respektive forvalt-
ning. Lonekartlaggningen omfattar totalt 8 486 tillsvidareanstillda och
tidsbegransat anstéllda och bygger pa loneuppgifter fran l16nesystemet
Heroma, 2021-08-27.

Samverkan med fackliga organisationer har genomforts pa forvaltnings-
och kommunévergripande niva.

Resultatet av kartlaggningen och analysen har visat att skillnaderna i 16n

kan harledas till andra faktorer an kon avseende jamforelse av lika arbeten,

likvardiga arbeten och vid hierarkisk lI6nejamforelse. Saledes har inga
osakliga l6neskillnader funnits vid dessa jamforelser.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsens perso-

nalutskott

e Att godkdnna Kristianstads kommuns lonekartlaggning 2021

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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(%) Kristianstads
174 kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2021-11-15

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2020-11-01

Rapport - Lonekartlaggning 2021, 2021-10-22

Protokoll kommundvergripande samverkansgrupp, 2021-10-12
Protokoll - Samverkan lonekartlaggning, 2021-11-10

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Kristianstads
kommun

Signerat dokument

Detta dokument ar elektroniskt signerat av nedanstdende och juridiskt bindande.

Signed by: Lars Ludvig Ceimertz
Date: 2021-11-16 09:50:03
BankID refno: 1f1a7d4b-210b-4cfb-9ef9-aeafff1bbe85

Ludvig Ceimertz

Signed by: AMANDA SVENSSON

Date: 2021-11-16 10:01:15
BankID refno: 8639a433-1256-4e0c-a727-b7447ef34bcc

Amanda Svensson

Signed by: DAN BERGER
Date: 2021-11-16 09:55:31
BankID refno: 82ede80d-090f-4f93-9399-a38fda2c3a93

Dan Berger

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
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