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Kristianstads

AMMANTRADESPROTOKOLL 1(1
kommun SAMMAT SPROTOKO (1)
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2022-01-17
Plats och tid Radhus Skane rum 106 08:30-09:40
Ludvig Caimertz (M), Dan Berger (S), vice :
Beslutande ordférande ordforande Henny Tillberg (L)
David Stenergard (M) Dick Nystrand (SD)
. . R Madelene Rickardsson, Amanda Svensson,
Ovriga narvarande Johanna Juhlin, HR-direktor forhandlingschef namndsekreterare

Maria Wihlborg, HR-strateg Boel Steen, HR-strateg § 5-6

§1-2
Utses att justera Dan Berger
Justeringens
tid och plats Digital justering

Paragrafer 1-6

Sekreterare Amanda Svensson
Ordférande Ludvig Ceimertz
Justerare Dan Berger




Signature reference: 5040654c-805d-4e3e-8fe5-7c82298bffa2

[%a7) Kristianstads

%ng kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2022-01-17

KSPU § 1

Informationer
Anr KS 2022/15

Sammanfattning

Maria Wihlborg, HR-strateg, informerar om riktlinjen for tjdnstepension.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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[%a7) Kristianstads

%ng kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2022-01-17

KSPU § 2

Forhandlingar
AnrKS 2022/16

Sammanfattning

Forhandlingschef Madelene Rickardsson informerar om pagaende férhand-

lingar.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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e s
i@ ) Kristianstads .
h J'g kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2022-01-17
KSPU § 3

Lonedversyn 2022
AnrKS 2021/1554

Beslut

o Faststélla forslag till Ilonedversyn 2022

Sammanfattning

Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar &t kommunledningskontorets
HR-avdelning att i samrdd med férvaltningarna genomféra lénedversyn
2022.

Loneoversynen genomfors enligt centralt tecknade huvudéverenskommel-
ser. Lonesattning sker individuellt och differentierat varvid medarbetar-
samtal, lonesamtal samt lonemeddelande samtal genomfors.

Utrymmet for l1onedéversynen inom kommunals avtalsomrade hojs till 530
kronor. Darutéver sker prioritering i enlighet med centralt avtal inom vard,
skola och omsorg.

[ 16nedversynen prioriteras sarskilt grupperna rektorer inom barn- och
utbildningsforvaltningen, sjukskoterskor, distriktsskéterskor, socialsekre-
terare barn- och ungdom samt ingenjor och projektledare inom vissa delar
av tekniska forvaltningen (anlaggning och delar av VA).

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsens perso-
nalutskott

e Faststilla forslag till lonedversyn 2022

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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ﬁ@fa’ Kg'smt}ﬁaﬁtads SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (2)
Sammantriadesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2022-01-17

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2021-12-16
Yrkande Naturvetarna LOOV22

Akademikerforbundet SSR yrkande l6nerevison 2022
Kommunal yrkande 2022

Fysioterapeuterna Lonedversyn 2022

Lararnas Riksférbunds yrkande 16n 2022
Lararforbundet Yrkande LOF 2022

Yrkande LOOV 2022 Sveriges Arbetsterapeuter
Skrivelse Sveriges Arkitekter 2022 Yrkande

DIK yrkande2022

DIK Bilaga 1 - Orattvisa loner for kvinnor i kommunen _ Norra Skdne
Yrkande Sveriges skolledarférbund 2022 211126

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



Kristianstads SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2022-01-17
KSPU § 4

Lonedversyn for forvaltningschefer 2022
AnrKS 2021/1554

Beslut

e  Uppdra at kommunstyrelsens ordférande respektive kommundirektor
att genomfora lonedversyn med kommundirektor respektive forvalt-
nings-chefer 2022

Sammanfattning

Kommunstyrelsens personalutskott ger i uppdrag at kommunstyrelsens
ord-forande respektive kommundirektor att genomféra lénedversyn 2022
med kommundirektor respektive forvaltningschefer inom samma niva som
for 1onedversyn for Kristianstads kommun.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsens perso-
nalutskott

e  Uppdra at kommunstyrelsens ordférande respektive kommundirektor
att genomfora lonedversyn med kommundirektor respektive forvalt-
nings-chefer 2022

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2020-12-16
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Utdragsbestyrkande Justerarens signatur



Kristianstads SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2022-01-17
KSPU § 5

Motion - Ta arbetsgivaransvar for valdsutsatta!
AnrKS 2021/1218

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrel-
sen

e Motionen anses hirmed besvarad.

¢ [samband med utredning om upprepad Korttidsfranvaro eller sjuk-
skrivning bor fragor stillas relaterat till vald i ndra relationer.

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling

Yrkanden

Kommunstyrelsens personalutskotts ordférande foreslar att i samband
med utredning om upprepad Korttidsfranvaro eller sjukskrivning bor
fragor stéllas relaterat till vald i ndra relationer.

Sammanfattning

[ motion till kommunfullméaktige, daterad 2021-09-12, med rubrik - Ta ar-
betsgivaransvar for valdsutsatta! - foreslar Vansterpartiet att Kristianstads
kommun ska ta arbetsgivaransvaret for valdsutsatta genom att rutinmaés-
sigt stélla fragor om vald i néra relationer till anstillda. Mikael Persson
skriver att om arbetsplatsen har som rutin att fraga, innebér det att alla
medarbetare far fragor om valdsutsatthet. Det dr ofta lattare dn att fraga
vid indikation. Om alla far fragan, behover ingen kdnna sig utpekad. Det
kan dven bidra till att upp-marksamma dem som inte visar ndgra tydliga
tecken pa utsatthet.
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Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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(%) Kristianstads
174 kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens personalutskott 2022-01-17

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

e  Motionen anses harmed besvarad

Beslutsunderlag

Motion 2021-09-09

Tjansteutlatande 2021-10-21

Kommunstyrelsens personalutskott 2021-11-15 § 36
Kommunstyrelsen 2021-12-22 § 302

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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ﬁ&a Kristianstads

la AMMANTRADESPROTOKOLL
£1] kommun S SPROTOKO
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2022-01-17

KSPU § 6

Arlig uppfoljning av Kristianstads kommuns syste-
matiska arbetsmiljoarbete, likabehandling och sam-
verkan 2021

Anr KS 2021/1192

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrel-
sen

e Faststilla arlig uppfdljning av Kristianstads kommuns systematiska ar-
betsmiljoarbete, likabehandling och samverkan 2021 samt handlings-
plan for 2022

Sammanfattning

I enlighet med Kristianstads kommuns handldggningsrutin for systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM), Kristianstads kommuns riktlinjer for likabehand-
ling och lokalt kollektivavtal om samverkan och medbestimmande, har en
arlig avstamning av hur SAM, likabehandling och samverkan fungerat
under 2021 genomforts. Utifran arlig uppféljning ges forutsattningar for
beslut och stdllningstagande infor det fortsatta hidlsoframjande arbetet

inom Kristianstads kommun.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsen

e  Faststilla arlig uppfoljning av Kristianstads kommuns systematiska ar-
betsmiljéarbete, likabehandling och samverkan 2021 samt handlings-
plan for 2022

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteutlatande 2022-01-10

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljoarbete, likabehandling och
sam-verkan inklusive atgarder och bilagor 2022-01-10
Kommunovergripande samverkansgrupp 2022-01-10

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur



Signature reference: 5040654c-805d-4e3e-8fe5-7c82298bffa2

Kristianstads
kommun

Signerat dokument

Detta dokument ar elektroniskt signerat av nedanstdende och juridiskt bindande.

Signed by: Lars Ludvig Ceimertz Signed by: DAN BERGER

Date: 2022-01-17 13:29:48 Date: 2022-01-17 14:57:30

BankID refno: 1b0a870d-4441-4eea-86ec-1d937fac100e BankID refno: 5c8fdaca-f991-4ef0-838¢-583dc6008694
Ludvig Ceimertz Dan Berger

Signed by: AMANDA SVENSSON
Date: 2022-01-18 08:22:27
BankID refno: f1338ea1-b6e6-4dfc-bc87-b7ac55f5c4b4

Amanda Svensson

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@Kkristianstad.se



	Protokoll förstasida
	Beslut KSPU 2022-01-17

Informationer 
	Beslut KSPU 2022-01-17

Förhandlingar
	Beslut KSPU 2022-01-17

Löneöversyn 2022
	Sida 1
	Sida 2

	Beslut KSPU 2022-01-17

Löneöversyn för förvaltningschefer 2022
	Beslut KSPU 2022-01-17

Motion - Ta arbetsgivaransvar för våldsutsatta!
	Sida 1
	Sida 2

	Beslut KSPU 2022-01-17

Årlig uppföljning av Kristianstads kommuns systematiska arbetsmiljöarbete, likabehandling och samverkan 2021

		2022-01-25T06:43:45+0000


		2022-01-25T06:43:46+0000


		2022-01-25T06:43:47+0000




