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Sekreterare: Andrea Ax Karlsén

Tfn: 044-135184
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KALLELSE MED FOREDRAGNINGSLISTA 1(1)

Kommunstyrelsens personalutskott

Tid och plats Mandagen den 14 februari 2022 Kkl. 08:30,
Radhus Skiane rum 114.

Arenden

Nr

1 Faststillande av dagordning

2 Val av justerare

3 Informationer 2022/15
08:30-08:50 Uppfoljning chefers forutsattningar
08:50-09:10 Uppfoljning medarbetare 2021
09:10-09:25 Arbetet med covid-19

4 Forhandlingar 2022/16

5 Arbetsmiljéenhetens verksamhet 2021 med 2022/100

prioriteringar 2022

Ludvig Ceimertz
Ordforande
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Kommunstyrelsens personalutskott 2022-02-14

KSPU § 7

Informationer
Anr KS 2022/15

e Boel Steen, HR-strateg, informerar om uppf6ljning chefers
forutsattningar.

e Jenny Bondesson, HR-specialist, informerar om uppféljning
medarbetare 2021.

e Madelene Rickardsson, tillforordnad HR-direktor, informerar om
arbetet med coronaviruset, Covid-19.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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KSPU § 8

Forhandlingar
AnrKS 2022/16

e Maria Wihlborg, tillférordnad férhandlingschef, informerar om
pagaende forhandlingar.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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Arbetsmiljoenhetens verksamhet 2021 med
prioriteringar 2022

Anr KS 2022/100

Beslut

e Godkidnna Arbetsmiljoenhetens forslag till huvuduppgift och
prioritering for ar 2022.

Sammanfattning

Huvuduppgift fér enheten ar att ge férvaltningarna och anslutna bolag:
e Stdd i arbetsmiljo-, rehabiliterings- och hilso-friskvardsarbetet
e Identifiera risker i arbetsmiljon och visa pa utvecklingsmaéjligheter
e Bista vid arbetsanpassning och arbetsinriktad rehabilitering

e Folja forskning och utveckling inom arbetsmiljdomradet samt
féormedla kunskap

Kommunstyrelsens personalutskott foreslas besluta att Arbetsmiljoenheten
under 2022 ska erbjuda anslutna forvaltningar och bolag/stiftelse att ta del
av arbetsmiljoenhetens basutbud enligt, ”Arbetsmiljoenhetens verksamhet

2021".

Arbetsmiljéenheten foreslas prioritera sina resurser enligt:

e Arbeta forebyggande framfor rehabiliterande och gruppinriktat
framfor individinriktat, fordelat 70% - 30%.

e Prioritera grupper, yrkeskategorier som i sin profession nar manga
medarbetare.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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e Ge extra stdd till forvaltningar med 6kat sjuktal och/eller minskat
frisktal.

e Strategiskt samarbete med forvaltningarna i avsikt att arbeta
forebyggande.

Kommunledningskontorets forslag till Kommunstyrelsens
personalutskott

e Godkidnna Arbetsmiljoenhetens forslag till huvuduppgift och
prioritering for ar 2022.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2022-01-24.
Arbetsmiljoenhetens verksamhet 2021.
Slutsats Kommundévergripande samverkansgrupp 2022-02-07 § 11.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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