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Kommunstyrelsens personalutskott 2022-03-14 

 
Plats och tid  
 

Rådhus Skåne rum 310, kl. 08:30-10:30 

 
Beslutande David Stenergard (M) Dan Berger (S) Dick Nystrand (SD) 

 Ludvig Ceimertz (M)             

                    

                   
Tjänstgörande 
ersättare 

Radovan Javurek (L) i stället 
för Henny Tillberg (L)             

                   
                   
Övriga närvarande Madelene Rickardsson, 

tillförordnad HR-direktör 
Maria Wihlborg,  
tillförordnad förhandlingschef 

Andrea Ax Karlsén, 
nämndsekreterare 

                   

                   

    

 Utses att justera Dan Berger         

Justeringens 
tid och plats 

 

Digital justering 

 
  Paragrafer 

Sekreterare Andrea Ax Karlsén 

10–12 

 

 
 
Ordförande Ludvig Ceimertz 

 
 

Justerare Dan Berger 

 

   
 



 

 

 

KALLELSE MED FÖREDRAGNINGSLISTA 
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Nämnd/Styrelse: Kommunstyrelsens personalutskott 
  
Sekreterare: Andrea Ax Karlsén  
Tfn: 044-135184 
E-post: andrea.karlsen@kristianstad.se 

 

  
Tid och plats Måndagen den 14 mars 2022 kl. 08:30 

Rådhus Skåne rum 310 
 
 

Ärenden  

Nr   

1 Fastställande av dagordning  

2 Val av justerare  

3 Informationer 

08:30-08:50 Arbetet med arbetsmiljösatsningen efter pandemin 

08:50-08:55 Arbetet med coronaviruset, covid-19 

08:55-09:10 Beredning med anledning av situationen i Ukraina 

2022/15 

4 Förhandlingar 2022/16 

5 Riktlinje tjänstepension 2021/294 

 

Ludvig Ceimertz 
Ordförande 
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KSPU § 10 

Informationer 
Änr KS 2022/15 

Madelene Rickardsson, tillförordnad HR-direktör, informerar om: 

• Arbetet med arbetsmiljösatsningen efter pandemin. 

• Arbetet med coronaviruset, covid-19. 

• Beredning med anledning av situationen i Ukraina. 
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KSPU § 11 

Förhandlingar 
Änr KS 2022/16 

• Maria Wihlborg, tillförordnad förhandlingschef, och Madelene  
Rickardsson, tillförordnad HR-direktör, informerar om pågående  
förhandlingar. 
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KSPU § 12 

Riktlinje tjänstepension 
Änr KS 2021/294 

Kommunstyrelsens personalutskotts förslag till  
kommunstyrelsen 
• Anta ny Riktlinje tjänstepension att gälla från och med 2022-06-01. 

• Antagandet av ny riktlinje upphäver nuvarande Pensionspolicy med        
tillhörande bilagor och anvisningar. 

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling 
Kommunstyrelsens personalutskott ställer sig bakom förslaget. 

 

Sammanfattning 
Nuvarande Pensionspolicy är från 2008-05-21, den innehåller reglering om  
vad som gäller i vissa specifika tjänstepensionsfrågor. Policyn reglerar även  
i vissa delar pension till förtroendevalda politiker, vilket är upphävt genom  
ett politiskt beslut om att anta OPF-KL18, pension och omställning, 2014  
och 2018.   

Nuvarande policy saknar information om senaste kollektivavtalet som  
reglerar tjänstepension till medarbetare födda 1986 eller senare, AKAP-KL,  
avgiftsbestämd kollektivavtalad pension för kommuner och landsting.  
AKAP-KL ersätts 1 januari 2023 av AKAP-KR som även från och med det  
datumet kommer att vara gällande tjänstepensionsavtal för ett flertal av  
medarbetarna som idag följer KAP-KL. Nuvarande policy innehåller även  
möjligheter i samband med behov av omställning. Dessa möjligheter  
bedöms inte längre behövas, eftersom behovet av omställningsmöjligheter  
tillgodoses i kollektivavtal som kom 2016, revideras 2020 samt utökas  
from 1 oktober 2022, KOM-KL/KOM-KR.  
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Kommunledningskontoret förslag till kommunstyrelsen är att anta ny  
Riktlinje tjänstepension att gälla från och med 2022-06-01. Antagandet av  
ny riktlinje upphäver nuvarande pensionspolicy med tillhörande bilagor  
och anvisningar.  

Kommunledningskontorets förslag till kommunstyrelsens 
personalutskott 
Föreslå kommunstyrelsen 

• Anta ny Riktlinje tjänstepension att gälla från och med 2022-06-01. 

• Antagandet av ny riktlinje upphäver nuvarande Pensionspolicy med        
tillhörande bilagor och anvisningar. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2022-02-22. 
Förslag Riktlinje tjänstepension 2022-02-22. 
Pensionspolicy, Kommunstyrelsen 2008-05-21. 
Överenskommelse om Kompetens- och omställningsavtal – KOM-KR 2020-05-01. 
Överenskommelse om KollektivAvtalat Pension 2005-12-08. 
Överenskommelse om ändringar och tillägg i Avgiftsbestämd KollektivAvtalad 
Pension (AKAP-KR) 2021-12-17. 
Överenskommelse om ändringar i Avgiftsbestämd KollektivAvtalad Pension 
(AKAP-KL) bilaga 7 anslutningsvillkor m.m. 2019-03-21. 
Kommunövergripande samverkansgrupp tillika skyddskommitténs slutsats 
2022-03-07 § 23. 
Bilaga Kommunal 2022-03-07. 
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