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Kristianstads

KALLELSE MED FOREDRAGNINGSLISTA
kommun 1@
Nimnd/Styrelse: Kommunstyrelsens personalutskott
Sekreterare: Andrea Ax Karlsén
Tfn: 044-135184
E-post: andrea.karlsen@kristianstad.se
Tid och plats Mandagen den 19 september 2022 kl. 08:30

Radhus Skdane rum 106

Arenden

Nr

1 Faststillande av dagordning

2 Val av justerare

3 Informationer 2022/15

08:30-09:00 Ledarutveckling

09:00-09:30 Uppféljning medarbetare delar
09:30-09:45 Uppfodljning lonedversyn 2022
09:45-10:00 Loneodversyn 2023

4 Forhandlingar 2022/16
5 Revidering av ledarpolicy 2022/855
6 Ansokan avgangsersittning enligt PBF 2022/980

Ludvig Ceimertz
Ordfoérande
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KSPU § 25

Informationer
Anr KS 2022/15

e Mattias Wirsén, HR-strateg, informerar om arbetet med ledarutveckling.

e Jenny Bondesson, HR-specialist, informerar om uppféljning medarbetare
deldr samt uppfoljning 1onedversyn 2022.

e Madelene Rickardsson, forhandlingschef, informerar om l6neéversyn
2023.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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KSPU § 26

Forhandlingar
AnrKS 2022/16

e Madelene Rickardsson, forhandlingschef, informerar om pagdende
forhandlingar.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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Revidering av ledarpolicy
Anr KS 2022/855

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till kommunstyrelsen
e Faststdlla reviderad ledarpolicy for Kristianstads kommun.

e Upphdava den ledarpolicy som antogs av kommunstyrelsen 2018-02-14,
KS § 29.

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling

Kommunstyrelsens personalutskott stiller sig bakom forslaget.

Sammanfattning

Kristianstads kommuns ledarpolicy arbetades fram pa uppdrag av
personalutskottet och faststalldes 2018 av kommunstyrelsen (KS § 29,
2018-02-14).

Policyn togs fram med utgdngspunkt utifran foreslagna forandringar fran
savél forvaltningsledningar, HR-representanter som fackliga foretradare.

Omarbetningen av ledarpolicyn ingick som en del i ddvarande 6versynen
av hela chefsforsorjningsprocessen dar flera andra delar utvecklats bland
annat ledarutveckling och rekryteringsprocess for chefer.

[ nuvarande ledarpolicy finns kommunens vision samt den strategiska
fardplan som gallde vid tiden da ledarpolicyn antogs. I och med att
kommunfullméaktige den 2021-04-14 antog en ny strategisk fardplan ar
inte langre ledarpolicyn uppdaterad.

En justering av ledarpolicyn har nu genomforts for att anpassa denna att
kunna gdlla 6ver tid oavsett fordndringar av vision och strategisk fardplan

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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for Kristianstads kommun samt for att lyfta fram chefens ansvar for
verksamhetsutveckling och effektivt resursutnyttjande inom budgetram
vilket tydliggjorts i nimnda policy.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsens
personalutskott

Foresla kommunstyrelsen:
e Faststilla reviderad ledarpolicy for Kristianstads kommun.

e Upphava den ledarpolicy som antogs av kommunstyrelsen 2018-02-
14, KS § 29.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2022-08-15.
Forslag till reviderad ledarpolicy.

Ledarpolicy 2018-02-14.

Slutsats KOS 2022-09-06 § 69.

Utdragsbestyrkande Justerarens signatur
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KSPU § 28

Ansbkan avgangsersattning enligt PBF
Anr KS 2022/980

Beslut

e [ egenskap av pensionsmyndighet, beviljas Peter Johansson
avgangsersattning 12+36 manader enligt Pensionsbestimmelserna,
PBF, KF 2006-12-12 § 327. Avgangsersattning utges med 80 % av
Peters arsarvode 2022 ar 1 vilket motsvarar 62 695 kr/manad (12
manader) och 70 % av arsarvodet ar 2 till ar 4, motsvarande 54 858
kr/manad (36 manader). Avgangsersattningen utbetalas i efterhand
varje manad med start 1 oktober 2022.

e Samordning med férvarvsinkomst ska ske enligt PBF § 10,
visstidspension, mom 3 och 4. Uppgifter om férvarvsinkomst i enlighet
med definitionen i paragrafen ska limnas en gang i madnaden, samt
kopia pa arlig inkomstdeklaration senast 14 dagar efter det att
deklarationen ar inldmnad till Skatteverket.

Sammanfattning

Peter Johansson har den 22 juni 2022 ansokt om avgangsersittning.
Avgangsersattning regleras av pensionsreglemente for fortroendevalda,
beslutat i kommunfullmaktige 2006-12-12.

Peter har fullgjort politiska uppdrag med omfattning motsvarande 40 %
eller mer av en heltid, enligt nedan.

2011-01-01 till 2014-10-31 Arsarvode 49 % Vice ordférande/Ordférande
2014-11-01 till 2018-10-30 Arsarvode 100 % Vice ordférande

2018-11-01 till 2022-05-22 Arsarvode 115 % Vice ordférande/ordférande

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Peter har fullgjort 136 manader och 22 dagar och ar dldre dn 50 ar men
yngre dn 60 ar. Avgangsersittning ska da utgd i fyra ars tid. Ar 1 pa 80 % av
nuvarande drsarvode/manad och ar 2 till ar 4 pa 70 % av nuvarande
arsarvode/manad.

Avgangsersattningens niva och antal ar bestdms av PBF § 2 Avgangsersattning
mom 2. Grans 1 finns vid 20 FPBB (forhdjt prisbasbelopp)
49 300*20=986 000 kr. Peter arsbelopp ar 940 428 kr. (78 369 * 12).

Avgangsersattningen blir foljaktligen for ar 1 - 78 369 * 80 % = 62 695
kr/manad och for ar 2 till ar 4 -- 78 369* 70 % = 54 858 kr/man.

Avgangsersattning berdknas och utbetalas manadsvis i efterskott av
kommunen. Det utbetalade beloppet ar preliminart och avrakning kan
komma att ske vid senare utbetalningstillfalle.

Den fortroendevalda ska lamna in inkomstuppgift en gang per manad,
senast den 10’de i manaden efter inkomsten betalats ut. Samordning sker
med annan inkomst i enlighet med bestimmelserna i PBF, § 10 Viss-
tidspension, mom 3 och 4. Uppgifterna ska lamnas in till HR-avdelningen,
kommunledningskontoret.

Kommunledningskontorets forslag till kommunstyrelsens
personalutskott

e attiegenskap av pensionsmyndighet, besluta att Peter Johansson
beviljas avgangsersattning 12+36 manader enligt Pensionsbestammel-
serna, PBF, KF 2006-12-12 § 327. Avgangsersattning utges med 80 %
av Peters arsarvode 2022 ar 1 vilket motsvarar 62 695 kr/manad (12
manader) och 70 % av arsarvodet ar 2 till ar 4, motsvarande 54 858
kr/manad (36 manader). Avgangsersattningen utbetalas i efterhand
varje manad med start 1 oktober 2022.

e Samordning med forvarvsinkomst ska ske enligt PBF § 10, visstidspen-
sion, mom 3 och 4. Uppgifter om forvarvsinkomst i enlighet med
definitionen i paragrafen ska lamnas en gang i manaden, samt kopia pa
arlig inkomstdeklaration senast 14 dagar efter det att deklarationen ar
inlamnad till Skatteverket.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjdnsteutlatande 2022-08-22.

Ansokan om omstallningsstod, Peter Johansson 2022-06-22.

PBF, beslutad av Kommunfullmaktige 2006-12-12.

Utdragsbestyrkande

Justerarens signatur
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