
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

1 (1) 

Kommunstyrelsens personalutskott 2023-01-16 

Plats och tid Rådhus Skåne rum 104 08:30-11:20 

Beslutande Christina Silverbern (M) Jan Svensson (KD) Dan Berger (S) 

Tjänstgörande 
ersättare 

Rickard Axelsson (SD) i 
stället för Carl Henrik 
Nilsson (SD) 

Övriga närvarande 
Helene Frykler, 
HR-direktör 

Madelene Rickardsson, 
förhandlingschef 

Dafina Hasanaj, 
nämndsekreterare 

Emma Swärd,  
HR-strateg § 1 

Anders Sandin, 
tillförordnad avdelningschef § 3 

Hanna Nicander, 
kommunsekreterare § 4 

Utses att justera Dan Berger 

Justeringens 
tid och plats Digital justering 

Paragrafer 

Sekreterare Dafina Hasanaj 

1-5

Ordförande Christina Silverbern 

Justerare Dan Berger 



KALLELSE MED FÖREDRAGNINGSLISTA 1 (1) 

Nämnd/Styrelse: Kommunstyrelsens personalutskott 

Sekreterare: Dafina Hasanaj 
Tfn: 044-135184 
E-post: dafina.hasanaj@kristianstad.se

Tid och plats Måndagen den 16 januari 2023 kl. 08:30 
Rådhus Skåne rum 104 

Ärenden 
Nr 

1 Fastställande av dagordning 

2 Val av justerare 

3 Informationer 

08:30-08:45 Verksamhetsplaneringen 2023  

08:45-09:30 Genomgång av medarbetarenkät 

2022/15 

4 Förhandlingar 2022/16 

5 Utredning av utbetald ersättning för förlorad 
arbetsinkomst  

2022/680 

6 Löneöversyn 2023 2022/1272 

7 Löneöversyn för förvaltningschefer 2023 2022/1272 

Christina Silverbern 
Ordförande 
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KSPU § 1 

Informationer 
Änr KS 2022/15 

• Helene Frykler, HR- direktör, informerar om verksamhetsplan, priori-
terade områden under 2023.

• Emma Swärd, HR-strateg, informerar om kommunövergripande
resultat av medarbetarenkäten 2022.
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KSPU § 2 

Förhandlingar 
Änr KS 2022/16 

• Madelene Rickardsson, förhandlingschef, informerar om pågående
förhandlingar.
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KSPU § 4 

Löneöversyn 2023 
Änr KS 2022/1272 

Beslut 
• Fastställa förslag till löneöversyn 2023.

Kommunstyrelsens personalutskotts behandling 
Sammanträdet ajourneras under 5minuter. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsens personalutskott uppdrar åt kommunledningskontorets 
HR-avdelning att i samråd med förvaltningarna genomföra löneöversyn 
2023.  

Löneöversynen genomförs enligt centralt tecknade huvudöverenskommel-
ser. Lönesättning sker individuellt och differentierat varvid medarbetar-
samtal, lö-nesamtal samt lönemeddelande samtal genomförs. 

I löneöversynen görs struktursatsningar för grupperna sjuksköterskor 
inklusive specialistsjuksköterskor på omsorgsförvaltningen, socialsekrete-
rare barn- och ungdom med myndighetsutövning inom arbete och välfärds-
förvaltningen, systemutvecklare inom kommunledningskontorets IT-
avdelning, B-chefer med befattningsvärde M (skolchefer inom barn- och 
utbildningsförvaltningen samt verksamhetsområdeschefer inom omsorgs-
förvaltningen) samt A-chefer.  
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Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsens per-
sonalutskott 

• Fastställa förslag till löneöversyn 2023 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2022-12-12. 
Presentation löneöversyn 2023 KSPU 2022-12-12. 
Akavias yrkande i 2023 års löneöversyn.  
Yrkande LÖV 2023 SPAT. 
Yttrande från SI.  
Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds yrkande.  
DIK:s synpunkter i löneöversyn 2023.  
Akademikerförbundet SSR:s förslag till arbetsgivaren inför löneöversynen 
för 2023. 
Vårdförbundets viljeinriktning 2023.  
Naturvetarnas yrkanden inför den lokala löneöversynen 2023.  
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Sammanträdesdatum 

 

Kommunstyrelsens personalutskott  2023-01-16  

 

          Utdragsbestyrkande         Justerarens signatur 

 

KSPU § 5 

Löneöversyn för förvaltningschefer 2023 
Änr KS 2022/1272 

Beslut 
• Uppdra att kommunstyrelsens ordförande respektive kommundirektör 

att genomföra löneöversyn med kommundirektör respektive förvalt-
ningschefer 2023.  

 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsens personalutskott ger i uppdrag åt kommunstyrelsens ordfö-
rande respektive kommundirektör att genomföra löneöversyn 2023 inklusive 
identifierad struktursatsning för kommundirektör respektive förvaltningschefer. 

Kommunledningskontorets förslag till Kommunstyrelsens per-
sonalutskott  
• Uppdra åt kommunstyrelsens ordförande respektive kommundirektör 

att genomföra löneöversyn inklusive identifierad struktursatsning för 
kommundirektör respektive förvaltningschefer 2023. 

Beslutsunderlag 
Kommunledningskontorets tjänsteutlåtande 2022-12-12 
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